
RELATÓRIO DE ATIVIDADES 

Grupo Escoteiro Xapecó – GEXA 

Período: Maio de 2025 a Maio de 2026 

APRESENTAÇÃO 

O Grupo Escoteiro Xapecó (GEXA), ao longo dos últimos 12 meses, desenvolveu diversas 
atividades educativas, ambientais, comunitárias, culturais e de aventura, atendendo jovens 
dos ramos Lobinho, Escoteiro, Sênior e Pioneiro. 

As ações foram planejadas de acordo com o Programa Educativo dos Escoteiros do Brasil, 
promovendo o desenvolvimento físico, intelectual, social, afetivo, espiritual e do caráter dos 
participantes. 

 

MAIO DE 2025 

Foram realizadas atividades voltadas à Educação Escoteira, integração comunitária e 
preparação da tradicional Festa Junina do GEXA. 

Principais ações: 

 Construção de pioneirias e preparação estrutural da Festa de São João. 

 Caça ao Tesouro da Tropa Sênior Marumbi. 

 Comemoração do Dia das Mães no Palm Beach Club. 

 Semana da Educação Escoteira envolvendo as quatro alcateias e alunos do Colégio 
Dom Bosco. 

 Semana Escoteira das Tropas no Projeto Viver. 

 Visita da Alcateia Baloo e Kaa ao Batalhão da Polícia Montada (ACAPOM). 

 Participação de aproximadamente 40 jovens em atividades de Kart Indoor e Airsoft. 

Resultados: 

 Fortalecimento da aprendizagem prática. 

 Integração com a comunidade escolar. 

 Desenvolvimento de habilidades manuais, sociais e de cidadania. 

 

JUNHO DE 2025 

Mês dedicado à sustentabilidade e à comemoração dos 28 anos do Grupo Escoteiro Xapecó. 

Principais ações: 

 Realização do MutEco GEXA com oficinas sobre resíduos, compostagem e 
sustentabilidade. 

 Participação de profissionais da área ambiental. 



 Divulgação da atividade pela NSC TV. 

 Plantio de 100 mudas nativas e frutíferas em parceria com a UDESC, Prefeitura de 
Chapecó e Sicoob MaxiCrédito. 

 Acampamentos de tropas e atividades educativas das alcateias. 

 Festa Junina e comemoração dos 28 anos do Grupo Escoteiro Xapecó. 

Resultados: 

 Promoção da educação ambiental. 

 Participação de todas as seções do grupo. 

 Ampliação das ações de preservação ambiental. 

 

JULHO DE 2025 

Período marcado por acampamentos e atividades de progressão pessoal. 

Principais ações: 

 Acampamento de final de semestre da Tropa Soyuz. 

 Jornada a pé até o município de Arvoredo. 

 Jogos noturnos e atividades de aventura. 

 Programação comemorativa da Tropa Sênior Marumbi. 

 Acampamento temático "Cães Vermelhos" da Alcateia Bagheera. 

Resultados: 

 Desenvolvimento da autonomia. 

 Aprimoramento das técnicas escoteiras. 

 Fortalecimento do trabalho em equipe. 

 

AGOSTO DE 2025 

Mês voltado à amizade, capacitação e integração. 

Principais ações: 

 Curso Técnico de Padrões de Acampamento para chefes. 

 Atividades do Dia do Amigo nas alcateias e tropas. 

 Participação na atividade nacional ELO. 

 Visita à Livraria Leeture. 

 Vigília Pioneira Regional. 



 Visita das tropas seniores à estação meteorológica da Epagri. 

Resultados: 

 Divulgação do Movimento Escoteiro. 

 Capacitação de voluntários. 

 Fortalecimento dos vínculos entre jovens e comunidade. 

 

SETEMBRO DE 2025 

Mês de cidadania, voluntariado e formação. 

Principais ações: 

 Participação no Desfile Cívico de 7 de Setembro com mais de 250 jovens. 

 MUTCOM com arrecadação de alimentos, brinquedos e donativos. 

 Visita ao Projeto Verde Vida. 

 Visita técnica à CETRIC. 

 Participação no Mutirão Regional Pioneiro. 

 Dia Mundial da Limpeza. 

 Acampamentos e acantonamentos das seções. 

Resultados: 

 Exercício da cidadania. 

 Arrecadação e doação de alimentos e brinquedos. 

 Sensibilização ambiental. 

 

OUTUBRO DE 2025 

Mês das olimpíadas escoteiras, tecnologia e primeiros socorros. 

Principais ações: 

 Participação nas Escopíadas Distritais. 

 JOTA/JOTI 2025. 

 Cinema em comemoração ao Dia das Crianças. 

 Treinamentos de Primeiros Socorros em parceria com a Cruz Vermelha. 

 Acantonamento da Tropa Fênix. 

Resultados: 

 Desenvolvimento de competências digitais. 



 Capacitação em primeiros socorros. 

 Integração regional dos jovens. 

 

NOVEMBRO DE 2025 

Mês dedicado ao encerramento das atividades anuais e ações solidárias. 

Principais ações: 

 Caçada Nacional Escoteira. 

 Projeto Tampinhas Amigas. 

 Jornada da Tropa Sênior Pedra da Gávea. 

 Show de Talentos das alcateias. 

 Trilhas ecológicas. 

 Acampamentos de encerramento. 

Resultados: 

 Incentivo ao protagonismo juvenil. 

 Ações voltadas à proteção animal. 

 Desenvolvimento de habilidades artísticas e ambientais. 

 

DEZEMBRO DE 2025 

Encerramento das atividades escoteiras do ano. 

Principais ações: 

 Acampamento No Limite da Tropa Cata-Vento. 

 Jogos de campo. 

 Atividades de orientação. 

 Visitação cultural e ambiental. 

 Jogos noturnos e fogo de conselho. 

Resultados: 

 Consolidação dos aprendizados do ano. 

 Fortalecimento da fraternidade escoteira. 

 

JANEIRO DE 2026 

Período de férias escoteiras. 



Sem atividades regulares, mantendo apenas planejamento administrativo e preparação das 
atividades para o novo ciclo. 

 

FEVEREIRO DE 2026 

Retorno das atividades anuais. 

Principais ações: 

 Participação na XXI ADICON em Dionísio Cerqueira. 

 Jornada ciclística da Tropa Soyuz. 

 Visita ao Aeroporto de Chapecó. 

 Jornada da Tropa Sênior Pedra da Gávea. 

Resultados: 

 Integração distrital. 

 Incentivo ao condicionamento físico. 

 Conhecimento de estruturas públicas e serviços essenciais. 

 

MARÇO DE 2026 

Mês focado em liderança e atividades ao ar livre. 

Principais ações: 

 Atividades de orientação com mapa e bússola. 

 Acampamentos das alcateias. 

 Participação no CEPE de Xaxim. 

 XIX Acampamento de Graduados Ponta de Flecha. 

Resultados: 

 Formação de lideranças juvenis. 

 Desenvolvimento da autonomia e responsabilidade. 

 

ABRIL DE 2026 

Mês da Semana Escoteira e ações comunitárias. 

Principais ações: 

 Entrega de cestas de Páscoa ao Hospital da Criança. 

 Semana Escoteira no Ecoparque. 



 Participação em reportagens de televisão. 

 Visita à Arena Condá. 

 Entrada em campo com atletas da Chapecoense. 

 Participação em atividades distritais. 

Resultados: 

 Visibilidade institucional. 

 Integração comunitária. 

 Promoção dos valores escoteiros. 

 

MAIO DE 2026 

Mês dedicado à família e educação escoteira. 

Principais ações: 

 Acantonamento da Alcateia Kaa com café da manhã para as mães. 

 Especialidade de confeitaria. 

 Bivaque da Tropa Sênior Pedra da Gávea. 

 Educação Escoteira envolvendo as quatro alcateias no município de Arvoredo. 

Resultados: 

 Fortalecimento dos laços familiares. 

 Desenvolvimento de habilidades práticas. 

 Integração regional entre jovens e comunidade escolar. 

 

CONSIDERAÇÕES FINAIS 

Durante o período de maio de 2025 a maio de 2026, o Grupo Escoteiro Xapecó promoveu 
dezenas de atividades educativas, ambientais, sociais, culturais e de aventura, beneficiando 
diretamente centenas de jovens, familiares e membros da comunidade. 

As ações realizadas reforçam o compromisso do Grupo Escoteiro Xapecó com a formação de 
cidadãos conscientes, participativos e comprometidos com a construção de uma sociedade 
melhor, alinhados à missão do Movimento Escoteiro. 

Sempre Alerta para Servir. 

Grupo Escoteiro Xapecó – GEXA 

 


