Aos vinte e quatro dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, as 19h15, na Rua José Marques, 287,
no centro de Maracaja-SC, reuniram-se os integrantes da diretoria atual, simpatizantes e convidados da
Associagdo de Protegdo aos Animais de Maracaja-SC, para a prestagio de contas ¢ a assembleia de escolha da
nova diretoria. '

A reuniio foi iniciada pelo presidente Sr. Denis de Oliveira, que agradeceu a presenga de todos e enfatizou a
importancia da participagdo ativa dos membros na associagio.

Foi realizada uma breve apresentagdo dos atuais integrantes da associagdo, durante a qual cada um
compartilhou suas experiéncias e contribuigdes para a causa da prote¢ido animal em Maracaja. Em seguida, o
Sr. Kleriston Casagrande, 1° tesoureiro, deu inicio a apresentagdo da prestagdo de contas e das decisdes
coletivas da diretoria sobre a destinagdo dos recursos recebidos durante esta gestio.

Foi entdo discutida a necessidade de renovar os inteéantes da diretoria, visando trazer novas ideias e energias
para a associagfo. Todos os presentes concordaram, por unanimidade, que a renovagio da atual diretoria seria
benéfica para o andamento dos trabalhos em curso. Assim, foi aberta a votagdo para aprovar a chapa unica da
atual diretoria. Ficou assim definido, continuando como presidente o Sr. Denis de Oliveira Pereira, vice-
presidente Sra. Luciane Ronchi Valnier, primeira secretaria Sra. Maira Aparecida Capela, segundo secretaria
Sra. Helen Resende Farias, primeiro tesoureiro Sr. Kleriston Casagrande Freitas, segundo tesoureiro Sra.
Daniela da Silva Gongalves, conselho fiscal: Sras. Cledilene Rama, Jessica Leandro, € Lais Peruchi Monteiro

Apos a discussdo, a proposta de renovagdo foi aprovada por unanimidade. Outros assuntos de interesse da
associagdo também foram abordados, incluindo novas ideias e iniciativas.

A reuniido foi encerrada pelo Sr. Denis de Oliveira, que agradeceu novamente a presenga de todos e ressaltou
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Capitulo |

Da Denominagdo, Sede e Fins.

Art 12 - A Associacdo serd denominada de Associagdo Maracajaense de Prote¢do aos
Animais AMANYMAL é pessoa jurfdica, independente e apolftica, e direito privado sem
fins lucrativos que ndo distribui, com sede na Avenida Nossa Senhora da Conceigdo n2
1955, Vila Beatriz, Maracajd\SC, entre os seus sdcios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificag8es, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplica integralmente na consecugdo do
respectivo objeto social’’, de cunho zoéfilo-educacional, objetivando socorrer os animais
desprotegidos, abandonados e maltratados, até a colocacdo em familias que os tratem
dignamente.

§ 12 - A Associagdo Maracajaense de Prote¢do aos animais de rua e silvestres adota as
seguintes caracteristicas:

Sigla: AMANYMAL

Sede/Foro: Ararangua - SC

Area de atuagdo: Maracaj3;

Area de Abrangéncia: Territério Maracajaense

Prazo de duragdo: indeterminado;

Ano Social: 2022

Levantamento do Balango: 31/12

. Simbolos de divulgagdo: Selo com logotipo da AMANYMAL
Data fundagdo: 03/10/2022

Sm oo oo

k. Organizag¢do da Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

§ 22 - Manter o bem-estar em altos niveis, zelar pela vida animal, oferecendo e
proporcionando boas condi¢des de vida: abrigo, carinho, manutengdo da saude e
alimentacdo;

§ 32 - Observéncia dos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e eficiéncia;

§ 42 - A adogdo de préticas de gestdo administrativa, necessdrias e suficientes a coibir a
obten¢do, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em
decorréncia da participagdo no respectivo processo decisério;

/ j )
Qg FRowp Pl O Nt
OpRyJSC 38293 e 004967

p. 2




An

@Genovz

te

§ 52 - O conselho fiscal é o érgdo dotado de competéncia para opinar sobre os relatérios
de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas,
emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

§ 62 - Na hipdtese de a pessoa juridica perder a qualificagdo, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o perfodo em que
perdurou aquela qualificagdo, serd transferido & outra pessoa jurfdica, preferencialmente
que tenha o0 mesmo objeto social;

§ 72 - AMANYMAL ndo remunera os dirigentes da entidade, mesmo que atuem
efetivamente na gestdo executiva. E para aqueles que prestam servigos especificos,
funcionérios e profissionais contratados, serfo respeitados, em cada caso, os valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua drea de atuagéo;

§ 82 - As normas de prestagdo de contas pela entidade, determinardo no minimo:

a) a observéncia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstra¢des financeiras da entidade, incluindo-se as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para
exame de qualquer cidaddo;

c) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria, conforme previsto em
regulamento;

d) a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pelas
OrganizacBes da Sociedade Civil de Interesse Publico seré feita conforme determina o
paragrafo Unico do art. 70 da Constituicéo Federal.

Pardgrafo Unico: Prestard contas qualquer pessoa fisica ou juridica, publica ou privada,
que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores publicos ou
pelos quais a UniGo responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagbes de natureza

pecunidria.

(Redagdo dada pela Emenda Constitucional n2 19, de 1998).

Art 22 - AMANYMAL tem por finalidade: promogdo da assisténcia social; defesa,
preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promocdo do desenvolvimento
sustentavel; Promogdo do voluntariado; Promogdo de estudos e estdgios obrigatdrios e
ndo remunerados, tendo a finalidade de conversar com Instituicdes de ensino superior.
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l. Planejar, executar, apolar atividades e agBes relacionadas a resgate,
tratamento, abrigo e adogdo de animais em situacdo miserdvel;
. Receber, reabilitar e reintegrar animais silvestres a natureza.

. Abrigos destinados aos animais deveram ser separados por segmentos: animais
domeésticos, animais silvestres;

Iv. Obter estrutura para estabilizagdo, reabilitacdo, quarentena de animais

silvestres;

V. Planejar e desenvolver infraestrutura propria de forma que possa proporcionar
melhor viabilidade para tratamento e abrigo aos animais domésticos
resgatados;

VL. Dar énfase a integracéo e apoio a projetos voltados a prote¢éo animal, visando

toda e qualquer forma de crueldade praticada contra todos os animais ndo
havendo disting&o entre as espécies;

VIl.  Promover o convivio equilibrado entre a sociedade, poder publico e os animais,
visando a qualidade de saude publica, ambiental e urbana, oferecendo-lhes
abrigo, alimentagdo e satde.

VIIl.  Firmar convénios e parcerias com clinicas veterindrias e profissionais afins,
tendo, assim, melhoria de atendimento e custos para tratamento, hospedagem
e procedimentos cirurgicos de animais necessitados;

IX. Estimular a criagdo e difusdo pela internet, impresso, além de materiais de
publicacdo e divulgagdo das atividades e campanhas de sustentabilidade, nas
dreas de resgate e prote¢do animal;

X. Impedir e reprimir atos de crueldade, abuso ou maus tratos contra animais, de
acordo com as disposi¢Bes legais;
XI. Fiscalizagdo do cumprimento do TAC - Termo de Ajustamento de Conduta

firmado entre Ministério Publico de Santa Catarina.

§ 12 - AMANYMAL fundamentada na Declaragdo Universal dos Direitos dos Animais, onde
conta em seu artigo 12 que “Todos os animais nascem iguais perante a vida e tm os mesmos
direitos & existéncia ", sendo que a propriedade do animal é do cidaddo, mas que o Estado,
através da sociedade/associagdes protetoras tem o poder/dever de vigiar e apoiar, para
que n3o haja maus tratos dos animais, sob pena de confisco;

§ 22 - A Associagdo de Apoio aos Animais AMANYMAL, ndo possui qualquer finalidade
lucrativa, sendo fontes de seu custeio, as doagdes de particulares, empresas, outras
organizagdes ndo governamentais, campanhas e aportes do poder publico;

§ 32 - AMANYMAL néo distribui entre seus associados, fiscais e diretoria, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou llquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
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parcelas de seu patriménio, auferidos mediante exercicios de suas fungdes ou atividades,
e os aplica integralmente na consecug¢do do seu objetivo social;

§ 4° - Os associados, fiscais, colaboradores e membros da Diretoria ndo tem abatimentos
em taxas.

Capitulo Il
Dos Associados, seus Direitos e Deveres

Art. 32 - AMANYMAL terd numero ilimitado de associados, pessoas fisicas anotados seus
nomes e identificagdo em documento apropriado.

Art. 42 - S3o associados AMANYMAL as pessoas f(sicas assim constituldas:

a. Associados colaboradores: pessoas fisicas, jurfdicas que identificadas com o objetivo da
Associacdo, colaborem com doagdes periddicas, cumprindo com termos e condi¢Ses
exigidas, sem direito a voto;

b. Associados efetivos: pessoa fisica ou juridica identificados com o objetivo da associagdo,
colaborem com doacdes periddicas, e apoiem diretamente as atividades e acdes da

Entidade, sem direito a voto.

§ 12 - Os associados deverdo encaminhar sua proposta de ingresso, efetuando cadastro
em formuldrio de ades3o, enderegado ao presidente;

§ 22 - A eventual solicitagdo de desligamento da Associagdo deverd ser feita por escrito,
enderegada ao presidente;

§ 32 - Os associados independentemente da categoria, ndo respondem sobre subsididrio
nem solidariamente pelas obriga¢des da associagdo ou a ela imputadas, ndo podendo agir
em seu nome, salvo se autorizado pela Diretoria;

Art. 52 - Sdo direitos dos associados:
I. Participar da Assembleia Geral e Reunides Ordindrias Mensais sem direito a voto;
Il. Ser informado e convidado a participar das atividades desenvolvidas pela Associacdo;

IIl. Ser convidado a integrar o quadro de Fiscals da Associa¢do, passando por uma fase de
treinamento e participagdo efetiva por um prazo de 6(sels) meses;

Pardgrafo unico — outros direitos poderdo ser atribuldos se expressamente autorizados
pela Diretoria, constando-se no Regulamento Interno, se houver;

Art. 62- Sdo deveres dos associados:

I. Cumprir as disposicdes estatutdrias e regimentais;
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Il. Acatar as decisdes da Assembleia Geral;

lIl. Zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da Associagdo;

Art. 72- Quando um associado infringir o presente estatuto ou exceder atividades que
comprometam a ética, moral ou as finangas da AMANYMAL, poderé sofrer as seguintes
sangdes:

a) Adverténcia por escrito;
b) Suspensdo de seus direito por tempo determinado;
c) Exclusdo do quadro de associados;

§ 12— A defini¢do das san¢des de adverténcia e suspensdo, assim como as condutas que
caracterizam as infragdes que |he dardo ensejo serd contemplada em regulamento
baixado pela Diretoria Executiva e aprovado em Assembleia Geral.

§22 - Serdo consideradas infragdes gravissimas, passiveis de exclusdo, as seguintes
condutas:

a) Apropriar-se, gerir mal, dilapidar, comprovadamente dos recursos da AMANYMAL;
b) Fazer meng8es publicas e de carater desrespeitoso a AMANYMAL ou seus dirigentes;
c) Agredir comprovadamente, outros associados;

d) Adotar posturas que comprovadamente contrariem os fins da AMANYMAL;

e) Prejudicar de maneira deliberada e comprovada, os interesses da AMANYMAL;

f) Adotar atitudes que violem seriamente a lei, a ética, a moral e os bons costumes, ainda
que ndo tenham ligagdo com a AMANYMAL;

g) Reincidéncia na pena de suspensao em intervalo inferior a 1 (um) ano.

§32 - Qualquer das sang¢des aplicéveis deverd decorrer de decisdo fundamentada cujo
teor serd comunicado ao associado infrator.

Artigo 82- A adverténcia serd aplicada pela Diretoria Executiva, sempre com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Artigo 92 - Em caso de reincidéncia, a Diretoria Executiva poderd suspender os direitos do
associado por tempo n&o superior a 120 (cento e vinte) dias corridos, contados a partir da
data da ciéncia do associado infrator, 0 que poderd incorrer mediante notificagdo por
escrito com aviso de recebimento.
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§12- O associado suspenso ficard, enquanto durar a puni¢do, afastado de todas as
atividades associativas inclusive a participagdo em Assembleia Geral.

§22 — Das sangBes de adverténcia e suspensdo cabe um Unico recurso escrito a Diretoria
Executiva, com efeito suspensivo no prazo de 15 (quinze) dias Uteis. Sendo que
ultrapassando este prazo, a punigdo serd automaticamente extinta.

§32- O recurso Interposto serd apreciado na reunido da Diretoria Executiva, ndo
excedendo 15 (quinze) dias apds a interposi¢do do recurso.

§42 - A decisdo em grau de recurso no tocante as sangdes de adverténcia e suspensdo
proferidas pela Diretoria Executiva, tem carater definitivo e prescinde de homologacdo

pela Assembleia Geral.

Artigo 102 - Persistindo o associado em infragdo, mesmo apés a suspensdo ou vindo
cometer qualquer das infrages previstas no paragrafo segundo do artigo 79, a Diretoria
Executiva em decisdo fundamentada, tomada por dois tercos de seus membros,
poderd decretar a exclusdo do associado.

§12 - A decis3o de decretar a exclusdo do associado estard sujeita a deliberagdo de dois
tercos dos presentes & Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim e que
haja o pleno reconhecimento da justa causa.

§22 - Da decisdo de excluir o associado cabe recurso & Assembleia Geral no prazo de 15
(quinze) dias Uteis contados da data da ciéncia do infrator, da decretacéo, pela Diretoria
Executiva, de sua decisdo.

§32 — A Diretoria Executiva terd até 30 (trinta) dias para convocar a Assembleia Geral com
o intuito de analisar o decreto da exclusdo sendo que, ultrapassado este prazo o decreto
de exclusdo torna-se insubsistente.

§42 — Ao associado serd garantido a apresentagdes de suas razdes de recurso antes da
deliberacdo da Assembleia acerta do decreto de exclusdo.

§52 — A exclusdo somente passard a surtir seus efeitos a partir da decisdo da Assembleia
que ratificar o ato da Diretoria Executiva.

Artigo 11— A decisdo da Assembleia Geral quanto a exclusdo de associado infrator é
soberana a Unica.

Artigo 12 — O associado excluido, poderd retornar ao quadro de associado apds 2 (dois)
anos de afastamento, desde que o retorno seja aprovado pela Diretoria Executiva e
ratificado pela Assembleia Geral.

Artigo 13 - A demissdo é ato de afastamento esponténeo do associado relativamente as
atividades desenvolvidas pela AMANYMAL, e que importa na suspensdo, tempordria ou

definitiva, dos direitos e obrigacées do associado.
N
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§12 — Para efetivagdio da demissdo o associado devera encaminhar a solicitagdo por escrito
de seu afastamento, temporério ou definitivo, através de correspondéncia, dirigido a
Diretoria Executiva da AMANYMAL.

§22 — O associado serda considerado demitido (afastado) assim que seu pedido for levado
ao conhecimento da secretaria executiva da AMANYMAL.

§32 - O ndo exercicio da qualidade de associado pelo prazo de 6 (seis) meses pode ser
entendido pela Diretoria Executiva como pedido de demissdo.

§42 - A reconstituicdo da qualidade de associado devera ser feita mediante requerimento
a Secretaria Executiva da AMANYMAL.

§52 — A demissdo importara no desligamento do quadro de associados da AMANYMAL e
acarretard na perda dos direitos associativos.

Poderd o associado ser excluido, havendo justa causa, se descumprir o Estatuto ou
praticar qualquer ato que comprometa o nome da Associagdo, podendo exercer o
principio da ampla defesa;

Capitulo llI
Dos Fiscais, Atribuigdes e Atuagdo

Art. 14- Os fiscais da AMANYMAL é um grupo especial formado por associados, que apds
concluida a fase de treinamento e participacdo efetiva, possui atribui¢des inerentes ao seu
cargo, com nivel de conhecimento, responsabilidade e autoridade acima do quadro de
associados, com direito a voto e ser votado.

Art. 15- Os fiscais s3o autdnomos, e poderdo trabalhar individualmente ou em grupo,
segundo for melhor para os animais que sdo a razdo de ser das sociedades protetoras, que
tém direito a voto.

§ 12- A inclusdo de novos fiscais ou exclusdo serd deliberada por reunides ordinérias
mensais, por maioria simples, ou seja, 50% +1, dos fiscais nela presentes, sendo
procedida, sendo assegurada aos fiscais excluldos o contraditério e ampla defesa.

§ 29- Participar e tomar parte da Assembleia Geral;

§ 3¢- Ser informado e convidado a participar das atividades desenvolvidas pela Associa¢3o,
bem como ter acesso as informagdes por ela reunida ou produzida.

§ 42- A relagdo nominal do circulo de fiscais serd administrada e atualizada em termo

préprio para esta finalidade, conforme reunides ordinérias. Sendo possivel a exclusdo e
inclusdo de novos fiscais.
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