ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DO DEPUTADO
DO ESTADO DE SANTA CATARINA ALEX BRASIL

el

PROJETO DE LEI

Estabelece medidas de responsabilizacdo e prevengao
relativas a atuacdo de servidores publicos lotados na Rede
Publica Estadual de Ensino de Santa Catarina em casos de
condutas de natureza sexual, fisica, moral ou psicoldgica
praticadas no ambito dessa Rede.

Art. 1° Esta Lei dispde sobre medidas de responsabilizagao e
prevencgao aplicaveis a servidores publicos lotados na Rede Publica Estadual de Ensino
de Santa Catarina, denunciados pela pratica de condutas de natureza sexual, fisica,
moral ou psicologica no ambito dessa Rede, com o objetivo de proteger os estudantes.

Art. 2° Recebida denuncia formal contra servidor publico nas
hipoteses previstas no art. 1° desta Lei, a Secretaria de Estado da Educacao deve
promover a apuracao imediata dos fatos, nos termos da legislacdo estadual que regula
o regime disciplinar dos servidores publicos civis, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

Art. 3° Verificada, na denuncia, a possivel exposicido de
estudantes a risco ou constrangimento, o servidor deve ser lotado provisoriamente em
setor técnico ou administrativo sem contato direto com os alunos.

Paragrafo Unico. E vedada a percepgéo de gratificagdes ou
qualquer forma de acréscimo remuneratorio decorrente da nova lotagao.

Art. 4° E vedado ao servidor denunciado, durante a apuragao
das possiveis infragbes cometidas, bem como durante a tramitacdo do processo
administrativo disciplinar, se for o caso, o recebimento de gratificagdes, adicionais
salariais ou qualquer forma de acréscimo remuneratorio.

Paragrafo unico. O servidor mantera a remuneragao-base do
cargo.

Art. 5° Verificada a hipotese de instauracdo de processo
administrativo disciplinar para apuragcao de possiveis infracbes decorrentes das
condutas descritas no art. 1° desta Lei, correrdo os procedimentos nos termos previstos
pela legislagdo que define o regime disciplinar no érgao.

Art. 6° Concluido o processo administrativo disciplinar com a
aplicacdo da penalidade de demissao, cassacao de aposentadoria ou destituicao em
cargo em comissao, por conduta praticada nos termos do art. 1° desta Lei, fica o servidor
impedido de exercer qualquer fungéo, cargo ou atividade no dmbito da Rede Publica
Estadual de Ensino de Santa Catarina, inclusive sob regime temporario, pelo prazo de
5 (cinco) anos.
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Art. 7° Havendo indicios de abuso fisico, moral, psicolégico
ou sexual, o Estado deve assegurar atendimento psicologico gratuito aos estudantes
diretamente envolvidos, bem como, quando necessario, aos respectivos familiares.

Paragrafo unico. A duragdo do acompanhamento psicoldgico
sera definida por profissional habilitado, podendo ser prorrogada conforme sua
avaliagao técnica.

Art. 8° O disposto nesta Lei aplica-se sem prejuizo da
responsabilidade penal, civil e administrativa prevista na legislagéao vigente.

Art. 9° O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que
couber, nos termos do art. 71, lll, da Constituicdo do Estado.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala das Sessoes,

Deputado ALEX BRASIL.
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JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei tem por finalidade instituir medidas de
responsabilizacdo e prevencéao voltadas a servidores publicos lotados na Rede Publica
Estadual de Ensino de Santa Catarina, denunciados pela pratica de condutas abusivas
ou inadequadas contra estudantes, notadamente aquelas de natureza sexual, fisica,
moral ou psicologica.

A iniciativa responde a crescente preocupagao com casos em que
profissionais da educagdo, mesmo diante de denuncias graves, sdo simplesmente
transferidos para outras unidades escolares ou lotados em fun¢des administrativas,
muitas vezes com o acréscimo de gratificagées ou outras vantagens funcionais. Essa
pratica, além de desestimular a responsabilizagao efetiva, perpetua um ciclo de riscos
a integridade fisica, emocional e moral dos estudantes, com a possibilidade de expd-los
a novas situacdes de violéncia e trauma.

Nesse contexto, o projeto estabelece a obrigatoriedade da apuragao
formal de toda denuncia que envolva conduta lesiva a comunidade escolar, com o
objetivo de reforgcar o dever de diligéncia da Administracdo Publica e de assegurar o
respeito ao devido processo legal e a ampla defesa. A previsdo de afastamento
preventivo do servidor, quando constatado risco a integridade dos alunos, visa
resguardar o ambiente escolar sem configurar antecipacao de penalidade, trata-se,
portanto, de medida cautelar compativel com a legislagéo vigente.

Ao vedar o recebimento de gratificacdes durante o periodo de
afastamento, o projeto corrige distor¢oes administrativas que, na pratica, podem resultar
na compensacao funcional de condutas reprovaveis. Também se busca garantir que a
responsabilizacao disciplinar tenha consequéncias compativeis com a gravidade das
infracOes, inclusive com a vedacao temporaria ao retorno a rede, observados prazos
razoaveis e a possibilidade de reabilitagdo funcional, nos termos da legislagao.

Além do viés disciplinar, a proposta contempla medidas de
acolhimento as vitimas, ao prever o acesso ao acompanhamento psicolégico gratuito
por parte dos estudantes diretamente afetados e, quando necessario, de seus
familiares, de forma a contribuir para a mitigacao dos impactos causados por eventuais
abusos.

Diante da relevancia da matéria e da necessidade de assegurar um
ambiente escolar seguro, ético e acolhedor para todos os alunos da rede estadual, o
presente Projeto de Lei representa um compromisso com a dignidade da pessoa
humana, com a protecgéo integral da infancia e da adolescéncia e com a integridade da
educagao publica catarinense.
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