% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DEPUTADO
f, ESTADO DE SANTA CATARINA MARIO MOTTA

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO
ESTADO DE SANTA CATARINA

PEDIDO DE INFORMAGCAO

O Deputado que este subscreve, com amparo no 8§ 2° do art.
41 da Constituicdo do Estado, c/c o art. 197 do Regimento
Interno deste Poder, requer, apos deliberacdo do Plenério,
seja encaminhado, ao Secretario de Estado da
Administracdo, Pedido de Informacao nos seguintes termos:

Considerando que a Lei Estadual n® 14.609/2009, instituiu o
Programa Estadual de Saude Ocupacional do Servidor Publico, estabelecendo
diretrizes para o sistema de gestdo da seguranc¢a no trabalho e promocéo da saude;

Considerando que a protecdo a saude, seguranca e higiene
no trabalho constitui direito social assegurado pelo Art. 7°, XXIl, da Constituicdo
Federal, aplicavel a todos os trabalhadores; e que as Normas Regulamentadoras, como
a NR-01 e o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), sdo reconhecidas pela
jurisprudéncia como aplicaveis aos servidores estatutarios, conforme Sumula 736 do
STF: “Compete a Justica do Trabalho julgar as acdes que tenham como causa de pedir
0 descumprimento de normas trabalhistas relativas a seguranca, higiene e satde dos
trabalhadores, ainda que resultantes de relacéo juridica estatutaria”;

Considerando que a Secretaria de Estado da Administragcéo
(SEA), por meio da Diretoria de Saude do Servidor (DSAS) e Geréncia de Saude do
Servidor (GESAS), é a unidade central responsavel por normatizar, orientar e
supervisionar as a¢des de saude e seguranca no trabalho do Poder Executivo Estadual;

Considerando que a Arguicdo de Descumprimento de
Preceito Fundamental (ADPF) n° 1.068, atualmente em analise pelo Supremo Tribunal
Federal, discute a aplicacdo das Normas Regulamentadoras aos servidores
estatutarios, reforcando a relevancia da protecado do ambiente laboral, ainda que a
deciséo final ndo tenha sido proferida.

Diante disso, requer-se as seguintes informacdes:

1. O Poder Executivo Estadual ja implementou formalmente o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) para a Administracao Direta, Autarquica
e Fundacional, em conformidade com o subitem 1.5.3.1 da NR-01?

2. De que forma a Diretoria de Saude do Servidor (DSAS),
por meio da Geréncia de Saude do Servidor (GESAS), esta conduzindo a Avaliacdo
Ergonémica do Trabalho (AET) e o mapeamento dos Riscos Psicossociais (pressao
excessiva, assédio, violéncia, sobrecarga de trabalho, entre outros) nas diversas
Secretarias e Orgaos Estaduais?

3. Quais metodologias ou instrumentos especificos de
pesquisa e andlise quantitativa/qualitativa estdo sendo utilizados para identificar a
exposicao dos servidores a estes riscos?



4. Quais medidas de prevencdo e controle, de natureza
organizacional e relacional, foram implementadas pela Secretaria de Estado da
Administracdo (SEA) no ultimo ano, com base nos resultados das avaliacdes de riscos
psicossociais, visando a melhoria das condi¢cGes de trabalho, conforme previsto no Art.
10, Il, da Lei n° 14.609/20097?

5. Houve capacitacbes de gestores e servidores sobre
Ergonomia Cognitiva e Psicossocial e prevencdo de Assédio Moral e Sexual de 2023
até o momento?

6. A Secretaria de Estado da Administracdo (SEA) possui
controle sobre 0 nimero total de licencas médicas concedidas de 2023 até o momento
aos servidores estaduais por transtornos mentais e comportamentais (CID-10 FO0-F99),
com destaque para depressdo, ansiedade e Sindrome de Burnout — e poderia
disponibilizar esses dados?

Sala das Sessoes,

Deputado Mario Motta.
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