ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

E ESTADO DE SANTA CATARINA MESA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°

Altera a Resolugéo n° 001, de 2006, que “Dispde sobre a organizagdo
administrativa da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
e adota outras providéncias”, e a Resolu¢do n°® 002, de 2006, que
“Dispbe sobre o Quadro de Pessoal, o Plano de Carreira, 0s cargos,
as classes de cargos, as funcdes de confianga e as atribuicbes dos
servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina e
adota outras providéncias”, convalidadas pela Lei Complementar n°®
642, de 2015.

Art. 1° O art. 2° da Resolugcdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

6.6. Coordenadoria de Inovacgéo.” (NR)

Art. 2° A Secdo VI do Capitulo V do Titulo Il e o art. 51-B da
Resolugéo n° 001, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO Il

Secéo VI
Da Diretoria de Tecnologia e Inovacéo

Art. 51-B. A Diretoria de Tecnologia e Inovacdo compete,
especialmente:

I — formular, coordenar e supervisionar a implementacdo do
planejamento estratégico de tecnologia da informagédo da Assembleia Legislativa, incluindo o
Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo — PDTI;



Il — estabelecer e promover a governanca de tecnologia da
informacao, definindo politicas, diretrizes, padrBes e processos para a gestdo e o uso dos
recursos de Tl na Assembleia Legislativa;

Il — coordenar e orientar a transformacéo digital da Assembleia
Legislativa, fomentando o uso estratégico de tecnologia para a modernizacdo dos processos
legislativos e administrativos;

IV — definir e implementar a politica de seguranca da informacéo,
assegurando a protecdo dos dados institucionais, a gestdo de riscos cibernéticos e a
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais — LGPD;

V — coordenar a governanga de dados institucionais, promovendo sua
qgualidade, integridade, interoperabilidade e uso estratégico no processo decisorio em
cooperacdo com o Nucleo de Estudo de Dados da Diretoria-Geral;

VI — supervisionar e garantir a continuidade, a disponibilidade e a
qualidade dos servicos de tecnologia da informacédo prestados as unidades da Assembleia
Legislativa;

VIl — planejar e orientar as contratacdes de bens, servigos e solu¢des
de tecnologia da informacdo, assegurando conformidade normativa, economicidade e
alinhamento as necessidades institucionais;

VIII — supervisionar a execu¢do dos contratos de tecnologia da
informacao, garantindo o cumprimento das obrigagfes contratuais, a qualidade das entregas e
a gestéo eficaz dos fornecedores;

IX — coordenar, orientar e supervisionar as atividades das
Coordenadorias subordinadas, assegurando coeréncia estratégica, integracdo operacional e
alinhamento aos objetivos institucionais;

X — promover a capacitacdo e o desenvolvimento continuo das
competéncias digitais dos servidores da Assembleia Legislativa, em articulacdo com a Escola
do Legislativo;

Xl — fomentar parcerias e intercambios com o6rgdos publicos,
instituicdes de ensino, entidades de pesquisa e organismos nacionais e internacionais voltados
ao desenvolvimento tecnolégico e a inovagéo no &mbito do Poder Legislativo; e

XIl — elaborar e submeter a Diretoria-Geral relatérios periddicos sobre
o desempenho dos servicos de tecnologia, a execugdo do planejamento estratégico e a
situacao dos contratos e projetos em andamento.” (NR)

Art. 3° A Subsecéo Il da Secéo VI do Capitulo V do Titulo Il e o art.
51-E da Resolucéo n° 001, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“TITULO Il

Subsecao lll
Da Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca

Art. 51-E. A Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca compete,
especialmente:

| — planejar, implantar, operar e manter a infraestrutura de redes de
comunicacdo de dados, voz e imagem, cabeadas e sem fio, incluindo o planejamento de
capacidade e a evolucdo dos ambientes tecnoldgicos, assegurando disponibilidade,
desempenho e resiliéncia dos servi¢os de conectividade;



Il — definir e implementar a arquitetura de redes corporativas,
incluindo segmentacdo, virtualizacdo, redes definidas por software e servicos em nuvem
publica, privada e hibrida;

lIl — planejar e executar a politica de seguranca da infraestrutura de
rede, compreendendo gerenciamento de firewalls, sistemas de deteccdo e prevencdo de
intruséo, controle de acesso, VPN e modelos de confianga zero;

IV — monitorar continuamente a disponibilidade, o desempenho e a
integridade da infraestrutura de rede, adotando medidas preventivas e corretivas para garantia
dos niveis de servico;

V — administrar os bancos de dados corporativos da Assembleia
Legislativa, assegurando desempenho, alta disponibilidade, integridade e conformidade com as
boas préticas de seguranca e prote¢do de dados;

VI — planejar e executar estratégias de backup, recuperacdo de
desastres e continuidade dos servicos de infraestrutura, mantendo planos atualizados e
realizando testes periédicos;

VIl — gerenciar o inventario e o ciclo de vida dos ativos de
infraestrutura tecnoldgica, incluindo servidores, equipamentos de rede, licencas de software de
infraestrutura e sistemas operacionais;

VIII — subsidiar tecnicamente os processos de contratacdo de
solucdes de infraestrutura, elaborando estudos técnicos preliminares, especificagdes e critérios
de avaliagéo;

IX — elaborar e manter atualizada a documentacdo técnica da
infraestrutura de rede, incluindo topologias, configuracdes, procedimentos operacionais e
registros de mudancas; e

X — planejar, contratar e gerenciar os ambientes de computacdo em
nuvem da Assembleia Legislativa, definindo politicas de uso, governanca de custos, seguranca
e conformidade dos servicos contratados junto a provedores externos” (NR)

Art. 4° O art. 51-F da Resolugao n° 001, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 51-F. A Coordenadoria de Suporte e Manutencdo compete,
especialmente:

| — planejar e dimensionar a capacidade de atendimento técnico e a
renovacdo do parque tecnoldgico dos usuarios, em alinhamento com o planejamento
estratégico de Tl da Diretoria;

Il — gerenciar o ciclo de vida dos equipamentos e ativos de Tl dos
usuarios, incluindo aquisicao, configuracao, distribuicdo, manutencao, atualizacdo e descarte
ambientalmente adequado;

Il — executar o atendimento técnico presencial e remoto aos
usuarios, solucionando incidentes e requisi¢cdes relacionados a equipamentos, periféricos e
softwares de uso corporativo;

IV — monitorar e reportar indicadores de desempenho do atendimento
técnico, identificando padrdes de ocorréncia e propondo acgbes preventivas e melhorias
operacionais;

V — promover a capacitacdo, a orientacdo e o suporte aos deputados
e servidores no uso adequado dos equipamentos, sistemas e recursos tecnoldgicos
disponibilizados pela Assembleia Legislativa;

VI — controlar o inventario e o uso de softwares homologados,
mantendo o registro de licencas e adotando medidas para conformidade com os contratos de
licenciamento; e



VIl — subsidiar tecnicamente os processos de contratacdo de
equipamentos, periféricos e servicos de suporte, elaborando especificagdes técnicas e critérios
de avaliagdo de qualidade.” (NR)

Art. 5° O art. 51-G da Resolucdo n° 001, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 51-G. A Coordenadoria de Projetos e Desenvolvimento compete,
especialmente:

| — planejar, coordenar e supervisionar o portfélio de projetos e
iniciativas de desenvolvimento, integracdo e sustentacdo de sistemas corporativos,
assegurando alinhamento as prioridades institucionais, ao planejamento estratégico de Tl e a
capacidade de execucéo disponivel;

Il — estabelecer, disseminar e assegurar a adocdo de metodologias,
padrdes e boas praticas para gestdo de projetos, desenvolvimento de software, integracdo de
sistemas e controle de qualidade;

Il — coordenar o planejamento e a execug¢do das contratacbes de
desenvolvimento de sistemas, sustentacdo e consultoria especializada em TI, elaborando os
documentos técnicos necessarios aos processos de contratacao;

IV — supervisionar a execugdo dos contratos de desenvolvimento e
sustentacdo de sistemas, assegurando o cumprimento das obrigacdes, a qualidade das
entregas e os niveis de servi¢o acordados;

V — promover a interoperabilidade e a integracdo entre sistemas
internos e externos, definindo padrdes de APIs, fluxos de dados e protocolos de integracao;

VI — assegurar que os sistemas desenvolvidos ou contratados
atendam aos requisitos de seguranc¢a da informacao, acessibilidade digital, protecao de dados
pessoais e demais normas aplicaveis;

VIl — coordenar a gestdo do ambiente de desenvolvimento,
homologacao e producéo, incluindo praticas de integracdo continua e entrega continua; e

VIIl - supervisionar e orientar as unidades subordinadas,
assegurando coeréncia metodoldgica, integracdo entre as equipes e alinhamento as diretrizes
da Diretoria.” (NR)

Art. 6° A Subsecéo VI da Secédo VI do Capitulo V do Titulo Il e o art.
51-H da Resolucédo n° 001, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“TiITuLo Il

Subsecéo VI
Da Coordenadoria de Inovacao

Art. 51-H. A Coordenadoria de Inovagcio compete, especialmente:

VIII — definir e aplicar indicadores para avaliar os resultados das
acoes de inovacao, elaborando relatdrios técnicos e recomendacdes de aperfeicoamento;

IX — coordenar as atividades do laboratério de inovacgéo; e



X - elaborar e implementar o plano anual de inovacdo da Assembleia
Legislativa, definindo objetivos, iniciativas prioritarias, metas e indicadores de resultado, em
alinhamento com as diretrizes estratégicas da Diretoria de Tecnologia e Inovagéo." (NR)

Art. 7° O art. 58-A da Resolucdo n° 001, de 11 de janeiro de 2006,
convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 58-A. Estdo vinculadas e subordinadas a Diretoria-Geral a
Assessoria Administrativa da Diretoria-Geral, a Assessoria de Planejamento de Contratagfes e
o Nucleo de Estudo de Dados.

§ 3° O Ndcleo de Estudo de Dados, serd exercido por servidor
designado ocupante de cargo de provimento efetivo das carreiras do Quadro de Pessoal da
Assembleia Legislativa, competindo-lhe, especialmente:

| — atuar de forma transversal, com a finalidade de promover a
integracado, a andlise e a disponibilizacdo de dados institucionais, com vistas ao apoio a tomada
de decisbes administrativas e legislativas;

Il — coordenar a integracdo, o tratamento, a analise e a
disponibilizagdo de dados institucionais, visando subsidiar a tomada de decisbGes
administrativas e legislativas;

Il — estabelecer diretrizes e padr6es de governanca, qualidade,
integracdo, documentacao e uso de dados no ambito institucional;

IV — planejar, desenvolver e supervisionar painéis, relatorios, estudos
e demais produtos de inteligéncia analitica;

V — instituir e supervisionar processos de coleta, validagéo,
atualizacéo e gestéo do ciclo de vida dos dados;

VI — articular-se com unidades administrativas, Comissfes
Permanentes, gabinetes parlamentares, areas técnicas e de tecnologia da informagdo para
levantamento de demandas e suporte informacional;

VII — supervisionar contratos, parcerias e instrumentos correlatos as
atividades do Nucleo;

VIl — promover a padronizagdo de conceitos, métricas e indicadores
institucionais, bem como apoiar iniciativas de transparéncia e dados abertos;

IX — gerir o portfélio de projetos, prioridades e entregas do Nucleo;

X — atuar, mediante autorizacdo da Presidéncia da Assembleia
Legislativa, na interlocucdo com orgdos e entidades externas, publicas ou privadas, para
obtencéo, intercambio e tratamento de dados de interesse institucional; e

Xl — elaborar relatérios gerenciais e exercer outras atribuicBes
correlatas necessarias ao cumprimento de suas finalidades.” (NR)

Art. 8° A Subsecao | da Secao VI do Capitulo V do Titulo IIl e o art.
64-C da Resolucédo n° 001, de 2006, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“TiITuLo Il

Subsecéo |



Da Coordenadoria de Infraestrutura e Seguranca

Art. 64-C. Estd vinculada & Coordenadoria de Infraestrutura e
Seguranca a Geréncia de Seguranca e Administracdo de Rede, a quem compete,
especialmente:

V — prestar subsidios para a elaboracdo do cronograma anual de
atividades da Diretoria de Tecnologia e Inovacgéo;

Art. 9° O art. 64-D da Resolu¢édo n® 001, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“AN. B4-D. e

VII — prestar subsidios para a elaboragdo do cronograma anual de
atividades da Diretoria de Tecnologia e Inovacgéo; e

e (NR)

Art. 10. O art. 64-E da Resolucao n® 001, de 2006, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:

“Art. 64-E. Estd vinculada a Coordenadoria de Projetos e
Desenvolvimento a Geréncia de Sistemas de Informacdo, a quem compete, especialmente:

Art. 11. O art. 18 da Resolugdo n® 002, de 11 de janeiro de 20086,
convalidada pela Lei Complementar n® 642, de 22 de janeiro de 2015, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

“Art. 18. As funcdes gratificadas codigo PL/FG poderéo ser atribuidas
a servidor efetivo do Quadro de Pessoal da Alesc e a servidor ou empregado publico em
exercicio na Alesc com atribuicées administrativas.” (NR)

Art. 12. O inciso V do art. 20 da Resolucédo n° 002, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“AE. 20, i

V — para Diretor Adjunto Administrativo, Diretor Adjunto de Recursos
Humanos, Diretor Adjunto Financeiro, Diretor Adjunto de Comunicacdo Social, Diretor Adjunto
Legislativo e Diretor Adjunto de Tecnologia e Inovagéo, no valor equivalente a FC-4.

Art. 13. Ficam transformados os seguintes cargos do Grupo de
Atividades de Direcdo e Assessoria Superior, constantes do Anexo II-A da Resolugéo n°® 002, de
2006:

| — Diretor de Tecnologia e Informacdes, cédigo PL/DAS-7, em Diretor
de Tecnologia e Inovacao, codigo PL/DAS-7;

Il — Coordenador de Redes, cddigo PL/DAS-6, em Coordenador de
Infraestrutura e Seguranca, cédigo PL/DAS-6; e

Il = Coordenador de Inovacdo e Empreendedorismo Corporativo,
cédigo PL/DAS-6, em Coordenador de Inovacéao, cédigo PL/DAS-6.



Art. 14. Fica concedido reajuste salarial de 10,81% (dez virgula
oitenta e um por cento) sobre o valor referencial de vencimentos dos servidores da Assembleia
Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alesc), nos termos do art. 15, § 4°, e do art. 32, caput,
da Resolugéo n° 002, de 2006.

Paragrafo Unico. O valor referencial de vencimentos dos servidores
do Poder Legislativo fica fixado em R$ 1.129,43 (mil, cento e vinte e nove reais e quarenta e
trés centavos).

Art. 15. Aplica-se o percentual previsto no caput do art. 14 desta Lei
Complementar sobre:

| — o Valor Maximo Mensal de que trata a Tabela de Valores Limite
para Concessao do Auxilio-Saude, prevista no Anexo | do Ato da Mesa n°® 002, de 23 de janeiro
de 2015; e

Il — os indices de quota maxima dos cargos de provimento em
comissdo previstos nos Anexos IX-B, IX-C, IX-E, IX-F, IX-G e IX-H, da Resolucdo n° 002, de
2006, nos termos do art. 15, § 4°, da referida Resolucéo.

Art. 16. Os Anexos IlI-A, llI-A e 1lI-B da Resolugdo n° 002, de 2006,
passam a vigorar, respectivamente, na forma dos Anexos |, Il e Ill desta Lei Complementar.

Art. 17. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, exceto os artigos 14 e 15 que produzirdo efeitos a contar de 1° de marco de 2026.

Art. 18. Ficam revogados os incisos Il e IX do art. 32 da Resolu¢éo n°
001, de 11 de janeiro de 2006.

Sala das Reunibes,
Deputado JULIO GARCIA
Presidente
Secretéria

Secretario



ANEXO |

(Altera o Anexo II-A da Resolucéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

"ANEXO II-A

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -PL/DAS

PL/DAS

QUADRO DE PESSOAL DE PROVIMENTO EM COMISSAO
GRUPO DE ATIVIDADES DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR -

DENOMINACAO

cODIGO

QUANTIDADE

" (NR)



ANEXO I
(Altera o Anexo IlI-A da Resolugéo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“ANEXO III-A
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNGAO DE CONFIANGA — PL/FC

GERENCIAS CODIGO NIVEL QUANTIDADE

Geréncia de Sistemas de
Informacéo

" (NR)



ANEXO 1l
(Altera o Anexo IlI-B da Resolugdo n° 002, de 11 de janeiro de 2006)

“‘ANEXO III-B
GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA

GRUPO DE ATIVIDADES DE FUNCAO DE CONFIANCA |

CHEFIAS | CODIGO | NIVEL | QUANTIDADE |

Diretor Adjunto de Tecnologia e Inovagio | PLUFC | 6 | 1 |




JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei Complementar tem por finalidade promover
a modernizacdo e o aperfeicoamento da estrutura organizacional da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina, especialmente no ambito da governanca tecnoldgica e da gestédo de
dados, mediante alteracdes na Resolucdo n° 001, de 2006, e na Resolucdo n° 002, de 2006,
ambas convalidadas pela Lei Complementar n° 642, de 2015.

A proposta insere-se em diretriz institucional de fortalecimento da
governanca publica, com foco em eficiéncia administrativa, racionalizacdo de processos,
transformacao digital e aprimoramento dos mecanismos de transparéncia, controle e suporte a
tomada de decisfes, sem implicar aumento de despesas com pessoal, uma vez que nao ha
criacdo de cargos ou fungoes.

As alteracdes possuem natureza eminentemente organizacional,
consistindo na atualizacdo de nomenclaturas, redefinicdo de competéncias e reestruturacédo de
unidades administrativas, com vistas a adequacao da arquitetura institucional as demandas
contemporaneas da administragdo publica.

No que se refere a area de tecnologia, promove-se a atualizacao da
nomenclatura da Diretoria, das Coordenadorias e das Geréncias afetadas. A denominagéo
“Diretoria de Tecnologia e InformacBes” é substituida por “Diretoria de Tecnologia e Inovacéao”,
refletindo a evolucdo do escopo da unidade para além da gestdo operacional de TI,
incorporando responsabilidades estratégicas de inovacgédo tecnoldgica e transformacéo digital. A
“Coordenadoria de Inovacdo e Empreendedorismo Corporativo” passa a “Coordenadoria de
Inovagdo”, com simplificagdo sem perda de competéncias. A “Geréncia de Sistemas de
Informagbes” passa a “Geréncia de Sistemas de Informacg&o”, adequando a nomenclatura a
terminologia técnica consolidada na area.

Adicionalmente, procede-se a completa revisdo das competéncias da
Diretoria de Tecnologia e Inovacdo e de suas Coordenadorias de Redes, de Suporte e
Manutencdo e de Projetos e Desenvolvimento. Os textos vigentes, datados de 2009, refletem
uma visdo exclusivamente operacional da TI, sem menc¢do a planejamento estratégico,
governanca de TI, seguranca da informacdo, protecdo de dados, transformacdo digital ou
gestdo de servicos. As novas redacdes alinham as competéncias as melhores praticas
adotadas por outros Parlamentos estaduais e as exigéncias contemporaneas da governanca
publica digital, sem implicar aumento de despesas com pessoal.

No ambito da governancga de dados, o projeto formaliza o Nucleo de
Estudo de Dados como assessoria vinculada a Diretoria-Geral, conferindo-lhe base normativa
para atuacéo transversal. A medida visa assegurar a integracéo, qualidade, padronizacdo e uso
estratégico dos dados institucionais, com vistas ao suporte qualificado as decisGes
administrativas e legislativas, bem como ao atendimento das exigéncias de transparéncia,
controle e prestacéo de contas, inclusive perante os 6rgaos de controle externo.

A institucionalizacdo do Nucleo também promove maior aderéncia as
boas préaticas de governanca de dados, garantindo clareza de competéncias, definicdo de
responsabilidades e conformidade com normas de seguranca da informagéo e protecdo de
dados pessoais, mitigando riscos operacionais, juridicos e reputacionais.

Ressalte-se que todas as medidas propostas preservam o equilibrio
orcamentério e financeiro da Assembleia Legislativa, ndo acarretando aumento de despesas,
em consonancia com os principios da responsabilidade fiscal, eficiéncia e economicidade.

Por fim, o projeto contempla a concessdo de reajuste salarial de
10,81% aos servidores da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina (Alesc), com
data-base fixada no més de margo, em consonéancia com a politica remuneratéria instituida pela
Resolugdo n® 002, de 2006. A medida atende ao imperativo constitucional da revisdo geral
anual da remuneracgéo, previsto no art. 37, X, da Constituicdo da Republica, e legal previsto no
art. 32 Resolucdo n° 002, de 2006, assegurando a preservacdo do poder aquisitivo dos
vencimentos e a adequada atualizagao dos valores remuneratorios.

A fixacdo da data-base em marco confere previsibilidade,
regularidade e transparéncia ao processo de revisdo remuneratOria, permitindo a andlise
periddica das condicdes econdmicas e a adocdo de medidas alinhadas a valorizacdo dos
servidores. Nesse sentido, o reajuste proposto por intermédio desse PLC também se justifica



pela necessidade de reconhecimento do papel essencial desempenhado pelo corpo funcional
da Alesc, contribuindo para o fortalecimento das boas praticas de gestdo de pessoas, com
reflexos positivos nos servigos prestados.

Do ponto de vista orcamentario e financeiro, a medida observa os
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal, sendo compativel com a Lei
Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e o Plano Plurianual, sem implicar
desequilibrio das contas publicas.

Assim sendo, solicita-se 0 apoio e a aprovacdo a este Projeto de Lei

Complementar.
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