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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO VOLUNTARIA
"‘AMADOS DO PAI”

Em assembleia Geral Extraordindria realizada as 20:30 horas do vigésimo segundo dia
do més de julho de dois mil e vinte e trés, legalmente convocada, os “MEMBROS” desta associa¢éo
resolveram realizar a 2° (Segunda) Alteragéo Consolidada do Estatuto Social, conforme assunto des-

critos na referida ata, sendo consolidada neste Estatuto.

Da Denominacédo, Sede, Duracéo, exercicio social (fiscal)

Com o nome de ASSOCIACAO VOLUNTARIA AMADOS DO PAI, doravante denomi-
nada pela sigla “ADP”, fica instituida sob a forma de associagdo civil sem fins lucrativos e com
fins ndo econdémicos, com inicio de suas atividades em 20 de abril de 2013, pessoa juridica de
direito privado, filantrépica, prestando servigos de forma continuada dirigidos a assisténcia social, &
educagédo, a salde, a cultura, ao esporte, & protegdo e preservagdo do meio ambiente, a pesquisa
cientifica e ao desenvolvimento tecnolégico, sem finalidade politica partidaria, atuando em todo terri-

tério nacional, a qual reger-se-a, por esse Estatuto Social, pelo Cédigo Civil Brasileiro e pelas delibe-

ragdes de seus 6rgaos.

§ 1°- A sede da “ADP” esta localizada & Rua Moscou, n° 365, Santa Regina, Camborit/SC,

CEP: 88.345-521.
§ 2°- O tempo de duragédo da “ADP” ¢ por prazo indeterminado;

§ 3°- No desenvolvimento de suas atividades, a “ADP” observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qual-

quer discriminagdo de sexo, raga, nacionalidade ou cor, condigbes socioeconémicas, cultu-

rais ou de classe social.

§ 4°: O exercicio social (fiscal) tera a duragdo de um ano, iniciando-se em 1° de janeiro

com término em 31 de dezembro de cada ano. Servico Registral R das Pesos
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Das Finalidades

ARTIGO 2° - A "ADP" visando atendimento a todos os publicos interessados e todas as minorias da

sociedade, tem como objetivos maiores e finais:

a) Criar e manter projetos sem fins lucrativos, de cunho filantrépico de desenvolvi-
mento e assisténcia social nas areas da de terapia com animais, educagio, sa-
ude, esportes, cultura, lazer, juridicos e outras que entenda necessérios para o
cumprimento de seus objetivos;

b) criar orfanatos, creches, albergues, casas de acolhimento, restaurante co-
munitario, hospitais, consultérios dentarios, casa de passagem, casas de
recuperagdo para delinquentes, alcoédlatras, toxicomanos e outras institui-
¢coes afins;

c) realizar estudos e pesquisas de politicas publicas e estratégica socioeconémica
das familias dos moradores, observando os problemas existentes nas areas de
saude, educagao, habitagao, infraestrutura, lazer, seguranga, meio ambiente, sa-
neamento basico e de Recursos Hidricos e outros afins;

d) buscar a promogao da inclusdo social, tendo como elementos norteadores, o

amor, o respeito a fraternidade e a dignidade da pessoa humana,;
| - NA AREA DE TERAPIA ASSISTIDA POR ANIMAIS - “TAA”

a) Contribuir para a reabilitagdo e educagdo de pessoas com deficiéncia e/ou com
necessidades especiais, mediante a pratica de terapia com animais:

b) Normatizar, supervisionar, controlar e coordenar, em ambito local, e nas demais
localidades onde vir a se instalar, a pratica de terapia com animais:

c) Colaborar com érgaos governamentais ou ndo-governamentais para a execu-
¢ao das mesmas agdes acima mencionadas junto a outras entidades que prati-

quem qualquer terapia com o emprego de terapia com animais;

d) Capacitar recursos humanos, promovendo e estimulando a realizagéo de cur-
sos, pesquisas, estudos e levantamentos estatisticos, propiciando condigdes
para o avanco cientifico-tecnolégico e a formagéo de pessoal técnico esp
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e) Estimular e apoiar a implantag@o e desenvolvimento tle Centros de terapia corn
animais, com a observAncia dos mais rigidos padroes de ética, eficiéncia e se-

guranga,

f) Utilizar a equitagdo de forma didatico-pedagdgica na educagao e formagao do

carater de jovens e na insergao e reinsergdo social de pessoas com distirbios

comportamentais;

q) Oferecer apoio neuro psicopedagogo para criangas com necessidades especi-
ais,
h) Utilizar a competicdo esportiva como complemento terapéutico e educativo;

i) Formar recursos humanos nas areas de equitagao e veterinaria e outras com

estas correlatas;

j) Estimular a pratica do esporte hipico, principalmente na formagéo de novos va-

lores;
Il- NA AREA DA EDUCAGAO:

a) Promover a educagao basica e profissional e home schooling, de forma presen-
cial, virtual e outros congéneres, mediante constituicdo de complexos escolares
para ensino fundamental, médio, e superior, a fim de que possam cumprir ¢ seu
papel social, contribuindo como fator fundamental para o desenvolvimento co-
munitario econdmico, cientifico tecnolégico e cultural do pais;

b) desenvolver projetos pedagdgicos de graduagédo e péds-graduagdo presencial,
virtual e outros congéneres;

c¢) instituir centros de atendimento infantis e de assisténcia social de amparo as
criangas que se encontrem em situagéo de risco, pessoal e social;

d) instituicdo e administragdo de fundos para bolgas de estudos, bem como o de-
senvolvimento de pesquisa e extensao;

e) promover programas ambientais, na defesa, preservagao e conservagao do meio
ambiente, incentivando o desenvolvimento sustentavel;

f) promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
promogao e divulgagédo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos;

9{/ (% 3
@ » 8

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Servigo Registraf vl das Pessoas
Naturais, Juridicas, fjtulos e Documentos
eImuetsdifumbarii -SC
\
g) desenvolver projeto educacional sécio preventivo destinados h criangas, jovens
e adultos em situagdo de risco social, visando a qualificagao, capacitagéo, e in-

clusdo digital e biotecnologia;

ll- NA AREA DA SAUDE:

a) promover instalagdo de unidades fixas ou mével de atendimento clinico
médicos, odontolégicos, fisioterapéuticos e psicolégicos;

b) desenvolver projetos de pesquisa sobre qualidade de “ADP" na area de preven-
¢ao de saude;,

c¢) desenvolver projetos sanitarios junto as comunidades carentes, buscando a qua-
lidade de “ADP” e saude, podendo elaborar e executar projetos que promovam
a seguranga alimentar e nutricional;

d) implementar cursos de capacitagao técnica e profissional da satde;

e) desenvolver oficinas de aprendizados voltado a saude familiar

IV - NA AREA DOS ESPORTES:

a) promover as praticas esportivas, educacionais, lazer e recreativas, estimulando
criangas, adolescentes, jovens e idosos, preferencialmente matriculadas em es-
colas publicas ou home schooling, a fim de manter uma interagdo efetiva que
contribua para o seu desenvolvimento integral;

b) oferecer condigbes adequadas para pratica esportiva educacional de qualidade,
objetivando o desenvolvimento de valores sociais;

c) contribuir para a melhoria da capacidade fisicas e habilidades motoras;

d) contribuir para a melhoria da qualidade de “ADP”, na elevagdo da autoestima,
fortalecendo o convivio e integracado social e o estimo a saude;

e) elaborar e promover projetos e integrar atividades sociais por meio de esportes
junto as comunidades carentes;

f) desenvolver a parceria com outras entidades congéneres;

V - NO AMBITO DA CULTURA:

a) elaborar e desenvolver projetos que promovam atividades artisticas e culturais e
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da propagacéao de culturas regionais e de etnias;
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b) promover oficinas culturais que produzam e estimulem a Habilidade, o conheci-

mento, o pensamento independente, a criatividade e ainda a capacidade de criar;
c) instituir escolas e oficinas para ensino gratuito de arte musical e cénticos na

formagdo de musicos e cantores,
d) desenvolver projetos que estimulem o cultivo da arte musical e sua execugao

visando a promogdo de apresentagdes publicas;
e) elaborar, desenvolver projetos nas areas de educag&o técnica aos povos indige-

nas, quilombolas e ciganos,
f) desenvolver a parceria com outras entidades congéneres;

VI - OUTRAS AREAS:

a) promover o voluntariado, mediante capacitagao;

b) desenvolver programas de apoio a criangas e adolescentes;

c) promover, apoiar e organizar, ciclos de palestras, reunies, simpésios, encon-
tros, conferéncias e congressos nas diversas areas de sua atuagao;

d) promover o desenvolvimento de agées que visam a integragédo de jovens e pes-
soas carentes no mercado de trabalho mediante criagdo de cursos e oficinas
profissionalizantes, presencial e virtual e outros congéneres;

e) desenvolver atividades junto a agricultura familiar e a agroecologia;

f) promover a manutengdo e o desenvolvimento de atividades livreiras, editoriais e
graficas;

g) para melhor alcance de suas finalidades, podera criar programas de radio ou

televisao, escolas, as quais ndo poderao contrariar os termos deste estatuto;

ARTIGO 3° No que diz respeito ao disposto no inciso “II” do artigo 2°, letras “a” e “d”, intitulada “NA
AREA DA SAUDE?", as atividades ali previstas, independentemente do local onde serdo instaladas, a
solicitacdo de incluséo do CNAE de tais atividades no cadastro de atividades da “ADP”, s podera

ser requerida quando efetivamente se der inicio na constituigdo de tais atividades.

§ 1°: As finalidades serao atingidas através de departamentos ou estabelecinjentos que se

orientardo pela ética, principios e valores cristaos. SenvicoRegisyal v das essas
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§ 2°- Poderao ser utilizados todos os meios adequados e permitidos por fei para consecugio
das finalidades, podendo inclusive, desenvolver outras atividades acessérias voltadas a reali-

zagao dos objetivos institucionais por meio de:

a) execugdo direta de projetos, programas ou planos de agées;

b) celebragdo de convénios, contratos ou outros instrumentos juridicos;

c) doagao de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagéo de servigos in-
termediarios de apoio a outras organizagbes sem fins lucrativos e a érgaos do

setor publico que atuam em areas afins.

§ 3° - A fim de cumprir suas finalidades, a “ADP” se organizara em tantas unidades de pres-
tagao de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposi¢des deste

estatuto e do regimento interno;

Das fontes de recursos, do patriménio e distribuicdo de lucros

ARTIGO 4° - O patriménio da “ADP” sera constituido e mantido por:

a) Doagdes, legados, herangas, cessdo de direitos e subvengdes de qualquer
natureza de bens e direitos de pessoas fisicas e juridicas de direito privado
nacionais e internacionais, e de pessoas juridicas de direito publico interno e
ainda com as contribuigdes dos associados;

b) bens e direitos provenientes de aplicagdes financeiras, rendas patrimoniais,
convénios, apoios e financiamentos;

c¢) contribuigdes dos associados;

d) pela captagdo de recursos publicos mediante o firmar de contratos,
convénios, termo de parceria, contrato de gestédo, termo de colaboragéao,
termo de fomento ou acordo de cooperagio com entidades publicas,
Federal, Estadual, Municipal e/ou privadas, seja no Brasil ou exterior, cuja
objetivo € de propiciar meios financeiros a fim de que possa manter em
funcionamento todos os projetos em andamento ou em fase de implantagao;

e) pela arrecadagao de recursos resultantes de suas atividades, tais como, edigao
de livros, revistas e outras publicagdes, portal de internet, rede sociais e outros

aplicativos da rede mundial de computadores, congressos, seminarios e

campanhas diversas; 'M
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f) dos bens e direitos derivados das atividades exercidas pela “ADP" ||

g) rendas resultantes de vendas de servigos,

h) receitas de servisos prestados para o SUS;

i) receitas resultantes de alienagdo de bens mdveis e iméveis, veiculos, agdes,
titulos e semoventes e outros afins,

j) receitas para financiamento de projetos especifico;

k) outras fontes patrimoniais desde que vinda de fontes licitas e n&do sejam

incompativeis com o livre desenvolvimento das atividades da “ADP”.

§ 1° - Todo o patrimdnio e receitas da “ADP” deverdo ser investidos em sua totalidade nos
objetivos a que se destina a “ADP", ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios

a seu funcionamento administrativo;

§ 2°- A “ADP” ndo distribuira, entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagées ou parcelas do seu patriménio auferidos mediante o exercicio de suas ativida-
des, recursos estes que serao integralmente aplicados na consecucdo do seu objetivo

social.

Das categorias de associados

ARTIGO 5° A “ADP” contara com a seguintes categorias de associados:

a) Fundadores, os que assinaram a ata de fundagio da “ADP”;

b) Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral conferir esta distingao, es-
pontaneamente ou por proposta do Conselho Deliberativo, em virtude dos rele-
vantes servigos prestados a “ADP”.

c) Honorérios, aqueles que se fizerem credores dessa homenagem por servigos
de notoriedade prestados a “ADP”, por proposta da diretoria e levada a aprova-
¢do da Assembleia Geral;

d) Contribuintes, os que contribuirem com a mensalidade estabelecidalpelo Con-
selho Deliberativo da “ADP”.
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Dos requisitos para admissdo, demisséo e exclus#io de associados
|

ARTIGO 6° - Sao considerados associados toda pessoa fisica que, sem impedimentos legais, forem
admitidas como tais, desde que se disponham a participar em conformidade com as finalidades acima
estabelecidas, devendo para tanto, solicitar sua admissibilidade mediante preenchimento de ficha de
inscrigdo a ser encaminhada para andlise e aprovagdo junto ao Conselho Deliberativo da “ADP”.

a) Poderéo se filiar a “ADP”, pessoas com maioridade civil completa e capazes
para os atos civis, com comprovada conduta ilibada no conceito da comunidade
que integram;

b) ninguém sera compelido a associar-se ou a permanecer associado;

c) a “ADP” tera nimero ilimitado de associados.

Dos direitos e deveres dos associados

ARTIGO 7° - Sao direitos dos associados:

a) Participar das atividades da “ADP”,
b) tomar parte nas assembleias gerais com igual direito de voto;
c) votar e ser votado para os cargos da Administragdo na forma deste estatuto e do

regimento interno;
d) apresentar propostas e sugestdes de interesse social;
e) exercer direito ou fungdo que Ihes tenham sido legitimamente conferidas, com a

possibilidade ainda de acumulagéo de cargos quando entre eles ndo houver in-

compatibilidade;
f) promover a solidariedade e fraternidade entre associados;

§ 1° - Sao direitos dos associados elencados no artigo 5° lefras “a”, “b” e “c’, além dos
acimas mencionados, o de isengdo do pagamento de contribuigbes associativas desde que

solicitada por escrito ao Conselho Deliberativo;

§ 2° - Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungdo que lhe tenha sido

legitimamente conferida, a ndo ser nos casos e pela forma previstas na legislagao brasileira,

;oo
@

neste Estatuto Social ou no regimento interno.
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§ 3° - fica estabelecido o direito da totalidade de 1/5 (um quinto) do luadro dos associados

da “ADP", que estejam quites com suas obrigagdes estabelecidas neste instrumento e no

regimento interno, o direito de promover a convocagéo de Assembleia Geral.

ARTIGO 8°- Sio deveres dos associados:

a) Cumprir as disposi¢des estatutarias e regimentais;

b) acatar as decisdes da Assembleia Geral e dos demais 6rgédos deliberativos;

c) contribuir para a consecugao dos objetivos da entidade e zelar pelo seu nome e
integridade;

d) manter-se fiel, aos principios de ética e valores estabelecidos neste estatuto e
no regimento interno;

e) dedicar-se com afinco ao cumprimento das fungées que Ihe forem atribuidas em
razdo dos cargos para os quais fora eleito em prol dos objetivos da “ADP”;

f) zelar pelo bom nome da “ADP", prestigiando, apoiando e participando de suas
atividades;

g) exercer trabalho voluntario de acordo com o disposto no presente Estatuto e no

Regimento Interno.

§ Unico - Os associados tém direitos iguais e a qualidade de associado é intransmissivel,
nao havendo qualquer possibilidade de transmissao por alienagao, doagao ou heranga, extin-
guindo-se os direitos com a morte do associado ou a liquidagdo da pessoa juridica da “ADP”.

Da responsabilidade subsidiaria dos associados pelas obrigacées sociais

da entidade e do direito a participacdo patrimonial

ARTIGO 9° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes

constituidas pela “ADP”.
§ Unico - Nao ha entre os associados, direitos e obrigagées reciprocas.

ARTIGO 10° - Os associados nao fazem jus a qualquer participagdo no patriménio.

Da exclusdo dos associados L
Servigo Registra)

ARTIGO 11° - A qualidade de associado perde-se'
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b) Pela demissao;

¢) Em fungdo do falecimento;

d) Da superveniéncia da capacidade civil;

e) Pela extingdo da "ADP" na forma prevista neste Estatuto.

ARTIGO 12° - Sao motivos de exclusdo da qualidade de associado:

f) A pratica de atos lesivos aos interesses e fins da “ADP” ou que possam desonra-
la ou prejudica-la;

g) a violagao intencional do estatuto e regulamentos da “ADP” e o ndo cumpri-
mento das obrigag¢des sociais que a eles se impéem;

h) o0 ndo pagamento reiterado de contribuigdo pelos associados caso ndo as satis-
fagam depois de notificado para tal;

i) a pratica de qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da “ADP” ou
de seus membros;

j) de valerem-se do nome da “ADP” para tirar proveito patrimonial ou pessoal, para
si ou para terceiros;

k) no caso de manterem conduta social antiética e exercerem, dentro ou fora da
“ADP", atividades ou agbes pessoais que comprometam a moral e a dignidade;

§ 1° - A exclusdo do associado somente se confirmara apés realizagao de sindicancia e se

dara mediante decisao fundamentada com a aprovagdo da maioria simples dos membros do

Conselho Deliberativo;

§ 2° - Dependendo da gravidade da falta, podera o Presidente do Conselho Deliberativo, ad-
vertir o associado verbalmente e reservadamente, ou ainda, aplicar-lhe suspengao de até 90

dias, fazendo-se a devida anotagdo em sua ficha de associado;

§ 3° - Da decisdo que aprovar a exclusdo, podera o excluido, no prazo de até 15 (quinze
dias) corridos, contados do recebimento da comunicagao da decisdo, interposto recurso
para a Assembleia Geral, devendo o fazer mediante pedido por escrito enderegado ao Con-

selho Deliberativo;

§ 4° - Deliberada a exclusdo nos termos previstos no paragrafo anterior, somente a Assem-
bleia Geral podera determinar a sua readmissao, hipétese em que, devera haver aprovagao

por quérum de 2/3;
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§ §° - Qualquer associado podera solicitar o seu desligamento o quadro de membros da

“ADP", bastando apresentar por escrito declaragdo enderegada Conselho Deliberativo;

§ 6° A exclusao de associados também se dara por deliberagdo do Conselho Deliberativo nos

seguintes casos:

a) Superveniéncia de incapacidade civil;

b) falecimento;

Do modo de constituicdo e funcionamento dos érgdos deliberativos

ARTIGO 13° - A “ADP” sera administrada pelos seguintes érgéos:

a) Assembleia Geral,

b) Conselho Deliberativo
¢) Diretoria Administrativa
d) Conselho Fiscal;

Da Assembleia Geral

“Instancia maxima de decisdo”

ARTIGO 14° - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da “ADP", é composta pelos associados em pleno

gozo de seus direitos estatutarios e regimentais.

§ Unico: As Assembleias Geral e Extraordinarias serdo presididas pelo Presidente do Conse-
lho Deliberativo da “ADP", ou, por decis&o do plenario, por um dos representantes eleitos
entre os membros que encontrar-se nos termos previsto neste estatuto, o qual, além de seu

voto, tera o direito ao voto de desempate.

Competéncias da Assembleia Geral

ARTIGQ 15° - Compete a Assembleia Geral:

Senvico Registral (Pl dsPessoas ) Destituicdo dos membros do Conselho Deliberativo e Diretoria Administrativa;

Naturai, uridiczs, Tios e Documentos
¢ lmives de .« b) decidir sobre alteragéo deste Estatuto;
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¢) discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal refe-
rente ao exercicio anual findo;
d) aprovar eventuais proposta de programagao anual da “ADP", submetido pelo
Conselho Deliberativo,
e) eleger os membros do conselho Fiscal;
f) decidir sobre a extingdo da “ADP” nos termos constante do artigo 33 deste Estatuto;
g) mediante apresentagao por parte do Conselho Deliberativo deliberar sobre even-
tuais casos omissos ndo previsto no presente Estatuto ou no Regimento Interno.

§ Unico - Para as atribuigdes previstas letras “a”, “b”, “f” deste artigo, sera necessario o voto
de 2/3 dos presentes na assembleia especialmente convocada para esse fim, sendo necessa-
ria a presenga da maioria absoluta dos associados em primeira convocagao e de mais de

1/3 dos associados nas convocagdes seguintes.

Das realizacées das Assembleia Geral

ARTIGO 16° - A Assembleia Geral realizar-se-a, quando convocada:

a) Pelo Presidente da “ADP";

b) pelo Conselho Fiscal;

c) ou por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes
sociais, conforme estabelecido no artigo 7° §3° deste estatuto.

ARTIGO 17°- A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez por ano, dentro

de primeiro trimestre para:
ARTIGO 18° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando convocada:

a) Pelo Presidente da “ADP";
b) pelo Conselho Fiscal,
c) ou por requerimento de 1/5 dos associados quites com as ¢brigagdes

sociais.
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§ unico - Respeitando as prerrogativas de decisdes deflexclusividade da Assembleia Geral
as demais decisdes sobre os assuntos contidos no presente instrumento, é de competéncia

exclusiva das assembleias extraordinarias.

Das realizacdes das Assembleia Geral

Modo de convocacéo e instalacéo da Assembleia Geral

ARTIGO 19° - A Assembleia Geral serd convocada mediante edital de convocagéo a ser fixado na
sede da “ADP”, ou podendo ainda quando for o caso, a ser enviada aos associados por carta, fax ou
qualquer outro meio de comunicagdo eletrdnica disponibilizado pelo associado que comprove o rece-
bimento, sendo necessario a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias para assembleia ordinarias,

e de 5 (cinco) dias para assembleias extraordinérias;

§ 1° - A assembleia se instalara, em primeira convocagdo com o “quérum” de ao menos 1/3
(um tergo) dos associados, em segunda convocagdo com qualquer numero de presentes, a
menos que, o objeto da Assembleia ou da matéria a ser tratada, de forma diversa exija outro

“quérum”.

§ 2°- Serdo admitidas a participagédo e votagao a distancia dos membros associados através
do uso de sistema informatizado on-line “virtual®, cuja verificagdo do “guérum” de instalagéo e

aprovacgao das deliberégées se dara por meio da emissao de relatério de presenca;

§ 3° - Nas Assembléias, os associados poderao ser representados unicamente por outros
associados ou por advogado constituido, cuja representante devera comparecer & assembléia
munido de procuragdo com poderes especificos e firma reconhecida ou assinatura eletrénica,

limitando-se a representagéo para apenas 01 (um) associado;

§ 4° - As decisdes da Assembleia Geral, quando néo existir outra determinagédo expressa,

serdo tomadas por maioria simples dos presentes, observando os limites delimitados por este

estatuto.

§ 5° - As decisdes tomadas em Assembleias deverao ser anotadas em livros progrios, assi-

nado e aprovados por seus participantes. Senio Registol O dasPessas

¢ Imévels d§ Cambeid - SC
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§ 6° - Tratando-se de decisdes das quais os efeitos juridicos sofnente tenham validade com o
devido registo em cartério, apds preenchido os requisitos necessarios, devem ser levadas a

registro em até 10 dias apds data da assembleia.

Do Conselho Deliberativo

Da Composicdo e forma de eleicdo de seus membros

ARTIGO 20° - O Conselho Deliberativo sera composto por 03 (trés) membros efetivos, e 02 (dois)
suplentes, sendo um Presidente, que serd o Presidente da “ADP”, um Secretario e um terceiro
integrante efetivo, um suplente para o cargo de Presidente, e oufro suplente para o cargo de
Secretério, na auséncia de um dos suplentes, poderé o tercerio integrante efetivo ser indicado como

Suplentes de um destes cargos.

§ 1° - Para os cargos acima dispostos, os candidatos devem obrigatériamente serem
associados da “ADP”, escolhidos preferencialmente entre pessoas de notdrios

conhecimentos em direito, administragdo, contabilidade, gestao escolar ou empresarial;
§ 2° - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo é por tempo indeterminado;

§ 3°- Com excessédo ao disposto no paragrafo a seguir, havendo necessidade de eleigao
de novo membro do Conselho Deliberativo, seja por desligamento a pedido, ou por decisao da
Assembleia Geral, a priore assume em seu lugar o seu suprente, respeitando-se a ordem

estabelecida no caput deste artigo;

§ 4° - Caso o Presidente do Conselhor Deriberativo, por qualquer motivo que seja, exceto que
tenha ele sido destituido por decisdo deliberativa em Assembléia Geral, venha a se desligar
do cargo, tem ele a prerrogativa da indicagdo do nome de seu sucessor, nome este que

devera ser levado para Assembleia para ser referendado;

§ 5° - Em caso de vacancia do cargo de Secretario do Conselho Deliberativo, ndo havendo
suplente, sem que seja necesario passar pela aprovagdo de Assembleia Geral, podera o
préprio Conselho Deliberativo indicar entre seus pares um substituti, bem como a indicagao

de um novo suplente, , 0 mesmo ocorre para o cargo dos demais membro efetivo;

§ 6° - Por decisdao da maioria absoluta dos membros efetivos, o Conselho Deliberativo

podera podera criar cargos na sua estrutura, como ainda aumentar/o nimero do de
14
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conselheiros em seu quadro, ou substitulr memljros desligados por qualquer motivo,
devendo, nos termos deste instrumento, convovar assembleia extraordindria que tera a

incumbéncia de referendar o novo indicado, cuja "quorum® se dara pela maioria simples;

§ 7° - Toda decisdo do Conselho Deliberativo devera se fazer constar obrigatoriamente em
livro de ata, sendo que, no que diz respeito as eleicdes mencionadas nos paragrafos anteriore
e outras decisdes das quais os efeitos jurldicos somente tenham validade com o devido registo
em cartério, apos preenchido os requisitos necessarios, devem ser levadas a registro em até
10 dias apds data da deciséo.

§ 8° - Fica neste ato eleito para fazerem parte como membros efetivos do Conselho
Deliberativo, os nomes cuja cargo e qualificagdo completa segue descrita no final deste
Estatuto:

Da remuneracdo dos membros do Conselho Deliberativo

ARTIGO 21 - Os membros do Conselho Deliberativo desempenhardo as suas fungGes e atribuiges
sem remuneragao, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas comprovada-

mente no exercicio de suas atribuigdes.

Da Competéncia do Conselho Deliberativo

ARTIGO 22° - Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Convocar a Assembleia Geral;

b) cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno;

c) elaborar e se entender necessario submeter a Assembleia Geral a proposta de
programagao anual da Instituigao;

d) executar a programagéo anual de atividades da “ADP”;

e) apos aprovagao do elatdrio das contas anuais pelo conselho fiscal, o apresentar
a assembleia Geral para aprovgao;

f) aprovagéo do candidato para o cargo de Diretor Administrativo, cuja indicagdo
do nome é de competéncia exclusiva do Presidente do Conselho

Deliberativo, para tanto, deve ser observado o presvisto no § 1° do presente

artigo;
g) apreciar e aprovar os nomes dos indicados pelo Diretor, Administrativo para
y/a% 15
AN s
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o cargo de Secretdrio e Tesoureiro, cujalaprovagdo devera ser pelo voto da
maioria simples de seus membros, fazendo constar em ata,

h) reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

i) regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigéo;

j) firmar contratos, convénios, termo de parceria, contrato de gestao, termo
de colaboragdo, termo de fomento ou acordo de cooperagdo com entidades
publicas, Federal, Estadual, Municipal, estabelecer projetos de parceria com
entidades nacionais e internacionais publicas ou privadas, com vistas a
implementar programas e projetos que atendam os objetivos e interesses da
“ADP", observando-se para tanto o disposto no § 7° do presente artigo;

k) criar e extinguir departamentos ou estabelecimentos conforme a conveniéncia
dos interesses da “ADP”, criar organagrama, definindo as competéncias e suas
atribuigdes, organizando e controlando os seus servigos, cuja a aprovagao se
dara por maioria simples dos votos de seus membros, devendo, no entanto,
por recomendagao expressa do Presidente, eventuais assuntos que ele entenda
necessario, levar para apreciagdo da Assembleia Geral, cuja o “quérum” para
aprovagao sera o da mairia simples;

l) coordenar e gerir os departamentos e demais estabelecimentos criados e
subordinados a sua administragdo, podendo para tanto, nomear e destituir seus
integrantes e coordenadores, podendo delegar ao Diretor Administrativos as

prerrogativas aqui alencadas;
m)analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela

Tesouraria,
n) elaborar o Regimento Interno e suas eventuais modifica¢cdes, que deve ser

aprovado pela maioria absoluta de seus membros efetivos, cabendo o voto de
desempate ao Presidente, observando-se para tanto o disposto no paragrafo 1°
do presente artigo,

0) estabelecer metas e objetivos imediatos, de médio e de longo prazo, de interesse
de cada Departamento e Estabelecimentos e do conjunto da “ADP”;

p) atender as todas as solicitagdes requeridas pelo Conselho Fiscal;

q) aprovar a admissao de novos associados na entidade:

A»f\—o- Q /W\ | | / @ 16 y
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r) excluir e disciplinar associados nos termps desle estatuto;

s) receber pedido de demissao dos assoclados e tomar as providéncias cabiveis,

t) estabelecer o valor de mensalidade para os séclos contribuintes que deve ser
aprovado pela maioria simples de seus membros efetivos, cabendo o voto de
desempate ao Presidente;

u) deliberar sobre qualquer questdo pertinente & administragdo da “ADP” nos
termos deste estatuto;

V) observar as competéncias da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal;
w)exercer outras fungdes que vierem a ser atribuldas pelo respectivo regimento
Interno; ou outras que possam vir de deliberagdes aprovadas por Assembleia.
X) deliberar sobre proposta de absorgdo ou incorporagéo de outras entidades
a “ADP", devendo para tanto ter sua aprovagéo com o quérum pela maioria
absoluta dos membros efetivos, podendo se entenderem necessario, passar o

assunto por Assembleia convocada para este fim;

y) apreciar e deliberar sobre solicitagdo da Diretoria Administrativa quanto a valor
de algada que durante o exercicio anual ela possa movimentar sem a necessi-
dade de solicitagdo ao proprio conselho;

z) decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar, permuta, locagao e
comodato de bens patrimoniais, observando-se para tanto o disposto no paré-
grafo 1° do presente artigo;

aa) no que diz respeito as questdes relativas ao Ensino Superior, o conselho
Deliberativo, se entender necessério, podera se fazer assessorar por um Conse-
Iho préprio ou contratado externamente, cuja estrutura, composig¢do e funciona-
mento, se ndo requerido pela legislagao brasileira, sera regulado pelo Regimento
Interno da “ADP".

§ 1°- Para a concretizagéo do disposto nas letras “f”, “j*, “n” e “z” deste artigo, & necessaria
que a aprovagao seja pelo quérum da fotalidade dos membros efetivos do Conselho Delibe-
rativo, em caso de n&o haver unanimidade, devera ser levado para apreciagdo da Assembleia

Geral convocada para estes fins.
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Das convocagdes das reunides e das auséncias de seus membros

§ 2° - Os membros do Conselho Deliberalivo, deliberaréio em colegiado, respeitando, porér,

0 estabelecido neste Cstatuto e no Regimento Interno;

§ 3°- O Conselho Deliberativo reunir-se-a quantas vezes forem necessarias, sob a convoca-
¢ao do Presidente da "ADP", ou por solicitagdo da maioria de seus membros, podendo con-
vocar a participagdo de membros da Diretoria Administrativa, de dirigentes de departamentos

e estabelecimentos, de associados, funcionarios, e eventuais convidados n&o associados:

§ 4° - O membro do Conselho Deliberativo que, observando-se a antecedéncia de 48 horas
antes da reunido ou no maximo 24 horas apos esta, sem a devida justificativa por escrito, ou
por meios eletrénicos dirigida ao Presidente do Conselho, vier a faltar por 3 (trés) reunides
consecutivas ou 5 (cinco) alternadas no ano, serd automaticamente destituido do seu cargo,

cuja sua substituicdo deve ocorrer nos termos previsto do paragrafo 6° do artigo 20 do presente

instrumentos.

Da competéncia exclusiva do Presidente do Conselho Deliberativo

ARTIGO 23° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto e o Regimento Interno;

b) representar a “ADP” ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

c) representar perante instituigées financeiras, bem como receber e dar quitagées
nos termos destes estatuto,

d) fica expressamente vedado o uso do nome da “ADP” para qualquer fim estranho
as suas finalidades, bem como prestar fiangas, avais ou quaisquer outros atos
de favor, podendo, no entanto, constituir procuradores com poderes gerais e
especiais, inclusive para os fins aqui previstos;

e) indicar o nome para o cargo de Diretor Administrativo, respeitanto o estabelecido
na /etra “f” do artigo 22° do presente instrumento;

f) presidir a assembleia Geral, respeitando o disposto no Parégrafo Unico do Artigo
15 do presente Estatuto;

g) convocar e presidir as reunides do Conselho Deliberativo;
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h) assinar em conjunto com o Diretor Administrativo, ou na auséncia deste, em

conjunto com o Secretédrio do Conselho Deliberativo, contratos, convénios,

termo de parceria, contrato de gestdo, termo de colahoragéo, termo de

fomento ou acordo de cooperagdo com entidades publicas, Federal,
Estadual, Municipal para a consecugao de finalidades de interesse publico e

reciproco;
i) assinar em conjunto com o Diretor Administrativo, os demais documentos e

instrumentos delineados nas letras “e”, “f”, “g”, e “h” do artigo 29°do presente

Estatuto;
j) assinar carteira de membros;

Da Competencia do Secretario do Conselho Deliberativo

ARTIGO 24° - Compete do Secretario do Conselho Deliberativo;

a) Secretariar as reuniées do Conselho Deliberativo e redigir atas;

b) elaborar a pautas das reuniées do Conselho Deliberativo,

¢) na auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo, assinar em conjunto com
o Diretor Adminstrativo, contratos, convénios, termo de parceria, contrato de
gestdo, termo de colaboragéo, termo de fomento ou acordo de cooperagao
com entidades plblicas, Federal, Estadual, Municipal;

d) participar das Assembleias Gerais;
e) prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Presidente;

Da Diretoria Administrativa

Composicédo, Eleicdo e Competéncia.

ARTIGO 25° - A Diretoria Administrativa e composta de:

a) Diretor Administrativo
b) Secretario
c¢) Tesoureiro

ARTIGO 26°- A eleigdo do Diretor Administrativo respeitara o estabelecidono na letra “c” do artigo
23, presseguindo com o estabelecido na letra “f” do artigo 22, ambos do presente instrumento, o qual
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sera eleito para um mandato de 4 (quatro) anos, a partir da sua posse, podendo concorrer a reeleigoes

sucessivas por igual periodo.

ARTIGO 27° - Durante a sua gestdo, o Diretor Administrativo, tendo como finalidade o
preenchimento dos cargos de Secretario e do Tesoureiro, reunira nomes de associados que esteja
quites com suas obrigagdes previstas neste Estatuto e no Regimento Interno, escolha que
preferéncialmente deve reacair em pessoas de notdrios conhecimentos em direito, administragao,
contabilidade e gestéo escolar ou empresarial,para tanto, deve ser observado a disposigao prevista

na letra “g” do artigo 22 do presente instrumento;

§ 1° - Uma vez aprovado pelo Conselho Deliberativo os nomes dos candidatos aos cargos
alencados no céput do presente artigo, o Diretor Administrativo efetuara o convite ao candidato
para o cargo designado, uma véz aceito, de imediato sera empossado no respectivo cargo,
fazendo-se obrigatoriamente a constar no livro ata de reunides da Diretoria Administrativa,

§ 2°- A duragdo do mandado do Secretario e Tesoureiro, coincide com o prazo do mandato
do Diretor Administrativo, qual seja, de 4 anos de duragédo, podendo concorrer a reeleigoes

sucessivas por igual periodo;

§ 3° - Todas deliberagdes tomadas nas reunides da Diretoria Administrativa, deverao ser re-
gistradas em livro ata da diretoria, sendo que, no que diz respeito a previsio do céput do
presente artigo bem como o constante no § 7° do presente deste artigo, ou ainda, em se
tratando de decisdes cuja validade juridica das quais os efeitos juridicos somente tenham va-
lidade com o devido registo em cartério, apés preenchido os requisitos necessarios, devem
ser levadas a registro em até 10 dias apds data da decisao.

Da remuneracio dos membros da Diretoria Administrativa

ARTIGO 28° - Os membros da Diretoria Administrativa desempenharao as suas fungdes e atribuigdes
sem remuneragdo, podendo, no entanto, receber reembolso de despesas realizadas

comprovadamente no exercicio de suas atribuigdes.

Da Competéncia do Diretor Administrativo

ARTIGO 29° - Compete ao Diretor Administrativo: ¢Imveis de

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto;
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b) convocar e presidir as reunides da Direloria Administrativa;

¢) a indicagdo de nomes para o preenhimento dos cargos do Secretario, ¢
Tesoureiro, respeitando o estabelecido no artigo 27° do presente instrumento

d) receber subvengdes dos poderes publicos mediante o necessario documento de
quitagao,

e) assinar em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo, ou na auséncia
deste, em conjunto com o Secretario do Conselho Deliberativo, contratos,
convénios, termo de parceria, contrato de gestdo, termo de colaboragao,
termo de fomento ou acordo de cooperagdo com entidades publicas,
Federal, Estadual, Municipal para a consecugado de finalidades de interesse
publico e reciproco;

f) assinar em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo, projetos,
convénios, contratos e termos de parceria com entidades nacionais e
internacionais privadas;

g) assinar em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo ou na auséncia
deste, em conjunto com outro membro da Diretoria Administrativa, quaisquer
documentos publicos e particulares que diga respeito a alienagado, oneragao,
permunta, comodato ou locagdo sobre bens patrimoniais de quaisquer
naturezas, respeitando o disposto na letra “z” do Artigo 22° deste Estatuto;

h) abrir @ movimentar e encerrar contas bancarias assinando em conjunto com o
Tesoureiro, e na auséncia deste, em conjunto com o Presidente do Conselho
Deliberativo, podendo requisitar taldes de cheque, emitir cheques, autorizar
transferéncia de valores por todos os meios legais possiveis, efetuar ordens de
pagamento, autorizar aplicagdes financeiras de recursos disponiveis, e titulos

que representem obrigagdes financeiras da “ADP” ;

i) praticar atos necessarios a garantir 2 “ADP” o gozo de isengdes e beneficios
previstos na legislagao vigente;

j) levando sempre em conta a conveniéncia dos interesses da “ADP” , mediante
consulta prévia junto ao Presidente do Conselho Deliberativo, podera criar,
organizar, controlar e extinguir departamentos subordinados a sua
administragdo, definir as competéncias e atribuicbes de seus integrantes,
nomear e destituir os integrantes e coordenadores de cada departamento,
contratar e organizar o quadro funcional necessario para a exegugao dos planos,
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projetos e agdes da "ADP” | bem comp contratar a locagédo de servigos de
trabalhadores eventuais sem vinculo empregaticio, respeitando-se a todas
determinagdes do presente Estatuto e da legislagdo Brasileira;

k) elaborar as diretrizes orgamentarias para cada semestre, bem como projetos de
construgao, reformas ou ampliagdes que se fizerem necessarias nos iméveis,
quer seja de propriedade da “ADP" ou que venha a ser alugados ou cedidos de
terceiros, desde que sejam destinados as atividades da “ADP”, ou de outras
entidades e 6rgéos a ela vinculados, os quais devem ser levando para aprovagao
do Conselho Deliberativo;

l) representar a Diretoria Administrativa, em conjunto com o Tesoureiro, e na
auséncia deste, em conjunto com o Presidente do Conselho Deliberativo, junto
as reparticdes Publicas, Federais, Estatuais € Municipais, tudo fazendo para
alcangar um fiel desempenho de seu mandato, respeitando as disposi¢des
previstas neste Estatuto e no Regimento Intemo;

m)assinar as Atas da Diretoria Administrativa em conjunto com o Secretario;

n) assinar o movimento financeiro mensal juntamente com o Tesoureiro;

0) manter correspondéncia com interessados;

p) atender as todas as solicitagbes requeridas pelo Conselho Fiscal;

q) respeitar as competéncias da Assembleia Geral e do Conselho Deliberativo;

r) solicitar convocagdo de Assembleia extraordinaria perante o Presidente do
Conselho Deliberativo;

s) comparecer as reuniées do Conselho Deliberativo com finalidades de apresentar
relatérios; propor mudangas estatutarias e no Regimento Interno, observando as

determinagdes do presente Estatuto.

Da Competéncia do Secretario da Diretoria Administrativa

ARTIGO 30° - Compete ao Secretario da Diretoria Administrativa:

a) Superintender os servicos gerais da secretaria;
b) secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral, redigir atas; dirigir e

organizar os servigos de Secretaria;
c) elaborar os editais e as pautas das reunibes das Assembleias Gerais,
encaminhado cépia para o Presidente do Conselho Deliberativo;
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d) registrar as decisdes das reunides da Dirdtoria e das Assembleias Gerais em
livro préprio de Ata;

e) publicar todas as noticias das atividades da entidade;

f) manter organizado o arquivo de registros de membros;

g) receber e despachar correspondéncias;

h) guardar sob seus cuidados toda a documentagdo administrativa dos moéveis e
imoveis e demais pertences da “ADP”;

i) assinar em conjunto com o Diretor Administrativo os documentos relativos ao seu
setor;

j) Apresentar para Diretoria Administrativa mensalmente até o dia 05 de cada més,
ou para o Conselho Deliberativo quando solicitado, relatérios e livros de registro

da “ADP" ;

k) organizar e manter os arquivos de documentos da “ADP” ; substituir o
Presidente em suas faltas e impedimentos dentro dos limites deste Estatuto e do
Regimento Interno;

[) prestar esclarecimento as pessoas da comunidade sobre questées dirigidas a
“ADP";

m)cumprir e fazer cumprir as disposigdes deste Estatuto e do Regimento Interno;

Da Competéncia do tesoureiro da Diretoria Administrativa

ARTIGO 31° - Compete ao Tesoureiro:

uams.hime !
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a) auxiliar o Diretor Administrativo no gerenciamento das atividades administrativas,

contabeis e financeiras da “ADP”
b) orientar, analisar e fiscalizar a contabilidade da “ADP”, zelando pelo controle

diario e pela transparéncia das contas da institui¢ao;

c) arrecadar e contabilizar todo e qualquer valor proveniente das fontes descritas
no artigo 4° do presente Estatuto, mantendo em dia a escrituragdo da “*ADP”;

d) assinar em conjunto com o Diretor Administrativo, os demais documentos e
instrumentos delineados, bem como praticar todos os atos contidos nas leras
“g”, “h", “I" e “n" do artigo 29° do presente Estatuto;

e) pagar as contas autorizadas pelo Diretor Administrativo;

f) apresentar relatérios de receita e despesas, sempre que fofem solicitados por

quem de direito segundo este EstatutO'
; 23
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Q) apresentar ao Conselho Fiscal a escriturdedo da “"ADP™, incluindo os relatér
de desempenho financeiro e contdbil e das operagbes patrimoniais realizadas

h) apresentar relatoro financeiro a ser submetido 4 Assembleia Geral

1) congervar sob sua guarda e responsabilidade, o numerdrio e documentos
relativos a tesouraria,

)) apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal,

K) Inventariar os bens moveis e imoveis, semoventes e outros congéneres,

mantendo-os atualizados,
I) por delegagdo de poderes outorgados pelo Presidente do Conselho Deliberativo

podera representar a entidade em julzo e fora dele,

Do Conselho Fiscal, composicéo, estrutura e forma de eleicdo

ARTIGO 32° - O Conselho Fiscal ser4 constituido por 03 (trés) membros, cuja estrutura sera
composta de um Presidente, e um Secretario que deverdo ser eleitos entre seus pares.

§ unico - A escolha dos membros do Conselho fiscal é de esclusividade da Assembleia Geral,
cuja a escolha se dara na mesma data de eliegdo do Diretor Administrativo, com mandato de
4 anos, devendo para tanto, respeitar-se os termos estabelecidos nos artigos 17 e 19 do

presente instrumento;

Da Compete do Conselho Fiscal:

ARTIGO 33° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) examinar as prestagdes de contas e o balango anual da insituigdo, observando
para tanto os principios fundamentais de contabilidade e as normas
brasileiras de contabilidade;

b) opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os
organismos superiores da entidade;

c) requisitar ao Tesoureiro a qualquer tempo, documentagdo comprobatéria das
operagdes econémico-financeiras realizadas pela Instituigéo;

d) acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

e) convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Rl 7 QY
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f) realizar auditoria, inclusive, se fr o caso, efetuar a contratagdo de auditores

independentes (externos);

§ Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario, cabendo sua convocagao ao Presidende co

Conselho, devendo suas reunides serem registradas em livro de ata préprio.

Da representacéo ativa e passivamente, judicial e extrajudicial

ARTIGO 34° - Conforme o estabelecido na letra “b” do artigo 23 do presente instrumento, compete ao
Presidente do Conselho Deliberativo, representar a entidade, ativa e passivamente, judicial e

extrajudicialmente;

Das condicdes para reforma das disposicdes estatutarias

ARTIGO 35° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, respeitando as regras
previstas a letra “b” e ainda a previsao de quérum estabelecida no e Paragrafo nico, ambos do
artigo15° do presente instrumento, e entrard em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
l=galmente constituida para esta finalidade, devendo levar-se a registro para que surte efeitos contra

ferceiros;

Das condicdes para Extincdo e Dissolucdo da entidade
Da Extin¢do

ARTIGO 36°- A “ADP” podera ser extinta por deliberagao dos associados, em qualquer tempo, desde
que convocada Assembleia Geral Extraordinaria para tal fim, que devera observar o quérum bem
como as regras previstas na letra “e” juntamente com o Parégrafo Unico, ambos do artigo15° do
presente instrumento, podendo sua extingao ocorrer também pelas demais formas previstas em lei.

Da Dissolucdo

ARTIGO 37° - A extingao da “ADP” sé sera possivel por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, respeitando as regras previstas na letra “e”, conjuntamente
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determinagdo prevista para o quérum estabelecida no e aragrafo Unico, ambos do artigo15°

do presente instrumento.

Da destinacdo do patrimdnio em caso de Extincédo ou Dissolucédo

ARTIGO 38° - Em caso de Extingao, cabera a propria assembleia que definiu pela extingao, definir 2
destinagdo do patriménio remanescente, ressalvando, porém, eventuais doagdes patrimoniais

com clausulas especiais de reversdo.

ARTIGO 39° - Em caso de dissolugdo da entidade, o remanescente de seu patriménio liquido seré
transferido a outra pessoa jurldica sem fins lucrativos, preferencialmente com o mesmo objetivo social,
a ser indicada pela Assembleia que deliberar sobre sua extingdo, ressalvando, porém, eventuais

doagdes patrimoniais com clausulas especiais de reversao.

Da escrituracdo contabil e da prestacdo de contas

ARTIGO 40° - A prestagao de contas da Instituicdo observara, no minimo:

a) Os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) ao princicpio da publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindoas certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadio;

c) a realizagdo de auditoria, inclusive, se for o caso, por auditores externos
independentes, quando da aplicagao dos eventuais recursos objeto de Termos
de Parceria por exigéncia da legislagdo, ou ainda conforme previsto em
legislagdo ou regulamento;

d) a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos,
sera feita conforme determina o paragrafo unico do art.® 70 da Constituigao
Federal, e de legislagao infraconstitucional especial.

Das Disposi¢cdes Gerais

ARTIGO 41° - Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria Administrativa elaborara, com base na es-
crituragcdo contabil da “ADP”, um balango patrimonial e a demonstragédo do resultado do exercicio,

bem como uma discriminag&o das origens e aplicagdes de recursos. %
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ARTIGO 42° - Os procedimentos dos sistemas de gestao e'de auditoria interna da “ADP" seréo disci-

plinados no Regimento Interno, excetos o0s ja descrito neste instrumento.

ARTIGO 43°- A "ADP" ndo remunera seus administradores e diretores, mesmo que efetivamente

atuem na gestao executiva.

ARTIGO 44° - A “ADP” implementara um Regimento Interno devidamente aprovado pela Conselho

Deliberativo o qual disciplinara o seu funcionamento.

ARTIGO 45°- Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo e deveréao ser referen-

dados pela assembleia Geral.

ARTIGO 46°- Fica eleito o Foro da Comarca Camboriti/SC para qualquer agao fundada neste estatuto.

OFICIO DE REGISTROS CIVIS DAS PESSOAS NATURAIS E DE INTERDIGOES E TUTELAS,
DAS PESSOAS JURIDICAS E DE TITULOS E DOCUMENTOS E REGISTRO DE IMOVEIS DA
COMARCA DE CAMBORIU-SC
Rua Maria da Gléria Pereira, n® 14§ Salas 04 e 05 - Camboriu-SC - Fone/Fax (47) 3365-5147

AVERBAGAO

Protocolado sob n© 2.534 enf 21/12/2023

AVERBAGAO AV.6-0000600 ffs. 235 do livro A-22, de 23/01/2024
REGISTRO R-600, fis. 253
Emol.: R$ 113,24 FR).:
Sela de Fiscalizagiio: SeloyG
Camborid-SC, 23/01,

[ Maria Gorett dos Santos
Gilson Maurkio Alckntara - vante Registral Substitutn

“QUALQUIR EMENQA OU RASURA, SERA CO)

Camborit/SC, 22 de julho de 2023.

CPF n° 724.252.029-00

UEL RUDNIK T. LEVI VITOR ZELLI
Pres. Conselho Deliberativo ogado — OAB/SC - 40.903
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