ESTATUTO SOCIAL DO SJB RUGBY CLUBE

ARTIGO 1° - DENOMINAGAO, SEDE E DURAGCAO

O SJB RUGBY CLUBE, neste ato simplesmente designado de Associagdo, com sede na
Rua André Testoni Dos Santos, n® 117, Krequer, Sdo Jodao Batista, CEP 88240-000,
Estado de Santa Catarina, e foro em Sao Jodo Batista, Estado De Santa Catarina, € uma
Pessoa Juridica de Direito Privado, constituido por tempo indeterminado, sem fins
econdmicos, sem cunho politico ou partidario.

ARTIGO 2° - FINALIDADE

Sao fins da Associagao:

I. Proporcionar e incentivar a pratica das modalidades de Rugby entre seus associados;

ll. Organizar e participar de competicbes de Rugby entre seus associados e ndo
associados;

lll. Participar, com suas equipes e atletas, de competicbes de Rugby externas a
Associacao;

IV. Realizar atividades de iniciacdo e de aperfeicoamento técnico das modalidades de
Rugby;

V. Promover, de forma geral, o desenvolvimento e a pratica das modalidades de Rugby no
Municipio de SAO JOAO BATISTA e regido vizinha;

VI. Realizar atividades sociais, culturais, educativas e esportivas que contribuam para a
difusao e o desenvolvimento do Rugby;

VIl. Realizar, promover ou participar de atividades sociais, culturais ou esportivas para
obtencao de recursos para a Associagao.

Paragrafo Unico. Entende-se como modalidades de Rugby aquelas oficialmente
reconhecidas pela Confederagéo Brasileira de Rugby.

ARTIGO 3° - DOS ASSOCIADOS

A Associagao contara com um numero ilimitado de associados, distinguidos em quatro

categorias, assim descritos:

|. Associados Fundadores: os que ajudaram na fundagao da Associagéo;

Il. Associados Beneméritos: os associados assim classificados pela Assembleia Geral, que

apoiam ou apoiaram a Associagdo com donativos ou relevantes contribuicdes;

[ll. Associados as: os que partlmpam regularn'jente das atividade /s esportivas;
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IV. Associados Contribuintes:

mensalmente.
Paragrafo Unico. Um mesmo associado podera acumular uma ou mais categorias
associativas.

ARTIGO 4° - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA ASSOCIAGAO
Séao érgéos Administrativos da Associagéo;
I. Diretoria Executiva

Il. Conselho Fiscal.

ARTIGO 5° - DA ASSEMBLEIA GERAL

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e soberano da Associacdo, e se reunira
ordinariamente anualmente na segunda semana de julho, para tomar conhecimento das
acoes da Diretoria Executiva, e, extraordinariamente quando convocada por escrito, com 5
(cinco) dias de antecedéncia pela Diretoria ou pelo presidente:

I. A Assembleia Geral é constituida pelos membros e associados no gozo de seus direitos;
Il. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada a requerimento
do presidente, da Diretoria, do Conselho Fiscal, ou um quinto dos associados, que
subscreverao e especificarao os motivos da convocagao;

lll. Quando a assembleia for convocada pelos associados, ou pela maioria da Diretoria,
vencido o Presidente este devera convoca-lo no prazo de 3 (trés) dias, contados da data
de entrega do requerimento. Se o Presidente nao convocar a assembleia, aqueles que
deliberam por sua realizagédo fardo a convocacéo.

IV. As Assembleias Gerais decidirdo por maioria dos votos presentes, sendo permitido os
votos por procuragdo, desde que formalizados por escrito, sem a necessidade de
reconhecimento de firma. Funcionara em primeira convocagéao com a presenga minima de
51% (cinquenta e um por cento) dos associados e, em segunda convocacao, meia hora
apos a primeira com qualquer nimero, salvo nos casos previsto em Lei ou neste estatuto.
V. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberagées que envolvam eleigdes da
Diretoria e Conselho Fiscal, e o julgamento dos atos da diretoria na aplicagdo das
penalidades.

VI. As Assembleias Gerais serdo convocadas mediante edital fixado na sede social e na

pagina de entrada virtual da-Associagdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de
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ARTIGO 6° - COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA GERAL
Compete a Assembleia Geral:

. Fiscalizar os membros da Associagdo, na consecugao de seus objetivos;

Il. Eleger em suas reunides ordinarias a cada 2 (dois) anos da fundagéo, os membros da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

lll. Aprovar o regimento interno que regulamente os varios setores de atividades da
Associacao;

IV. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria, e aprovar a prestagéo de contas;

V. Analisar e definir o planejamento de trabalho do periodo seguinte;

VI. Estabelecer o valor e periodicidade das contribuicdes dos associados;

VII. Deliberar em ultima instancia quanto a admisséo, demissao, renuncia e exclusao de
membros da Diretoria executiva e associados;

VIIl. Deliberar quanto a reforma estatutaria e dissolugao da Associacgéo;

IX. Eleger os quadros administrativos;

X. Destituir os quadros administrativos;

Xl. Designar e aplaudir os Associados Beneméritos;

XIl. Alterar o estatuto;

Xlll. Decidir, em Ultima instancia, quaisquer assuntos de sua competéncia ou reputados
relevantes a Associacao.

ARTIGO 7° - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS:

Sao direitos dos Associados:

|. Tomar parte nas Assembleias, discutindo e votando os assuntos que nela sejam
tratados;

Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associagéo na forma prevista neste Estatuto;

Ill. Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

IV. Propor as Assembleias Gerais as medidas que julgarem convenientes ao interesse
social;

V. Fazer parte de comissdes e receber delegagdes e outorgas da Diretoria.

VI. Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento de 1/5 de seus pares.
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ARTIGO 8° - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS
Sao deveres dos Associados:

|. Prestigiar a Associagdo respeitando e fazendo respeitar o presente Estatuto e as
decisGes emanadas da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral, cooperando
no engrandecimento social € na sua nobre misséo;

Il. Desempenhar com dignidade e qualidade os cargos para os quais foram eleitos ou os
encargos que aceitaram;

1. Contribuir regularmente com as quantias ou servigos a que estiverem obrigados;

IV. Assistir as reunides das assembleias gerais ordinarias ou extraordinarias, participar das
discussdes e votar, nas hipéteses previstas nestes Estatutos;

V. Propor a admissédo de novos associados, observados os critérios estabelecidos neste
estatuto;

VI. Apresentar, quando solicitado, a identificagdo social;

VIl. Comunicar a mudanca de residéncia e demais dados cadastrais depositados na
Associagao;

VIIl. Participar de torneios e competicées, quando convocados.

ARTIGO 9° — DA ADMISSAO DOS ASSOCIADOS

A admissao dos associados se dara sem distingdo de classe social, nacionalidade, sexo,
raca, cor ou crenca religiosa, e para seu ingresso, o interessado devera preencher ficha de
inscricéo, e submeté-la a aprovacédo da Diretoria Executiva, que observara os seguintes
critérios:

|. Apresentar documento de identidade, e no caso de menor de dezoito anos, autorizagao
dos pais ou responsaveis;

Il. Concordar com o presente estatuto, e expressar em sua atuagdo na Associagéo e fora
dela, os principios nele definidos;

lll. Sendo pessoa natural, ter idoneidade moral e boa reputagao;

IV. Sendo pessoa juridica, ndo ter estado ou estar sendo submetida a processo criminal
incompativel com a associagéo requerida, 0 mesmo valendo a seus representantes legais;
V. Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente
com as contribuicdes associativas.

Paragrafo unico — O associado pessoa juridica devera preencher a ficha de inscrigcao, que
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ARTIGO 10 — DA DEMISSAO DO ASSOCIADO
E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a Secre
da Associagdo seu pedido de demissdao, que o submetera a Diretoria Executiva para
processamento em nao mais de 15 (quinze) dias contados do pedido.

ARTIGO 11 - DA EXCLUSAO DO ASSOCIADO

A exclusao do associado podera ocorrer nas seguintes ocasides:

l. Desvio dos bons costumes;

ll. Conduta incompativel com os valores do Rugby, ilicita ou imoral;

lll. Falta de pagamento de trés parcelas consecutivas ou cinco alternadas das
contribuicbes associativas;

IV. O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido mediante o
pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associagdo com a devida corregdo dos

valores em débito;

Paragrafo Unico - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria
Executiva, e homologada pela Assembleia Geral, em processo que se assegure o amplo
direito de defesa ao associado.

ARTIGO 12 - DAS PENALIDADES

Estara sujeito as penas previstas no presente Estatuto ou em regulamento especifico o
associado que incorrer nas seguintes faltas:

|. Grave violagao do estatuto;

Il. Desenvolvimento de atividade que contrarie decisdes de Assembleia;

lll. Difamar a Associagao, sua Diretoria, seus associados ou objetos;

ARTIGO 13 - DAS PENAS

As penas serao aplicadas pela Diretoria e péderao constituir-se em:

|. Adverténcia por escrito;

Il. Suspenséao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

[1l. Eliminagdo do quadro social;

Paragrafo Unico - Ao acusado serd assegurada prévia e ampla defesa, cabendo-lhe

recurso em ultima instancia, a Assembleia Geral.

ARTIGO 14 - DA DIRETORIA
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A Associagdo sera administrada por uma diretoria composta de cinco membro
discriminados: Presidente, Vice Presidente, Secretario, Tesoureiro e Diretor Esportivo,
se reunira ordinariamente trimestralmente ou extraordinariamente quando houver

convocagao da maioria de seus membros.

ARTIGO 15 - COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Compete a Diretoria Executiva da Associagéo:

I. Dirigir a Associac@o de acordo com o presente estatuto, administrar o patriménio social,
promovendo o bem geral dos associados e o desenvolvimento do esporte.

Il. Elaborar o orgamento anual;

Ill. Apresentar a Assembleia Geral na reunido anual o relatério de sua gestao, e prestar
contas referentes ao exercicio anterior;

IV. Admitir e demitir sécios;

V. Promover e incentivar a criagdo de comissées com a fungdo de desenvolver atividades
esportivas ou culturais;

VI. As decisbes da diretoria deverao ser tomadas por maioria dos votos com a participagao
garantida da maioria simples dos seus membros, cabendo ao Presidente, somente em
caso de empate, o voto de desempate.

ARTIGO 16 - COMPETENCIAS DO PRESIDENTE

Compete ao Presidente da Associag3o:

|. Representar a Associagao ativa e passivamente, perante os Orgaos Publicos, Judiciais e
Extrajudiciais, inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir
advogados para o fim que julgar necessario;

Il. Convocar e presidir as reuniées da Diretoria Executiva;

lll. Convocar Assembleias Ordinarias e Extraordinarias;

IV. Juntamente com o tesoureiro abrir € manter contas bancarias, assinar cheques e
documentos contabeis;

V. Organizar um relatério contendo balango do exercicio financeiro e os principais eventos
do ano anterior, apresentando-o a Assembleia Geral Ordinaria;

VI. Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl. Apresentar a Assembleia Extraordinaria relatérios financeiros solicitados em

carater de urgéncia, através de embleia Geral Extraordinaria especialmente convocada
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para este fim, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, por requerimento de 10
por cento) ou mais dos associados ou dois membros do Conselho Fiscal, que especifi caré}m
os motivos da convocagao.

Paragrafo unico - Compete ao Vice Presidente: Substituir o Presidente em suas faltas e

impedimentos e presidir comissées criadas pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 17 - COMPETENCIAS DO SECRETARIO

Compete ao Secretario da Associagao:

|l Auxiliar o Presidente e o Vice Presidente, em seus encargos, substitui-los legalmente em
suas faltas e impedimentos e licengas;

Il. Redigir e manter a transcrigao em dia das atas das Assembleias Gerais e das reuniées
de Diretoria;

l1l. Auxiliar o Presidente no desempenho de suas atribuicées;

IV. Dirigir a Secretaria;

V. Redigir as correspondéncias, recebé-las e expedi-las;

VI. Determinar a redagao e leitura das atas de reunides;

VII. Ter sob sua guarda livros de atas, registros e arquivos.

Paragrafo Unico. O secretario podera escolher auxiliares dentro do quadro social,
cabendo-lhe sempre o exercicio e responsabilidade efetiva do cargo.

ARTIGO 18 - COMPETENCIAS DO TESOUREIRO

Compete ao Tesoureiro da Associa¢ao:

|. Dirigir a tesouraria da Associagao;

Il. Providenciar a arrecadacao da receita da Associagao e fiscalizar a sua aplicagéo;

Ill. Ter sob sua guarda os valores e patriménio da instituicéo;

IV. Assinar juntamente com o Presidente, os cheques, contratos e demais papeis de
responsabilidade financeira da Instituicao; .

V. Recolher na instituigao indicada pela Diretoria, os valores da Associagdo, somente
conservando em seu poder a quantia determinada pela Diretoria;

VI. Elaborar e apresentar o orgamento anual;

VII. Apresentar sempre que requerido o balancete do més vencido, para a devida
apreciagdo da Diretoria e do Conselho Fiscal, e, na reunidao da Assembleia Geral anual, o
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ARTIGO 19 - COMPETENCIAS DO DIRETOR ESPORTIVO
Compete ao Diretor Esportivo da Associagao:

| Dirigir o departamento esportivo da Associagdo, promovendo o seu perfeito
funcionamento;

Il. Planejar e executar os planos esportivos da Associagao;

I1I. Dirigir a equipe em todas as ocasides de competices;

IV. Apresentar a Diretoria Executiva, quando solicitado pelo Presidente, relatério relativo ao
seu departamento.

ARTIGO 20 - DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal, que sera composto por trés membros efetivos e dois suplentes, e tem
como objetivo indelegavel fiscalizar e dar parecer sobre todos os atos da Diretoria da
Associacao, e tera as seguintes atribuigdes;

I. Examinar os livros de escrituragdo da Associagao;

Il. Opinar e dar pareceres sobre balangos e relatérios financeiros e contabeis, submetendo-
os a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria;

lll. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das
operag6es econdmico-financeiras realizadas pela Associagéo;

IV. Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes:

V. Convocar Extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a anualmente na segunda semana de julho,
em carater ordinario e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da
Associagao, pela maioria simples dos membros ou pela maioria dos membros do préprio
conselho fiscal.

ARTIGO 21 - DO MANDATO
As eleigoes para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal realizar-se-0 conjuntamente a
cada 2 (dois) anos, da data de fundagao, por chapa completa de candidatos apresentada a

Assembleia Geral, podendo seus membros serem reeleitos.

ARTIGO 22 - DA RESPONSABILIDADE DOS MEMBROS
Os membros e associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos
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ARTIGO 23 - DA CONVOCAGCAO -
As eleigbes para a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo convocadas por edita

fixado na sede, com antecedéncia minima de 30 (trinta dias) do término dos seus
mandatos e na pagina principal do site da Associagdo. Nos primeiros 30 (trinta) dias
deverao ser registradas na secretaria as chapas concorrentes.

ARTIGO 24 - DA CHAPA
As chapas serdo compostas por associados fundadores ou contribuintes, com relevante
participacéo voluntaria ativa na vida da Associagédo, quites com as obrigacdes sociais e
maiores de dezoito anos.

ARTIGO 25 - DO PROCESSO ELEITORAL

O processo eletivo sera dirigido por uma comiss&o eleitoral composta por 01 (um) membro
de cada chapa inscrita e por um representante da diretoria que ira presidi-la. A comissio
eleitoral definira o regimento das eleigdes, que assegurara a lisura e confidencialidade dos
votos, se necessario, com antecedéncia minima de 20 (vinte dias) do inicio do processo
eleitoral e a apuragéo sera feita imediatamente apés a eleicdo. Sera considerada eleita a
chapa que obtiver o maior nimero de votos validos.

ARTIGO 26 - DA PERDA DO MANDATO

Perdera o mandato o Presidente, os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho
Fiscal que incorrerem em:

I. Malversagéo ou dilapidagéo do patriménio social;

Il. Grave violagdo deste Estatuto;

l1l. Abandono de cargo, assim considerado a auséncia n&o justificada em 03 (trés) reuniées
ordinaria consecutivas;

IV. Aceitagdo de cargo ou fungéo incompatwél com o exercicio do cargo da Associagao;

V. Conduta contraria aos valores do esporte.

Paragrafo Unico - A perda do mandato sera declarada pelo Presidente ou pela Diretoria
Executiva, e homologada pela Assembleia Geral convocada somente para este fim, que
deliberarda em primeira chamada com maioria absoluta dos associados contribuintes, e
apés uma hora em segunda chamada com no minimo um terco dos associados
contribuintes. A Assembleia assim constitui a deliberara com voto concorde de dois terg;os
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ARTIGO 27 - DA RENUNCIA
Em caso de rentncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, o
cargo sera preenchido pelos suplentes, e na falta destes, sera convocada uma Assembleia
Geral, e os eleitos nestas condicbes complementaréo o respectivo mandado.

Paragrafo Unico - Ocorrendo renuncia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, e
respectivos suplentes, qualquer dos associados podera convocar a Assembleia Geral que
elegera uma comissao eleitoral de 05 (cinco) membros, que administrara a Associagdo, e
fara realizar novas eleigées no prazo de 30 (trinta) dias. Os membros eleitos nestas
condicées complementarao o mandato dos renunciantes.

ARTIGO 28 - DA REMUNERAGAO
A Diretoria e os Conselheiros nao perceberao nenhum tipo de remuneragéo de qualquer
espécie ou natureza sob qualquer pretexto pelas suas atividades exercidas na Associag3o.

ARTIGO 29 - DAS FONTES DE RECURSO E DO PATRIMONIO

As fontes de recurso e o patriménio da Associagao serdo constituidos e mantidos por:

I. Contribui¢ées dos associados, de qualquer natureza;

Il. Doagdes, legados, bens e valores adquiridos e suas possiveis rendas e arrecadacao
feita pela Associagao através de festas ou outros eventos, desde que revertidos totalmente
em beneficio da Associagao;

lll. Aluguéis de iméveis, juros de titulos ou depositos;

IV. Repasses, contribuicdes, patrocinios ou verbas privadas ou estatais;

V. Recursos e rendas de qualquer outra natureza.

ARTIGO 30 - DA ALIENACAO DE BENS
Os bens iméveis e moéveis da Associagéo pdéleréo ser alienados somente mediante prévia
autorizagdo de Assembleia Geral especialmente convocada para este fim. O valor apurado

sera totalmente revertido ao patriménio da Associagéo.

ARTIGO 31 - DA REFORMA ESTATUTARIA
O presente Estatuto podera ser reformado no tocante a administragéo, no todo ou em

parte, a qualquer tempo, somente por deliberagcdo de Assembleia Geral, especialmente

convocada para este fim, composta d 7ociados contribuintes quites com suas
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obrigagées sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois te

presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:

I. Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados contribuintes;
Il. Em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com no minimo um tergo dos
associados contribuintes.

ARTIGO 32 - DA DISSOLUCAO

A Associagao podera ser dissolvida a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face ao desvituamento de suas finalidades
estatutarias, ou incapacidade por caréncia de recursos financeiros e humanos, por
deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de
associados contribuintes quites com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar
sem voto concorde de dois tergos dos presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:

|. Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados contribuintes;

Il. Em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com no minimo um terco dos
associados contribuintes.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugio social da Associacao, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados a entidade congénere desenvolvedora do Rugby,
conforme disposto na Assembleia que deliberar pela dissolugdo. Na auséncia de indicagéo
de entidade, os ativos serdo destinados a federagdo local de Rugby assim reconhecida
pela Confederacao Brasileira de Rugby.

ARTIGO 33 — DO EXERCICIO SOCIAL
O exercicio social terminara em 31 de dezembro de cada ano, quando ser&o elaboradas as

demonstragoes financeiras da sociedade, de conformidade com as disposigdes legais.

ARTIGO 34 - DOS COMPROMISSOS DA ASSOCIACAO

A Associacao se dedicara as suas atividades através de seus administradores, associados
e atletas, e adotara praticas de gestao administrativas compativeis com seu porte e
suficientes a coibir a obtencdo de forma individual ou coletiva de beneficios ou vantagens,
licitas ou ilicitas de qualquer forma, ou em decorréncia da participagdo nos processos

decisorios.
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ARTIGO 35 - DA FILIACAO A ENTIDA
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Para bem conduzir suas atividades, a Associagéo reconhece a Confederagéo Brasileira de
Rugby como entidade maxima de administragdo do Rugby no Brasil, devendo filiar-se a
federacao estadual de Rugby competente. A Associagdo devera obedecer e submeter-se
as regras e regulamentos federativos e confederativos naqueles assuntos de competéncia

destes Ultimos, de acordo com as regras, regulamentos e estatutos aplicaveis.

ARTIGO 36 — DOS DIREITOS DE IMAGEM

Todos os Associados desde ja concordam em ceder gratuitamente seus direitos de
imagem a Associacdo, a federagdo estadual e a Confederagéo Brasileira de Rugby,
sempre que participarem de atividades oficiais desportivas promovidas ou organizadas
pela Associagéo, federacao estadual ou pela Confederagéao Brasileira de Rugby.

ARTIGO 37 — DAS DISPOSICOES GERAIS

A Associacao, nao distribui lucros, bonificagées ou vantagens a dirigentes, associados,
mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto, devendo utilizar todo seu patriménio e
esforgos para a consecugao de seu objeto.

ARTIGO 38 —DAS OMISSOES
Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e
referendados pela Assembleia Geral.
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