Assunto: Pedido urgente de apoio institucional para exame e
autorizacdo do aproveitamento dos 41 candidatos excedentes do CFP/CBMSC 2026,
preferencialmente na turma iniciada em 03/11/2026, diante do déficit permanente, da

implementacdo do SEMET e de fatos apurados pelo Ministério Publico.

Comissdo de Candidatos Excedentes do Concurso Publico para o Curso
de Formacdo de Pragas do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina — CFP/CBMSC
2026 (Edital n2 001-2026/DP/CBMSC) solicita o apoio institucional de Vossa Exceléncia
para viabilizar, junto ao Governo do Estado e ao Comando-Geral, a analise urgente do
aproveitamento de 41 candidatos excedentes, submetidos as etapas seletivas do
certame, cujo edital contemplou 100 vagas imediatas. A pretensdo é obter decisdo
administrativa concreta, juridicamente fundamentada e tempestiva, considerando o

déficit de efetivo e a proximidade do inicio do curso.

Em 14/10/2026, foi deferida tutela de urgéncia na Acao Civil Publica n
5056957-13.2026.8.24.0023, determinando a convocacdo dos candidatos por ela
abrangidos e o inicio do CFP em até 45 dias. Para cumpri-la, a Portaria n2 18, de
16/10/2026, convocou candidatos para apresentacdo em 03/11/2026, as 7h30, no

Centro de Ensino Bombeiro Militar, em Florianépolis.

A turma ja programada torna urgente examinar a possibilidade de
inclusdo suplementar antes do inicio da formagdo: o decurso do calendario e as
exigéncias de frequéncia do curso podem inviabilizar seu aproveitamento na mesma

etapa, ainda que a Administracdo venha a reconhecer posteriormente sua conveniéncia.

Déficit permanente reconhecido pelo CBMSC e influéncia do SEMET

A Exposicdo de Motivos n® 19/2025, produzida no processo
administrativo do proprio concurso de carreira, registrou, na data-base de 08/10/2025,
1.130 vagas abertas nos postos de Cabo e Soldado, além de déficit global de 1.753 Pragas.

Indicou também a expansdo da atuacdo do CBMSC de 37 para 143 municipios e



reconheceu que o Servico Militar Estadual Temporario (SEMET) ndo substitui o ingresso

regular de militares de carreira, necessario a continuidade da resposta operacional.

Paralelamente, a Exposicdo de Motivos n? 16/2025, utilizada para
fundamentar o Servico Militar Estadual Temporario — SEMET, também tomou como
premissa a defasagem histdrica de efetivo e a necessidade de reforgar e recompor a forga
de trabalho, inclusive em escalas ordinarias.

O processo seletivo tempordrio previu 630 vagas de Soldado
Temporario no CBMSC, enquanto a Portaria n2 565/CBMSC, publicada em 01/10/2026,
declarou 651 soldados tempordrios apds a conclusdo da formacdo basica, com efeitos

administrativos indicados no proprio ato.

A LC estadual n2 880/2025 prevé as mesmas funcdes vinculadas as
atribuicGes dos postos e graduacdes correspondentes aos pracas efetivos e admite

renovacdes dos vinculos até o limite de 96 meses.

A conjugacdo entre déficit estrutural, reforco de escalas ordinarias,
atribuicdes materialmente préximas as de carreira e duracdo potencial prolongada
suscita questdo objetiva: em que medida a contratacdo tempordria esta servindo de
complemento excepcional e em que medida contribui para suprir, de forma continuada,

a mesma caréncia que demanda recomposicao permanente?

Ndo se pretende desvalorizar os militares temporarios nem afirmar que
a existéncia do SEMET, por si, constitua preteri¢gdao dos aprovados. O ponto é harmonizar
as duas politicas de pessoal, sob os arts. 37, Il e IX, da Constituicao Federal e os

parametros de excepcionalidade e temporariedade reafirmados pelo STF no Tema 612.

Quando ha concurso de carreira recente e elevado déficit assumido
pela Administracdo, mostra-se razodvel exigir avaliacdo especifica da possibilidade de
aproveitamento de contingente permanente reduzido, com demonstracdo dos critérios

administrativos adotados.



Investigagdo do Ministério Plblico e estudo técnico-juridico

A matéria encontra-se submetida ao Inquérito Civil n@
06.2026.00003760-8, da 122 Promotoria de Justica da Capital. No despacho saneador de
29/09/2026 (pp. 995-1012), foram examinados o dimensionamento do quadro
temporario, a reducdo do efetivo permanente e a necessidade de aprofundar a apuragao
sobre eventual substituigdo funcional ou preferéncia pela recomposi¢cao temporaria em
detrimento do ingresso regular. A investigacdo teve seu objeto aditado em 30/09/2026,
justamente para abranger a implementacdo do SEMET e seus reflexos sobre os quadros

permanentes das corporac¢des militares estaduais.

Nesse contexto, foi incorporado ao IC o Estudo Técnico-Juridico n®
181/2025/CECCON, datado de 15/12/2025 (pp. 1013—-1038). O estudo concluiu, em
carater técnico e ndo vinculante, pela inconstitucionalidade material dos arts. 12 a 58 da
LC estadual n? 880/2025 e pela viabilidade de suscitar controle concentrado de
constitucionalidade, destacando o atendimento de necessidades permanentes, as
atribuicdes tipicas de carreira e a duragao potencial dos contratos como aspectos centrais

da analise.

O despacho ministerial determinou a remessa de representacdo a
Procuradoria-Geral da Republica para avaliar a conveniéncia e a viabilidade de eventual
acdo direta de inconstitucionalidade.

Em 06/10/2026, a 122 Promotoria também requisitou ao CBMSC e
MPSC informacgdes adicionais sobre cargos, quantitativos, fungdes dos temporarios e sua

relacdo com a recomposicdo do pessoal de carreira.

E importante registrar que ndo ha conclus3o definitiva do inquérito civil
sobre a existéncia de pretericdo dos 41 excedentes, tampouco a representacao a PGR
equivale a uma ADI ja ajuizada. Ainda assim, os atos ministeriais e o estudo especializado
constituem subsidios institucionais relevantes para que o Estado reexamine, de maneira
documentada, a politica de recomposicdo do efetivo e as possibilidades legitimas de
ingresso permanente.



RestrigGes editalicias, competéncia do GGG e viabilidade operacional

A Comissdo reconhece que o Edital n2 001-2026/DP/CBMSC impde
obstaculos expressos: o item 2.4.2 limita o cadastro de reserva a dez candidatos e o item

2.4.3 afasta sua utilizacdo para ampliar o niumero de vagas ou formar turma adicional.

Por isso, o pedido dos 41 excedentes ndo se confunde com uma
convocacdo ordinaria do cadastro de reserva e ndo pressupde que essas restricées
possam ser simplesmente ignoradas. E indispensavel pronunciamento juridico dos 6rgéos
competentes sobre a existéncia, ou ndo, de fundamento legal para medida suplementar
no concurso vigente, com atencdo a vinculacdo ao edital, a isonomia, a ordem

classificatéria e a seguranca juridica.

A Deliberacdo GGG n?2.256/2025 autorizou exclusivamente a abertura
do concurso para 100 Pragas e 10 Oficiais, reservando ao Grupo Gestor de Governo a
andlise posterior das nomeacGes. Ndo representa, portanto, decisdo administrativa
individualizada acerca da possibilidade ou impossibilidade de convocacdo suplementar
dos excedentes. A eventual providéncia depende de apreciacdo juridica, orcamentaria e
funcional especifica, inclusive quanto a competéncia e aos instrumentos administrativos

legalmente disponiveis.

Também se justifica atualizacdo dos estudos de capacidade e custo. O
Oficio n2 113-26-DIE examinou a ocupacgao do Centro de Ensino em cenario que previa,
entre outros cursos, 112 alunos do CFP e 17 novos cadetes do CFO, além de outras turmas
simultaneas. Entretanto, decisdo recursal proferida em 14/10/2026 no Agravo de
Instrumento n2 5092061-38.2026.8.24.0000 restringiu novos avangos do concurso do
CFO, enquanto a formacdo do expressivo contingente temporario abrangido pela Portaria
n? 565 ja fora concluida. Isso ndo demonstra automaticamente existéncia de salas,
instrutores ou orcamento disponiveis, mas recomenda revisdo concreta das premissas

logisticas utilizadas antes desses acontecimentos.

Nessa revisdo, convém verificar a ocupacdo atual das instalacGes,
eventuais alternativas de distribuicdo de pelotdes, a demanda efetiva dos demais cursos

e o custo incremental de formacdo de 41 candidatos, confrontando-o com a politica de



reposicdo permanente. O pleito ndo dispensa estudo financeiro: ao contrario, requer que
eventual inviabilidade seja aferida por dados contemporaneos e individualizados, e ndo
exclusivamente por projecles elaboradas para outro calendario e outro conjunto de

turmas.

Encaminhamento requerido

A Deliberacdo GGG n? 2.256/2025 autorizou a abertura do concurso
para 100 Pracas e 10 Oficiais, reservando ao Grupo Gestor de Governo a anadlise das
inclusGes decorrentes do certame. Essa deliberagdo ndo equivale a decisdao especifica
sobre a viabilidade de aproveitamento dos 41 excedentes, que depende de exame

proprio, inclusive juridico, orcamentario e operacional.

Diante do exposto, solicita-se a intermediacdo de Vossa Exceléncia,
junto ao Governador do Estado, a Casa Civil, ao Grupo Gestor de Governo e ao Comando-
Geral do CBMSC para:

a) promover, antes de 03/11/2026, analise e deliberacdo expressa
sobre a possibilidade de convocacdo suplementar dos 41 candidatos excedentes para a
turma ja organizada, respeitados os requisitos individuais, a ordem classificatéria, os

limites editalicios e as autorizagOes cabiveis;

b) submeter ao GGG, com urgéncia, proposta fundamentada em dados
atuais de déficit, custo incremental, disponibilidade orcamentaria e capacidade logistica
do Centro de Ensino, sem presumir inviabilidade apenas pelo quantitativo de vagas

inicialmente autorizado;

c¢) subsidiariamente, se invidvel a inclusdo concomitante, indicar os
fundamentos juridicos e materiais da impossibilidade e examinar alternativas
efetivamente compativeis com o edital e a legislacdo, inclusive a conveniéncia de novo
planejamento formativo. A prorrogacdo da validade do certame somente devera ser
considerada se Util e juridicamente cabivel, pois, isoladamente, ndo afasta as restricdes

do cadastro de reserva; e



d) assegurar resposta formal e motivada a Comissao,
preferencialmente antes do inicio do CFP, com indicacdo das providéncias adotadas e da

autoridade responsavel pela decisdo.

O que se solicita ndo é ingresso automatico, afastamento informal do
edital ou antecipagdao de conclusdao judicial ou ministerial. Busca-se uma resposta
administrativa responsavel e tempestiva, fundada na realidade funcional reconhecida
pelo proprio CBMSC e nos fatos recentes que modificaram o cendrio de formacdo. A
atuacdo de Vossa Exceléncia poderd ser decisiva para que a pretensdo dos 41 excedentes
receba avaliacdo efetiva antes que o calendario torne inutil a discussdo sobre sua

eventual inclusdo na turma de 2026.
Santa Catarina, 19 de outubro de 2026.
Comissdo de Candidatos do Concurso Publico para o Curso de Formacdo de Pragas do

Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina — CFP/CBMSC 2026
Edital n2 001-2026/DP/CBMSC



