ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - Constituicdo e Finalidade

Artigo 1° - A ASSOCIACAO DE VOLEI DO VALE DO ARARANGUA, doravante
denominada AVVA, associacdo de direito privado de fins ndo econémicos, entidade
de pratica desportiva, fundada no dia dois de junho de 2024, com sede na Rua
Porfirio Lopes de Aguiar, n° 400 — Sala 01 - Cidade Alta — Ararangua/SC, posstui
prazo de duragéo indeterminado e reger-se-a pelo presente Estatuto Social, pela Lei
n° 10.406 de 10 de janeiro de 2002, pela Lei n° 9.615 de 24 de margo de 1998 e
Portaria 115, de 03 de abril de 2018, pela lei 13.019 de 31 de julho de 2014 com suas
respectivas alteragdes e demais legislagdes que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2° - A AVVA possui personalidade juridica distinta de seus associados, estes
em namero ilimitado e sem distingdo de credo religioso ou politico, sexo, cor ou
nacionalidade, os quais serao definidos neste Estatuto Social.

Artigo 3° - A AVVA n&o constitui patriménio de individuo ou de qualquer forma de
sociedade e nao exerce atividades de carater politico partidario.

Artigo 4° A AVVA sera representada ativa ou passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, pelo(a) seu(ua) Presidente.

CAPITULO Ii - Dos Objetivos

Artigo 5°- Atuando para a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica
e social, a AVVA tem como objetivos:
I. difundir a pratica do Voleibol entre seus associados;
Il.  promover eventos esportivos e recreativos internos e externos, de carater
amadoristico e profissional, para alunos e associados da AVVA,

Ill. fazer-se representar nos eventos esportivos em ambito municipal, estadual,
nacional e internacional;

IV. Captar, gerenciar e aplicar recursos para uso exclusivo de seus associados nas
atividades inerentes a revelacdo e formagdo de novos talentos,
aperfeicoamento de atletas, capacitacéo de professores-treinadores e incentivo
a pratica do Voleibol competitivo,

V. apoiar, valorizar e difundir o Voleibol como manifesto cultural;

VI. promover a inclusdo social e formagéo de cidadaos pela pratica desportlva do

Voleibol,
Vil.  realizar a implementacéo, pratica e ensino do Voleibol;
Vill. possibilitar a promogdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de

tecnologias alternativas, produgdo e divulgagdo de informagdes

conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito ap V;olelnot vl
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IX. fomentar a pratica do Voleibol nas manifestagdes do desporto educacional, de
participagdo e de rendimento;
X. promover a cultura, tendo a manifestacao esportiva como patriménio cultural;
Xl. promover o direito constitucional de acesso ao desporto;
Xll. assegurar a promogao da assisténcia social nos fins respectivos;

Xiil.  promover a ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e
de outros valores universais por meio da pratica do Voleibol de Praia.

XIV. Gerenciar parcerias e patrocinios junto a o6rgaos publicos e privados para
eventos, cursos/capacitagbes e atividades relevantes que visem o
aperfeicoamento técnico dos atletas inscritos e/ou professores treinadores nos
projetos desenvolvidos pela AVVA.

Artigo 6° - De acordo com os principios definidores da gestdao democratica, a
execugdo das atividades da AVVA observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, aplicando
integralmente rendas, recursos e eventuais resultados financeiros a manutengao e ao
desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

Artigo 7° - Para aicangar seus objetivos, a AVVA podera:

I.  celebrar convénios, acordos, contratos e outros instrumentos juridicos com
pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais;

Il. as, simpdsios e debates relacionados ao Voleibol,

iil. manter intercdmbio e realizar trabalhos com entidades com objetivos sociais
semelhantes ou complementares;

IV. colaborar com os governos Federal, Estadual e Municipal, além de instituicoes
governamentais, em programas e projetos compativeis com sua area de
atuacao; :

V. auxiliar outras entidades que atuem em objetivos ou temas semeihantes;

VI. organizar eventos sociais, cujos recursos serdo reinvestidos integralmente para
a manutencao dos objetivos institucionais da entidade;

Paragrafo Unico. Apenas se a entidade vier a ser qualificada como Organizagao
Social Civil do interesse Publico — OSCIP, nos termos da Lei 9.790/99, podera instituir
remuneragdo para os seus dirigentes que atuem efetivamente na gest&o executiva e
para aquelas que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado, na regiao correspondente a sua area de
atuacgao.

OPGMENIDS &« -
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Artigo 8°- A receita da AVVA ¢ constituida: }&()‘4
I.  por eventual dotacao inicial feita pelos associados; "
Se;)P})\

gé

ll. por doagbes, patrocinios, auxilios e subvengbes que lhe venham
acrescidos por pessoas fisicas ou juridicas;
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por direitos e bens regularmente adquiridos;

por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituigbes congéneres
para viabilizar a concretizago dos objetivos propostos,;

por dotagbes orcamentarias oriundas de politicas publicas, decorrentes de
participagio em programas, projetos ou atividades com objetivos afins;

rendas e percentagens de competicbes e eventos de qualquer natureza em
que haja cobranca de ingressos;

taxas, anuidades, mensalidades e inscrigoes incidentes sobre participantes de
eventos promovidos pela AVVA;

pelas rendas provenientes do resultado de suas atividades;

pelos usufrutos que lhe forem constituidos;

pelas rendas auferidas de seus bens patrimoniais, as receitas de qualquer
natureza, inciusive proveniente da venda de publicagbes e produtos,
remuneragdo de trabalhos técnicos, participacdo em empresa @€
empreendimentos, resultado das atividades de outros servicos que prestar,
pelas rendas proprias de imoéveis que vier a possuir e pelos rendimentos
auferidos de exploragado dos bens que terceiros confiarem a sua administragao;
por verbas oriundas dos fundos de investimentos municipais, estaduais e
federais;

por outras receitas eventuais, desde que em respeito aos principios e objetivos
da entidade.

§1° - Para os fins do disposto no artigo 18-A, VIi, 'b' e 'c', da Lei n°® 12.868/13,
consideram-se instrumentos de controle social e de transparéncia na gestdo da
movimentacdo de recursos e a fiscalizacdo interna aqueles que permitam o
acompanhamento, pele publico em geral, a gestao da entidade, inclusive a
orgamentaria, tais como:

I
V.

as acbes relacionadas ao recebimento e destinagao de recursos publicos, com
a indicacao dos respectivos instrumentos de formalizagao dos acordos, seu
respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa, fisica ou juridica,
contratada, entre outros;

a elaboracdo de relatérios de gestdo e de execugdo orgamentaria, atualizados
periodicamente;

a publicaga@o anual de seus balangos financeiros;

a criacéo de ouvidoria, ou 6rgéo similar, encarregado de receber, processar e
responder as solicitagdes relacionadas a gestao;

§ 2° - A utilizaggo da rede mundial de computadores como instrumento de
comunicacgéo, também é considerada como instrumento de controle social.
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CAPITULO lil — Dos Associados, Categorias, Admissao, Demissao, Exclusao \&eﬂ

Responsabilidades, Direitos e Deveres
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Artigo 9°- Sao associadas todas as pessoas envolvidas na pratica do Voleibol, desde
que regulamente inscritos na AVVA.

Paragrafo Unico. A AVVA tera as seguintes categorias de associados:
I.  Fundadores: Unica e exclusivamente as pessoas fisicas membros da primeira
Diretoria e do primeiro Conselho Fiscal eleitos;
Il. Contribuintes: aqueles que realizarem contribuicdes mensais, observado o
piso de valores definido pela Diretoria mediante ATA de Reuniao;
iil. Honorarios: nomeados pela Diretoria devido a sua notoria magnitude e
idoneidade moral na concretizacdo dos objetivos institucionais.

Artigo 10 - O associado, qualquer que seja sua categoria, nao responde individual,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes da AVVA, nem pelos atos praticados
por qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal ou pela Assembleia Geral, na
esfera civil, penal, trabalhista, fiscal e administrativa, sem exclusao de qualquer outra.

Artigo 11 - Os associados, bem como seus herdeiros legais, nao teréo direito sobre
os bens sociais, ndo respondendo, nem mesmo subsidiariamente, sendo em ambito
Civil, Penal ou Administrativo pelas obrigagdes da AVVA.

Artigo 12 - Para demiss&o do associado basta a redagao de uma carta direcionada
ao(a) Presidente da Diretoria, contendo o pedido formal de demissao, juntamente com
a respectiva carteira de identificacdo, desde que esteja quite com as obrigagoes
sociais. Com a referida carta o associado ficara isento dos pagamentos das
renovacgdes anuais da inscricdo da Associagao.

Artigo 13 - A exclusdo do associado se dara na forma do artigo 16, IV, deste
Estatuto.

Artigo 14 - S3o direitos dos associados:
i. usufruir as prerrogativas concedidas por este Estatuto Social e dos servigos
existentes e que forem criados;
ll. participar das manifestagbes de carater social, desportivo, cultural e
beneficente;
ll. propor a criagdo e tomar parte em comissOes e grupos de trabalho, quando
designados para estas funcoes; ‘
IV. apresentar propostas, programas e projetos para a consecugdo dos objetivos

da AVVA;
V. usar a palavra nas Assembleias Gerais, observada a pauta do edital
convocatorio,
VI.  votar e ser votado, observados os requisitos deste Estatuto Social;
VIl. recorrer das penalidades que the forem aplicadas;
VIIl.  ter acesso irrestrito aos documentos e informacdes relativos a prestagao de

contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da AVVA, os quais deverao
ser publicados na integra em seu sitio eletrénico, com excegao ao acesso
quanto aos contratos comerciais celebrados com clafiguja-de confidencialidade,
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ressalvadas, neste caso, a competéncia de fiscalizagdo do Conselho Fiscale a
obrigacéo do correto registro contabil de receita e despesa deles decorrente.

Paragrafo Unico. Os direitos sociais previstos neste Estatuto Social sdo pessoais e
intransferiveis, sendo vedada a participagdo em Assembleia Geral por procuragao.

Artigo 15 - S3o deveres dos associados:

i. respeitar e fazer respeitar o Estatuto Social, regulamentos, regimentos,
deliberagdes, resolugbes dos 6rgéos da entidade e todo o ordenamento juridico
patrio;

ll. cooperar para o desenvoivimento e maior prestigio da AVVA, difundindo seus
objetivos e acdes;

ill. acatar as decisoes da Diretoria;

IV. n3o usar, sob pena de exclusdo pela Diretoria em reuniéo plena, a entidade ou
seu nome em proveito proprio, ou para fim diverso dos objetivos institucionais;

V. adimplir com todas as obrigagdes sociais nos prazos e condigdes previstos;

VI. comparecer as Assembleias Gerais.

Artigo 16 - O associado que infringir as leis do Pais, Estatuto Social, regulamentos,
regimentos, deliberagdes ou resolugbes dos Orgaos da entidade, ficara sujeito,
segundo a natureza e a gravidade da faita praticada, as seguintes punigdes:
I. adverténcia Verbal, aplicavel por qualquer membro da Diretoria;
II. adverténcia Escrita, aplicavei pela Diretoria em reuniao,
IIl.  suspensao, aplicavel pela Diretoria em reuni&o, pelo prazo variavel de dez dias
a seis meses, '
IV. exclusao, aplicavel peia Diretoria em reunido destinada para este fim, cabendo
recurso a Assembleia Geral.

CAPITULO V — Dos Poderes Sociais (@

Artigo 17 - Os poderes sociais da AVVA s&o constituidos pelos seguintes 6rgaos:
.  Assembleia Geral,
ii. Diretoria;
Ill.  Conselho Fiscal.

§1° - A AVVA nao distribui resuitados, dividendos, bonificagdes, participagbes, ou
parcelas do seu patrimonio. %

§2° - Os membros da Assembleia Geral, Conselho Fiscal e Diretoria, no exercicio
regular de gestdo, ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacbes da Associacado.

-
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Artigo 18 - A Assembleia Geral sera formada por todos os associados quites com
suas obrigacdes socais e em pleno gozo dos seus direitos estatutarios, que teréo
direito & voz. O direito de votar e ser votado observara os requisitos deste Estatuto
Social.

Artigo 19 - Nao sera permitida participagao na Assembleia Geral por procuragao.

Artigo 20 - S&o aptos a votar nas Assembleias Gerais e a indicar candidatos a serem
votados, os associados que tenham o minimo de 01 (um) ano de associagao,
estiverem quites com as suas obrigacdes sociais e em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios na data da publicagéo do edital convocatorio.

Artigo 21 - As Assembleias Gerais serao convocadas pelo(a) Presidente da AVVA
por meio de edital fixado em sua sede, no 15° dia anterior a data prevista para sua
realizagao, estipulando horario para primeira e segunda chamada, além da pauta dos
trabalhos.

Paragrafo Unico. O(A) Presidente do Conselho Fiscal ou 1/5 dos Associados com
direito a voto, desde que quites com suas obrigagdes sociais, poderao convocar
Assembleias Gerais, solicitando ao(a) Presidente da AVVA ou, caso este se
mantenha inerte por 15 (quinze) dias em relacdo a solicitacdo devidamente
documentada, poderéo fazé-la nos termos do “caput".

Artigo 22 - A Assembleia Geral sera instalada pelo(a) Presidente da Diretoria, que
presidira os trabalhos ou indicara associado para tanto, com participagédo do
Secretario Geral ou outro associado indicado para lavrar a respectiva ATA, a qual
sera assinada por ambos e, imediatamente ap0s a sua aprovagao, levada a registro
junto ao 6rgao competente.

Paragrafo Unico. Na auséncia do(a) Presidente da Diretoria, respeitar-se-a a ordem
de atribuicdes constante neste Estatuto ou, na auséncia de todos, os presentes
escolherao os dois responsaveis pelo trabaiho, nos termos do "caput’.

Artigo 23 - A Assembleia Geral reunir-se-a;

i.  ordinariamente, uma vez por ano, com a finalidade de aprovar a prestacao de
contas anuais e as demonstracdes contabeis da Diretoria, além de deliberar
sobre assuntos constantes da ordem do dia;

Il.  ordinariamente, de 5 (cinco) em 5 (cinco) anos, na segunda quinzena do més
de setembro, para eleger a Diretoria e os membros do Conselho Fiscal, com
posse na mesma data da eleigdo, para mandato de 5 (cinco) anos, sendo

permitida reconducao; ;
. extraordinariamente, quando convocada pelo(a) Presidente da Diretoria, pela

maioria dos integrantes do Conselho Fiscal ou por 1/5 dos associados com

direito a voto. ) %
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Paragrafo Unico. O(A) Presidente em exercicio nao tera direito a voto, cabendo-lhe,
entretanto, voto de qualidade em caso de empate nas deliberacdes.

Artigo 24 - As Assembleias Gerais somente poderdo deliberar, em primeira
convocagao, com a presenga minima do primeiro nimero inteiro superior a cinquenta
por cento dos associados e, em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos ap6s, em
qualquer numero, observados 0 quérum em razdo da matéria nos termos deste
Estatuto Social, tendo como regra geral a aprovacao por maioria simples.

Artigo 25 - Compete privativamente a Assembleia Geral:
|. eleger os membros da Diretoria e Conselho Fiscal, nos termos deste Estatuto
Social, bem como analisar eventuais recursos em face a perdas de mandatos;
Il destituir os administradores e analisar eventuais recursos interpostos por
associados exciuidos;
Il  exercer a fiscalizagao do patriménio e dos recursos da AVVA observadas as
atribuicées do Conselho Fiscal;
iV. aprovar as contas apresentadas pelo Conselho Fiscal,
V. alterar o Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Para as deliberacdes referidas nos incisos Il e V é exigido o voto
concorde de dois tercos dos presentes na Assembleia Geral especialimente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a
maioria absoluta dos associados, ou com menos de um terco nas convocacdes
seguintes.

CAPITULO Vil - Da Diretoria

Artigo 26 - A AVVA sera administrada por uma Diretoria constituida por Presidente,
Vice-Presidente, Tesoureiro, Diretor Geral e Secretario Geral, nos seguintes termos:

I. os integrantes da Diretoria serdo eleitos em Assembleia Geral para um
mandato de 5 (cinco) anos, permitida recondugdc, em observancia a
alternancia do exercicio dos cargos de direcdo e nos termos deste Estatuto
Social;

Il.  os integrantes do Conselho Fiscal ndo poderao ser eleitos para a Diretoria para

0 mesmo mandato;
IIl.  serao considerados eleitos os integrantes da chapa que obtiver a maioria

simples dos votos dos presentes.

Paragrafo Gnico. S#o inelegiveis o conjuge e os parentes consanguineos ou afins
até o segundo grau ou por adogéo do(a) Presidente ou Dirigente Maximo.

Artigo 27 - Compete ao(a) Presidente, isoladamente, salvo excegdes expressas:
i administrar a AVVA, cumprindo e fazendo cumprir a legislagao vigente, o
presente Estatuto Social e demais normas internas em vigor;

DB
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iI. expedir normas operacionais e administrativas necessarias a consecucao e
execucgao dos objetivos da entidade;

lll.  criar departamentos administrativos e nomear o respectivo Diretor, atribuigdes,
limites de competéncia e remuneragdo, mediante aprovagao da Diretoria;

IV. impor penalidades conforme este Estatuto Social;

V. realizar convénios, acordos, ajustes e contratos, inclusive os que constituirem
8nus, obrigagbes ou compromissos para a entidade;

Vi. representar a AVVA junto aos bancos e outras instituicdes financeiras, para
abertura, movimentagéc e fechamento de contas, assinatura de cheques, bem
como qualquer outro ato necessario a manutencéo dos negoécios financeiros da
entidade;

VHl. elaborar anualmente relatério da gestao, anexando balancete demonstrativo da
receita, despesas e ganhos, lucros e perdas, a ser submetido ao Conselho
Fiscal e a Assembleia Geral,

VHi. submeter a Assembleia Geral as diretrizes, planejamento e politicas de pessoal
da entidade;

IX. representar administrativa, extrajudicial e judicialmente a entidade, podendo
nomear procuradores para tanto;

X. adotar praticas de gestdo administrativa necessarias e suficientes a coibir a
obtencéo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios;

XI.  convocar Assembleias Gerais;

Xil.  assinar notas oficiais e carteiras de associagao;

XHl.  resolver diretamente "ad referendum" da Assembleia Geral, os casos urgentes
da administragdo e da defesa dos interesses da entidade e praticar todo e
qualquer outro ato da administragdo nao previsto neste estatuto ou leis
complementares;

XiV. contratar, nomear, licenciar, punir e demitir funcionarios, bem como nomear,
empossar e destituir assistentes e assessores;

XV. convocar o Conselho Fiscal, quando necessario;,

XVi. estabelecer rotinas, através da expedicdo de avisos, desde que nao colidam
com o Estatuto Social da AVVA;

XVIi. citar, fixar e rever o regimento de custas e taxas;
XVIli. presidir as reunides de diretoria com direito a voz e voto, inclusive o de
gualidade em caso de empate;

XiX. ser transparente na gestdo da movimentagéo de recursos, inclusive quanto aos
dados econdmicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de
imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos de gestao;

XX. assegurar a existéncia e a autonomia do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O(A) Presidente da entidade assinara individualmente em relagao
as atribuigcdes do inciso VI, podendo ser representado pelo(a) Vice-Presidente ou
Diretor(a) Geral por meio de procuracao particular especifica para este fim, com prazo
determinado e com firma reconhecida.
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| executar as diretrizes estabelecidas pelo(a) Presidente para a consecugao dos
objetivos da AVVA;

Il atuar como orientador(a) e consultor(a) do(a) Presidente nos assuntos de
ordem financeira e contabil com o escopo de promover a regular consecugao

dos objetivos da AVVA;
iii. lavrar as atas das reunides da Diretoria e promover a guarda e regularidade
dos documentos e registros relativos ao funcionamento da AVVA.

Artigo 29 - A Diretoria s6 podera deliberar com a presenga de sua maioria.

Artigo 30 - A substituicdo do(a) Presidente, nas auséncias e impedimentos, sera de
competéncia do(a) Vice-Presidente ou, na falta deste, do eventual Diretor(a) Geral.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia do cargo de Presidente apés dois anos de
mandato, devera assumir o(a) Vice-Presidente até o término do mesmo. Caso ocorra
antes de dois anos, devera ser convocada nova eleigéo. Cabe ao(a) Vice-Presidente
optar entre assumir o cargo, ou convocar uma nova eleicdo para a Presidéncia.

Artigo 31 - Fica terminantemente defeso a todos e a cada um dos membros da
Diretoria, sendo ineficaz em relagcdo a entidade, o uso da denominacdo desta em
negocios estranhos aos seus objetivos, inclusive fiangas, avais ou quaisquer outras
garantias.

Artigo 32 - Os membros da Diretoria e de quaisquer Orgaos por ela criados, nao
respondem pessoalmente por obrigagoes contraidas em nome da entidade, enquanto
na pratica de ato regular de gestao, nao obstante sejam responsaveis por prejuizos
que lhe causarem decorrentes de violagdo deste Estatuto Social ou da legislacao
vigente.

Artigo 33 — O(A) Presidente pode nomear mais membros para a Diretoria para cargos
que deseje criar para auxiliar na sua administragdo, porém, o nimero destes cargos
nomeados nao pode ser superior a cinco, todos aprovados pela Diretoria.

Artigo 34 - Perdera o mandato, por deliberagao da Assembieia Geral, o membro da
Diretoria que:
I. sem motivo plausivel ou aviso anterior, deixar de comparecer a quatro reunides
lI. consecutivas da Diretoria;
. deixar de exercer suas funcdes por mais de 60 (sessenta) dias, salvo quando
licenciado por toda a Diretoria.

Paragrafo Unico. Serdo permitidas aos membros todas as condicoes para s

e
defenderem em Assembleia Geral marcada para este fim. \3\@

CAPITULO Vil - Dos Departamentos Administrativos g
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Artigo 35 - Os departamentos administrativos sao 6rgaos de assessoria e
colaboracao da Diretoria, por ela criados nos moldes do artigo 25, lll, deste Estatuto
Social, que tém por escopo atingir as finalidades institucionais da AVVA.

Artigo 36 - Os departamentos administrativos podem ser duradouros ou provisorios,
sendo criados e extintos a conveniéncia e interesse da entidade por ato do(a)
Presidente, cabendo a ele nomear seu(ua) Diretor(a), atribuicbes, limites de
competéncia e remuneragao, mediante aprovacgao da Diretoria, observados os limites
do paragrafo tnico do artigo 7°.

Artigo 37 - Cada Departamento tera um(a) Diretor(a) especifico para cada area,
nomeado pelo(a) Presidente e aprovado pela Diretoria.

CAPITULO IX - Do Conselho Fiscal

Artigo 38 - O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés).

I.  os integrantes do Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinaria
de Eleigao de Diretoria e Conselho Fiscal para um mandato de 5 (cinco) anos
coincidente com o mandato da Diretoria, permitida recondugéo, em
observancia a alternancia do exercicio dos cargos de dire¢ao e nos termos
deste Estatuto Social;

ll.  serdo considerados eleitos aqueles em que a chapa que obtiver a maioria
simples dos votos dos presentes.

Artigo 39 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. indicar seu(ua) Presidente dentre os membros efetivos;

Il. examinar anualmente os livros, documentos e balancetes;

Il.  opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabii e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos
superiores da entidade;

V. apresentar 2 Assembleia Geral informagdes anuais sobre as movimentagoes
financeiras, econémicas e administrativas;

V. opinar sobre a cobertura de créditos adicionais ao orcamento, tendo em vista
os recursos de compensacao,

VI. denunciar a Assembleia Geral erros administrativos ou qualquer violagéo do
Estatuto Social ou da legislacéo vigente, sugerindo medidas a serem tomadas,
inclusive para que possa, em cada caso, exercer sua fungao fiscalizadora,

VIl.  convocar a Assembleia Geral, na forma deste Estatuto Social;

VIll. realizar a fiscalizagao interna;

IX. emitir parecer sobre a prestacdo de contas anuais,

X.  emitir parecer sobre projetos de orcamento,

Xl. elaborar e aprovar regimento interno que regule o funcionamento do Conselho
Fiscal. 1 00,
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Artigo 40 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por ano, até o més
de abril, e, extraordinariamente, quando necessario, mediante convocagao de 2/3
(dois tergos) dos Conselheiros Titulares, lavrando ATA que devera ser registrada junto
ao 6rgao competente.

Artigo 41 - O(A) Presidente do Conselho Fiscal, eleito por seus membros, dispora
sobre a organizagéo e funcionamento do Regimento Interno que aprovar.

Artigo 42 - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal por atos e fatos
ligados ao cumprimento dos seus deveres, obedecera as regras que definem as
responsabilidades dos administradores.

CAPITULO X - Do Exercicio Financeiro e Orgcamentario

Artigo 43 - O exercicio financeiro da AVVA coincidira com o ano civil.

Artigo 44 - A prestagdo anual de contas elaborada peia Diretoria sera submetida a
Assembleia Geral até o dia 30 (trinta) de abrii de cada ano, com base nos
demonstrativos contabeis encerrados em 31 de dezembro do ano anterior,
observados o0s seguintes termos:

V.

conformidade com os principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

publicidade dos relatérios de atividades e das demonstragoes financeiras da
entidade, incluindo certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;
realizagao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se foro

caso, da aplicacdo de eventuais recursos objeto de termo de parceria,
conforme previsto em regulamentos especificos; “
atendimento ao artigo 70 da Constituigdo Federal para a prestagao de contas

de recursos e bens de origem publica recebidos por Organizagéo da Sociedade

Civil de interesse Publico - OSCIP, caso a entidade tenha essa qualificagao. ﬁ

ap6s parecer do Conselho Fiscal, da entidade contera, entre outros, os seguintes
elementos:

1.
V.

Artigo 45 - A prestacéo anual de contas anuais da AVVA, que devera ser apreciada J

os elementos indispensaveis a ordem econdmica, financeira e orgamentaria,

serdo escriturados em livios proprios e comprovados por documentos fiscais
mantidos em arquivos, de conformidade com as disposi¢oes legais;

todas as receitas e despesas devem estar com os recolhimentos e %
demonstragéo dos respectivos saldos;

relatério Circunstanciado de Atividades;

balango patrimonial, W

demonsiragao do resuitado do exercicio; [OFC 0 resT
DOCUMENTOS E DE PESSOAS .
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Artigo 46 - Além dos elementos que devem ser cumpridos nos termos dos artigos 40
e 41 deste Estatuto Social, a administracdo financeira da AVVA compromete-se a
observar as seguintes disposigdes da Lei n® 9.532/97:
|. aplicar integralmente seus recursos na manutencdo e desenvolvimento dos
seus objetivos sociais;

Il.  manter escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos
das formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

il conservar em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contado da data da
emissdo, os documentos que comprovem a origem de suas receitas e a
efetivacdo de suas despesas, bem assim a realizacdo de quaisquer outros atos
ou operagdes que venham a modificar sua situagac patrimonial;

IV. apresentar, anualmente, Declaragdo de Rendimentos, em conformidade com ©
disposto em ato da Secretaria da Receita Federal.

CAPITULO X! - Do Processo Eleitoral

Artigo 47 - A Assembieia Geral Ordinaria de Eleicao da Diretoria e Conselho Fiscal
da AVVA sera realizada a cada 05 (cinco) anos, sob a coordenagéo de Comisséao
Eleitoral composta por 3 (membros).

§1° - Serdo eles o(a) Presidente, o(a) Vice-Presidente e um(a) dos(as)
Conselheiros(as) Fiscais Titulares da gestao recém-terminada, se estes nao
estiverem concorrendo para a eleigdo e ndo pretenderem continuar compondo a
Diretoria da AVVA.

§2° - Caso a Diretoria ainda em gest&o for concorrente a eleigéo, ficara a cargo do(a)
Presidente em exercicio e dos(as) Presidentes das eventuais chapas concorrentes,
decidir, em comum acordo, uma comissao eleitoral neutra.

Artigo 48 - As chapas que pretenderem participar do pleito deverdo ser inscritas ao
longo dos 7 (sete) dias subsequentes & publicagao do edital convocatorio, na sede da
entidade e no seu horario de funcionamento, e deverdo ser compostas por
Presidente, Vice-Presidente, 01 (um) a 03 (trés) conselheiros fiscais.

Artigo 49 - Poderao concorrer aos cargos eletivos da entidade, pessoas fisicas
indicadas por associados, mediante oficio dirigido 4 AVVA, com o minimo de 01 (um)
ano de associacdo, que estejam quites com suas obrigacoes sociais e em pleno gozo
de seus direitos estatutarios na data de publicagéo do edital convocatério.

Artigo 50 - Findo o prazo para a inscricao das chapas, estas poderao ser impugnadas
até 72 (setenta e duas) horas antes do horério designado para a Assembleia Geral
Ordinaria de Eleigao, para andlise imediata da Comiss&o Eleitoral e determinacgao das
providéncias para regularizagdo, as quais poderao seg-;admada§, até 48 (quargqpta e

z E - i WCID DE AERSE
oito) horas antes do horario designado para o pleito. | bt wessais. ]
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Artigo 51 - As eleigbes serdo realizadas por escrutinio secreto com sistema de
recolhimento imune a fraude, apurando-se imediatamente ao término do prazo para
votacdo, para declarar vencedora a chapa que obtiver a maioria simples dos votos e,
em caso de empate, considerar eleita a chapa que possuir o candidato a Presidéncia
indicado por associado mais antigo.

§1° - No caso de concorrer apenas uma chapa, sera admitida a votagcao por
aclamacao.

§2° - A posse da Diretoria e Conselho Fiscal ocorrerd na mesma ocasido da eleigao.

CAPITULO Xl - Dos Simbolos e Patrimdnio

Artigo 52 - Entende-se por patriménio o conjunto de todos os bens, apreciaveis
pecuniariamente, pertencentes a AVVA.

Artigo 53 - Serao considerados patrimdnios, ainda:
I. bandeira;
Il. simbolo;
lll. brasao;
V. hino.

Paragrafo Unico. Cabera a Diretoria submeter as propostas de bandeira, simbolo,
braséo e hino a aprovagéo Assembleia Geral.

CAPITULO Xl - Das Disposicoes Gerais

Artigo 54 - As disposicées do presente Estatuto Social serdo complementadas por C
normas operacionais e administrativas emitidas pelo(a) Presidente, como, g/

Regulamento Geral, Regimentos, Instru¢des e Resolugdes da Diretoria.

Artigo 55 - O presente Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagao pela
Assembleia Geral e respectiva averbagao pelos 6rgaos competentes.

Artigo 56 - O Estatuto pode ser revisado e, se conveniente, modificado, estando
sujeito ao disposto no paragrafo Unico do artigo 25 do presente estatuto.

Artigo 57 - A Associagao podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberagao da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, composta de associados
quites com suas obrigagdes sociais, ndo podendo eia deliberar-s&WTaggip concorde de
dois tercos dos presentes e obedecendo aos seguintes requi oSHIIE e,

tos:
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I. Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;
. Em segunda chamada, meia hora apés a primeira, com um terco dos
associados.

Paragrafo Unico. Em caso de extingdo da Associacdo, o seu Patrimbnio sera
transferido a outra entidade municipal de igual natureza e que preencha os requisitos
da Lei 13.019 /2014 com atualizacGes a ser definida pela Assembleia.

CAPITULO XiX- Do Foro de Eleicdo

Artigo 58 - Fica eleito o Foro da comarca de Ararangua/SC, com exclusao de
qualquer outro por mais privilegiado que seja como Unico competente para dirimir
quaisquer dividas decorrentes do presente Estatuto.

CAPITULO XX - Das Disposicdes Transitérias

Artigo 59 - Este Estatuto, devidamente adaptado a Portaria 115, de 03 de abril de
2018, que regulamenta o procedimento de verificagdo, pelo Ministério do Esporte, do
cumprimento das exigéncias previstas nos art. 18, art. 18-A, art. 22, art. 23 e art. 24
da Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, e do art. 18 do Decreto n® 7.984, de 8 de
abril de 2013, bem como a Lei 13.019 de 31 de julho de 2014, com suas respectivas
alteragdes, aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria de 02 de junho de 2024,
entra em vigor depois de registrado no Cartério do Registro Civil de Pessoas
Juridicas. NADA MAIS.

Ararangua/SC, 04 de agosto de 2024.

Amanda Wener de Bom
Presidente
CPF: 062.264.319-38

Maria Clara Paes Pereira
Vice-Presidente .
CPF: 093.162.299-85

Luciano [icn o neawr
[N
Advogado MENTOS € O PeSSOAS

OAB/SC 60.3 005164

Rua Porfirio Lopes de Aguiar, n° 400 — Sala 01 - Cidade Alta — Ararangua/SC



REGISTROS CMI &Stm M%SM%S E DOCUMENTOS

Caouno meem !a’%mnm Ar?'rgw 900-045 -

-Re

n®: 224200
pd Normal - HEROB‘?‘-UIDK

s Y




