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Oficio n° 338/2026/UDESC/REIT/GABR

Assunto: Nova Politics de Agdes Afirmativas da UDESC

Senhor Presidente,
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Florianopolis, data da assinatura digital.

Ao Senhor
Julio Cesar Garcia
Presidente da Assembleia Legislativa de Santa Catarina 
Florianopolis - SC

A nova resolugao e resultado de ample processo de discussao institucional e tern como objetivo 

promover a inclusao social, etnico-racial e de pessoas com deficiencia, bem como ampliar 

oportunidades de acesso e permanencia no ensino superior publico para grupos historicamente sub 

representados. A politica tambem passa a abranger, de forma integrada, os processes de ingresso 

na graduagao, na pos-graduagao e nos concursos publicos realizados pela Universidade.
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Outra mudanga relevante e a instituigao de uma politica minima de reserva de vagas na pos- 

graduagao. A resolugao estabelece que os programas de mestrado e doutorado deverao reservar 

pelo menos 30% das vagas para candidates de baixa renda, pessoas negras, indigenas, 
quilombolas e pessoas com deficiencia ou TEA, fortalecendo a diversidade academica e a 

democratizagao do acesso a formagao avangada.
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Cumprimentando-o cordialmente, informo que o Conselho Universitario da Universidade do Estado
§de Santa Catarina (UDESC), em sessao realizada no dia 12 de agosto de 2026, aprovou a nova

Politica Institucional de Agdes Afirmativas da Universidade, consolidada na Resolugao n°

020/2026 - CONSUNI, que revoga e substitui as normativas anteriormente vigentes sobre o tema.

Entre as principals inovagoes aprovadas, destaca-se a reformulagao do sistema de cotas para os 

cursos de graduagao. A partir da nova politica, 50% das vagas dos processes seletivos de 

graduagao serao destinadas a candidates que tenham cursado integralmente o ensino medio 

em escola publica ou em instituigao privada com bolsa integral por vulnerabilidade 

socioecondmica. Essas vagas serao distribuidas entre candidates de baixa renda, pessoas 

negras, indigenas, quilombolas e pessoas com deficiencia ou Transtorno do Espectro 

Autista (TEA). A medida amplia o alcance social da politica anterior, que possuia criterios mais 

restritos e nao contemplava recortes de renda.



Renovo votes de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,
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A nova norma nao se limita a amplia^ao de cotas, ela estabelece uma politica institucional 

abrangente de agoes afirmativas, envolvendo acesso, permanencia e insergao academica e 

profissional, com foco na redugao de desigualdades sociais, etnico-raciais e de acessibilidade, alem 

de fortalecer mecanismos de transparencia, monitoramento e avaliagao permanente.

Destacamos que a nova resolugao alinha a UDESC as diretrizes nacionais contemporaneas de 

inclusao e democratizagao do acesso ao ensino superior, ampliando a fungao social da 

universidade publica catarinense.
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A resolugao estabelece ainda a possibilidade de criagao de vagas suplementares, mecanismo 

distinto do sistema de cotas. Essas vagas possuem carater facultativo, serao criadas mediante 

decisao dos cursos ou programas de pos-graduagao e nao reduzem as vagas destinadas a ampla 

concorrencia ou as cotas. Destinam-se a grupos em situagao de elevada vulnerabilidade social, 

como povos do campo, pessoas trans e pessoas solicitantes de refugio ou portadoras de visto 

humanitario, conforme criterios a serem estabelecidos em normas especificas. Para o caso dos 

refugiados e imigrantes com visto humanitario, a implementagao dependera de programas e 

parcerias com orgaos governamentais competentes.

No ambito dos concursos publicos e processes seletivos para contratagao de docentes e tecnicos, 

a UDESC tambem ampliou a politica de reserva de vagas. A nova regulamentagao preve a 

destinagao de 30% das vagas para agdes afirmativas, distribuIdas entre pessoas negras, indigenas 

e quilombolas e pessoas com deficiencia ou TEA, em consonancia com a legislagao vigente e 

com os principios institucionais de inclusao e equidade.

Importa registrar que a nova politica tambem fortalece agdes de permanencia estudantil e 

acompanhamento institucional, prevendo medidas de apoio academico, pedagdgico, 
psicossocial e de assistencia estudantil, alem da criagao de mecanismos permanentes de 

monitoramento e avaliagao dos resultados da politica de agdes afirmativas.

Considerando o interesse publico do tema e a eventual necessidade de articulagao interinstitucional 

para implementagao de algumas das medidas previstas, encaminhamos estas informagdes para 

conhecimento dessa Casa Legislativa e permanecemos a disposigao para apresentar 

detalhadamente a nova politica e seus impactos para o sistema estadual de ensino superior.


