PRIMEIRA ALTERAGCAO ESTATUTARIA CONSOLIDADA DO CORA
“FRATELLI D' ITALIA" CNPJ 12.292.474/0001-33.

Conforme o disposto em Assembleia Geral realizada aos 21 de maio de 2025, na
escola Almirante Tamandare, em primeira convocagao atendendo ao que
dispunha o Edital de Convocagdo publicado em 12 de maio de 2025, apés
aprovagao das alteragbes de acordo com as previsdes estatutarias, segue
estatuto consolidado:

ESTATUTO SOCIAL DO CORAL “FRATELLI D’ ITALIA”

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO:

Artigo 1° - O CORAL “FRATELLI D’ ITALIA”, também designada “CORAL”,
fundado em 20 de junho de 2010, & pessoa juridica de direito privado, de
natureza civil, sem fins lucrativos, de carater cultural, educativo e beneficente,
com prazo de duragdo indeterminado, com sede na Rua 28 de agosto, s/n,
Centro, na cidade de Guaramirim, Estado de Santa Catarina, regendo-se pelo
presente Estatuto e pelas disposi¢des legais vigentes.

Artigo 2° - A Entidade tem por finalidades e objetivos principais:

| — Organizar outras atividades que interessem a comunidade representada,
desenvolver e estimular a educagao de vozes ou musica, ndo sé no coral, mas
em qualquer outra entidade;

Il = Colaborar com os 6rgdos publicos e privados no estudo e solugédo de
problemas socioecondmico que se relacionem com a comunidade em geral, como
entidade consultiva;

Ill - Preservar as tradigdes culturais e histéricas da colénia de origem italiana;

IV - Promover a cultura, a defesa e conservagdo do patriménio histérico e
artistico, bem como, patrocinar e divulgar, receber doagdes para eventos culturais
como exposigdes, festivais de artes, espetaculos teatrais, de danga, de musica,
de 6pera, de circo e atividades congéneres, visando sempre a manutengao dos
valores culturais da regiao;

V — Promover atividades sociais, educacionais, culturais, ambientais, podendo
fundar, manter e/ou administrar entidades, obras de servigo sociais, area de
preservagao ambiental, centro de cultura, museus, bibliotecas e centros de lazer
incentivando a expanséo da cultura, arte, esporte, educagéo e preservagao do
meio ambiente;

VI - Promover e estimular o intercAmbio com érgdos governamentais e/ou
entidades culturais brasileiras e estrangeiras, principalmente as italianas, no
intuito de mOtuo enriquecimento educacional, cultural, artistico, social, turisticg’e
esponivo;

VIl = Difundir e estimular a pratica da musica coral e instrumental, tendo em vista
o desenvolvimento cultural e a valorizagdo humanistica da coletividade;
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VIl = Manter um grupo vocal e/ou instrumental, para estimular, preservar e et
difundir as cangdes religiosas e folcléricas, promovendo e participando de
apresentagdes publicas e entidades culturais;

IX - Participar de festividades de corais, de concursos de cantos ou de bandas
musicais, bem como, promoveé-los;

X - Promover a educagao cultural e musical de seus membros, por meio de
ensaios, aulas de teoria musical, técnica vocal e cursos relacionados as artes
em geral.

X| - Difundir e ampliar o repertério coral;

Xl - Filiar-se as entidades de ambito cultural;

Xlll = Amparar os associados perante os poderes publicos e 6rgaos privados;
XIV — Promover o desenvolvimento econémico e social e o combate a pobreza;

XV — Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais;

XVI — Promover o voluntariado, incentivando a amizade e o espirito comunitario
entre seus membros e a comunidade em geral;

XVII - Promover a protegdo a familia, a infancia, a maternidade, a adolescéncia
e a velhice;

XVIIl - Promover gratuitamente a integragéo ao mercado de trabalho;

XIX — Promover agdes de prevengao, habilitagdo, reabilitagdo e integragéo a
vida comunitaria de pessoas portadoras de deficiéncia;

XX — Promover gratuitamente a assisténcia social, a educagédo de base e humana;

XX| — Obter e administrar fundos que permitam a continuidade de seus objetivos
educacionais, culturais, artisticos, sociais, turisticos e esportivos de interesse da
coletividade.

XXl — Realizar viagens, passeios, gincanas, reuniées e eventos que estimulem
e divulguem a entidade;

XXl — Desenvolver exploragdo de atividade econémica de bares, lanchonetes
e/ou restaurante em suas instalagdes ou eventos a que for convidada a participar,
com seu patriménio e marca, quer por autogestéo ou de forma terceirizada sob
sua supervisao.

Paragrafo Unico — A Entidade mantera contato com os érgéos internacionais,
federais, estaduais, municipais e privados, de forma a defender os interesses, .
conforme descrito no caput deste artigo. Q

CAPiTUI:O Il - DO QUADRO SOCIAL: DOS ASSOCIADOS E SU
ADMISSAO; DA CONTRIBUICAO; DOS DIREITOS E DEVERES;
ADMISSAO, SUSPENSAO E DEMISSAO DOS FILIADOS:
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SECAO | - DOS ASSOCIADOS

Artigo 3° - Serdo considerados associados todos os coralistas e voluntarios,
formados por homens e mulheres com espirito artistico, moradores da cidade de
Guaramirim e regido, abrangendo todas as faixas etarias.

Artigo 4° - A admissao de socios far-se-a mediante proposta apresentada em ficha
de admissao e documentos.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria apreciara a proposta e a aprovaréa ou rejeitara
por maioria simples, no prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir de sua
apresentagao.

Paragrafo Segundo - O proposto, quando aprovado e formalizada sua
admissao, aceitara e acatara o presente Estatuto e as demais normas baixadas
pela Entidade.

Paragrafo Terceiro — Os membros filiados a esta Entidade ndo respondem, nem
mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais assumidas por ela.

Artigo 5° — Sao considerados dependentes dos sécios:
| — o cbnjuge;
Il — os filhos menores de 18 anos;

IIl - a (0) companheira (0) que conviva maritalmente com o sécio (a), devendo
tal estado ser devidamente comprovado mediante declaragéo escrita;

IV — os ascendentes do (a) sécio (a) e conjuge que residam e vivam sob
sua dependéncia econdmica; e

VI - os tutelados e outros menores que residam permanentemente com o sécio.
SECAO Il - DOS RECURSOS

Artigo 6° — Os recursos para a manutengdo da entidade serao oriundos de
doagbes, subsidios, convénios e promogdes sociais.

Paragrafo primeiro. A entidade aplicara todos os seus recursos e resultado
operacional na manutencgdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

Paréagrafo segundo. Esta Entidade ndo distribuira entre os seus sécios

ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,

excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,

vantagens, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades, sob nenhuma forma, e que aplicara suas rendas,

seus recursos e eventual resultado operacional integralmente no territério

nacional € na manutengédo e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais. 9

SEGAO Il - DOS DIREITOS
Artigo 7° — Sao Direitos dos associados:

| — freqlentar as dependéncias da Entidade;
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Il - participar de todas as atividades e eventos promovidos pela Entidade;

Il - participar das Assembléias Gerais;

IV - votar e ser votado para cargos do Conselho Fiscal e da Diretoria, desde que
seja maior de 18 (dezoito) anos, com capacidade civil plena e que nédo esteja
exercendo cargo politico partidario eletivo;

V - requerer, ao Presidente da Diretoria, com justificativa e assinatura de no
minimo 1/5 (um quinto) dos sécios em gozo dos seus direitos, a convocagao de
Assembléia Geral Extraordinaria;

VI - propor novos sécios;
VIl —recorrer a Assembléia Geral, de quaisquer decisdes adotadas pela Diretoria;
VIl — propor & Assembléia Geral, modificagdes ao presente Estatuto; e

IX — requerer e propor medidas visando & protegdo de direitos, a defesa de
interesse e a solugédo de problemas seus ou de outros associados.

SEGAO IV - DOS DEVERES
Artigo 8° — Sdo Deveres dos associados:

| — cumprir este Estatuto ou Regulamentos e acatar as deliberagdes dos 6rgéos
diretivos da Entidade;

Il — respeitar os membros dos érgdos diretivos, seus representantes ou
substitutos, no exercicio de suas fungdes;

Il — respeitar o patrimdnio moral e material da Entidade e zelar por sua
conservagao,

IV - votar nas eleigdes da entidade quando convocado para tal;
V — manter conduta exemplar dentro das dependéncias sociais e fora
delas, principalmente quando estiver representando a Entidade;

VI - abster-se, nas dependéncias da Entidade ou nas atividades e eventos por
esta realizados, de qualquer manifestagao de carater politico, religioso ou
racial;

VIl - desempenhar com zelo e dedicagdo os encargos da fungao para a qual
tenha sido escolhido e bem assim para qualquer outra que lhe for determinada;

VIl — apresentar, sempre que Ihe for exigido, documento de identificagao social;

IX — indenizar a Entidade por danos causados por si, seus dependentes

e apresentados; ‘\’\
&
X — permanecer, em caso de demissao voluntaria, ocupando o cargo para o

qual foi eleito por prazo néo inferior a 30 (trinta) dias;

Xl — assistir as Assembleias Gerais, tomando parte em todas as disqussdgs
e deliberagdes;
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Xl — promover a unido e a amizade entre os filiados, participando em
concentragdes e competigdes amistosas de corais,

XIll - prestigiar a Entidade por todos os meios ao seu alcance; e

XIV — comparecer as reunides, aos ensaios, as apresentagdes culturais e
as animagdes religiosas.

XV — abster-se de tomar deliberagdes e assumir obrigagdes que interessem
a comunidade sem prévia deliberagao da entidade,

SEGAOIV - DA ADMISSAO, ADVERTENCIA, SUSPENSAO,
ELIMINAGAO, DEMISSAO E READMISSAO DOS FILIADOS.

Artigo 9° - Para a admissao na Entidade, serdo obedecidos os seguintes
critérios:

| - preenchimento da ficha de inscrigao;
Il - comprovagéao de aptidao vocal e/ou instrumental; e

Artigo 10° — O associado que infringir ou violar o presente Estatuto, Regimento
Interno ou das Resolugdes adotadas pelos érgdos diretivos da Entidade, ou ainda
agir de forma contraria aos interesses da Entidade, sujeitar-se-ao as seguintes
penalidades, a serem aplicadas pela Diretoria:

| — adverténcia;
Il - suspenséo; e
Il - eliminagao.

Artigo 11° — A pena de adverténcia sera aplicada sempre que a infragéo n&o for
cominada outra penalidade.

Paragrafo Primeiro — A pena de adverténcia sera comunicada por escrito pela
Diretoria que, a seu critério, podera ou nao lhe dar publicidade.

Paragrafo Segundo — Em carater meramente disciplinar ou representativo,
qualquer integrante dos 6rg&os diretivos da Entidade, no exercicio das suas
fungbes, podera advertir verbalmente o associado.

Artigo 12° — A pena de suspensdo, que nao excedera a 365 (trezentos e
sessenta e cinco dias), sera aplicada ao associado que:

| - reincidir em infragdo ja punida com a pena de adverténcia escrita;
Il - promover a discérdia entre os associados,

Ill - agir com indisciplina nas dependéncias ou atividades e eventos promovidos
pela Entidade;

IV - prestar ou endossar informagdes inveridicas aos 6rgéos diretivos da Enti

V — atentar contra o conceito da Entidade; e
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VI - transgredir qualquer disposigao estatutaria, regimental ou resolutéria da
Entidade.

Paragrafo Unico - A pena de suspens&o, no decorrer da sua vigéncia, privara o
associado de todos os seus direitos, subsistindo, porém, as suas obrigagdes.

Artigo 13° - A pena de eliminagao sera aplicada ao associado que:
| - reincidir em infragéo ja punida com a pena de suspensao;

Il = atentar contra a moralidade social ou contra os superiores interesses
da Entidade;

Il - atrasar por mais de 90 (noventa) dias obrigagées sociais de
sua responsabilidade; e

IV — Deixar de comparecer de forma injustificada por mais de 03 (trés) vezes
aos encontros, as apresentagdes culturais e as animagdes religiosas.

Paragrafo Primeiro — a justificativa de que trata o Inciso 1V, devera ser feita por
escrito ao presidente da diretoria no prazo de 05 (cinco) dias.

Paragrafo Segundo — em n&o sendo feita a justificativa no prazo determinado
pelo paragrafo anterior, sera admitido recurso @ Assembléia Geral.

Paragrafo Terceiro — a justificativa de que trata o paragrafo primeiro, sera
submetida & apreciagdo dos membros da diretoria no prazo méaximo de 30 (trinta).

Artigo 14° — As penalidades impostas pela Diretoria serédo sempre justificadas e
comportardo recurso a Assembleia Geral, sem efeito suspensivo.

Artigo 15° — Os filiados poderéo requerer demissao ou afastamento temporario
de seus vinculos com a Entidade, através de pedido a Diretoria, que se
manifestara.

Paragrafo Primeiro — O filiado afastado ndo podera usufruir dos beneficios da
Entidade, estando descompromissado das obrigagdes financeiras.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo de afastamento, se ndo for solicitada a
Diretoria prorrogagdo ou se o mesmo ndo retornar, considerar-se-a
automaticamente excluido do quadro dos associados.

Paragrafo Terceiro — Fica fixado o prazo maximo de 06 (seis) meses de
afastamento.,

Artigo 16° - O desligamento do filiado podera ocorrer também por decisao da
Diretoria sendo que desta decisdo cabe recurso a Assembleia Geral convocada
para este fim.

Artigo 17° - Em ambos os casos o desligamento do filiado nédo implicara na \B\

devolugéo dos bens a ele doados. &(\/J
\

CAPITULO IV - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS
Artigo 18° — Sao 6rgédos administrativos da Entidade:

| — Assembléia Geral,
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Il - Diretoria Executiva; e

Il = Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro — A Entidade n&o remunera, sob qualquer forma, os cargos de
sua Diretoria e do Conselho Fiscal, bem como, as atividades de seus sécios,
cujas atuagdes sao inteiramente gratuitas.

SECAOI - DA ASSEMBLEIA:FINQLIDADE, CONVOCAGAO,
INSTALAGAO, PARTICIPAGAO E ATAS.

Artigo 19° — A Assembléia Geral é o poder soberano da Entidade, sendo de sua
competéncia:

| - eleger e dar posse a Diretoria e Conselho Fiscal;

Il - julgar e aprovar a prestagao de contas durante a gestao da diretoria eleita e
demais documentos a ela relativa;

Il — aprovar, interpretar e reformar os Estatutos;
IV — decidir sobre o término das atividades da Entidade;

V —julgar os recursos dos atos da Diretoria; e
VI —destituir & Diretoria e Conselho Fiscal;

VIl — alterar as disposi¢des estatutarias propostas pela diretoria, conselho fiscal
ou por 1/5 dos associados;

VIIl — aprovar e alterar o regimento interno da entidade.

Paragrafo Unico — Para as deliberagdes a que se referem os incisos lll e VI, &
exigido o voto concorde de dois tergos dos presentes a assembléia especialmente
convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um tergo nas
convocagdes seguintes.

Artigo 20° — A Assembléia Geral sera convocada pelo Presidente, por meio de
carta ou telegrama dirigido a todos os associados, ou ainda, edital publicado no
veiculo de imprensa local ou no website da Entidade, com no minimo, dez dias de
antecedéncia.

Paragrafo Primeiro — Da convocagdo devem constar, especificamente, a Ordem
do Dia, local, dia e hora da realizagdo da Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo — A Assembléia Geral sera instalada de conformidade,
sendo necessario um minimo de dois tergos dos associados com direito a voto

ou seus representantes através de procuragdo, podendo os trabalhos ser
iniciados meia hora depois, com qualquer numero de membros. .
Paragrafo Terceiro — O representante do associado devera ser membro de sua &/

Diretoria ou, ento, o representante oficial da mesma, designada através de ofigio | '
a Entidade.
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Artigo 21° — Instalada a Assembléia Geral os presentes escolherdo um nome
para presidir os trabalhos e este um dos presentes para auxilia-lo, cabendo ao
Secretario da Entidade redigir a ata.

Artigo 22° — A Assembléia Geral serd instalada, conforme o Artigo 26°,
anualmente em carater ordinario no més de maio para:

| -=tomar conhecimento de relatérios; e
Il - deliberar sobre as contas, orgamentos e outros itens da Ordem do Dia.

Artigo 23° — A cada dois anos a Assembléia Geral Ordinaria elegera a Diretoria
e o Conselho Fiscal.

Artigo 24° — A convocagdo da Assembléia geral far-se-a na forma do Estatuto,
garantindo a um quinto dos associados o direito de promové-la.

Paragrafo unico. As convocagdes prevista neste artigo deverao ser realizadas
no prazo de 15 (quinze) dias a contar da entrada do requerimento na secretaria
da entidade;

Artigo 25° — De todas as Assembléias deverao ser lavradas atas.
SEGCAO Il - DA DIRETORIA

Artigo 26° — A Diretoria, 6rgdo executivo da Entidade, sera composta por
representantes dos filiados e eleita através de chapas a cada dois anos durante
a Assembléia geral ordinaria em Novembro.

Artigo 27° - A Diretoria sera composta de:

| — um presidente;

Il — um vice-presidente;

Il - dois secretarios (primeiro e segundo);
IV - dois tesoureiros (primeiro e segundo); e
V - dois diretores sociais.

Artigo 28° — O mandato dos membros da Diretoria sera de dois anos, a partir do
dia da posse, podendo ser reeleito.

Artigo 29° — A Diretoria delibera por maioria de votos, presentes no minimo, trés
membros, obrigatoriamente o presidente ou o vice-presidente, tendo a

presidéncia da sesséo o voto de qualidade, 5
Artigo 30° - A Diretoria compete:

| = cumprir e fazer cumprir este Estatuto, bem como resolugdes da As
Geral;

Il - organizar e regulamentar os servigos internos da Entidade;
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IIl = admitir novos filiados;
IV — autorizar despesas;

V - dar recibos, depositar em estabelecimento bancéario ou de credito, emitindo
cheques assinados pelo presidente e tesoureiro;

VI - organizar a escrita da Entidade e submeter & apreciagao do Conselho Fiscal
e da Assembléia Geral as contas relativas ao exercicio anterior;

VII. — nomear, suspender e demitir empregados, fixar-lhes ordenados e
atribuigoes;

VIl — aplicar as penalidades previstas no presente Estatuto; e

IX — resolver os casos omissos neste Estatuto, aplicando subsidiariamente
a legislagao vigente.

X — administrar eventuais bens da entidade;

XI — apresentar ao final do mandato relatério dos trabalhos desenvolvidos ao
longo da gestao;

Artigo 31° — Compete ao presidente:

| - Representar a Entidade ativa e passivamente em juizo e fora dele,
constituindo procurador quando julgar necessario;

Il — Tomar “ad referendum” da Diretoria todas as medidas que, pelo seu caréater
urgente, ndo possam sofrer retardamento;

Il — Superintender os assuntos de interesse da Entidade;
IV — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — Nomear as comissdes que julgar necessarias para o0 bom andamento do
trabalho;

VI — Assinar quaisquer documentos referentes as operagdes ativas da entidade,
sempre em conjunto com outro integrante da Diretoria, preferencialmente com o
tesoureiro; e

VIl — Convocar as assembléias gerais.

VIl — No caso de vacancia de mais de 50% dos cargos da Diretoria devera
convocar eleigdes antecipadas para renovagéo de toda a direitoria.

Paragrafo Unico — O presidente podera ser auxiliado, inclusive pelos outros
membros da Diretoria, no exercicio de suas fungdes atribuindo-lhes incumbéncias
especificas,

Artigo 32° — Ao vice-presidente compete:

| — Colaborar com o presidente e auxilia-lo nas suas atribuigbes sempre
que necessario;

i Scanned with !
i & CamScanner’;



Il = Substituir, legalmente, o presidente em suas faltas, impedimentos e
vacancia do cargo; e

Il - Representar o presidente em eventos sociais e solenidades.

Artigo 33° — Ao secretario compete:

| — Secretariar as reunides da Diretoria e desta com o Conselho Fiscal e
superintender os servigos de secretaria, dirigindo a correspondéncia oficial e
assinando com o presidente os papéis de importancia;

Il = Redigir o relatério anual;
Il - Redigir as atas de reunido e de assembléias gerais;

IV — Zelar pelo cumprimento das formalidades legais e administrativas a
que estiver sujeita a Entidade, como pessoa juridica e Entidade cultural; e

V — Em conjunto com o tesoureiro, gerir as questdes administrativas e de
pessoal, de acordo com as diretrizes fixadas pela presidéncia.

Paragrafo Unico — O segundo secretario substituird o primeiro em seus
impedimentos ou faltas.

Artigo 34° — Ao segundo secretario compete:

| — Colaborar com o secretario e auxilia-lo nas suas atribuigdes sempre
gque necessario; e

Il — Substituir, legalmente, o secretario nas suas faltas, impedimentos e
vacancia do cargo.

Artigo 35° — Ao tesoureiro compete:
| - Fiscalizar e orientar o servigo de contabilidade, tesouraria e caixa;
Il — Efetuar os pagamentos de todas as obrigagbes da Entidade;

Il - Promover a arrecadagéo das contribuiges devidas e demais rendas
da Entidade;

IV — Superintender e fiscalizar a guarda de todos os valores e pertences
da Entidade;

V — Assinar com o presidente cheques, titulos e documentos de qualquer
natureza, que envolverem responsabilidade pecunidria para a Entidade;

VI — Prestar contas a Diretoria; s

VIl — Com o secretéario, manter o controle material permanente do patrimoniado
da Entidade; \

Vill - elaborar com base no orgamento realizado no exercicio, a ost
orgamentéria para o exercicio seguinte a ser submetida a Diretoria, para post&rior
apreciagdo da Assembléia Geral; e
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IX = Proceder ao balango anual.

Paragrafo Unico — O segundo tesoureiro substituira o tesoureiro em suas faltas
e impedimentos.

Artigo 36° — Ao segundo tesoureiro compete:

| — Colaborar com o tesoureiro e auxilid-lo nas suas atribuicbes sempre que
necessario; e

Il - Substituir, legalmente, o tesoureiro nas suas faltas, impedimentos e vacancia
do cargo.

Il — Substituir, legalmente, o diretor social nas suas faltas, impedimentos e
vacancia do cargo.

Artigo 37° — A vaga do presidente sera preenchida por eleigao, dentro do prazo
maximo de sessenta dias em Assembléia Geral Extraordinaria se a vacancia
ocorrer no primeiro ano do mandato.

Paragrafo Unico — O eleito completara o mandato do membro substituido.
SEGAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38° - O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros e trés suplentes
indicados pelas chapas candidatas a Diretoria.

Paragrafo Primeiro — O voto para o Conselho Fiscal € nominal e desvinculado
das chapas, sendo eleitos os trés mais votados.

Paragrafo Segundo — O mandato dos membros do Conselho Fiscal rege-se
inteiramente pelo disposto para 0 mandato dos membros da Diretoria no Artigo
34°,

Artigo 39° — Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar, em qualquer tempo, a contabilidade e arquivo da Entidade,
cabendo a Diretoria prestar-lhe as informagées que solicitar;

Il — examinar, ao término de cada ano social, as contas da Diretoria, emitindo
parecer sobre elas;

Il = dar parecer sobre todos os atos, contas e relatérios da Diretoria que
importem medidas de carater econémico e financeiro;

IV~ comparecer as reuniées da Diretoria, quando convocada pelo presidente; e

V — convocar a Diretoria para exame ou apuragao de qualquer fato passivel de
corregao. N

VI~ solicitar a convocagéo da Assembleia Ordinaria e/ou Extraordinaria quando
julgar necessério.

Paréagrafo Unico — O Conselho Fiscal, a fim de dar parecer sobre os livros/de
contabilidade e balangos, podera “a priori”, fazer com que os membros sefam
examinados por um auditor ou contador profissional.

Artigo 40° — O Conselho Fiscal delibera por maioria de votos e s6 funciona com
a totalidade dos seus membros. A
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Artigo 41° - A extingdo ou perda de mandato de membros da Diretoria e Conselho
Fiscal dar-se-a por:

| — morte;
Il — rentncia expressa;
Il - falta a trés reunides consecutivas sem justificativa; e

IV — pratica de atos contrarios aos interesses da Entidade.

Artigo 42° — Em caso de renlncia, destituigdo ou morte de qualquer integrante
da diretoria, a substituigdo dar-se-a da seguinte forma:

| — Na auséncia do Presidente, assume o Vice-Presidente;

Il — Na auséncia do Vice-Presidente, o Secretario;

Il — Na auséncia do Secretario, o Segundo Secretario;

IV — Na auséncia do Segundo Secretario, o Tesoureiro;

V — Na auséncia do Tesoureiro, o Segundo Tesoureiro;

VI — Na auséncia do Segundo Tesoureiro, o Diretor Social; e
VIl — Na auséncia do Diretor Social, o Vice Diretor Social.
CAPITULO V - DAS ELEIGOES

Artigo 43° — A eleigao da Diretoria e Conselho Fiscal sera realizada a cada dois
anos em Assembléia Geral Ordinaria no més de Novembro.

Artigo 44° — As eleigdes para Diretoria e Conselho Fiscal terdao o seguinte
procedimento:

| — até quinze dias da data marcada para a eleigao, os associados apresentardo
através de oficio a Diretoria da Entidade, as chapas concorrentes a Diretoria,
indicando também seis nomes para o Conselho fiscal, sendo trés deles suplentes;

ll- durante a assembléia geral ordinaria, sera realizada a votagao podendo ser
secreta através de cédula Unica perante a mesa eleitoral ou por aclamagao,
presidida pelo presidente da Assembléia eleito pelos participantes;

Paragrafo Primeiro — a eleicdo somente sera secreta se houver mais de uma
chapa inscrita, conforme estabelece o inciso |.

Paragrafo Segundo — sera considerada eleita a chapa que obtiver maioria

simples dos votos, quando a eleigéo for por aclamacgéo.

Paragrafo Terceiro — serd considerada eleita a chapa que obtiver maioria N ;
simples de votos e, desde que néo seja superada pela soma dos votos nulos e

brancos, quando a eleigao for secreta.

Paragrafo Quarto — o conselho fiscal, por ndo ser na votagao vinculaga as
chapas concorrentes, sera eleito pelos votos que os candidatos recebere
sendo trés titulares e trés suplentes.
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Paragrafo Quinto — A mesa eleitora verificara a identidade dos votantes, recolhera ~-2:
os instrumentos particulares de procurag&o outorgados pelos filiados e colhera
suas assinaturas em folhas ou livros especiais, rubricados pelos componentes

da mesa, quando a eleigao for secreta.

Paragrafo Sexto — Sera nominado na ata de eleigao ou lista de presenga, com
a devida assinatura, os associados presentes a assembléia geral ordinéria.

Il - a apuragao sera realizada pela mesa receptora de votos, quando esta for
secreta, proclamando-se, ap6s, os vencedores e lavrando-se a ata; e

!V — caso nenhuma chapa da diretoria ou conselho fiscal sejam eleitos, novas
Inscricdes serdo abertas, imediatamente apés o término da assembléia, e
encerrados vinte dias depois, marcando-se uma nova eleig&o para trinta e cinco
dias seguintes aquela Assembléia.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 45° — O Patriménio da Entidade sera constituido por qualquer renda,
doagao, subsidio, subvengao, convénios, promogdes sociais, bens, direitos e
titulos que formem seu acervo, bem como, os adquiridos e os que venham a ser,
na sua atual condigéo de pessoa juridica de direito privado, como Entidade de fins
nao econdémicos.

Paragrafo Unico — Os bens permanentes da Entidade serao especificados
através de registro, em livro especial.

Art. 46° - A dissolugdo ou extingdo da Associagdo sera deliberada em
Assembleia Geral especifica, observado o Estatuto Social e em conformidade
com o disposto no inciso VIl do Art.3° da Lei Complementar N° 187/2021 a
destinagdo do eventual patrimdnio remanescente a entidades beneficentes
certificadas ou a entidades publicas.

CAPITULO VII - DO EXERCICIO SOCIAL

Artigo 47° — O exercicio social tera duragéo de um ano, iniciando em primeiro de
janeiro e terminando no trigésimo primeiro dia de dezembro.

Artigo 48° — O exercicio social tera inicio em 1° de janeiro e término em 31 de
dezembro de cada ano, data em que seréo levantados o Balango Patrimonial, a
Demonstragdo de Resultado do Exercicio e as demais demonstragdes
financeiras legais.

CAPITULO VIIl - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 49° — A Entidade s6 sera dissolvida pela Assembléia Geral Extraordinaria
expressamente convocada para este fim e pelo voto de trés quartos dos
presentes. \(

Artigo 50° — Fica eleito o Foro da Comarca de Guaramirim, para qualquer agao .
fundada neste Estatuto,

Artigo 51° — Os casos omissos nos presentes Estatutos serdo resolvidos pél
Diretoria e, caso necessario, pela Assembleia Geral dos Associados.
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Artigo 52° — A presente reforma deste Estatuto Social tem por fim a “~
obrigatoriedade especifica de adaptéa-lo e a Entidade em si, revogando-se as
disposi¢cdes em contrario e entrando em vigor a partir da data da Assembléia
Geral que o aprovou.

Guaramirim - SC, 21 de maio de 2025.

\\\

Presidente: l1zolete Montibeler |

we

i Scanned with !
i & CamScanner’;



RTD & RCPJ ¢ Guaraminim «
PERGIO PAULO JACOBY « Interine

de Santa Catarina e
Estedo Ui /'“ Dos .
R Romeu Butecherdt, 44, Guaraminim « 8C, #9270.000 « (47) 3379.2027

0 25LIvro. 0015 fof)
Regsto —DOBIES Date 1477072025 Lvro A-OT1_F oy,
Regiro Ogem 002107 Dete 01/07/2010LIvro A-013 2

Apresentante: CORAL FRATELLI DITALIA

Emolumentos. Averbeglio: RS 119,10, FRJ. RS 33,08, ISS: RS 2,01,
uiyamento: RS 20 48 - Tota! RS 181,85 « lzebo n® 1331&’7
Digital de Fiscplizagho do tipo Normal ¢ HQIIQ390FEW4

db ato n/n hitp://selo.tje

« 14 de outubro ¥

Scanned with

' CamScanner’:



