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CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS |

Artigo 1° - A"AMPARA - ASSOCIAGAO DE MAES, PAIS E REDE DE
AMIGOS DOS AUTISTAS DE TURVO-SC" é uma associagédo de carater
educativo, assistencial, beneficente e de saude, sem fins lucrativos, de
duragao ilimitada, com sede na cidade de Turvo, Estado de Santa Catarina, a
Rua Jorge Lacerda 2541, Cidade alta.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A associacao nao distribuira lucros,
dividendos ou bonificagbes aos seus membros, nem remunerara seus diretores
e conselheiros, de nenhuma forma, nem se constituira em patrimonio
exclusivo de um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe
ou de associagéo sem carater beneficente de assisténcia social.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os diretores, conselheiros, benfeitores
ou equivalentes ndo receberdo pagamentos, vantagens ou beneficios
indiretos ou indiretos, por qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias,
fungoes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelo estatuto.

Artigo 2° - A associacgao tem por objetivo, difundir, informar e defender
os direitos dos portadores do autismo, criar programas educacionais de
adaptacéo e integracdo social da crianga autista e outras afins, além de assistir
seus beneficiarios, desenvolvendo programas de amparo e integragdo social do
autista, sem distingao de sexo, raga, cor, condigdo social, credo politico ou
religioso, assegurado o livre ingresso independentemente de quaisquer
pagamentos, aos que solicitarem sua filiagdo como assistidos dentro da
capacidade de atendimento da instituicdo na promocgéo e incentivos sobre o
atendimento ao autismo.Inclui-se também em seus objetivos

1. A defesa dos interesses e direitos protegidos por Lei;

2. Integrar o autista na sociedade, através de sua acessibilidade social e da
divulgagédo do autismo na comunidade, por meio de cursos, publicagdes e
outros meios adequados;

3. Promover a integracao do autista na escola comum, sempre que possivel,

bem como nos meios de pratica de esportes, lazer e atualizagéo.

Promover sua integracao no mercado de trabalho.

5. Promover a criagdo de centros especiais para tratamento adequado de
suas deficiéncias e sua reabilitagdo, através da utilizagdo de todos os
recursos terapéuticos e da aplicagdo de abordagens multidisciplinares que
sejam benéficas;

6. Promover a criagdo de centros de trabalho protegidos, para aqueles
autistas que ndo possam ter acesso a outra forma de profissionalizagéo, bem
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CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO

Artigo 9° - Sdo orgaos da Associagao:

Garla

Assembleia Geral;

Diretoria;

Conselho Fiscal.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10 - A Assembleia Geral é 6rgéo soberano da Associagéo, que
se constitui pela reunido dos seus associados fundadores e/ou contribuintes, em
pleno gozo dos seus direitos, e reunir-se-a:

1 - Ordinariamente, uma vez a cada dois anos, para eleicido da
Diretoria, Coordenacdo Social de Eventos e do Conselho Fiscal, e
anualmente para exame e aprovacao do relatério e da prestacéo de contas
a ser apresentado pela Diretoria relativa a cada exercicio social, bem como
para deliberar sobre quaisquer outras questdes de interesse da Associagéo, na
data aprazada pela Diretoria no instrumento de convocacéo;

2 - Extraordinariamente, sempre que convocada pela Diretoria ou pelos
associados, na forma deste estatuto.

Artigo 11° - Cabe a Assembleia Geral:

a)

b)

c)
d)

decidir sobre quaisquer assuntos que lhe sejam encaminhados;
aprovar e alterar o Estatuto, contribuir o disposto no Artigo 32;

aprovar o Regimento Interno da Associagéo;

-eleger ou destituir os membros da Diretoria Executiva, da

Coordenagéo Social de Eventos e do Conselho Fiscal;

deliberar sobre a dissolugéo da Associagéo;

autorizar a aquisigédo de imoveis e a obtengdo de doagdes que
possam importar 6nus a Associagao;

autorizar a alienagao de imoveis;

aprovar convénios;

fixar o valor e a periodicidade das contribuigdes periddicas dos
associados;

aprovar a administragéo de beneficios associados no presente

—

Estatuto;
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como para aqueles que nao possam ser integrados no mercado de

trabalho normal;

Promover a criagéo de nucleos de residéncias abrigadas;

Promover a criagdo de centros educacionais profissionais;

9. Promover a criagdo de centro e, ou, departamento de diagnéstico,
orientacdo e apoio as familias;

10.Promover a criagdo de centro ou unidade de formacgdo de pessoal
especializado em educacdao ou habilitagcdao de autistas, bem como de
seus pais e familiares;

11.Promover a criagéo de centro ou departamento de estudos e pesquisas
sobre autismo;

12.Criar 0s servigos de apoio necessarios a consecucéo dos objetivos da
Associacgao;

13.Promover o abastecimento dos medicamentos necessarios;

14.Buscar apoio junto aos Poderes Publicos Municipais, Estaduais e
Federais.
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Artigo 3° - Para a consecugéo de seus objetivos, a Associagdo podera:

a) buscar os recursos financeiros necessarios a sua manutengéo e
desenvolvimento, por meio de contribuigdes periddicas de seus associados, de
doagbes, subvencdes de orgaos oficiais ou de entidades particulares,
campanhas ou promogdes especificas ao levantamento de fundos;

b) estabelecer intercambio com outras entidades conhecidas, oficiais
ou particulares, de fins assistenciais ou cientificos;

c) interagir junto com organizagdes médicas, odontoldgicas, de
assisténcia psicossocial, terapéutica, educacional, esportiva e outras, com
o fim de facilitar o acesso de criangas, adolescentes e adultos autistas aos
servigos especializados e aos beneficios tecnoldgicos, cientificos, educacionais
e sociais, pelos quais se promove o desenvolvimento de sua salde, de suas
potencialidades e habilidades, estimulando a cooperacdo da comunidade,
através de sua sensibilizagéo e assisténcia interativa;

d) apoiar centros, unidades ou programas de formacdo e
treinamento de pessoal especializado, bem como apoiar a criagdo e o
desenvolvimento de centros ou quaisquer unidades de estudos e pesquisas
sobre autismo e de centros, escolas ou quaisquer outras unidades
especializadas na recuperacéo e habilitagdo do autista ;

e) realizar, com autorizacao da Assembleia Geral, todas as outras
atividades possiveis a consecucao de seus objetivos.

f) os recursos financeiros recebidos pela Associagdo serdo sempre
aplicados especificamente na entidade e no atendimento de seus objetivos.
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PARAGRAFO UNICO: O apoio a que se refere a clausula "d" podera
ser dispensado tanto em instituigdo publica ou privada e, quando importada em
assisténcia financeira, que devera ser objeto de convénio, cuja eficacia
dependera de autorizacao prévia ou homologacao posterior da Assembleia
Geral.

CAPITULO Il - DO QUADRO SOCIAL

Artigo 4° - Poderao filiar-se maiores pessoas de 18 (dezoito) anos, ou
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) legalmente
autorizados ou representados legalmente, independente de classe social,
nacionalidade, sexo, raga, cor ou crengas religiosas , e, para seu ingresso, o
interessado devera preencher a ficha de inscrigédo na secretaria da entidade, que
sera submetida a Diretoria Executiva e, uma vez aprovada, tera seu nome,
imediatamente, langado no quadro social da entidade como sécio recebendo
sua carteira de associado, com as seguintes categorias:

1) Associados Fundadores, que serdo aqueles que participaram do inicio
das atividades da Associacgao;

2) Associados Efetivos; sdo pessoas singulares ou coletivas que se
associem aos objetivos desta Associagdo. Com as seguintes subcategorias de
Associados Efetivos:

a) Associados Efetivos Comuns, as pessoas singulares ou coletivas que
se associem aos objetivos deste Projeto por terem participagéo direta nos
objetivos.

b) Associados Efetivos Parceiros, as pessoas singulares ou coletivas que
se associem aos objetivos da Associacao e deste Projeto e que, para tanto,
celebrem acordos de colaboracao especificos com a Associagéo através de
seus produtos, servicos ou bens materiais e imateriais que a possam
promover.

3) Associados Apoiantes, as pessoas singulares ou coletivas que,
comungando dos interesses e praticas da Associagdo, pretendam com ela
cooperar, voluntaria e graciosamente, para a prossecugao dos seus objetivos e
colaborando nas suas atividades.

4) Associados Honorarios, as pessoas singulares ou coletivas que prestem a
Associagaéo ou contribua, de alguma forma, para os seus objetivos, servigos
considerados relevantes e que, neste ambito, se distingam pelo seu
desempenho e agdes realizadas, sendo estes indicados pela diretoria executiva
e aprovado pela Assembleia.

Artigo 5° - Séao direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

e

| - Votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - Tomar parte nas Assembleias gerais.

0. DT

»



PARAGRAFO PRIMEIRO: Os associados beneméritos e honorarios néo
terdo direito a voto e nem poderéo ser votados. Os menores de 16 (dezesseis)
anos, que se filiarem, sera assegurado o direito a um representante legal.

PARAGRAFO SEGUNDO: A pessoa juridica podera ser admitida
como associada, com iguais direitos e deveres dos associados naturais, por
deliberagdo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO: A proposta de admissédo de pessoa juridica
devera ser submetida a Diretoria Executiva, que decidira no prazo de 30
(trinta) dias, contados do registro da proposta, mediante votagéo da maioria
simples dos diretores presentes a reuniéo, especialmente convocada para este
fim devendo constar em ata.

Artigo 6° - A inclusdo do associados apoiantes, ou seja, aqueles
contribuirdo financeiramente com a entidade, sera mediante o pagamento
de uma mensalidade fixada pela Assembleia Geral, a qual devera ser pago,
até o quinto dia util do més subsequente ao da incluséo, independentemente de
aviso, notificagdo ou cobranca, através da rede bancaria conveniada com a
entidade, ou na secretaria da mesma.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Pagamento da mensalidade podera ser
por meio de boleto ou outra forma definida pela associagéo, sendo a selegéo
efetuada pelo associado, autorizada, expressamente, em seu pedido de
ingresso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O atraso de trés meses ou de 90 (noventa)
dias no pagamento das mensalidades implicara na perda automatica da
qualidade do associado, sem que seja devida qualquer indenizagao ou
restituicdo, e tera seu nome langado na relagéo de inadimplentes, sendo que a
reabilitacdo sera concedida a pedido do proprio interessado, devidamente
aprovado pela Diretoria, mediante pagamento de uma nova taxa de inscri¢éo.

PARAGRAFO TERCEIRO: A qualidade do associado apoiante s6 se
adquire com a inscrigéo e o pagamento da mensalidade.

PARAGRAFO QUARTO: O associado apoiante ndao responde, nem
mesmo subsidiariamente, pelos encargos ou obrigagbes assumidas pela
entidade.

Artigo 7° - A perda da qualidade do associado sera determinada pela
Diretoria Executiva, sendo admitida somente por justa causa, assim reconhecida
em procedimento disciplinar, quando ficar comprovada a ocorréncia de:

a) Violagéo do estatuto social;

b) Difamagdo da Associagdo, dos seus membros ou dos seus
associados;
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c) Atividades relacionadas as decisdes das assembleias gerais;
d) Desvio dos bons costumes;
e) Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Definido a justa causa, o associado sera
devidamente notificado dos fatos a ele imputados, por meio de notificagéo
extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20 (vinte) dias a
contar do recebimento da comunicagao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Apés o decurso do prazo descrito no
paragrafo anterior, independentemente da apresentagdo de defesa, a
representacao sera decidida na reunido extraordinaria da Diretoria Executiva,
por maioria simples de votos dos diretores presentes.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aplicada a pena de exclusdo, cabera
recurso, por parte do associado excluido, a Assembleia Geral, o que devera, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da sua exclusdo, através de notificagdo
extrajudicial, manifestar a intengao de ver a decisédo da Diretoria Executiva ser
objeto de deliberagéo, em ultima instancia, por parte da Assembleia Geral.

PARAGRAFO QUARTO: Uma vez excluido, por qualquer que seja o
motivo, ndo tera o associado o direito de pleitear indenizagédo ou restituigao de
qualquer natureza, seja a que titulo for.

Artigo 8° - E facultado aos associados desligarem-se da Associagao
a pedido, mediante apresentacdo de declaragédo escrita, podendo a qualquer
momento exigir o seu reingresso como associado.

PARAGRAFO UNICO: Em caso de renincia de qualquer membro da
Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, a carga sera preenchida pelos
suplentes.

a) O pedido de renuncia sera por escrito, devendo ser protocolado na
secretaria da Associagdo, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados dos dados do protocolo, o submetera a deliberacdo da Assembleia
Geral.

b) Ocorrendo renudncia coletiva da Diretoria e do Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante, qualquer membro da Diretoria Executiva ou, em ultimo
caso, qualquer dos associados, podera convocar uma Assembleia Geral
Extraordinaria, que elegera uma comisséo provisoria composta por 05 (cinco)
membros, que administrara a entidade e realizard novas elei¢gbes, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados dos dados de realizagdo da referida
assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas condigdes,
complementardo o mandato dos renunciantes.




k) deliberar quanto aos casos omissos no presente Estatuto.
I) aprovar as contas apresentadas. Cunlis Rogina

m) decidir sobre a exclusao de associado.

Artigo 12°- As deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes, exceto quanto a forma do Estatuto, que
exige a observancia do disposto do mesmo.

PARAGRAFO UNICO: N&o podera votar o associado quanto & matéria
de seu interesse particular, exceto quando na posi¢ao de candidato.

Artigo 13°- A convocagéao da Assembleia Geral sera feita por edital
afixado na sede da Associagdo e mediante notificacdo pessoal a cada
associado, inclusive por meios eletronicos/digitais, com antecedéncia minima
de dez dias, detalhando os dados, o local, a hora e a pauta dos trabalhos, nada
impedindo, porém, que outros assuntos sejam objeto de deliberagéo.

Artigo 14°- A Assembleia Geral reunir-se-a, em primeira convocagao, no
dia, hora e local determinados, com a presen¢a minima de 1/5 dos associados
com direito a voto, e, em segunda e Gltima convocagéo, trinta minutos apés,
com qualquer quérum. Serado realizadas Assembleias Gerais Ordinarias
com o seguinte intersticio:

a) ANUALMENTE até a segunda quinzena de abril, para leitura do
relatorio anual, apreciagéo da prestagéo de contas e do balango referente ao
exercicio findo;

b) BIANUALMENTE, ou seja, a cada dois anos, na primeira
quinzena do més de dezembro para eleigédo da Diretoria, da Coordenacgao
Social de Eventos e do Conselho Fiscal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Assembleia Geral Ordinaria, a cada dois
anos para a eleicao minima do tergo renovavel da Diretoria e do Conselho
Fiscal sera convocada com antecedéncia minima de 10 dias corridos, observado
o disposto neste estatuto, desenvolvendo-se os trabalhos, nos termos definidos
no Regulamento Eleitoral que sera devidamente elaborado e aprovado pela
Diretoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Poderdo candidatar-se a eleigédo os
associados Associados Fundadores, Associados Efetivos; Associados
Efetivos Comuns, Associados Efetivos Parceiros, Associados Apoiantes,
quites com suas contribuigbes e no exercicio pleno dos direitos previstos neste
Estatuto.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sera obrigatério o registro prévio dos
candidatos, em chapas com todos os cargos, feito com a antecedéncia maxima
de 10 dias e minima de 02 dias Uteis da data da realizacdo da eleicéo e pela
forma que o Regimento Eleitoral prescrever
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a) = Em caso de impedimento de qualquer dos integrantes da chapa
inscrita, os componentes remanescentes deverao indicar sucessor para aquele,
por requerimento apresentado até a abertura da votagdo pela Comisséo
Eleitoral.

b) - Se ocorrer impedimento de qualquer dos membros da chapa apds
aberta a votagao, proceder-se-a, em caso de eleicdo da chapa, integragdo de
outro membro de outra chapa com igual fungéao.

c) — As eleigdes serdo realizadas por escrutinio secreto, vedados os
votos por procuragédo ou correspondéncia, considerando-se eleita a chapa mais
votada. Em caso de empate entre as chapas concorrentes, sera eleita a
Chapa com o presidente inscrito com maior idade, ainda em caso de
empate, o que tiver maior tempo inscrito como associado.

d) - O processo eleitoral sera regulado em Regimento Eleitoral baixado
pelo Diretoria, podendo ser prevista a possibilidade de utilizagédo de sistema
eletrénico para o exercicio do voto e respectiva apuragéo.

SECAO Il - DA DIRETORIA

Artigo 15°-A Diretoria é 6rgéo deliberativo e executivo da Associagéo
e é integrada pelos seguintes cargos, eleitos por 02 (dois) anos, permitida a
reeleigéo desde que tenha 1/3 (um tergo) de seus membros renovaveis:

Presidente;
Vice presidente;
1° Secretario;
2° Secretario;
1° Tesoureiro;

2° Tesoureiro.

Artigo 16°-A Diretoria reunir-se-a nos dias que se seguirem a sua
posse, quando estabelecera a periodicidade com que se reunira
ordinariamente.

PARAGRAFO UNICO: Extraordinariamente a Diretoria sera
constituida mediante convocacdo do Presidente, 1/3 (um tergo) de seus
membros ou 1/3 (um ter¢o) do Conselho Fiscal.

Artigo 17°- Compete a Diretoria dirigir e administrar a Associagéo de
acordo com o Estatuto e com as deliberagdes da Assembleia Geral, realizando
todos os atos necessarios ao funcionamento regular e a consecugdo dos
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objetivos da entidade, bem como elaborar seu Regimento Interno e outros

Regulamentos necessarios.

PARAGRAFO UNICO: Compete a Diretoria decidir sobre a exclusdo de
associados, bem como analisar recurso de associado excluido da Associagéo,
decidindo pela procedéncia ou ndo do referido recurso, conforme § 3° do Artigo
4° do presente estatuto.

Artigo 18°-Compete ao Presidente:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
g)

h)

k)

representar a associagao ativa e passivamente, em juizo ou fora
dele;

convocar e presidir as reunides da Diretoria;

convocar e presidir a Assembleia Geral, nos termos aprovados
pela Diretoria;

apresentar a Assembleia Geral o relatério e a prestagéo de contas
de gestao;

baixar instrugcdes que julgardo a boa marcha da associagéo;
contratar e demitir funcionarios;

movimentar conta bancaria da Associagao, ativa e passivamente,
em conjunto com o tesoureiro, ou, na auséncia deste, com o 1°
Secretario, na auséncia de ambos os respectivos suplentes;
adquirir moveis e ferramentas necessarias ao funcionamento da
Associagao;

autorizar os pagamentos a serem realizados;

nomear, empossar, contratar, dar posse, exercicio e fungoes,
assim como demitir os empregados;

exercer as demais atribuigdes inerentes ao cargo.

Artigo 19°-Compete ao Vice-Presidente:

a)
b)

c)

-substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungdes, conforme
solicitado;
exercer as atribuicées que lhe forem delegadas pelo presidente.

Artigo 20°- Compete ao 1° Secretario:

a)
b)

c)

d)

auxiliar o Presidente no exercicio de suas fungoes;

substituir o Vice-Presidente quando em falta do presidente e do
Vice-Presidente, em suas faltas ou impedimentos;

manter o arquivo de todos os documentos relacionados a
associagao;

auxiliar o Presidente na elaboragao dos relatérios e contas da
gestao.
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e) na falta do 1° Secretdrio, haverd seu correspondente 2°
Secretario que atendera como substituto para todos os efeitos de
direito.

Artigo 21°- Compete ao 1° Tesoureiro:

a) movimentar conta bancaria da Associagao, ativa e passivamente,
em conjunto com o Presidente ou, na auséncia deste, com o
respectivo substituto;

b) guardar e responsabilizar os valores da Associagao, nos limites
fixados pela Diretoria, bem como os livros de escrituragdo e
documentos que representem titulos de aquisicéo e propriedade
dos bens das Sociedades;

c) Referir cheques e ordens de pagamento em conjunto com o
Presidente, ou com quem dele receber poderes para tanto;

d) dirigir a arrecadacdo de renda social e deposita-la ou aplica-la,
conforme determinar a Diretoria;

e) registrar os pagamentos efetuados, os quais deverao ser feitos
em cheques ou transferéncias bancarias nominativos, sempre
que possivel;

f) manter em dia a escrituragdo da Renda e da Despesa da
Associagao;

g) fazer depdsito nos Bancos designados pela Diretoria, em nome
da Associagao, de todas as importancias que lhe forem confiadas,
podendo manter até meio salario minimo em caixa, podendo este
valor ser maior, por motivo extraordinario autorizado pela
diretoria;

h) apresentar, mensalmente, a Diretoria, demonstrativo financeiro;

i) prestar ao Conselho Fiscal todas as informagées que |he forem
solicitadas;

j) -delegar outras tarefas que lhe serdo cometidas pela Diretoria ou
pelo Regimento Interno;

k) na falta do 1° tesoureiro, havera seu correspondente 2°
Tesoureiro que atendera como substituto para todos os efeitos
de direito.

Artigo 22° - Da Coordenaria Social de Eventos: A Coornedadoria
Social de Eventos sera composta por 06 (seis) membros, eleitos por 02 (dois)
ano, permitida a reeleicéo:

PARAGRAFO UNICO: Compete a Coordenadoria social de eventos:

a) propor e coordenar, apds a aprovagao da proposta pela Diretoria,
projetos e eventos com a finalidade de promover e divulgar os
objetivos e realizagdes da Associagao;
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b) promover eventos de carater cientifico e social com finalidade
especifica de divulgar conhecimentos e técnicas sobre
autismo aos pais, estudantes, educadores, profissionais da area
e comunidade em geral;

c) bem como promover eventos com finalidade de arrecadagédo de
recursos para sobrevivéncia e crescimento da Associagao.

Artigo 23°- As eleicdes para a Diretoria, da Coordenaria Social de
Eventos e do Conselho Fiscal e serao realizadas conjuntamente.

SECAO Il - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 24°- O Conselho Fiscal serd integrado por 04 (quatro)
membros efetivos e 04 (quatro) suplentes, pertencentes ao quadro social e
eleitos pela Assembleia Geral, pelo periodo de 02 (dois) anos, permitida a
reeleigdo com 1/3 (um tergo) renovado de seus membros: /

PARAGRAFO PRIMEIRO: Compete ao Conselho Fiscal apreciar a
prestacédo de contas anuais da Diretoria, encaminhando a Assembleia Geral seu
parecer sobre a mesma;

PARAGRAFO SEGUNDO: Opinar sobre o relatério anual da
administragéo, fazendo constar do seu parecer, as informagdes complementares
que julgar ou uteis a deliberagédo da Assembleia Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Exercer as demais atribuicdes atinentes ao
seu poder de fiscalizagé@o, conforme a legislagéo aplicavel.

PARAGRAFO QUARTO:Na falta ou impedimento dos membros efetivos
do Conselho Fiscal, os membros suplentes serdo chamados a substitui-los por
ordem de idade, sendo chamados em primeiro lugar os mais idosos.

Artigo 25°- O exercicio social e doa mandatos abrangem o periodo
compreendido entre 1° (primeiro) de janeiro e 31 (trinta e um) de dezembro
de cada ano, o exercicio social no exercicio deste mandato 2023, tera inicio
no dia 07(sete) de novembro de 2023 e término em 31 (trinta e um) de Dezembro
de 2023.

PARAGRAFO UNICO: Sendo o primeiro mandato seu inicio a partir de
07 de novembro de 2023 sendo finalizado no dia 31 de dezembro de 2025. Os
demais mandatos terdo o periodo exato de dois anos, com a posse automatica
de seus membros apdés a homologagdo do resultado das eleigdes e inicio
oficialmente no dia 01 de janeiro do ano subsequente.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO



Artigo 26°- O patriménio social sera constituido pelas contribuigdes
periddicas dos sécios ou de terceiros, doagdes, subvengdes, legados, rendas,
produtos de campanhas e promogdes ou qualquer outro auxilio e pelos bens que
a sociedade venha a adquirir.

PARAGRAFO UNICO: O patrimonio social sera aplicado
exclusivamente no pais e no desenvolvimento dos objetivos sociais.

Artigo 27°- O presente Estatuto pode ser reformado a qualquer tempo
na Assembleia Geral especialmente convocada para este fim. A Assembleia,
na primeira convocagéo, devera haver a presenca da maioria absoluta dos
associados da entidade.

PARAGRAFO UNICO: Na falta de quérum na primeira convocagéo, a
Assembleia sera realizada, trinta minutos apds a primeira convocagdo, com
qualquer numero de associados presentes, desde que haja a presenca de pelo
menos 1/3 (um ter¢co) dos membros da Diretoria Executiva, da Coordenacéao
Social de Eventos e do Conselho Fiscal.

Artigo 28° -As alteracoes estatutarias somente poderdo ser
efetuadas com o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela
deliberar, em primeira convocacado, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagoes seguintes.

Artigo 29° - A Associagdo somente podera ser dissolvida, ou sua
modificagéo, por decisdo da Assembleia Geral especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes
seguintes e com o voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes.

Artigo 30°- Em caso de dissolugéo de associagéo ou de seu patrimonio
social revertera para entidade congénere, com personalidade juridica, sede e
atividades preponderantes no Estado de Santa Catarina, devidamente
registrada.

Artigo 31°- Os associados beneficiarios, fundadores ou efetivos, ndo
respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos ou obrigagbes
sociais, estatutarias ou legais da entidade.

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 32°- A Associagdo devera possuir livro proprio para a lavratura
das atas da Assembleia Geral e do Conselho Fiscal e fornecer o termo de posse.



Artigo 33°-A Associagdo tera Regimento Interno que podera se
reformado a qualquer tempo, na Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim.

Artigo 34°- Todos os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos
pela Diretoria Executiva da Associagao, "ad referendum" da Assembleia Geral.

Artigo 35°- A Associagdo podera possuir, a seus titulos, bandeira,
emblema, hino, brasao e flamula que a represente.

Artigo 36°- A associagéo nao distribui entre seus, conselheiros, diretores
ou doadores, eventualmente excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagbes, participagdes ou parcelas do patriménio de seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e as aplicagoes
integralmente na consecugéo do seu objetivo social.

Artigo 37°- No caso de dissolugdo da Associagdo, compete a
Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal, eleger uma comissdo de trés
pessoas, a quem incumbe a liquidagao do patriménio, cujo resultado liquido, uma
vez paga todas as obrigagdes definira apos aprovacao em Assembleia Geral
convocada para esse fim, pelo voto concorde da maioria dos associados a
destinagéo conforme o estatuto.

Artigo 38° - A Associagdo nao admitira no seu quadro social, por
nenhuma hipétese, pessoa associada a praticas criminosas e/ou condenadas
por crimes sexuais, tortura, terrorismo, corrupg¢ao, lavagem de dinheiro, e todos
os crimes previstos na Lei.

Artigo 39°- A Associagao nao tera carater religioso, politico, econémico,
financeiro, comercial ou trabalhista como finalidade afim.

Artigo 40°- Todas as cargas, de qualquer natureza, administrativa ou
operacional, da Associagé@o, serao exigidas de acordo com os critérios de
escolha estabelecidos no Regimento Interno da entidade.

Artigo 41°- Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal somente
poderédo ser destituidos pela Assembleia Geral, mediante justa causa.

CAPITULO VI - DA LEGISLACAO APLICAVEL

Artigo 42°- A Associagdo observara rigorosamente a legislagéo nacional
vigente, relativa as entidades associativas, a Constituicdo Federal e as leis que

regem o Terceiro Setor, em especial a Lei 9.790/99.
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CAPITULO VII - DA ORGANIZAGAO DO CONSELHO
FISCAL

Artigo 43°- O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, até o fim
do primeiro trimestre do exercicio financeiro subsequente, e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros.

Artigo 44°- Ao término de cada exercicio, o Conselho Fiscal emitira
relatorio sobre a gestdo da Diretoria, opinando pela aprovagéo ou reprovagéo
das contas e do balango anual.

Artigo 45°- O Conselho Fiscal elaborara o regimento interno de
funcionamento, observadas as normas legais e as disposi¢des deste estatuto.

Artigo 46°- O conselho fiscal devera apreciar a prestagao de contas
anual da Diretoria, encaminhando a Assembleia Geral o seu parecer sobre
a mesma, na forma da legislacao aplicavel.

Artigo 47°- Na apuragao de resultado, a escrituragdo contabil devera
observar os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Artigo 48°- E vedado a Diretoria da Associagéo assumir obrigagdes que
nao possam ser cumpridas com a receita do exercicio, sem a anuéncia do
Conselho Fiscal.

Artigo 49°- O Conselho Fiscal sera composto por 04 (quatro) membros
e 04(quatro) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral, especialmente convocada
para este fim, com mandato de um 02 (dois) anos.

Artigo 50°- O Conselho Fiscal sera instalado em primeira reunido, sendo
que o Presidente do Conselho Fiscal sera eleito por seus membros.

Artigo 51°- Os membros da Diretoria da Associagao ndo poderéo fazer
parte do Conselho Fiscal, cabendo a Assembleia Geral a aprovacgéo das contas.

Artigo 52°- Cabe ao Conselho Fiscal examinar as operagdes, a qualquer
titulo, em que a Associagéo faga parte, as quais sé@o objeto de deliberagéo da
Diretoria, mediante parecer prévio e circunstanciado da Comisséo de Finangas
ou Contador determinado para este fim, que devem conter todos os elementos
e informagdes relevantes que permitem ao Conselho Fiscal a anélise completa
e detalhada das operagdes sob sua apreciacgao.

CAPITULO VIII -DAS DISPOSIGOES FINAIS
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~ Oficial Substit

Artigo 53°- O presente estatuto entrara em vigor na data de seu regisfro

no Cartério de Registro Civil de Pessoas Juridicas e somente podera ser
reformado, a qualquer tempo, observadas as disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 54°- Os casos omissos serdo resolvidos, por sua Diretoria, pelo
Conselho Fiscal, ad referendum da Assembleia Geral.

Artigo 55°- Para efeitos legais, os associados da Associagédo, na
qualidade dos membros da entidade, nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelos encargos ou obrigagdes sociais, estatutarias ou legais
da entidade.

Artigo 56°- No caso de dissolugédo da Associagao, apos satisfeitas todas
as obrigagoes fiscais, sociais e trabalhistas, o que sobrar de seu patriménio sera
destinado a entidades congéneres que a sucederem, ou a entidade municipal,
estadual ou federal devidamente registrada junto aos 6rgéos competentes.

Artigo 57°-O presente estatuto podera ser reformado no tocante a sua
estrutura organizacional e de funcionamento, por proposta da Diretoria,
aprovada na Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, que
deliberara por maioria simples de votos dos presentes.

Artigo 58°- A entidade ndo possui beneficio, abono, bonificagdo ou
vantagem a dirigente, associado, instituidor ou benfeitor, sob qualquer forma ou
pretexto, em razao das atividades por ele desenvolvida.

Artigo 59°- Fica eleito o foro da Comarca de Turvo-SC, Estado de Santa
Catarina, para dirimir as questdes pertinentes ao presente Estatuto.

Turvo - SC em 07 de novembro de 2023

%L/Imw/f Qorcalon, (3 1
—

Presidente Secretaria

Tiago Burigo
Advogado
OAB/SC 37.991
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