ESTATUTO SOCIAL
ASSOCIAGAO VETERINARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR ANIMAL - SUSVE

CAPITULO |
Da Denominagéo, Duragao, Sede e Finalidade

Art. 1° - A ASSOCIACAO VETERINARIA DE SAUDE E BEM - ESTAR ANIMAL - SUSVET,
doravante, simplesmente denominada SUSVET. fundada em 15 de janeiro de 2024, é uma
associagao civil de direito privado, auténoma, apartidaria, de interesse social, sem fins lucrativos,
com prazo indeterminado de duragdo, com sede e foro na cidade de Itajai, estado de Santa
Catarina, na Rua Samuel Heusi, 463, sala 402, Box 005, centro Itajai, CEP 88301-320,
podendo  manter filiais em demais estados nacionais e internacionais.

Paragrafo Unico - A SUSVET sera regida pelo presente Estatuto, pela LEI 10.406/2002 Titulo I
e pelas demais leis e disposicdes legais a que nela forem aplicaveis.

Art. 2° - ASUSVET tem como finalidade promover a saude e bem-estar animal, realizando actes
educativas, cientificas e sociais, além de colaborar com orgéos competentes na promocao de
politicas publicas voltadas para o cuidado e protecao dos animais, das pessoas carentes, dos
deficientes e dos idosos, promovendo e incentivando as terapias com auxilio de animais.

CAPITULO I
Das Atividades Propostas & Protegdo, Satde e Bem - Estar dos Animais

Art. 3° - A SUSVET compromete-se a desenvolver acdes voltadas para a protecio, satide e bem-
estar dos animais em situagéo de rua, promovendo parcerias com orgéos competentes, 6rgaos
publicos e entidades afins.

Art. 4° - Abrigos e Resgates

A associagao apoiara a manutencio de abrigos para animais em situacao de vulnerabilidade,
promovendo resgates responsaveis e criteriosos, assisténcia veterinaria adequada e a busca por
lares adotivos, assim como a protecéo e assisténcia para animais comunitarios.

Art. 5° - Feiras de Adocao

A SUSVET organizara e participara de feiras de adocgé&o responsaveis, visando encontrar lares
para animais resgatados, promovendo a conscientizagdo sobre a importancia da adogdo e da
posse responsavel.

Art. 6° - Campanhas Educativas

A associagdo realizard campanhas educativas voltadas para a conscientizacdo da sociedade
sobre a importancia da protecéo e cuidado responsavel dos animais, incluindo a castragéo como
meio de controle populacional.

Art. 7°- Parcerias Institucionais
A SUSVET buscara estabelecer parcerias com orgéos publicos, organizagées nao
governamentais e demais entidades e empresas que compartilhem dos objetivos relacionados
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CAPITULO Il
Da Reabilitacdo e o Fomento de Equoterapias e Terapias com Animais

Art. 8° - Reabilitagao de Equinos

A SUSVET compromete-se a promover a reabilitagio de equinos em situagbes de
vulnerabilidade, por meio de profissionais da area veterinaria, visando o resgate, tratamento
adequado, alojamento e busca por lares responsaveis,

Art. 9° - Fomento de Equoterapias e Terapias com Animais

A associagdo incentiva e colabora com iniciativas de equoterapia e terapias com animais,
apoiando projetos que visem melhorar a qualidade de vida de pessoas com necessidades
especiais, idosos e outras populagdes beneficiadas por essas praticas terapéuticas.

Art. 10° - Parcerias Institucionais

A SUSVET buscara estabelecer parcerias com entidades e profissionais da area da saude para
promover a integragao de equoterapias e terapias com animais em programas de reabilitagao
fisica e emocional, assim como a promogao do paradesporto equestre aos praticantes
capacitados.

Art. 11° - Capacitagdo e Treinamento

A associagdo promovera a capacitagdo e treinamento de profissionais envolvidos em
equoterapias e terapias com animais, visando assegurar a gqualidade e seguranga dessas
praticas, assim como a selegéo e treinamento dos animais a serem utilizados nessas praticas.

CAPITULO IV
Do Fomento de Cursos, Palestras e Parcerias com Instituicdes de Ensino Técnico e Superior

Art. 12° - Da Promocao de Cursos e Palestras

Em colaboragdo com o ensino e capacitagao profissional, serdo promovidos Cursos e Palestras
voltados para Auxiliares de Medicina Veterinaria, Estudantes e Médicos Veterinarios formados,
visando promover agdes conjuntas em prol do desenvolvimento e aprimoramento nas areas de
salide animal, bem- estar, saude Unica e medicina do coletivo

Art. 13° - Estabelecimento de Parcerias com Escolas de Ensino Técnico e Superior

A SUSVET buscara estabelecer parcerias estratégicas com instituicoes de ensino Superior,
visando promover agdes conjuntas em prol do desenvolvimento e aprimoramento nas areas de
saude, bem-estar animal e medicina do coletivo.

Art. 14° - Extensao Rural e Capacitagéo Profissional

A Associacdo incentivara e buscara parcerias para programas de extensao rural a capacitagao
profissional e de primeiros socorros a grandes animais, com o objetivo de levar conhecimento
técnico as comunidades, promovendo © aprimoramento constante dos profissionais e
contribuindo para a saude dos animais de grande porte, minimizando os impactos dos maus
tratos sofridos

Art. 15° - Incentivo a Pesquisas Cientificas
Serdo fomentadas parcerias que incentivem e promovam pesquisas cientificas relacionadas a
sadde animal, bem como estudos voltados para a saude Unica e medicina do coletivo

Art. 16°- Programas de Trainee e Residéncia em Medicina Veterinaria (j‘/
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Art. 16°- Programas de Trainee e Residéncia em Medicina Veterinaria

A SUSVET colabora com instituicdes de ensino superior para a implementacdo de programas
de trainee e residéncia em medicina veterinaria, proporcionando oportunidades de formagao
pratica e aprofundamento de conhecimentos, com enfoque na saude uUnica e medicina do
coletivo

CAPITULO V

DO INCENTIVO A DIVULGACAO ATRAVES DE PROGRAMAS E CANAIS VIRTUAIS,
TELEVISIVAS OU RADIALISTAS PARA O FOMENTO DE EDUCAGAO AMBIENTAL E
CONSCIENTIZACAO SOBRE MAUS TRATOS AOS ANIMAIS

Art. 17° - Programas Virtuais, Televisivos ou de Radio

A SUSVET incentivard a criagdo de programas virtuais, televisivos ou de radio que
documentem e divulguem as atividades rotineiras da associagao, visando a promocdo da
educagao ambiental e conscientizagdo sobre a satide e dos maus tratos aos animais,

Art. 18° - Contetido Educativo

A produgdo dos programas produzidos pela associagdo terd foco em contetido educativo,
abordando temas relacionados a saude, bem - estar animal, guarda responsavel, prevengao de
maus tratos e outras questdes pertinentes & missao da SUSVET

Art. 19° - Parcerias e Colaboragdes

A SUSVET poderd buscar estabelecer parcerias e colaboragdes com profissionais da
comunicacdo, produtoras de contelido e meios de comunicagéo para ampliar o alcance dos
programas e maximizar seu impacto,

Art. 20° - Acesso Publico

Os programas produzidos pela associagdo poderdo ser disponibilizados ao publico de forma
gratuita, ou através de canais pagos, buscando alcangar audiéncias diversas e disseminar
conhecimentos sobre o cuidado e respeito aos animais.

Art. 21° - Avaliagao de Impacto
A Diretoria Executiva realizaré avaliagées periodicas do impacte dos programas, buscando

feedback da comunidade e ajustando as abordagens conforme necessario para maximizar a
eficacia das acdes.

CAPITULO VI
DOS ASSOCIADOS

Art. 22° - Associados

Podem integrar a SUSVET pessoas fisicas e juridicas que compartilhem dos propésitos da
associacao, respeitando as normas estatutarias.

Art. 23° - Direitos dos Associados

Os associados t&m direito a participar das assembleias, votar para escolher os membros da
diretoria, assim como, por convite da diretoria, fazer parte do membros passiveis de voto para
compor o conselho fiscal, desde que estejam em dia com suas obrigagdes associativas.

Art. 24° - Deveres dos Associados




Cabe aos associados cumprir as disposigdes estatutarias, contribuir com as atividades da
associagao, zelar pelo bom nome da SUSVET e estar em dia com as contribuicoes financeiras
inerentes.

CAPITULO VI
ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 25° - Requisitos para Admissao

Para ser admitido como associado da SUSVET, é necessario ser medico veterinario ou
profissional relacionado as &reas de salde, bem-estar animal, administracdo ou juridica, e
demonstrar interesse € comprometimento com os objetivos da associagao.

Art. 26°- Processo de Admissao

O processo de admissdo sera conduzido pela Diretoria Executiva, que avaliara a elegibilidade
do candidato com base nos requisitos estabelecidos neste estatuto: ser associado desde a
fundagao da associagao, ser Associado de classificacdo Premium, ter fungdes administrativas
ou em medicina veterinaria comprovadas.

Art. 27°- Requisitos para Demissao
Os associados tém o direito de solicitar sua demissao da associagao a gualguer momento,
mediante comunicagdo por escrito & Diretoria Executiva.

Art. 28° - Processo de Demisséo ‘
A solicitacdo de demisséo sera analisada pela Diretoria Executiva, que devera registrar a saida
do associado e providenciar os tramites administrativos necessarios.

Art. 29° - Requisitos para Exclusao

A exclusdo de associados podera ocorrer em casos de conduta inadequada, violagao do codigo
de ética da medicina veterinaria, passagem de informag@es oficiais e confidenciais qué possam
vir a violar as normas estabelecidas neste estatuto ou causar prejuizo aos interesses da
associacdo, mediante deliberacéo da Diretoria Executiva,

Art. 30° - Processo de Exclusao
O processo de exclus@o sera conduzido pela Diretoria Executiva, que devera garantir o direito a
ampla defesa e ao contraditorio antes de tomar qualquer decis3o.

Art. 31° - Recursos
Os associados tém o direito de recorrer da decisao de exclusao, apresentando sua defesa a
Assembleia Geral, que tera a palavra final sobre 0 assunto.

Art. 32° - Orgaos Administrativos
Os 6rgdos administrativos da SUSVET sé@o a Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e o
Conselho Fiscal.

CAPITULO VIII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 33° - Assembleia Geral
A Assembleia Geral é composta pelas pessoas fisicas, associadas do SUSVET, maiores de 16
(dezesseis) anos, em gozo dos direitos civis, e € o orgao maximo de deliberagao da
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associagao.

Art. 34° - Assembleia Geral possui competéncia exclusiva:

| - ordinariamente, para eleger a Diretoria Executiva ¢ do Conselho Fiscal, apos a
apresentagao prévia dos candidatos.

Il — extraordinariamente, para destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho
Fiscal.

Il - extraordinariamente, para reformar o Estatuto Social, no todo ou em partes, ou ainda no
locante & administragdo quando especialmente convocada para esse fim., pelo voto favoravel
de, pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes, exigindo sempre, 0 quérum minimo de 1/3 (um
tergo) dos associados com direito a voto;

IV — extraordinariamente, para deliberar quanto & fusao, ciséo, incorporagéo ou extingdo da
SUSVET, pelo voto favoravel de, pelo menos 2/3 (dois tergos) dos presentes, exigindo sempre,
0 quérum minimo de 1/3 (um terco) dos associados com direito a voto.

Art. 35°- Periodicidade da Assembleia Geral:
| = Ordinariamente;
a) Anual, na primeira quinzena do més de janeiro, para eleger a Diretoria Executiva e dar
posse aos membros titulares da Diretoria Executiva, Efetivos e Suplentes do Conselho
Fiscal.
Il — Extraordinariamente:
a) Para eleigdo de novos membros da Diretoria Executiva @ Conselho Fiscal, em caso de
impedimento ou rentncia.

Art. 36° - Convocagao da Assembleia

A Assembleia Geral sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva ou seu substituto
legal com poder especial, mediante edital publicado em Redes Sociais, site oficial (caso
possua) e envio por Endereco Eletrnico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, e
funcionara durante o periodo de, pelo menos, 08 (oito) horas ininterruptas.

Art. 37°- No ato da Assembleia

A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria Executiva, podendo em caso
de auséncia justificada, ser substituido pelo Vice Presidente, e escolhers entre os associados
presentes, 02 (dois) secretarios e 02 (dois) fiscais.

Art. 38° - Registro da Reforma
ApOs a aprovagdo pela Assembleia Geral, a reforma do ato constitutivo no tocante 3

administragdo devera ser registrada no Cartorio competente, para que produza os devidos
efeitos legais. '

Art. 39° - Disposigdes Transitorias

Até que seja realizada a reforma do ato constitutivo no tocante 3 administracdo, permanecerao
em vigor as disposigdes nele contidas referentes a administragdo, exceto naquilo que contrariar
as disposi¢des expressas neste estatuto,

Art. 40° - Diretoria Executiva
A Diretoria Executiva é responsavel pela administragéo e representacéo da associacgao,
composta por PRESIDENTE, VICE PRESIDENTE e DIRETOR EXECUTIVO, eleitos em

assembleia. Este quadro & reformavel e podera sofrer alteragdes quando for necessario, em
assembléia geral.

§ 1°. Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria, a Assembléia Geral se

reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés a vacancia, para eleger o novo integrante.
Cabe & Diretoria Executiva:
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- elaborar e executar o programa anual de atividades;

II- elaborar e apresentar a Assembléia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo
de resultados do exercicio findo;

Ill- elaborar o orgamento de receitas e despesas para 0 exercicio seguinte;

IV- elaborar os regimentos internos dos departamentos;

V- contratar e demitir funcionarios.

Paragrafo 2° Sao atribuigbes do Presidente:

- representar a Associag&o, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
|I- cumprir e fazer cumprir este Estatuto e 0s Regimentos Internos;

Ill- convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral e as da Diretoria;

I\V- dirigir e supervisionar todas as atividades da Associagao.

Paragrafo 3° Sao atribuigdes do \/ice - Presidente:

|- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

l- colaborar com o Presidente na direcdo e execugao de todas as atividades da Associagao;
lIl- secretariar as reunides do Conselho Curador e da Diretoria, redigindo as respectivas atas.

Art. 41° - Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é responsavel pela fiscalizacdo das atividades financeiras e patrimoniais da
associagao, contendo 3 membros EFETIVOS e 1 membro SUPLENTE. O mandato do
Conselho Fiscal sera ceincidente com o mandato da Diretoria.

Paragrafo 1°. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 6 (seis) meses e
extraordinariamente sempre que necessario ou quando convocado pela Assembléia Geral ou
pela Diretoria.

Paragrafo 2°. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal,
cabera
ao respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

Paragrafo 3°.Ocorrendo vaga entre 0S integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a
Assembléia
Geral se reunira no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a vacancia, para eleger novo
integrante.

Art. 42°- S#o atribuigdes do Conselho Fiscal:

l- examinar, sem restri¢des, a todo tempo, 0s livros contabeis e quaisquer outros
documentos da Associagao;

II- fiscalizar os atos da Diretoria e verificar 0 cumprimento dos seus deveres legais,
estatutarios e regimentais;

IIl- comunicar a Assembléia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrir, sugerindo
providéncias Uteis a regularizagao da Associagao,

I\V- opinar sobre:

a) as demonstragoes contabeis da Associagdo e demais dados concernentes a prestacao de
contas;

b) o balancete semestral;

¢) aquisigao, alienagao e oneragao de bens pertencentes & Associacao;

d) o relatdrio anual circunstanciado pertinente as atividades da Associacao e sua situagado
econdmica, financeira e contabil, fazendo constar do seu parecer as informagoes
complementares gue julgar necessarias ou Uteis a deliberagao do Assembigéia Geral;

e) o orgamento anual ou plurianual, programas € projetos relativos as atividades da
Associagdo, sob o aspecto da viabilidade econémico-financeira.




CAPITULO IX
COMPOSI(;AO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43° - A composigao da diretoria por Associados Fundadores

A composicéo da diretoria sera composta por associados fundadores ou co- fundadores e que
por meio de convite em assembleia extraordinaria poderdo compor cargos da diretoria, os quais
deverao demonstrar comprometimento e participagao ativa nas atividades da associagao.

Art. 44° - Excegdes e Sucessoes

Em casos excepcionais de auséncia dos associados aptos a ocupar determinados cargos na
diretoria, a escolha podera recair sobre associados regulares, mediante aprovagdo em
assembleia geral, entretanto, a preferéncia sera sempre dada aos fundadores.

Art. 45° - Mandato e Renovagéo

O mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal estabelecido em Assembleia Geral tera
prazo de 365 dias, sendo possivel a reelei¢do, ou seja, 2 mandatos consecutivos. Caso nao
haja associados fundadores disponiveis para assumir os cargos, a assembleia podera discutir e
definir alternativas para manter a continuidade administrativa dentre seus membros associados.

CAPITULO X
DISPOSICOES SOBRE A PRESIDENCIA E DIRETORIA

Art. 46° - Limitagbes aos Poderes do Presidente

O presidente eleito da SUSVET sera o administrador e o representante legal em casos judiciais
e extrajudiciais, porém, suas decisdes de gestdo internas deverdo ser submetido a propostas,
planos ou agdes mediantes aprovagao em assembleias da DIRETORIA e votagoes favoraveis
de, no minimo, 70% dos membros da Diretoria Executiva.

Art. 47° - Votag@o Anual para Presidente e Diretoria
A votagéo para a composicdo da Diretoria Executiva sera realizada anualmente, permitindo a
renovagao e reavaliagdo das liderangas da associagdo. A escolha dos membros da diretoria
sera feita por meio de votacéo entre os associados.

Art. 48° - Participagao nas Deliberacdes
Os membros da Diretoria Executiva participarao das deliberagées como membros igualitarios,
respeitando o principio democratico e colegiado na tomada de decisdes.

Art. 49° - Assembleias como Instancia Deciséria

A Assembleia Geral € o 6rgéo deliberativo responsavel pelas principais decisdes da
administragao, sendo composta por todos os associados que estejam em dia com suas
obrigagdes sociais, sendo somente os Diretores com direito a voto, tendo os outros associados
direito a voz.

CAPITULO XI
ELEICOES DA DIRETORIA

Art. 50° - Eleigbes Anuais




As eleigbes para a composigdo ou destituicdo da Diretoria Executiva serdo realizadas
anualmente, garantindo a renovagao democratica dos cargos e a continuidade das atividades
da associagéao.

Art. 51°- Convocagao das Eleigoes

As eleicBes serao realizadas por meio da Assembleia Geral Ordinaria, salvo quando necessario
realizar a extraordinaria e sera convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva ou seu
substituto legal com poder especial, mediante edital publicado em Redes Sociais, site oficial
(caso possua) e envio por Endereco Eletronico, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias,
e funcionara durante o periodo de, pelo menos, 08 (oito) horas ininterruptas.

Art. 52° - Processo Eleitoral

O processo eleitoral sera conduzido de forma transparente e democratica, respeitando os
principios estabelecidos neste estatuto e assegurando o direito de voto presencial ou online de
todos os associados aptos.

Art. 53° - Comissao Eleitoral
Uma comissdo eleitoral sera designada para organizar e supervisionar 0 processo eleitoral,
garantindo sua lisura e imparcialidade.

Art. 54° - Candidaturas e Registro

O registro devera ser solicitado ao Presidente, em requerimento assinado, para poder participar
da eleigao.

Art. 55° - Votagéo e Apuragéo

A votagdo sera realizada de forma presencial ou eletronica, conforme determinado pela
comissao eleitoral, e a apuracio dos votos sera feita de maneira transparente e acompanhada
pelos associados presentes.

CAPITULO XII

DA LIBERACAO DE RECURSOS PARA A PARTICIPAGAO DE ASSOCIADOS A
CONGRESSOS, CURSOS E PROMOCAO DA ASSOCIAGAO PARA FINS DE EXPANSAOQ E
ABERTURA DE FILIAIS

Art. 56° - Participacao Ativa dos Associados e participagdes e cursos relacionados a missao da
Associagéo

A SUSVET incentivard a participagdo como forma de representacdo através de seus
associados premium, incentivando - 0s @ contribuir com ideias, projetos e agdes que
fortalegam a missdo da SUSVET, podera financiar, em partes, a participagao dessa classe de
associados em cursos, congressos, palestras com o intuito de atualizagao da equipe e
membros.

Art. 57° - Financiamento de Viagens/ Alojamentos

A associacdo podera auxiliar financeiramente viagens, alojamentos e alimentagdo de sua
diretoria nas situacdes de trabalho, como Eventos, Reunides, Cursos, Atividades que visem
ampliagdo e a disseminagao de sua miss&o, assim como na capacitagdo e para atualizagao de
seus membros e equipes.

Art. 58° - Critérios Para o Financiamento




Os critérios serdo estabelecidos pela Diretoria Executiva, considerando a relevancia da
participagdo do associado no evento, a contribuigdo para os objetivos da SUSVET e a
disponibilidade de recursos.

Art. 59°- Prestacdo de Contas

Os associados beneficiados como financiamento parcial ou integral de viagens, alojamentos ou
aprimoramentos, comprometem-se a prestar contas detalhadas dos gastos realizados através
de notas fiscais e relatdrios sobre as atividades desenvolvidas durante o evento.

Art. 60° - Divulgagdo e Reconhecimento
A SUSVET reconhece publicamente a contribuicdo dos associados que participam ativamente
na promogao da associagéo, valorizando seu empenho e dedicacao.

CAPITULO XIlII
CLASSIFICAGAO E VANTAGENS DOS ASSOCIADOS

Art. 61° - Classificagdo dos Associados

Os associados da SUSVET serdo classificados conforme a sua contribuigéo para a associagao,
visando reconhecer e valorizar o engajamento e apoio oferecido a causa da satde e bem-estar
animal. Seréo classificados em trés categorias: Simples, Intermediario e Premium, de acordo
com o nivel de contribuicdo e engajamento com a associagéo

Art. 62° - Categorias de Classificacao

As categorias de classificagdo serdo definidas com base nas contribuigbes financeiras,
participagao ativa em projetos, envolvimento em campanhas e outros critérios estabelecidos
pela Diretoria Executiva.

Art. 63° - Associado Simples
O Associado Simples é aquele que contribui com a associagédo de forma bdésica, participando
das atividades e eventos promovidos pela SUSVET de maneira regular,

Art. 64° - Associado Intermediario

O Associado Intermediario € aguele que contribui com a associacdo de forma mais ativa,
participando n&o apenas das atividades e eventos promovidos pela SUSVET, mas também
colaborando com projetos e iniciativas da associagéo.

Art. 65° - Assaciado Premium
O Associado Premium é aquele que contribui de maneira significativa com a associacéo,

demonstrando um alto nivel de engajamento e apoio financeiro para o desenvolvimento e
realizagao dos objetivos da SUSVET.

Art. 66° - Vantagens Diferenciadas

Cada categoria de associado recebera vantagens diferenciadas, que podem incluir acesso
privilegiado a eventos, descontos em cursos e programas, participagdo exclusiva em atividades
e reconhecimento publico, de acordo com a sua categoria de classificagao.

Art, 67° - Reviséo Periddica da Classificagao

A classificagdo dos associados sera revisada periodicamente pela Diretoria Executiva,
garantindo que as vantagens estejam alinhadas com as contribuicdes e engajamento continuos
dos associados.
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CAPITULO XIV
DISPOSICOES SOBRE FILIAIS

Art. 68° - Filiais Subordinadas & Matriz

As filiais da SUSVET sdo subordinadas a matriz, especificamente nos setores de compras &
financeiro, mantendo uma integracéo efetiva para alinhamento nas politicas de aquisigoes e
gestao financeira.

Art. 69° - Prestagoes de Contas Mensais

As filiais sdo obrigadas a realizar prestagbes de contas mensais, apresentando relatorios
detalnados de suas atividades financeiras até o dia 30 de cada més. Essa pratica visa garantir
a transparéncia e a conformidade com 0s padrbes estabelecidos pela matriz.

Art. 70° - Supervisdo da Matriz
A matriz tera o direito e a responsabilidade de supervisionar as atividades financeiras e de

compras das filiais, assegurando a conformidade com as politicas e metas estabelecidas pela
SUSVET.

Art. 71° - Cooperagdo e Alinhamento

As filiais sdo encorajadas a cooperar e manter alinhamento constante com a matriz,
compartilhando informagdes relevantes para otimizar as operagdes e promover 0s objetivos da
associacao de forma a seguir uma padronizacéo.

CAPITULO XV
DISPOSICOES SOBRE AS ATAS DE ASSEMBLEIAS

Art. 72° - Registros Mensais e Arquivamento das Atas
As atas de assembleias serdo elaboradas mensalmente, registrando de forma detalhada os
temas discutidos, as decisdes tomadas e as deliberagdes realizadas.

Art. 73° - Arquivamento Permanente
Todas as atas de assembleias, uma vez elaboradas, serdo arquivadas de forma permanente
pela Secretaria da SUSVET, garantindo o acesso a um histérico completo e transparente das
atividades e decisdes da associagao.

Art. 74° - Acesso e Transparéncia
Os associados terdo acesso irrestrito as atas de assembleias, podendo solicita-las a Diretoria
Executiva para garantir transparéncia & prestagéo de contas.

Art. 75° - Instalagéo e Deliberagéo
Para a instalagdo da Assembleia Geral & necessario a presenca de todos os membros da
Diretoria, presentes, e as alas ser@o aprovadas por pelos menos 70% dos mesmos.

Art. 76 - Publicagédo Mensal
As atas de assembleias, apos a revisdo e aprovagao, seréo publicadas mensalmente em meio
eletrénico e fisico de facil acesso aos associados.
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Art. 77° - Da convocago

Os editais de Convocagéo dos Orgaos Deliberativos e de seus associados para as
Assembleias Gerais serdo convocados pela Diretoria Executiva, através de redes sociais,
e-mail, WhatsApp e Fisicamente na sede da Associagdo, com prazo de 15 dias contados a
partir da publicagao

CAPITULO XVI
DISPOSICOES SOBRE AS PRESTAGOES DE CONTAS E RELATORIOS

Art. 78° - Prestagdes de Contas Mensais

As prestagdes de contas sdo elaboradas mensalmente pela Diretoria Executiva e Gestores das
Filiais, apresentando de maneira transparente e detalhada os registros financeiros, receitas,
despesas e saldos da SUSVET.

Art. 79° - Entrega e Acesso

As prestacées de contas serdo entregues mensalmente ao conselho fiscal, garantindo acesso
amplo e oportuno a informagées financeiras relevantes.

Art. 80° - Transparéncia e Esclarecimentos

A Diretoria Executiva compromete-se a esclarecer quaisquer duvidas dos associados
relacionadas as prestagées de contas, promovendo a transparéncia e o entendimento sobre a
gestao financeira da associagéo.

Art. 81° - Auditorias e RevisGes
As prestagdes de contas poderdo ser submetidas a auditorias ou revisdes independentes, a

criterio da assembleia geral, para assegurar a integridade e conformidade dos registros
financeiros,

CAPITULO XxVII
DA REMUNERACAO DA DIRETORIA

Art. 82° - Remuneragao pela Profisséo Exercida
A Associagdo podera estabelecer vinculo de trabalho remunerado com seus membros

Diretores, quando exercerem fungdes dentro de suas determinadas profissées, desde que
estejam fora do horério previsto de fungdo da diretoria.

Art. 83° - Remuneragao direta da Banca Diretora Baseada na Lei 9.532/97

A Diretoria da SUSVET podera ou nédo ser remunerada, dependendo do grau e tempo em que
os profissionais estejam dedicados a instituicdo diariamente, cabendo a decisdo ser aceita por
ao menos 60% dos associados em assembleia geral, sendo os valores a serem destinados
para este fim, sendo igualitarios entre os membros da diretoria.

Art. 84° - Reforgo a Cooperacao e Equidade

Essa abordagem tem como objetivo reforcar a cooperacgao, a igualdade e a equidade entre os
membros da Diretoria Executiva, promovendo um ambiente colaborativo e incentivando a
participacéo ativa de todos.




Art. 85° - Da Remuneragao da Diretoria Executiva na Gestao de Filiais

Em casos em que os membros da Diretoria Executiva assumirem responsabilidade de gestao
participagdo ativa nas Filiais da SUSVET, a remuneracgdo sera ajustada de acordo com a
complexidade e extenséo das atividades desempenhadas, respeitando as normativas legais e
éticas, assim como as particularidades de cada contrato

Art. 86° - Transparéncia e Prestagao de Contas

A SUSVET compromete-se a manter transparéncia em relagao a remuneragdo de seus
membros da Diretoria Executiva envolvidos na gestao de Filiais ou em sua Matriz, assegurando
que tais informacdes estejam disponiveis para os associados e demais interessados.

CAPITULO XVIII
APROVACAQ DE CONTAS

Art. 87° - Apresentacao de Orgamentos

Para a aprovagio de contas, a Diretoria Executiva devera apresentar no minimo trés
orgamentos para 0s servigos ou produtos contratados, escolhendo o mais vantajoso para a
associacdo, seja 0 mais barato ou O mais viavel de acordo com as necessidades e
especificagdes do servico.

Art. 88° - Apresentagéo de Notas Fiscais
As contas a serem aprovadas deverao estar acompanhadas das respectivas notas fiscais dos
servigos ou produtos adquiridos, garantindo a transparéncia e a legalidade das despesas.

Art. 89° - Prestacdo de Contas Mensais

A Diretoria Executiva devera apresentar mensalmente uma prestacao de contas detalhada dos
débitos pagos pela associagao, incluindo todas as despesas realizadas durante o periodo e 0s
respectivos comprovantes de pagamento.

Art. 90° - Analise e Aprovagao
As contas apresentadas serdo analisadas pela Assembleia Geral, que deliberara sobre sua
aprovagdo ou eventual necessidade de esclarecimentos adicionais por parte da Diretoria
Executiva.

Art. 91°- Transparéncia e Fiscalizagéo

A associagdo compromete-se a manter transparéncia em relagdo a gestao financeira,
permitindo o acesso dos associados as informacdes pertinentes e garantindo a fiscalizagao
adequada das contas.

CAPITULO XIX
ESTRATEGIAS ANTICORRUPGAO

Art. 92° - Compromisso Anticorrupgao
A SUSVET compromete-se a adotar medidas e estratégias eficazes para prevenir e combater a
corrupgao em todas as suas atividades e operagoes.
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Art. 93° - Transparéncia e Prestacéo de Contas o, F«fg}'
A associagdo priorizard a transparéncia em suas agoes, garantindo a devida prestacdo de \\’iui‘:/
contas e disponibilizando informagdes claras sobre suas atividades financeiras, decisdes e i
projetos.
Art. 94° - Codigo de Conduta
Sera desenvolvido e implementado um Caédigo de Conduta que estabeleca padrées éticos e
comportamentais para todos os membros da associagao, visando fortalecer a cultura
organizacional anticorrupgao.
Art. 95° - Auditorias e Revisdes
A SUSVET realizara auditorias periodicas e revisbes de suas praticas financeiras e
administrativas, para assegurar a conformidade com as estratégias anticorrupgao.
CAPITULO XX
PATRIMONIO E FUNDO SOCIAL
Art. 96° - Da caplacdo de Recursos
O financiamento de projetos e manutencao das despesas da Associagio se daréo através de
doagdes privadas, publicas e através de recursos proprios quando da prestacgao de servicos.
Constituem receitas da Associaco:
I- as contribuigbes periédicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras
com a Associagao;
II- as dotagdes e as subvengées recebidas diretamente da Unido, dos Estados e dos
Municipios ou por intermédio de 6rgaos publicos da administracéo direta ou indireta;
lll- os valores recebidos de auxilios e contribuigdes ou resultantes de convénios com
entidades publicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, nao destinadas
especificamente a incorporagéo em seu patriménio;
IV- as receitas operacionais e patrimoniais.
Art. 97°- Constituicdo do Patriménioc ou Fundo Social
A SUSVET podera constituir um patriménio ou fundo social destinado ao financiamento de
projetos as atividades relacionadas neste estatuto, por meio de doagdes recebidas de pessoas
fisicas ou juridicas, mensalidades pagas por seus Associados, cujo valor dependera da
classificagdo a que se enquadrem.
Art. 98° - Utilizagdo dos Recursos
Os recursos provenientes das doagbes serdo utilizados para o financiamento de projetos
aprovados, para o fomento da expansdo e para a manutengdo do funcionamento da
Associagao pela Diretoria Executiva da SUSVET, de acordo com os objetivos estabelecidos
pela associagéao.
Art. 99° - Transparéncia na Gestdo dos Recursos
A gestéo dos recursos do patriménio ou fundo social sera pautada pela fransparéncia e
prestacdo de contas, garantindo que as doagbes sejam aplicadas de forma eficiente e
responsavel, conforme os interesses e necessidades da associagao. /




Art. 100° - Prestagéo de Contas

Sera realizada prestagéo de contas regular sobre a utilizagéo dos recursos do patriménio ou
fundo social, disponibilizando informagdes detalhadas sobre as doacdes recebidas e 0s
projetos financiados.

Art. 101° - Fiscalizagao e Auditoria

Os recursos do patriménio ou fundo social estarao sujeitos a fiscalizagao e auditoria interna e
externa, assegurando a integridade e a correta aplicaggo dos recursos conforme as finalidades
estabelecidas.

CAPITULO XXI
DISSOLUCAO DA ASSOCIAGAO

Art. 102°- Destinacao dos Bens em Caso de Extingao
Em caso de extingdo da associagéo, todos os bens acumulados serdo destinados a outra
instituicao social de objetivos semelhantes, devidamente reconhecida como entidade de

utilidade publica, ou, na auséncia de uma instituicdo compativel, seréo destinados ao municipio
de sua inscrigdo, para serem utilizados em projetos de interesse publico.

Art. 103° - Deliberagao da Assembleia Geral

A decisdo sobre a dissolugdo da associagao e a destinagdo de seus bens seré tomada em
assembleia geral extraordinaria, convocada especificamente para este fim, e devera contar
com a aprovagao de, no minimo, 2/3 dos associados presentes.

Art. 104° - Regularizagéo Legal

Apos a deliberagdo da assembleia geral, a Diretoria Executiva providenciara todos os tramites
legais necessarios para a dissolugao da associagdo € a destinagdo dos seus bens, garantindo
a regularizag&o junto aos orgaos competentes.

Art. 105° - Transparéncia na Prestagao de Contas
A prestag@o de contas relativa a dissolugdo da associagéo e a deslinacédo de seus bens sera

realizada de forma transparente, sendo disponibilizada para consulta dos associados e demais
interessados.

CAPITULO XXII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 106° - Casos Omissos

Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela DIRETORIA EXECUTIVA,
submetendo-se a ratificagdo da assembleia.

Art. 107° - Da Responsabilidade dos Membros
Os membros da SUSVET néo respondem pelas obrigagdes sociais, subsidiarias e solidarias.

Art. 108° - Das Competéncias
A Assembleia Geral € competente privativamente pela alteragao do Estatuto, da Destituigao
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dos Administradores e da Extingao da Associacao.

Art. 109° - Este estatuto entra em vigor na d

ata de sua aprovagao em assembleia geral,
revogando-se as disposicdes em contrario.

ltajal, 15 de Janeira'de 2024,
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ATA DE CONSTITUIGAO DE ASSOCIAGAO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL PARA CONSTITUICAO DA ASSOCIACAO
VETERINARIA DE SAUDE E BEM-ESTAR ANIMAL — SUSVET; APROVACAO DO
ESTATUTO SOCIAL: ELEICAO DE PRIMEIRA DIRETORIA E POSSE DA CHAPA
ELEITA

Aos 15 dias do més de janeiro do ano de 2024, as 16:00 horas, nesta cidade de Itajai,
reuniram-se na qualidade de fundadores as Senhoras Monica Bittencourt, brasileira,
nascida em 01/11/1985, divorciada, inscrita no RG n® 8.007. 587 e no CPF n°
349.345.878-96, profissao Analista, residente na rua Anténio José Batista, n° 367,
bairro Sdo Domingos, cidade de Navegantes - SC, CEP 88370-650: Mara Licia Gutz
Groh Borges, brasileira, nascida em 17/04/1977, casada, inscrita no RG n° 3.279.550
€ no CPF n° 901.932.969-34, profissao Consultora Comercial, residente na Rua
Waldemar Pereira, n® 118, bairro Gravata, cidade de Penha - SC, CEP 88385-000;
Caroline Huren Durski Silva, brasileira, nascida em 26/12/1990, solteira, inscrita no RG
n°® 86.059.584 e no CPF n° 054.703.609-46, Médica Veterinaria, residente da Rua 806,
n° 288, casa 4, bairro Alto Sao Bento, cidade de ltapema SC, CEP 88220-000. tendo
por finalidade, Gnica e exclusiva, fundar uma associagao de direito privado, sem fins
econdmicos, sem cunho politico ou partidario. Para presidir os trabalhos, foi indicado,
por aclamacgdo a Sr.? Mara Licia Gutz Groh Borges, que escolheu a mim Monica
Bittencourt Vara para secretaria-la e substitui-la na posi¢éo de vice-presidente. Com a
palavra, a senhora Presidente enfatizou a necessidade de se constituir uma associagao
capaz de aglutinar forgas e representar as aspiragdes dos presentes junto ao Poder
Pdblico e a iniciativa privada. Em seguida, submeteu a votagdo, proposta da
denominagéo da associacdo e do enderego para a instalagdo da sede da entidade, ja
previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte
forma: Associagdo Veterinaria de Saude e Bem- Estar Animal - SUSVET, escritério
sede enderec¢ado na rua Samuel Heusi, n° 463, sala 402, Box 005, centro Itajai, estado
de Santa Catarina, CEP 88301-320. Ainda com a palavra, a senhora Presidente
distribuiu aos presentes, cdpias do estatuto social a ser discutido, ja de conhecimento
geral, o qual, ap6s ser integralmente lido e debatido, restou aprovado, por unanimidade,
€ seégue anexo, como parte inseparavel da presente ata, para todos os fins de direito,
ficando, portanto, definitivamente constituida a associa¢édo. Em ato continuo, o senhor
Presidente deu inicio ao processo eletivo, visando compor os cargos da Diretoria
Executiva, apresentando a assembleia os candidatos inscritos, submetendo-os a
votag&o. Apds a contagem dos votos, presenciado por todos, ficou a Diretoria Executiva
composta da seguinte forma: DIRETORIA EXECUTIVA Presidente — Mara Lucia Gutz
Groh Borges, brasileira, nascida em 17/04/1977, casada, inscrita no RG n° 3.279 550
e no CPF n°® 901.932.969-34, profissao Consultora Comercial, residente na Rua
Waldemar Pereira, n° 118, bairro Gravata, cidade de Penha - SC, CEP 88385-000.
Vice-Presidente - Monica Bittencourt, nascida em 01/11/1985, divorciada, inscrita no
RG n° 8.007.567 e no CPF n° 349.345.878-96, profissdo Analista, residente na rua
Antdnio José Batista, n° 367, bairro Sao Domingos, cidade de Navegantes - SC, CEP
88370-650. Diretora Executiva - Caroline Huren Durski Silva/brasileira, nascida em
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26/12/1990. solteira, inscrita no RG n° 86.059.584 e no CPF n° 054.703.609-46, Medica
Veterinaria, residente da Rua 808, n° 288, casa 4, bairro Alto Sao Bento, cidade de
ltapema SC, CEP 88220-000. O Presidente da Mesa iniciou a sessao explicando a
importancia do Conselho Fiscal para a fiscalizagao das contas e das atividades da
associacdo, conforme previsto no estatuto da SUSVET. No entanto, destacou que,
apesar dos esforgos para a constituicao do Conselho Fiscal, ndo houve interesse por
parte dos associados em ocupar 0s cargos disponiveis. Apos discussdo entre os
presentes, ficou decidido por unanimidade que, dadas as circunstancias e a falta de
interessados, a associagdo permanecera sem o Conselho Fiscal até que haja
associados dispostos a ocupar os cargos. E, por fim, o senhor Presidente da posse aos
eleitos, para a gestéo de: 15 de janeiro de 2024 a 15 de setembro de 2024, passando
a palavra para quem quisesse se manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada
mais havia para ser tratado, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
presente assembleia geral, determinando a mim, que servi como secretaria, que
lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos érgéos publicos competentes
para surtir os efeitos juridicos necessarios.

Itajai, 15 de janeiro de 2024.

.
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Mara Ldcia roh Borges

Secretaria e Vice-Presidente
Monica Bittencourt
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Presidente da Comiss&o Eleitoral: Manoel Guilherme de Carvalho Oliveira Pereira, Presidente; Ana
Paula Muniz Dias, Diretora Executiva.

Caracteristicas: Certifico que a presente ata refere-se ao estatuto registrado sob n. 14867, Livro A-104.

Averbado no registro 14867, folhas 263, livro 104 e

protocolo n® 13989. Sendo este o Ultimo registro até a presente
data.

Observagdo: Conforme dispée o artigo 121, §§ 2° e 3°, da Lei n° 6.015/73, os documentos apresentados em papel poderéo ser
retirados pelo apresentante nos 180 (cento e oitenta) dias apés a data da certificagdo do registro ou da expedicéo de nota
devolutiva. Decorrido este prazo, os documentos serdo descartados. T e A

ltajai - SC, 05 de fevereiro de~2026

Juliana Lais Pinto

Digitado por: Juliana Lais Pinto

11SS -R$ 3,03

1 Averbagéo de documento Registrados Pesspa Juridica
sem valor declarado - R$ 124,07

1 Selo de Fiscalizagédo Normal (HTH41233-X3X5) - R§ 0,00

1 Arquivamento de documentos para registro - R 5

1 FRJ (Deslinagéo: 24,42% FUPESC, até 24,42% AsSist:
Gratuita, 4,88% MP, 26,73% Ressarc. de atos isentos, 19,55%
TJSC.) - R$ 34,46

Total: R$ 189,12

\Poder Judiciario
ﬁE Estado de Santa Catarina

J.F =" Confira 0s dados do ato em:

Selo Digital de Fiscalizagdo
Normal

** http:/iselo.tjsc.jus.br/

Rua Olimpio Miranda Junior, 168, Centro Empresarial Arnaldo Heusi, Centro - Itajai - SC - CEP: 88301-080 - of.heusi@terra.com.br - (47)

3348-1009.




