ALTERAGAO DO ESTATUTO SOCIAL

NUCLEO DE APOIO A VIDA DE BALNEARIO CAMBORIU-NAVIBALC
Capitulo | - Da denominac¢do, duracao, fins, natureza e sede

Artigo - A Associag¢ao denominada NUCLEQ DE APOQIO A VIDA DE BALNEARIO
CAMBORIU - NAVIBALC, € uma associacao de direito privado de carater filantropico,
sem fins lucrativos ou econdmicos e de duragdo indeterminada, fundado aos 25 de maio de
2015 tendo sede e foro na cidade de Balneario Camborit - SC, na Rua 3.100, n.° 876,
Bairro: centro, CEP: 88330-302.

Artigo 2° - A Associagao Nucleo de Apoio a Vida de Balneério Camboriti - NAVIBALC tem
por fim, sem prejuizo de sua condicdo de entidade auténoma:

a) Desenvolver e manter servicos: Posto e Comunidade, do Programa de Apoio
Emocional segundo orientacdo do Centro de Valorizacdo da Vida - Sociedade Civil
sediada na Estrada Doutor Bezerra de Menezes, n.° 700 em Sao José dos Campos — SP —
CEP 12229-380, colaborando para a reducéo do indice de suicidios;

b) - Promover a formacéo e aperfeicoamento continuo dos Voluntarios da rede CVV;

c¢) - Conhecer, seguir e divulgar, pelos meios disponiveis: os preceitos, principios, praticas
e normas da Filosofia do C.V.V. consubstanciados a sua “Proposta de Vida’.

d) Desenvolver programas e campanhas de valorizagdo da vida, com base na politica
Nacional de Prevencao da automutilacao e do suicidio — Lei 13.819 de 26 de abril de 2019;
e) Organizar eventos culturais, apresentacdes, palestras, amostras, exposicoes,
congressos, semindrios e cursos relacionados a Valorizagdo da Vida e Prevengdo do
Suicidio;

f) Atuar nos limites do seu escopo em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados (LGPD
- Lei 13.709/18);

g) Desenvolver programa de assisténcia social, com o desenvolvimento de projetos para
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, organizacdo de sistemas e rede de
orientac@o social, programas de orientagc@o e resgate de vida e orientagdes as familias,
oficinas e grupos de trabalho de orientacio e consciéncia, entre outros;

Artigo 3°- A fim de cumprir as suas finalidades, a Associagdo podera firmar convénios,
contratos, termos de cooperac@o e articular-se de forma conveniente, com érgdos ou
entidades publicas e/ou privadas, nacionais e estrangeiras.

Artigo 4° - A Associacdo podera desenvolver atividades em todo o termitorio nacional em
forma de licenciado.

Capitulo Il - Do quadro de associados

Artigo 5° - A associa¢do sera composta por um nimero ilimitado de associados, desde que
maiores de 18 (dezoito) anos e capazes, sem distingdo de nacionalidade, sexo, raga, cor,
condic@o social, credo religioso ou conviccao politica, desde que aceitem os encargos € as
obrigagGes prescritas neste estatuto.

l. Fundadores: os que assinaram a ata de fundagéo da associa¢do;

Artigo 6° - Ficam estabelecidas as seguintes categorias de associados: 6?4
Il. Contribuintes: os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Assembieia Geral; Q\




espontaneamente ou por proposta da Diretoria, em virtude dos relevantes servicos prestados
a associagao.

Artigo 7° - Os associados contribuirdo mensalmente com um valor que devera ser definido
em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. E absolutamente livre e permitido aos associados contribuirem com valor
maior do que aquele fixado pela Assembleia Geral, bem como fazer quaisquer donativos a
associacgao, independentemente do pagamento da sua contribuicdo mensal.

Capitulo il - Da admissao e demissao dos associados

Artigo 8° - A qualidade de associado € intransferivel a terceiro por cessdo ou qualquer outra
forma juridica e intransmissivel aos herdeiros e sucessores a qualquer titulo, sendo que o
ingresso na associacdo far-se-a mediante solicitagdo do interessado ou convite de qualquer
associado, o qual devera ser aprovado por, no minimo, 2/3 dos membros da Diretoria.

Artigo 9°- O associado que deixar de cumprir as obrigagbes e deveres definidos neste
estatuto, bem como praticar atos incompativeis com a ética, com o decoro e com a finalidade
da associag3o, sera excluido do quadro social da associagio e perdera, em consequéncia,
sua qualidade de associado.

Paragrafo primeiro. A exclusao de associado somente € admissivel havendo justa causa,
e far-se-a mediante a aprovacdo de 2/3 (dois tercos) dos membros da Diretoria (quérum de
deliberagéo), perante processo com amplo direito de defesa.

Paragrafo segundo. Entende-se por justa causa, exemplificativamente: 1. n&o cumprir com
as obrigagdes e os deveres que lhe forem atribuidos; Il. praticar atos que comprometam
moralmente a associagao, denegrindo sua imagem e reputacdo; Ili. proceder com ma
administragéo de recursos; IV. infringir as demais normas previstas neste estatuto e na lei
em geral; V. utilizar-se da associagdo ou de sua denominagdo, de qualquer modo, para
atender ou satisfazer interesses proprios efou distintos daqueles para os quais ela foi criada,
a exemplo daqueles ligados a fins politicos e/ou politico-partidarios.

Artigo 10° - Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze)
dias da comunicag@o da decisdo ao associado excluido, por meio de requerimento escrito
enderegado a diretoria da Associagao.

Paragrafo primeiro. Se houver apresentacao de recurso, seu exame em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim decidira pela exclusio ou ndo do associado, através
do voto, que obtiver a maioria absoluta dos presentes.

Artigo 11° - O associado contribuinte que faltar com o pagamento de suas contribuicoes
por mais de 3 (irés) meses, consecutivos ou alternados, sera excluido da associa¢do nos
termos do art. 10, deste estatuto, salvo acordo com a tesouraria para a regularizacio das
contribuicées em atraso em até 30 (trinta) dias a contar do inadimpiemento.

Artigo 12° - Para demissdo esponténea do associado, basta o encaminhamento de
solicitagao do seu afastamento temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia,
dirigida a diretoria da associacao.

Paragrafo unico. A readmissdo de associados obedecera as mesmas normas da admissao.

Capitulo IV - Dos direitos e deveres do associado Q‘s




Artigo 13° - S&o direitos dos associados, em pleno gozo do que dispde este estatuto:
I. Participar das reunides da Assembleia Geral;

Il. Votar e ser votado para integrar qualquer cargo da Associagdo;

lll. Ser informado e informar-se das atividades da Associagao;

IV. Requerer justificadamente e mediante o nimero minimo de 1/5 (um quinto) dos
associados, a convocacao de reunido extraordinaria da Assembleia Geral;

V. Solicitar, por escrito, a exclusdo do quadro social da entidade.

Artigo 14° - S3o deveres dos associados:

I. Cumprir fielmente as disposicoes deste Estatuto e as deliberacdes tomadas de acordo com
0 mesmo e com © que a Diretoria Executiva estabelecer;

Il. Pagar pontualmente as obrigacbes pecuniarias;

IIl. Trabalhar pelos objetivos da Associacao;

IV. Comparecer as reunides da Assembleia Geral e as Extraordinarias;

V. Cumprir as deliberacdes da Assembleia Geral;

V1. Votar nas eleicbes para a composi¢cdo da Diretoria e do Conselho Fiscal;

VIl. Zelar pelo bom nome, pela qualidade dos servigos e pelo patriménio da Associago.
Vill - Atentar-se para as disposicoes da Lei Geral de Prote¢do de Dados;

Artigo 15° - Os associados poderdo, apds aprovacdo da diretoria, se organizar em
comissdes para realizar atividades afins com as finalidades da associagio, sob a supervisdo
da diretoria, tais como:

a. Servicos de voluntariado;

b. Realizacdo de eventos sociais e culturais e de confraternizacéo;

¢. Grupos de estudos;

d. Captacao de recursos.

Capitulo V - Da Administracdo

Art. 16° - Sao érgaos da administracio da Associacdo;
| — Assembleia Geral:;

il — Diretoria;

Il — Conselho Fiscal.

Artigo 17° - A Associa¢ao nao remunerara, sob qualquer forma, os cargos de Administracao,
Conselho Fiscal e nado distribuird lucros, bonificagbes ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou associados sob nenhuma forma ou pretexto.

Capitulo VI — Da Assembieia Geral

Artigo 18° - Compete a Assembleia Geral:

I. Eleger ou destituir os associados da Diretoria;

Il. Eleger ou destituir os associados do Conselho Fiscal;

lll. Apreciar e aprovar o relatério anual da entidade, o Balanco Anual e demais relatérios
financeiros do exercicio anterior, o Orcamento e Plano Anual de Trabalho para o novo
exercicio;

IV. Aprovar e alterar o Estatuto, o Regimento Interno e outras normas de funcionamento da
Instituicao;

V. Discutir assuntos referentes a bens e patrimoénio;

VI. Deliberar sobre a dissolugdo da Associagao; &



VII. Julgar os casos omissos neste Estatuto;
VIII. Deliberar sobre demais assuntos de interesse da Associacio;
IX. Deliberar sobre o disposto neste Estatuto

Artigo 19° — A Assembleia Geral Ordinaria se reunira anualmente entre os meses de janeiro
e abril de cada ano, para tomar conhecimento do relatério e atos da administracao, deliberar
arespeito e, bienalmente, eleger e empaossar a nova diretoria e o conselho fiscal da entidade,
sendo a convocacéo feita pelo presidente, mediante aviso publicado na imprensa com 30
(trinta) dias de antecedéncia, e/ou avisos diretos a todos os socios. A aprovacao das contas
se dara por maioria simples dos participantes.

Artigo 20° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario,
atendendo convocacgao da Diretoria, ou por requerimento de 1/5 dos seus associados.

Artigo 21° - As Assembleias Gerais, deverdo ser convocadas com antecedéncia minima de
10 (dez) dias, por:

I- publicac@o na imprensa local,

Il - meio de circular entre 0s associados,

Ill- meio eletronico com aviso de recebimento

IV- ou fixac&o do edital no quadro de aviso da secretaria da sede,

Paragrafo unico: No edital de convocacdo das Assembieias devera constar data, horario e
endereco completo do local de realizagdo, assim como a respectiva pauta.

Artigo 22° - As Assembleias Gerais serdo instaladas em primeira convocagdo, com o minimo
de 2/3 (dois tercos) dos associados em pleno gozo dos seus direitos, e em segunda
convocacao, meia hora depois, com qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 23° - Salvo outro quérum previsto neste Estatuto, somente serdo consideradas
aprovadas as propostas que obtiverem a maioria simples dos votos dos associados
presentes na Assembleia Geral.

Artigo 24° - Em se tratando de eleicdo ou destituicio de associados da Diretoria, do
Conselho Fiscal ou alteracao do Estatuto é exigido o voto concorde de 2/3 dos presentes 2
Assembleia especialmente convocada para os respectivos fins, ndo podendo ela deliberar,
em primeira convocacao, sem a maicria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3,
nas convocagdes seguintes.

Artigo 25° - As deliberagdes devem ser por votos presentes, proibido o voto por procuragio.

Artigo 26° - A sessdo de uma assembleia podera ser prorrogada para outra data, sem a
necessidade de uma nova convocacao, desde que aprovado pelos presentes.

Capitulo VIl - Da Diretoria
Artigo 27° - A Associagae sera administrada pela Diretoria, composta por: um Presidente,

um Vice-Presidente, um Primeiro Secretario, um Segundo Secretario, um Primeiro
Tesoureiro e um Segundo Tesoureiro.
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Artigo 28° - A Diretoria tera o mandato de 2 (dois) anos, permitida apenas uma reconducao,
por igual periodo, € se reunira sempre que preciso, sendo suas decisdes tomadas por
maioria simples

Artigo 29° - S3o atribuicdes da Diretoria:

I. Cumprir o Estatuto, as resolucdes das Assembleias Gerais e demais legislacdes gerais;
Il. Apreciar e aprovar relatério anual da entidade, o Balango Anual e demais relatorios
financeiros do exercicio anterior, € o Orgamento e Plano Anual de Trabalho para o novo
exercicio a serem encaminhados ao Conselho Fiscal e AG, no que couber:;

lll. Resolver os casos sobre os quais o Estatuto for omisso;

IV. Deliberar sobre as propostas para admissao de associados e sobre o cancelamento das
associagdes dos que incorrerem em infracoes as disposicoes deste Estatuto;

V. Nomear os empregados remunerados da Associagado, fixando-lhes os vencimentos,
quando for o caso;

VI. Deliberar sobre todos os atos e fatos que sejam levados ao seu conhecimento por
qualquer um dos seus integrantes ou pelos associados;

VIl. Fazer cumprir pelos demais associados, o Estatuto, o Regimento Intemo, e outros
Regulamentos da Associaco.

VIil - Manter os servicos do programa de apoio Emocional do CVV, referendandec as
coordenacodes dos servicos;

Artigo 30° - Compete ao Presidente:

I. Cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il. Presidir as reunides da Associacdo e da Diretoria;

l1l. Convocar Assembleia Geral e assumir a presidéncia dessas assembleias, salvo quando
se tratar de prestacdo de contas, de eleigées ou de julgamento de ato da Diretoria;

IV. Elaborar o relatério anual da Entidade, o Orgamento e o Plano Anual de Trabalho para
apreciacao da Diretoria Executiva;

V. Representar a entidade, ativa e passivamente em juizo ou fora dele e em geral, nas suas
relacdes com terceiros, de conformidade com o que dispde a legislacdo pertinente;

VI. Assinar, com o tesoureiro, o balango anual e todos os documentos que importem em
responsabilidade para a entidade;

VIl. Emitir e endossar cheques, abrir e encerrar contas bancarias em conjunto com o
tesoureiro;

VIil. Participar das reunides do Grupo Executivo local, como pessoa juridica mantenedora
de suas atividades;

IX. Encaminhar o balango anual e demais relatérios financeiros ao conselho fiscal da
entidade para apreciacao e aprovacgao, 30 dias antes da assembleia geral para este fim;

X. Apresentar, junto com o tesoureiro a prestacdo de contas trimestral aos associados.
Paragrafo anico. Compete ao Vice-Presidente, substituir legalmente o Presidente, em suas
faltas e impedimentos, assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 31° - Compete ao Primeiro Secretario:

I. Redigir as atas das reunides da Administracado e das assembleias;

Il. Organizar e dirigir a secretaria;

. Administrar todo o expediente e correspondéncias da secretaria;

IV. Organizar e realizar a admissao de novos associados.

Paragrafo Gnico. Compete ao Segundo Secretario, auxiliar o Primeiro Secretario nas suas 3
atribuicdes e substituir legalmente o Primeiro Secretario, em suas faltas e impedimentos, Q\OZ

assumindo o cargo em caso de vacancia. o



Artigo 32° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:
I. Arrecadar a receita geral da Associagdo e promover o pagamento das despesas
autorizadas pela Diretoria;

Il. Ter sob sua guarda e responsabilidade os saldos em dinheiro, depositando sempre que
disponiveis, em estabelecimentos bancarios, a juizo da Diretoria:

Ill. Apresentar & Diretoria Executiva, junto com o presidente, o Balango Anual e demais
relatorios financeiros do exercicio anterior, € o Orcamento para 0 NoVo exercicio;

IV. Fazer a prestacao de contas trimestral para conhecimento dos associados.

VI. Assinar com o Presidente todos os documentos que importem em responsabilidade
econdémico-financeira da entidade;

VII. Emitir e endossar cheques, abrir e encerrar contas bancérias, em conjunto com o
Presidente.

VIIl. Fazer a prestac@o de contas de recursos financeiros e patrimoniais, de convénios ou
parcerias as pessoas fisicas e/ou juridicas deles oriundos e apresentar & Diretoria para
apreciacéo e aprovacao.

Paragrafo anico. Compete ao Segundo Tesoureiro, auxiliar o Primeiro Tesoureiro nas suas
atribuicbes e substituir legalmente o Primeiro Tesoureiro, em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de vacancia.

Artigo 33° - Ocorrendo a vacancia dos cargos de Vice-Presidente, Segundo Secretario efou
Segundo Tesoureiro, a Assembleia Geral se reunira no prazo méaximo de trinta dias apés a
vacéncia, para eleger o novo membro.

Capitulo Vil - Do Conselho Fiscal

Artigo 34° - No inicio de cada gestao da Diretoria sera eleito pela Assembleia Geral um
Conselho Fiscal, constituido por trés titulares e trés suplentes, em pleno gozo de seus
direitos e ao que dispde este Estatuto, com mandato de 02 (dois) anos, permitida apenas
uma reconducao.

Artigo 35° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Emitir parecer formal sobre os relatérios e demonstragées contabil-financeiras, oferecendo
as ressalvas que julgarem necessarias;

Il- Acompanhar, fiscalizar e orientar a administracdo financeira, econdmica, contabil,
patrimonial e orcamentaria da Associacao;

ll- Apreciar as decisOes or¢camentarias, contratos, convénios e negocios a serem realizados
pela Associacao;

IV- Exercer outras atribuicdes legalmente impostas;

V- Eleger o seu Presidente e nomear seu Secretario;

VI- Convocar reunides da Diretoria e da Assembleia Geral.

Capitulo IX — Das Fontes de Recurso

Artigo 36° - A associacao, para atender suas finalidades, podera obter recursos materiais e
financeiros advindos das seguintes fontes:
a. Termos de Parceria, Cooperacao, Convénios e Contratos firmados com o Poder
Publico para financiamento de projetos ou custeio na sua area de atuacao;
b. Contratos, acordos e convénios com oérgdos plblicos, empresas ou agéncias
nacionais e internacionais para prestacdo de servicos na sua area de atuacao;
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c. Doacdes, rendas, auxilios, legados, herancas, usufrutos e outros atos de liberalidade
de associados ou terceiros - pessoas fisicas e juridicas;

d. Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao

patrimodnio sob a sua administracao;

Juros bancarios € outras receitas financeiras;

Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;

Contribuicdes dos associados;

Converséao de multas sociais, pecuniarias e ambientais;

Renuncia e incentivo fiscal;

Os resultados financeiros de cursos, seminarios, palestras e demais eventos

realizados e/ou contratados pela associagao;

Eventos organizados pela associaco;

Quaisquer outras fontes de receitas, inclusive de exploragao da atividade econdmica,

desde que nao vedadas por lei, pelo proprio Estatuto efou pelo codigo de ética do

C.V.V,, cujo resultado reverta totaimente a associagao, para ser aplicado em suas

finalidades.

Paragrafo unico — Toda arrecadacio obtida, receitas, rendas, rendimentos ou eventual

resultado operacional sera empregada integralmente no territério Nacional na manutengio

e no desenvolvimento de seus objetivos e finalidades institucionais constantes do artigo 2°

deste Estatuto, de acordo com o inciso Il do Artigo 46 do de acordo com o Decreto Federal

n® 8.242/2014 e alinea a, do inciso V, do art. 3°da Resolugdo CNAS 177/2000.
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Capitulo X - Das disposi¢des gerais
Artigo 37° - Sera gratuito o trabalho exercido por todos os associados.

Artigo 38° - A Associagao ndo remunerara, sob qualquer forma, os cargos de Administracdo
e Conselho Fiscal e ndo distribuird fucros, bonificagdes ou vantagens a dirigentes,
mantenedores ou associados sob nenhuma forma ou pretexto.

Artigo 38° - Os associados nao respondem nem solidaria nem subsidiariamente pelas
obrigacées expressas ou intencionalmente contraidas em seu nome ou da Associagao, saivo
se verificada ma fé ou desvio de finalidade.

Artigo 40° — Nas atividades da associacao ficam expressamente proibidas as manifestacdes
de politica partidaria.

Artigo 41° - O exercicio social da Associacdo encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada
ano.

Artigo 42° - A Associacdo sera dissolvida quando a continuidade de suas atividades se

tornar impraticavel, revertendo o patriménio social para entidade congénere municipal,

estadual ou federal e, na inexisténcia desta, para obras sociais, conforme decidir a

Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo primeiro: Ocorrera ainda a dissolucao desta, quando do descredenciamento do

servigo: CVV posto ou CVV comunidade de Balneario Camborit - SC, por decisdo do Centro

de Valorizacdo da Vida, sendo a presidéncia notificada dessa decisao pela coordenacao

regional correspondente, ou coordenacdo nacional, para devolver imediatamente Os

equipamentos do servico Posto CVV, e providenciar a imediata baixa e extingdo desta

associacao e destinacao de recursos; ‘?
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Paragrafo segundo: Quando o descredenciamento do servico CVV Posto ou Comunidade
for temporario, a associagdo podera ser mantida, oportunizando-se o recredenciamento do
servico CVV, no prazo maximo de um ano;

Artigo 43° - Para a extingdo da associacdo, devera ser convocada uma assembieia
extraordinaria especialmente para extingdo, com antecedéncia minima de trinta (30) dias
corridos, pela imprensa local;

Paragrafo primeiro: A deliberacéo ocorrera com dois ter¢os dos presentes;

Paragrafo segundo: Sendo resolvida a extingdo, o patriménio € os bens, satisfeitos as
obrigacdes, serao destinados a uma instituicdo similar, que tenha certificacdo em
conformidade a Lei Federal n® 9.790/99 e o cédigo civil.

Artigo 44° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Balneario Camborit - SC, para sanar
possiveis dOvidas

Artigo 45°-A teragao do presente Estatuto mudando o enderec¢o da sede foi aprovada em

Assembleia i 7va 13 de margo de 2023.

Antomo Pedroso Rafael Eduardo Andreola
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