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1. Apresentacao

O Manual do Programa Estadual das Escolas Civico-Militares contém
as informacdes necessarias acerca da organizagao do Programa nas
Unidades Escolares da Rede Estadual de Ensino.

E importante destacar que este € um programa e, sendo assim, suas
praticas e normas nao podem se sobrepor ou divergir da legislacao
vigente, quer sejam decretos, portarias e demais orientagcbes da
Secretaria de Estado da Educacgao, assim como do Estatuto da Crianga
e do Adolescente (ECA). Além disso, os sistemas de matricula,
contratacao de profissionais e outros programas educacionais seguem
0s mesmos de toda a Rede Estadual de ensino.

Dito isso, o objetivo deste Manual é especificar as normas do
Programa Estadual das Escolas Civico-Militares, permitindo que as
informacdes apresentadas e padrdes estabelecidos sirvam de
referéncia para uma convivéncia sadia e em um ambiente de
constante desenvolvimento e aprendizagem.

No ato da matricula, a instituicdo devera orientar acerca das
especificidades do Programa Estadual das Escolas Civico-Militares e
solicitar assinatura de “ciéncia” do pai e/ou responsavel, em
documento especifico, que devera ser arquivado na pasta individual
do estudante.

E recomenddvel que toda a comunidade escolar tenha acesso ao
Manual, por meio de versdes on-line ou impressas.

Faz-se necessario, também, que a instituicao de ensino realize
reunides publicas com os pais, ou responsavel legal, e com toda a
comunidade escolar para apresentar o Programa (para as escolas que
estiverem ingressando), a fim de explicar suas caracteristicas e
esclarecer eventuais duvidas. As reunides devem ser amplamente
divulgadas a comunidade escolar.

Ressalta-se, ainda, que todas as acbes devem sempre estar em
consonancia com o Estatuto da Crianca e Adolescente (ECA) e a
Politica de Educacao, Prevencao, Atencdo e Atendimento as
Violéncias na Escola (NEPRE/SED) e demais legislacbes e orientagcdes
da Secretaria de Estado da Educacao.
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2. CONSIDERACOES GERAIS

Para a Educacgdo Basica, as aprendizagens essenciais, definidas pela
Base Nacional Comum Curricular - (BNCC), devem contribuir para
assegurar aos estudantes o desenvolvimento de dez (10)
Competéncias Gerais, consubstanciado, no ambito pedagdgico, nos
direitos de aprendizagem e desenvolvimento. De acordo com a BNCC,
a mobilizacdo de conhecimentos (conceitos e procedimentos),
habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais), atitudes e
valores, para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do
pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho, é definida como
competéncia.

Ainda nesse contexto, a BNCC firma seu compromisso com a
Educacao Integral, reconhecendo que a Educacgao Basica deve visar a
formacao e ao desenvolvimento humano global, em suas dimensdes
intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica,
considerando a crianga, o adolescente, o jovem e o0 adulto como
sujeitos de aprendizagem.

Considerando essas dimensdes, destacamos 0s aspectos
comportamental e atitudinal, tendo como dois de seus componentes
o respeito e a disciplina.

O comportamento e a atitude externados pelos estudantes, no que se
refere ao respeito e a disciplina, sdo a observancia e o cumprimento
das normas escolares e a atencao aos vinculos estabelecidos,
traduzindo-se pelo cuidado com os direitos e os deveres de todos os
integrantes do Programa Estadual das Escolas Civico-Militares. O
comportamento sadio e as atitudes decorosas visam proporcionar um
ambiente seguro, acolhedor e agradavel no convivio entre as pessoas,
preparando-as para a vida em sociedade. O respeito e a disciplina, que
devem ser naturais, contribuem com a conduta do estudante dentro e
fora do universo escolar e criam condi¢des de desenvolvimento da
personalidade, em consonancia com os padrdes é€ticos e morais da
sociedade brasileira, incorporando, a sua formacao, os atributos
indispensaveis para uma vida plena em sociedade.
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Por isso, a razao de ser respeitoso e disciplinado jamais devera ser o
temor, mas a convicg¢ao de realizar o bem, o correto. Ao contrario do
senso comum, o respeito e a disciplina nao significam o cerceamento
da liberdade de se expressar, de expor suas opinides e ideias, mas sim
0 uso dessa liberdade com responsabilidade, sempre pensando no
bem comum.

Assim, o objetivo do Programa Estadual das Escolas Civico-Militares €
formar pessoas integras, comprometidas e capazes de trabalhar em
equipe e de aprender ao longo da vida. Dessa forma, o Manual do
Programa Estadual das Escolas Civico-Militares deve ser visto como
um instrumento a servico da formacao integral do estudante, nao
sendo desejaveis, em sua aplicacao, nem o rigor excessivo que as
desvirtuam, nem a leniéncia que as degeneram. Portanto, a escola nao
deve possuir carater punitivo, por intermédio de comportamentos e
atitudes, haja vista que o objetivo fundamental da educacao é
proporcionar a formagao necessaria aos estudantes, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa humana.

10
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3. ORGANIZACAO DA

INSTITUICAO DE ENSINO

As equipes das Unidades Escolares sao compostas pela Gestao
Escolar, Equipe Pedagdgica, pelo Militar Assessor de Gestao Escolar e
pelo grupo de Monitores da instituicao de ensino.

3.1. GESTAO ESCOLAR

A equipe de Gestao Escolar € fundamental para a comunidade escolar,
pois é ela quem conduz todos 0s processos da instituicao de ensino e,
como gestora das agdes democraticas, devera garantir a realizagao
das a¢des educacionais definidas no Projeto Politico-Pedagdgico.

Os militares estaduais, seja na funcao de Militar Assessor de Direcao,
seja na funcao de Monitores, sao responsaveis por auxiliar a Gestao
Escolar nas atividades administrativas e educacionais da Unidade
Escolar, com escalas diarias de oito horas nos dias letivos, sendo seis
horas presenciais e outras duas como hora-atividade, na escola ou
fora dela, a critério da Direcao, além de participagcdo nos eventos
escolares como reunides de pais, capacitagbes, entregas de boletins,
Dia da Familia na Escola, festividades etc.., independentemente de dia
ou horario.

3.2. MILITAR ASSESSOR DE GESTAO ESCOLAR

Cabe ao Militar Assessor de Gestao Escolar:

|. assessorar a Gestao Escolar em atividades administrativas,
extracurriculares e nas atividades relacionadas ao Programa Estadual
das Escolas Civico-Militares, primando pela harmonia, integracao e
colaboracao do Corpo de Monitores com o Corpo Diretivo e a equipe
pedagodgica da ECIM;

Il. colaborar com a Direcao Geral na implementacao do Programa
Estadual das Escolas Civico-Militares,

lll. planejar, organizar e coordenar o apoio as atividades educacionais
que estiverem sob sua responsabilidade;
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IV. zelar pela disciplina, pela ordem e pela seguranca no ambiente
escolar, de acordo com os documentos norteadores da Secretaria de
Estado da Educacao;

V. orientar permanentemente as a¢gdes dos Monitores, quanto ao trato
e ao relacionamento com os estudantes e seus responsaveis,
respeitando o ECA e as demais legislacbes que garantam a protecao
integral dos educandos;

VI. coordenar, acompanhar e avaliar as atividades e o desempenho
dos Monitores, em estrita observancia a legislacao do Programa
Estadual das Escolas Civico-Militares e as orientagdes da Direcao
Geral;

VII. participar da apuracao e da aplicacao de acdes educativas e
preventivas dentro de sua competéncia funcional;

VIIl. participar dos estudos formativos, formaturas, solenidades e
reunides sempre que solicitado;

IX. buscar ac¢bes conjuntas que possam aprimorar as praticas
educativas da instituicdo de ensino na formacao integral do
estudante;

X. orientar o cumprimento do uso correto do uniforme e a boa
apresentacao pessoal dos Monitores;

Xl. providenciar materiais e equipamentos necessarios ao trabalho dos
Monitores;

Xll. solicitar a orientacdo da Gestdao quanto a resolucdo de problemas,
NOS casos em que a situagao assim exigir;

Xlll. liderar os Monitores pelo exemplo e orienta-los a se portarem,
como referéncias positivas a serem seguidas pelos estudantes e pelos
demais profissionais da instituicao de ensino;

XIV. verificar periodicamente a atualizacdo do Registro de Fatos
Observados realizada pelos Monitores;

XV. zelar pela manutencao e pela conservagao dos bens que estiverem
sob responsabilidade dos Monitores;

XVI. responsabilizar-se por todos os documentos que sejam
encaminhados pelos Monitores;

XVIl. comunicar a Gestao Escolar situa¢cdes adversas de Monitores que
nao estejam na sua esfera de atribuicées;

XVIIl. realizar reunides regulares com os Monitores, a fim de
compartilhar experiéncias e padronizar procedimentos;

12
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XIX. distribuir os Monitores nos turnos escolares, visando maior
eficacia das atividades educacionais;

XX. contribuir com a formacao inicial e continuada dos Monitores;

XXI. participar efetivamente dos Conselhos de Classe;

XXII. fazer cumprir as atribuicbes dos Monitores previstas neste
Manual;

XXII. cumprir e fazer cumprir a legislacdo vigente, o Regimento
Escolar, o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo de ensino,
participando da construgao ou reestruturagcao dos mesmos;

XXIV. acompanhar e planejar acdes de Cidadania e Civismo,
articuladas a unidade curricular, e participar do momento civico, em
colaboragcdo com a equipe pedagdgica, docente e os agentes de
ensino;

XXVI. promover aos estudantes condi¢bes de igualdade no acesso,
permanéncia e sucesso no processo de ensino aprendizagem,
respeitando sempre a diversidade e a incluséo;

XXVII. conversar com o/s estudante/s reservadamente, quando houver
necessidade, sempre em companhia de algum membro da Equipe
Pedagdgica ou da Diregao;

XXVIII. executar as funcdes e competéncias do Monitor, em caso de
sua auséncia.

3.3. EQUIPE PEDAGOGICA

E o setor responsavel por propor & Gestéo Escolar medidas que visem
a alcancar o maximo de eficiéncia no processo de ensino e
aprendizagem. A Equipe Pedagdgica, além de conduzir a rotina de
ensino da Unidade Escolar, presta esclarecimentos e orientagdes aos
responsaveis sobre a organizagcao, o funcionamento e as praticas
pedagdgicas adotadas pela instituicao de ensino e realiza o
acompanhamento do rendimento escolar dos estudantes.

3.4. MONITORES MILITARES

Os Monitores sao militares designados a instituicao de ensino atraves
de convénio firmado entre a PMSC e BMSC conforme legislacao
vigente.
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Compete aos Monitores:

|. estimular o sentimento de amizade, solidariedade e respeito mutuo
entre os estudantes;

ll. atuar nas atividades civico-militares, particularmente no
desenvolvimento, na difusao e solidificacado de valores, em
consonancia com as demais areas da instituicao de ensino,
desenvolvendo, com a supervisao da Direcao e o apoio dos
professores, o Projeto Valores;

lll. auxiliar a Equipe Pedagdgica nos atendimentos aos responsaveis
dos estudantes sempre que solicitados, tratando-os com respeito e
civilidade;

V. acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicao de ensino;
V. contribuir para a formacgao ética, moral, afetiva, social e simbdlica
dos estudantes, promovendo conversas, relatos de experiéncias e
esclarecimento de duvidas sobre assuntos diversos;

VI. procurar mediar os conflitos no ambiente escolar, com base no
dialogo e na negociacao;

VIl. lancar os fatos observados dos estudantes nas fichas especificas
ou no sistema Nepre On-line (Quando necessario), juntamente com o
Coordenador do Nepre da unidade escolar;

VIIl. acompanhar os indices de fatos observados, buscando realizar
acbes que promovam melhoria destes, em consonancia com toda a
equipe escolar;

IX. zelar por sua conduta pessoal e profissional, a fim de servir de
exemplo para os estudantes e demais profissionais da instituicao de
ensino;

X. acompanhar a conduta do estudante e atuar preventivamente na
melhoria de comportamentos agindo de forma compativel com a
idade dos estudantes;

Xl. sugerir ao Oficial de Gestao Escolar a realizacao de atividades que
faca a alusao as datas civicas e a outras julgadas importantes,
informando aos estudantes sobre a sua relevancia;

Xll. conhecer e pautar os seus comportamentos e atitudes
respeitando o ECA e os documentos norteadores da organizagao do
Programa Estadual das Escolas Civico-Militares;

XIll. encaminhar situagdes de atitude comportamental ao Oficial de
Gestao Escolar;
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XIV. participar das reunides da Equipe Pedagodgica, para conhecer o
trabalho dos docentes, colaborar com as atividades educacionais do
programa e transmitir informacées sobre os estudantes;

XV. proporcionar aos estudantes acolhimento e oportunidades de
dialogo quanto ao seu desenvolvimento;

XVI. orientar, acompanhar e motivar os estudantes a se dedicarem as
atividades escolares;

XVII. desenvolver nos estudantes o espirito de civismo e patriotismo,
atuando com o firme propdsito de promover a difusao de valores
humanos e civicos que estimulem o desenvolvimento de bons
comportamentos e atitudes afirmativas na formacao integral do
estudante como cidadao;

XVIII. acompanhar os estudantes por ocasiao de representagdes
externas, de cunho pedagdgico, como jogos, passeios, visitas culturais,
entre outros, sempre zelando pela seguranca e pelo comportamento
adequado;

XIX. manter o Oficial de Gestao Escolar informado sobre todas as
ocorréncias que envolverem estudantes;

XX. compartilhar com os demais Monitores as experiéncias
vivenciadas para o aprimoramento da gestao educacional,

XXI. manter-se com boa apresentacao pessoal,;

XXIl. acompanhar a entrada e a saida dos estudantes na instituicao de
ensino;

XXIIl. serem pontuais e assiduos nas atividades escolares;

XXIV. participar das formacdes propostas pela instituicao de ensino e
empenhar-se no seu preparo profissional;

XXV. conduzir o perfilamento e/ou construcao formativa diaria e
auxiliar na preparacao e execucao das formaturas gerais;

XXVI. ensinar aos estudantes os movimentos de ordem unida, sinais de
respeito e a correta utilizacao dos uniformes, de acordo com os
regulamentos previstos;

XXVII. ensinar aos estudantes o Hino Nacional, o Hino a Bandeira, o
Hino da Independéncia, o Hino do Estado de Santa Catarina e do
respectivo Municipio da instituicdo de ensino, bem como outras
cancbes que poderao ser ensinadas e cantadas na instituicao de
ensino, depois de autorizadas pelo Militar Assessor de Gestao Escolar
e também pela Gestao Escolar;
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XXVIIl. orientar e acompanhar as atividades dos chefes/lideres de
turma;

XXIX. elogiar os estudantes por atitudes positivas, preocupando-se em
nao desmerecer os demais;

XXX. acompanhar e supervisionar os estudantes durante os
deslocamentos em ambientes externos a sala de aula e em outras
atividades escolares;

XXXI. organizar as escalas de chefes/lideres e subchefes/vice-lideres
de turma;

XXXII. garantir que todos os estudantes tomem conhecimento das
orientacgdes e informacgdes pertinentes a sua formacao escolar;

XXXIII. manter boa relacao com os estudantes, de forma respeitosa e
condizente com a sua funcéo;

XXXV. acompanhar os momentos de refei¢cdes dos estudantes;

XXXVI. organizar e coordenar o embarque e o desembarque dos
estudantes no transporte, em eventos externos;

XXXVII. supervisionar e verificar a realizacdo das atividades pelos
estudantes, bem como orienta-los e encaminha-los a Equipe
Pedagdgica caso tenha faltado a alguma atividade sem autorizagao,
orientando-os a comparecer a atividade o mais rapido possivel,
XXXVIII. promover condi¢cdes de igualdade no acesso, permanéncia e
sucesso dos estudantes, respeitando a diversidade e a inclusao no
processo de ensino- aprendizagem;

XXXIX. participar de reuniées semanais ou quinzenais com a Equipe
Gestora, quando necessario;

XL. colaborar com o planejamento por meio de agdes integradas entre
as atividades de natureza civico-militar e a unidade curricular de
Cidadania e Civismo;

XLI - contribuir com a erradicagao do abandono escolar e atuar
diretamente na Busca Ativa dos estudantes, zelando pelo bom
funcionamento do Programa APOIA.
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4. CHEFES DE TURMA

A execucao da chefia de turma tem por objetivo possibilitar ao
estudante o desenvolvimento de competéncias atitudinais essenciais
na formacao do cidadao. A funcao de chefia sera exercida por todos os
estudantes, mediante escala feita pelos Monitores.

4.1. Sao atribuicées do Chefe ou Lider de Turma:

|. colocar a turma perfilada nos horarios previstos ou determinados,
cuidando para que isso nao implique atraso na apresentacao. O Chefe
de Turma devera ser o primeiro estudante a chegar no local do
perfilamento;

Il. apurar as faltas da turma, verificadas no perfilamento e/ou
construcao formativa diaria, apresentando-as para o Monitor e
informando-lhe, se possivel, os motivos das faltas;

lll. deslocar a turma perfilada e em siléncio, salvo ordem em contrario;
IV. organizar a entrada e a saida da turma na sala de aula, devendo
estas serem em ordem e em siléncio;

V. realizar a apresentacao da turma na chegada do professor, no lugar
determinado e na hora fixada;

VI. langar, no canto inferior direito do quadro, o numero dos
estudantes ausentes no tempo de aula;

VIl. receber documentos destinados a turma, distribui-los aos
interessados, recolhé-los, quando for o caso, para restitui-los a quem
é de direito, tudo dentro dos prazos estipulados;

VIII. transmitir avisos gerais a turma, zelando pelo cumprimento das
obrigacdes, no que for de sua al¢ada;

IX. informar aos Monitores, na ocasiao das vistorias realizadas em sala
de aula, o/s responsavel/is por danos causados ao patriménio publico;
X. dar ciéncia ao/s Monitor/es todas as altera¢des ocorridas na turma;
Xl. dar conhecimento das presentes normas ao Subchefe de Turma, a
quem cabe substitui-lo em todas as eventualidades em que estiver
ausente;
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Xll. estimular a correcao de atitudes dos demais estudantes da turma;
XIll.  procurar constituir-se em exemplo aos seus colegas,
enquadrando-se nas normas do CCM, sem descuidar dos principios de
educacao e moral.
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5. REGIMENTO ESCOLAR

|. Devera ser construido conforme a realidade de cada Unidade
Escolar e encaminhado para a Coordenadoria Regional de Educacao e
Secretaria de Estado da Educacgao para aprovacao.

. Em respeito ao estabelecido no Estatuto da Crianga e do
Adolescente, e na Politica de Educacgao, Prevencao, Atencao e
Atendimento as Violéncias na Escola, nao podera ser cobrado corte de
cabelo especifico dos estudantes, proibicao de uso de acessorios,
assim como outras medidas que possam ferir a individualidade dos
estudantes.
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6. CALENDARIO ESCOLARE

HORARIO

6.1 Calendario Escolar

O Calendario Escolar segue as orientacdes da Secretaria de Estado da
Educacado de Santa Catarina (SED) e das Coordenadorias Regionais de
Educacao (CREs).

6.2 Horario

A pontualidade deve ser um valor constantemente buscado, evitando-
se atrasos desnecessarios e imotivados. Diariamente, de acordo com o
horario de cada Unidade Escolar, precisa ser respeitado o momento
de perfilamento e/ou construcao formativa diaria, com o canto de um
hino civico e o hasteamento/apresentacao da Bandeira Nacional, com
duracdao aproximada de 15 minutos, a depender da organizagao do
horario da UE. Apds essa acao, € necessario que todos os estudantes
adentrem suas respectivas salas de aula com todo o material
necessario.

Caso as aulas e/ou atividades pedagodgicas ja tenham sido iniciadas, o
estudante somente entrara em sala ou acompanhara a atividade se for
autorizado pelo professor e estiver sendo conduzido por Monitor, isso
depois de ter sido registrado o seu respectivo atraso.

Faltas ou atrasos previstos devem ser comunicados de forma
antecipada, pelos responsaveis legais, a fim de justificar o atraso ou a
respectiva falta. Salienta-se que sempre havera a presenca de um
Monitor no portao de entrada da UE. O estudante atrasado sera
identificado por este profissional e conduzido até a sua sala de aula.

Os casos omissos neste Manual serao resolvidos pela Secretaria de
Estado da Educacao.
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7. PROJETO VALORES

O Programa Estadual das Escolas Civico-Militares foi instituido por
meio do Decreto Estadual n? 426, de 22 de dezembro de 2023, em
substituicao ao Programa Nacional das Escolas Civico-Militares
(PECIM), extinto pelo Ministério da Educagao no mesmo ano. Além do
referido decreto, todas as Coordenadorias Regionais de Educacao e
Unidades Escolares receberam o Manual do Programa Estadual das
Escolas Civico-Militares no inicio do ano de 2024, além de promover
formacao continuada para gestores, professores e militares que atuam
nas Unidades Escolares.

A Secretaria Estadual de Educagao, com o objetivo de aprimorar a
implementacao das ag¢des do Programa, reconhece a importancia
fundamental do Projeto Valores dentro desse contexto. Assim, busca,
por meio deste material, orientar as escolas na execucao eficaz do
projeto.

O Projeto Valores consiste no desenvolvimento de atividades de
maneira transversal, interdisciplinar e contextualizada, com o objetivo
de implementar atividades que desenvolvam os valores em educacgao
nas (PECIM), tendo em vista esses valores éticos e civicos primordiais,
para a formacao humana e o desenvolvimento integral dos nossos
estudantes. A difusdo de valores nas escolas da Rede Estadual de
Ensino se justifica pelas crescentes manifestagcdes de violéncia
escolar.

Na Educacao Basica, as aprendizagens essenciais estabelecidas pela
Base Nacional Comum Curricular (BNCC) tém como objetivo garantir o
desenvolvimento de dez (10) Competéncias Gerais pelos estudantes,
fundamentadas nos direitos de aprendizagem e desenvolvimento no
contexto pedagdgico. Conforme orientagdes do documento nacional,
competéncia € definida como a mobilizagdo de conhecimentos
(conceitos e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e
socioemocionais), atitudes e valores, com o intuito de resolver
demandas complexas do cotidiano, do exercicio pleno da cidadania e
do mundo do trabalho.
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Ainda nesse contexto, a BNCC firma seu compromisso com a
Educacao Integral, reconhecendo que a Educacao Basica deve visar a
formacédo e ao desenvolvimento humano global, em suas dimensdes
intelectual, fisica, afetiva, social, ética, moral e simbdlica,
considerando a crianga, o adolescente, o jovem e o adulto como
sujeitos de aprendizagem.

Destacamos que o Projeto Valores deve ser executado de forma
transversal nos Componentes Curriculares, nos intervalos, e, na
medida do possivel, difundidos em momentos e/ou eventos realizados
pela Unidade Escolar.

Sendo assim, o Projeto Valores deve ter suas ag¢des voltadas para o
desenvolvimento destas competéncias da Base Nacional Comum
Curricular, conforme abaixo:

1.Conhecimento

%

i

8. Autoconhecimento

e autocuidado COMPETENCIAS

6.Trabalho
e projeto de vida

Fonte: BRASIL, MEC. Base Nacional Comum Curricular, 2018.
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O desenvolvimento de atitudes e habitos saudaveis para a vida em
sociedade deve ser o foco, levando em consideracao a realidade e as
necessidades especificas de cada Unidade Escolar. Nesse contexto,
nao existe um documento que padronize os temas a serem abordados
nem a forma como serao trabalhados ao longo do ano letivo, pois um
dos principios fundamentais é atender as particularidades de cada
escola. A diversidade cultural, social e econbmica de cada
comunidade deve ser respeitada e incluida nas discussodes, permitindo
que os alunos se vejam representados nos conteudos abordados.
Sendo assim, cada escola deve, na semana pedagodgica realizada no
més de fevereiro, produzir o Projeto Valores da sua unidade, contendo
Justificativa, Objetivo Geral, Objetivos Especificos, Metodologia e os
temas que serdo abordados em cada ano e/ou etapa. E importante que
o projeto inclua também maneiras de avaliar a eficacia das acdes
propostas, assim como estratégias para o engajamento da
comunidade escolar neste processo.

Como exemplo e/ou referéncia, apresentamos a organizacdo do
projeto dos Anos Finais do Ensino Fundamental da Escola de
Educacgao Basica Henrique Fontes, de Tubarao, realizado em 2021. O
Projeto completo sera encaminhado em anexo juntamente a este
documento.

Além disso, visando expandir as experiéncias do Projeto Valores, a
formacao de parcerias com instituigdes locais, como ONGs, centros de
assisténcia social e profissionais da saude, pode enriquecer as
atividades, oferecendo novos olhares e conhecimentos ao trabalho
desenvolvido. A promocgao de atividades extracurriculares, como
oficinas de praticas esportivas, culturais e artisticas, também pode
contribuir para a formacado integral dos alunos, fortalecendo a
convivéncia e o respeito mutuo entre todos os estudantes. Assim, o
Projeto Valores tem o potencial de transformar nao apenas a escola,
mas toda a comunidade, promovendo uma cultura de paz, respeito e
inclusao.

21




Projeto “H.F — Somando Saberes”
PLANO DE ACOES — 2021
Séries Finais do Ensino Fundamental

Tema: “Escola de talentos socioemocionais para a constru¢ao da cidadania”

TEMAS CONTEMPORANEODS
TRANSVERSAIS (TCT)

Cidadania e Civismo; Sadde; Multiculturalismo; Meio ambiente; Educagio Fiscal.

DIFICULDADES ENCONTRADAS
NO ANO DE 2020
(na abordagerm desse tema)

ESTRATEGIAS PARA A IMPLEMENTAGEO DA AGAO

RESPOMSAVEL PELA ARTICULAGAO DO EIXO

» Individualismo.

» Egocentrismo.

+ Falta de empatia nas
relagdies em sociedade.

» Falta de limites.

& Desiquilibrio socioemocional
(ndo saber lidar com as
frustrages).

« A atividade em 2020 foi on-
line {de forma remaota).

& Higiene.

& Consumo e
reaproveitamento de
materiais recicldveis.

 Falta de entretenimento.

# Falta de informacdo dos
individuos sobre o sistema
de arrecadagio nacional.

Objetivos:

1. Propiciar a empatia para a construgdo da cidadania.

2. Promover a Etica nas midias sociais & no convivio social.

3. Orientar sobre os transtornos e fragilidades do desiquilibrio social.

4, Utilizar os recursos tecnoldgicos e midias sociais para a promogdo da
salide emocional e a prevengiio das violéncias.

5. Promover corrida de orientagdo (bissola ou APP).

6. Evidenciar praticas positivas com relagio & prevengdo do meio
ambiente.

7. Promover cidaddos capazes de compreender sua fungdo social.

8. Melhorar a interagdo social com a vida e o mundo ao redor, para

assim favorecer as relagfes harmdnicas desses individuos na
sociedade.

Estratégias (sempre por equipes):

& Palestras;

Livros e filmes sobre o tema;

Seminarios e debates;

Interpretacdo de textos e produgdes textuais;

Ferramentas de midias (blog, e-mail, jogos interativos, etc.) como
diddtica pedagdgica;

Usar as midias sociais como mecanismo didatico em sala de aula;
Teatro;

Produgdo de videos e produgbes plasticas;

Andlise de reportagens em midias escritas;

Construcdo e interpretacdo de imagens;

Integracdo com a secretaria de sadide, CRAS e CREAS.

. & & @

. & & @

MNA ESCOLA

+ Equipe gestora,

+ Equipe pedagodgica,
+ Professores.

PARCEIROS INTRASETORIAL [rede interna
da escala)

» Equipe gestora,

* Equipe pedagogica,

Professores,

Associagio de Pais e Professores,
Conselho deliberativo,

MEPRE.

* & & @

PARCEIROS INTERSETORIAL (rede externa)
+ Secretaria municipal de satde,

+ Universidades da regido,
Profissionais da psicologia,

CREAS,

CRAS,

Conselho Tutelar,

Programa de Evasdio Escolar.

® & & & @

Obs: Os eixos predispostos nesse Plano estao contemplados na(s)
Meta(s) e Estratéegia(s) do Plano Estadual da Educacao 2014-2025,

conforme estao apontadas embaixo de cada eixo.
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Tema: “Escola de talentos socioemocionais para a construcio da cidadania”

Projeto “H.F — Somando Saberes”
PLANO DE ACOES — 2021
Ensino Médio

TEMAS
CONTEMPORANEOS
TRANSVERSAIS {TCT)

Ciéncia e Tecnologia; Cidadania e Civismo; Meio Ambiente; Salde;

Multiculturalismo.

Educacao Fiscal;

DIFICULDADES

ENCONTRADAS NO ANO DE

RESPONSAVEL PELA

importancia das
normasde
convivéncia.
Dificuldade em
gerenciaros conflitos
socioemocionais.
Desrespeito, bullying.
Cuidadocomo
ambiente (postura
ambiental).
Desmotivacao.
Indisciplina.
Auséncia dafamiliana
vida escolar.

Faltade
conhecimento sobre
EducacaoFiscal.
Dificuldade no
direcionamento
profissional.
Isclamento e faltade
espaco fisico.
Ansiedadee
depressdo:a
vulnerabilidadede
nossos jovens.

e Trabalhar

e Utilizar os recursos tecnologicos e midias sociais na pratica

pedagdgica)

¢ Conhecer os diferentes impostos arrecadados pela Unido, pelos

Estados e Municipios;

com “Pentaculo do bem-estar” — comportamento
preventivo, relacionamento social, alimentacdo, controle de estresse
e exercicios fisicos;

* Promover atividades artisticas utilizando a reciclagem como recurso

de sustentabilidade;

o Repensaro papeldaescolacomointerventora, frente aos alunos que

apresentam sintomas de ansiedade e depressao.

Estratégias (sempre por equipes):
¢ Palestras;
¢ Utilizacdo de filmes com histarias de acolhimento e socializacido;
¢ Seminarios e debates;
¢ Interpretagdo de textos e produgdes textuais,

Ferramentas de midias (blog, e-mail, jogos interativos, etc.) como

didatica pedagogica;

Usar as midias sociais como mecanismo didatico em sala de aula;

Teatro;

Producdo de videos;

Anélise de reportagens em midias escritas;

Construcdo e interpretacdo de imagens;

Cursos com profissionais especializados;

Testes de aptidao profissional e vocacional;

Participacdo em feiras sobre profissionalizacdo e mercado de

trabalho;

Pesquisa e elaboracdo de cartazes;

e Proposta de estudo e pesquisa direcionada ao transtorno de
ansiedade edepressao que assolam nossos jovens. A proposta é: se
informar, discutir, pesquisar e trazer profissionais especializados
para intervir com suas falas e experiéncias das praticas escolares,
produzindo: charges, quadrinhos e poemas referentes a tematica
proposta;

¢ Promover trabalhos que proponham inovagdo tecnologica e de
empreendimento.

2020 (i abordagaii diise ESTRATEGIAS PARA A IMPLEMENTAGCAO DA ACAO ARTICLIIE IL:ng Do
tema)

¢ Dificuldadede Ohjetivos: ESCOLA
socializacdo. ¢ Inserir o jovem no mercado de trabalho; s Equipe gestora,
Ineficiéncia no * Propiciar a empatia para a construgdo da cidadania; e+ Equipe
gerenciamento de * Promover o empreendedorismo e o espirito de inovagdo; pedagdgica,
novastecnologiase ¢ Conscientizar sobre a importancia das normas de convivéncia para a | ¢ Professores.
informagdes. formagdo profissional;
Necessidade de * Direcionaro jovem a formacio profissional (técnica ou universitaria); | PARCEIROS
conscientizarsobrea INTRASETORIAL

(redeinternada
escola)
* Equipegestora,
* Equipe
pedagogica,
* Professores,
* Associacdode
Paise
Professores,
* Conselho
deliberativo,
« NEPRE.

PARCEIROS
INTERSETORIAL
(rede externa)

e Secretaria
municipal de
salide,

¢ Universidadesda
regido,

s Profissionaisda
psicologia,

s SEBRAE,

¢ Comerciantese
empresariosda
regido,

¢ Organizagbesndo
governamentais.

Obs: Os eixos predispostos nesse Plano estao contemplados na(s)
Meta(s) e Estrategia(s) do Plano Estadual da Educacao 2014-2025,
conforme estdao apontadas embaixo de cada eixo.
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ANEXO I: Projeto Valores - Escola Civico-Militar de Santa Catarina

Introducao

O Projeto Valores da Escola Civico-Militar de Santa Catarina tem como
objetivo integrar os principios do Projeto Politico-Pedagdgico (PPP) da
escola, promovendo a formacao de cidadaos conscientes, respeitosos
e ativos na sociedade. Este projeto visa desenvolver competéncias
relacionadas ao civismo e a cidadania, por meio de atividades que
incentivem a ética, o respeito mutuo, a solidariedade e o compromisso
com a comunidade.

Justificativa

A educacgao civico-militar deve ir além da instrugcao sobre deveres e
direitos. Ela deve promover a formacao integral do estudante,
preparando-o para ser um cidadao ativo e responsavel. Em um
contexto onde a violéncia e a desinformagcdo muitas vezes
comprometem a convivéncia social, a implementacao de um Projeto
Valores se torna fundamental. Este projeto visa resgatar os valores
eticos e morais, promovendo a conscientizagao sobre a importancia
do civismo e a participagao ativa na sociedade.

Objetivos

1. Objetivo Geral: Promover o desenvolvimento de valores de
cidadania e civismo entre os estudantes, integrando as praticas
pedagodgicas ao PPP da Escola Civico-Militar.

2. Objetivos Especificos:

a) Desenvolver a consciéncia civica através de atividades que
valorizem o respeito as normas, aos direitos humanos e a diversidade.
b) Fomentar o espirito de solidariedade e cooperagao entre os
estudantes.

c) Implementar acbes de responsabilidade social que envolvam a
comunidade escolar.

d) Ensinar os estudantes sobre a importancia do envolvimento em
atividades civicas e sociais, com foco no servi¢co a comunidade.
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Metodologia

O Projeto Valores sera desenvolvido por meio de uma abordagem
pratica e interdisciplinar, envolvendo todas as disciplinas do curriculo
escolar. As atividades propostas incluem:

1. Reunides e Palestras:

e Realizacao de encontros com representantes da comunidade,
especialistas em cidadania e civismo, bem como autoridades
locais. Estas palestras tém como objetivo estimular a reflexdo
sobre o papel do cidadao e a importancia da participacao
comunitaria.

2. Atividades Praticas:

e Campanhas de Conscientizagcdo: Promog¢ao de campanhas sobre a
importancia do respeito ao préoximo, do ambiente e dos direitos
humanos.

e Visitas a Instituicbes: Os estudantes poderao visitar orgaos
municipais, como camaras de vereadores e secretarias, para
compreender como funciona a gestao publica e a importancia da
participacao cidada.

e Trabalho Voluntario: Incentivo dos estudantes a se envolverem em
acbes sociais, como mutirbes de limpeza, visitas a asilo
instituicbes de caridade, estimulando a pratica do trabs
voluntario.

3. Eventos Civicos:

e Organizagcao de datas comemorativas que celebrem a cidadania,
como a Semana da Patria, com desfiles civicos, atuacao em teatro
e experiéncias que envolvam a histdéria do Brasil, direitos e deveres
dos cidadaos.

e Solenidades civicas semanais com a participacao de estudantes e
professores.

* Premiacdes e homenagens para estudantes destaques.

4. Grupos de Discussao:
e Formacao de grupos de discussao dentro da escola, onde os
estudantes poderdao debater questdes sociais, politicas e
ambientais, desenvolvendo assim a capacidade critica e reflexiva.
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Resultados Esperados

e Desenvolvimento de Competéncias Sociais: Os estudantes se
tornardo mais conscientes de seus pape€is como cidadaos,
aprendendo a importancia do respeito, da solidariedade e do
comprometimento com a sociedade.

e Aumento da Participacdao: A promogao da participagao em
atividades civicas e sociais resultara em maior engajamento dos
estudantes na vida comunitaria.

e Integracao Comunitaria: O projeto contribuira para o
fortalecimento da relacao entre a escola e a comunidade,
promovendo um ambiente de respeito e colaboragao.

Avaliacao

e Relatdrios: Producdo de relatérios semestrais que contenham
detalhes das atividades realizadas e seus impactos.

e Feedback dos estudantes: Realizagdo de entrevistas e
questionarios com os estudantes para identificar suas percepcdes
sobre o aprendizado e o impacto das atividades.

* Indicagbes de melhoria: O corpo docente se reunira para discutir
os resultados e propor melhorias para futuras edigcdes do projeto.

Conclusao

O Projeto Valores na Escola Civico-Militar de Santa Catarina buscara
promover a educagao para a cidadania de maneira integrada,
estabelecendo um espaco para o desenvolvimento de valores
essenciais que culminam em cidadaos conscientes e atuantes. A
colaboracgao entre estudantes, professores e a comunidade sera vital
para a efetividade dessa proposta, criando um ambiente escolar que
valoriza a ética e o civismo, preparando os estudantes para serem
protagonistas em uma sociedade mais justa e solidaria.
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8. CONSIDERACOES FINAIS

Por fim, destaca-se que, por se tratar de um programa em
funcionamento em instituicao de ensino pertencente a Rede Estadual
de Educacgao, em qualquer situagao ou duvida o Gestor Escolar devera
reportar-se a Coordenadoria Regional de Educacao a que esta
subordinado, e esta, sempre que julgar necessario, fara contato com a
SED, seguindo os fluxos por ela ja estabelecidos.

Os casos omissos neste Manual serao resolvidos pela Secretaria de
Estado da Educacao.
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

Oficio/Gabs n° 1690/2026 Floriandpolis, 25 de agosto de 2026.

Referéncia: Processo SCC 13340/2026

Senhora Gerente,

Em resposta ao Oficio n° 1468/SCC-DIAL-GEAPI, contendo coépia do PIC/0181/2026, de
autoria da Deputada Luciane Carminatti, por meio do qual solicita informagbes acerca de
questbes pedagdgicas e disciplinares do Programa Estadual das Escolas Civico-Militares, em
conformidade com o Oficio n® GP/DL/1229/2026, da Assembleia Legislativa do Estado de Santa
Catarina, segue a analise e manifestacdo desta Secretaria quanto aos questionamentos:

1. Como se define a divisao de atribui¢cdes entre o Diretor Escolar (servidor concursado)
e o Oficial de Gestao Escolar (militar) no cotidiano da escola? Ha situagdes em que as decisdes
do militar se sobrepdem as do diretor? Apresentar documentos que atestem a divisdo de
atribuicdes do Diretor Escolar e do Oficial de Gestdao Militar, evidenciando possiveis
sobreposicdes deste Ultimo sobre o primeiro.

O Oficial de Gestdo Escolar (militar) atua como assessor do gestor escolar, servidor
efetivo responsavel pela gestdo da Unidade Escolar (UE), conforme previsto no Manual do
Programa. Destacamos, ainda, que o referido Manual ja foi atualizado quanto a nomenclatura da
funcao, que, desde o inicio do corrente ano, passou a constar como Militar Assessor de Gestao
Escolar. Nessa condigdo, o militar exerce atividades de assessoramento e apoio a gestéo,
atuando de forma subordinada ao gestor escolar, a quem compete a conducido da Unidade e a
tomada das decisdes administrativas e pedagdgicas, em conformidade com as normas e
diretrizes desta Secretaria de Estado da Educacao (SED).

2. Os Projetos Politico-Pedagdégicos (PPP) das escolas participantes foram atualizados
conforme previsto no artigo 6°, inciso lll, do Decreto? Apresentar copia dos PPPs atualizados,
especialmente as partes que atestem a insergcdo do Programa, seus objetivos e suas principais
acoes.

Quanto aos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs), em janeiro deste ano foi realizada a
formacao “Da escola que temos a escola que queremos”, voltada para os gestores escolares. A
formacéo, ocorrida presencialmente, discutiu sobre PPPs de todas as escolas da Rede Estadual
de Ensino, incluindo as que possuem o Programa. A partir da formagéao, foram criadas diretrizes
para o PPP e dado o prazo de seis meses para a atualizagcdo dos documentos. A SED
encaminhara, em breve, orientacdo para que os documentos sejam inseridos no sistema AVA,
para conferéncia das equipes da Secretaria.

A Senhora

NATHALIA DA SILVA ZIMERMANN

Gerente de Acompanhamento de Pedidos de Informacéao
Secretaria de Estado da Casa Civil

Floriandpolis — SC

JZB/Redagao/GABS
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ESTADO DE SANTA CATARINA B
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
GABINETE DO SECRETARIO

3. O Programa interfere no planejamento pedagdgico dos professores? Os professores
tém relatado mudangas na autonomia de ensino ap6s a adesado? Apresentar orientagdes oficiais
que assegurem a autonomia dos professores de realizar seu planejamento pedagdgico.

Nao ha interferéncia do Programa no planejamento pedagdgico, sendo assegurada a
autonomia dos professores no desenvolvimento de suas atividades. Nao compete aos militares
acompanhar ou interferir no planejamento pedagdgico dos docentes, uma vez que essa atribuigao
€ de responsabilidade das equipes pedagdgicas das Unidades Escolares. Tais informagdes
podem ser verificadas nas atribuicdes estabelecidas para os Assessores de Gestdo Escolar
(oficiais) e Monitores, constantes no referido Manual do Programa.

4. Ha registro de professores que solicitaram remocdo ou transferéncia de escolas
participantes razdo do Programa? Quantos casos? Apresentar espelho de movimentagdo dos
profissionais efetivos das escolas que aderiram ao Programa nos anos de 2024 e 2025.

Nao ha registros de solicitagdo de remocado em razdo da implementagdo do Programa
Estadual das Escolas Civico-Militares.

Destacamos que segue anexo a pagina 011 o Programa Estadual das Escolas Civico-
Militares de Santa Catarina/2026 para conferéncia de informacoes.

Dessa forma, consideramos que a demanda foi resolvida e nos colocamos a disposi¢ao
para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

(assinado digitalmente)
Luciane Bisognin Ceretta
Secretaria de Estado da Educagao

JZB/Redagao/GABS

AN
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ESTADO DE SANTA CATARINA

¥ DIRETORIA DE ASSUNTOS LEGISLATIVOS

Oficio n° 1517/SCC-DIAL-GEAPI Florianopolis, 31 de agosto de 2026.

Senhor Presidente,

De ordem da senhora Governadora do Estado em exercicio, em resposta ao Pedido de
Informagdo n° 0181/2026, de autoria da Deputada Luciane Carminatti, encaminho Oficio
n° 1690/2026, da Secretaria de Estado da Educacdo, que remete documento contendo
informacgbes acerca de questbes pedagodgicas e disciplinares do Programa Estadual das Escolas
Civico-Militares.

Respeitosamente,

Henrique de Freitas Junqueira
Secretario de Estado da Casa Civil, designado*

Excelentissimo Senhor Deputado

JULIO GARCIA

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta

*Ato n°® 413/2026 — DOE 22707

Centro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
Rod. SC-401, n° 4.600, Km 15 - Saco Grande - CEP 88032-900 - Florianépolis/SC
Fone: (48) 3665-2073 - e-mail: geapi@casacivil.sc.gov.br
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