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ATA N° 41 M

Aos vinte e um dias do més de outubro de dois mil e nove, a
minutos, no Saldo Nobre do Bloco D, do Campus da Unf2” Cagador, reuniram-se os
membros da Assembléia Geral da Fundagao Universidade do Contestado — Campus
Universitario de Cacador em carater extraordinario, para tratar da seguinte ordem do
dia: 1° - Discutir e Deliberar sobre a Alteragédo Estatutaria e Regulamento Geral, em
que ocorrerd a criagdo de entidade mantida; 2° - Discutir e Deliberar sobre os
processos a serem instaurados junto ao Conselho Estadual de Educagéo necessarios
para a continuidade da prestacao dos servigos educacionais. Iniciando os trabalhos, o
Dr. Beltrami pediu permissao para fazer a leitura de dois documentos emitidos pelo
Aor Steffens Miranda, um recomendando a continuidade dos servicos educacionais
o outro informando que Reitoria da Universidade do Contestado comunicou junto ao
Ministério Publico (MP) e Conselho Estadual de Educagéo (CEE) a sua concordancia
. com a transferéncia dos cursos de Cacador para a Fundagao de Cacador. Em seguida
fala que neste mesmo dia ja foi realizada a reunido do Conselho Diretor e do Conselho
Curador, passando a leitura da resolugdo 001 de 2009 de ambos os Conselhos,
manifestando a aprovacéo prévia de ambos os assuntos em pauta. Passando a ordem
do dia e iniciando pelo primeiro assunto, o Sr. Beltrami fez mencédo as minutas da SR
proposta de alteragio estatutaria e regulamento geral recebidas por todos quando da '
convocacao e disponibilizadas em secretaria conforme divulgado em edital publicado
em jornal do dia 14/10/2009. Consultados os presentes, estes confirmaram
recebimento da minuta tendo declarado que tem conhecimento de seu inteiro teor. Por
esta razdo deliberaram pela dispensa da leitura na integra dos respectivos
documentos por ser de conhecimento de todos, as quais seguirdo anexa a presente
ata. Passada a palavra ao Dr. Carlos Kurtz o qual faz uma explanagdo sobre a
situacdo juridica da UnC e dos campi que a compdem. Informa que até a presente
data somente o CNPJ da fundagdo chamada de Reitoria & que possui 0
credenciamento e as autorizacdes para prestar os servicos de ensino superior. O
processo para legalizar a prestacdo de servicos através da fundacéo de Mafra € o
mesmo processo para legalizar os servicos do campus Cagador. N&do ha qualquer
fundamento fatico ou juridico que justifique a diferengca de tratamento ou de
procedimentos para Cagador. Ha uma mistica formada de que ha a UnC é quatro
campus unificados e uma UnC Cagador e isso ndo € verdade. A fundagao da Reitoria
n&o sera incorporada pelas demais fundagdes, por esta razdo ndo ha como admitir a |
idéia de que somente eles passardo a ser a UnC sem prévia aprovagao do CEE. Em /é

i

eguida, Dr. Beltrami passa a palavra para o Dr. Samuel Lima o qual faz um
explanacéo e reitera o conteiido da exposicéo de motivos que acompanha o estatuto.
Ressaltou a nova formatacdo da estrutura da mantenedora, ja que Cagador decidi ..

pela nao-unificagdo. Explicou que se fortaleceu a Diretoria Executiva da fundaga -
criando a figura do Diretor Geral Financeiro, o qual trabalhara com as finangas da
entidade fundacional e mantidas, juntamente com o Presidente da Fundagao. Disse /
que a minuta encaminhada foi analisada previamente pelo Dr. Aor Steffens Miranda, [n
tendo este considerado dentro da legalidade. Colocou-se a disposicao para quaisq

b

duvidas que ainda existirem. Dr. Beltrami fala que ha duas proposi¢oes, votar de for
aberta ou secreta, sendo deliberado por unanimidade a votagdo de forma aberta:
Geovani do DCE solicita que o DCE participe diretamente da eleicdo do Reitor que
atualmente esta prevista apenas de forma indireta via participagdo no CONSUN. A
mesa reiterou que a proposta apresentada foi submetida a previa analise do Promotor

da 252 Promotoria que informalmente manifestou-se sobre sua regularidade no que se
entante~
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ReitorCagai®runt represe _;inte dos alunos mantendo-se os dez representantes do ,
CONSUN. O Sr. Beltfami colocou entdo em votagdo o Estatuto proposto, =
acrescentando-se a representacdo dos alunos no colégio que elege o Reito 2
passando-se a incluir a alinea “d” no paragrafo segundo do artigo 16 com a seguinte
redacdo: “Um representante indicado pelo DCE". Os presentes apos deliberacao
aprovaram por unanimidade o estatuto com a proposicéo do representante do DCE.
Ato continuo o Presidente propds deliberar sobre a aprovacdo e homologacao do
regulamento geral da entidade mantida, acatando-se a proposig¢éo do DCE de inclus&o
da representacdo estudanti no Colégio que elege o reitor. Os presentes apos
deliberacéo votaram por unanimidade pela aprovagéo do regulamento geral alterando-
se o artigo 19 para incluir a alinea “d” com a seguinte redacdo: “Um representante
indicado pelo DCE”. Em seguida foi proposto pelos presentes a alteragéo do nome que
consta da minuta do estatuto Os presentes propuseram entdo que fossem objeto ¢e
votagdo os seguintes nomes: Universidade do Alto Vale do Rio do Peixe — UNIARR;
Universidade Regional do Contestado — UnRC; Universidade Centro Oeste de Santa
Catarina — UNCOESC: Universidade Centro Norte Catarinense — UCNC; Universidade
Regional do Meio Oeste de santa Catarina — UROESC,; Universidade de Cagador. Em
votacdo sobre as proposicées, a designagdo Universidade do Alto Vale do Rio do
Peixe — UNIARP foi aprovada pela imensa maioria ressalvado apenas o voto
divergente do Sr. Elias Copini que vota pela utilizacdo da designacao Universidade
Regional do Contestado — UnRC. A plenaria, percebendo 0 ndo consenso sugere uma
segunda votacdo com duas sugestdes: Universidade do Alto Vale do Rio do Peixe -
UNIARP e Universidade Alto Vale do Rio do Peixe — UNIARP. Colocada a questao em ~
votacdo & aprovada a segunda opgéo por unanimidade, Universidade Alto Vale do Rio

do Peixe — UNIARP, para a entidade mantida e para a fundagéo sera utilizada a
designacgdo Fundagéo Universidade Alto Vale do Rio do Peixe — FUNIARP. Foi entao

proposta para ser colocada em deliberagéo e votagao a adequacdo do Estatuto

aprovado por esta Assembléia e do regulamento geral homologado, para que se
corrija o nome da Entidade mantenedora e da Entidade mantida. Os presentes, de
forma unanime, aprovaram a proposicdo para que sejam corrigidos os documentos
aprovados (Estatuto Social e Regulamento Geral), devendo se proceder retificacéo
necessaria. Questionada sobre o processo seletivo, Dra. Sandra fala que enquanto
nao houver nova entidade credenciada, a oferta de vagas deve permanecer pela UnC
e se nio houver acordo o CEE sera comunicado para que adote as providencias
necessarias para que se mantenha a oferta de vagas. Sr. Augusto Francio fala da '\
emocdo em que todos os membros da diretoria administrativa, de no dia de hoje
§ aprovarmos estes documentos, € um momento histérico, temos que dividir esta vitéria
com o Conselho Curador e esta Assembléia pois somos pais e padrinhos dessa nova
organizacéo que estamos criando. Um grupo de pessoas com interesses particulares
fizeram barulho, mas ndo conseguiram tomar a nossa universidade. Apos, Sr. Jaime
~ Vivan fala que os membros da assembléia tém confiado na atual diretoria e que d
“} agora em diante saibamos dar continuidade aos encaminhamentos, que todos sente
K ) @ mesa e desarmem os espiritos, procurando o consenso para que seja possivel a
construgdo da nova administragdo. Apés, o presidente colocou em cdeliberacdo a
concessdo de poderes aos representantes da instituicdo para a pratica de todos os
atos necessarios a regularizagdo dos servigos educacionais juntos aos 0rgaos
competentes, o que foi aprovado por unanimidade. Dr. Beltrami, agradece ao St. Rui

transcrigao literal do Estatuto Social, ao qual se devera proceder as alteragdes de

e e corregéo dos nu ‘%)
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Art. 1°. - A Fundagao Universidade do Contestado — Campus Universitario de Cagador
(UnC/CACADOR), decorrente da alteragdo estatutaria da Fundagao Educacional do
Alto Vale do Rio do Peixe — FEARPE, constituida pela sociedade civil em assembléia
geral de 31 de julho de 1971 e pelo Municipio de Cagador através da Lei n® 27/71 de
23/09/1971, modificada pela Lei n® 01/72 de 24/03/1972, entidade publica com
personalidade juridica de direito privado, com inscricao no CNPJ sob n°
82.798.828/0001-00, reconhecida como de utilidade publica pela Lei n® 09/72 de
03/04/1972 do Municipio de Cagador, pela Lei 4.711 de 15/02/1972 do Estado de
Santa Catarina e pelo Decreto n° 85.752 de 24/02/1981 da Republica Federativa

Brasil, entidade sem fins lucrativos, dotada de autonomia administrativa, patrimonial,
econdmico-financeira e didatico-disciplinar, passa a se denominar FUNDACAO
UNIVERSIDADE ALTO VALE DO RIO DO PEIXE- FUNIARP , adiante simplesmente
denominada da Fundacdo, com sede na cidade de Cacador, Estado de Santa
Catarina, estabelecida atualmente na Rua Victor Baptista Adami, 1800, tendo
uracgao por tempo indeterminado. pa 2 \\

sariar

' d

CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 2°. Esta fundagdo tem como finalidade a educacdo em todos os seus /
niveis, inclusive a mantenca da Instituicdo de ensino superior de Cagador, do Colégio |
de Aplicacdo de Cacador e outras entidades mantidas formalmente ou conveniadas,
bem como a associacdo a empreendimentos legalmente constituidos, desde que com
a mesma finalidade da Fundagao.

CAPITULO 1l .
DAS ATIVIDADES DA FUNDACAO

Art. 3°. Para consecucéao de suas finalidades, a fundagéo podera:

|. celebrar convénios, contratos, acordos, e outros instrumentos juridicos com pessoas
fisicas e juridicas, de direito privado ou plblico, nacionais ou internacionais; garantindo
| a aplicacdo de seus recursos de forma integral em territorio nacional e em seus fins.
§ 1° Para a realizagdo de contratos ou acordos, a limitagao financeira dos recursos
investidos pela Fundagao sera correspondente a um percentual inferior a 50% d
patriménio liquido da Fundagao. 1/
§ 2° Para a realizagdo de contratos ou acordos onde ocorra o recebimento de receita
/ pela Fundagao, cujo valor ultrapasse o percentual de 50% do seu patriménio liquido, a
A

Fundagao precisara da aprovacao prévia de seu Conselho Curador.
II. realizar programas educacionais, conceder bolsas, prémios ou ajudas de custo;
lI. criar, manter ou administrar unidades de apoio e/ou produgéo de recursos técnigo-

cientifico-operacionais que forem essenciais ao cumprimento das suas finalidades;
I\V. desenvolver programas de promog&o comunitaria, apoiando a implementacao de
projetos voltados ao aprimoramento técnico-profissional de pessoas da comunidade;

7 V. constituir parcerias com entidades publicas ou privadas de objetivos afins, voltadas
/ \Mo desenvolvimento de projetos que visem o alcance das finalidades instituciqnais,
{/ ¥,

podendo, para tanto, admifistrar/unidades e/ou gerenciar atividades, instituw
L4
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Ja el Alka0 de novas pessoas juridicas, desde que autorizada pelo érgéo
competenterdeMinistexo Publico.
E__ V1. Deséhtoiferatividades de radiodifusdo nos termos da legislacao.

§ 1°. No desenvolvimento das suas atividades, a fundacéo adotara praticas de
planejamento sistematico de suas agbes, mediante instrumentos de programacao,
orcamentacdo, acompanhamento e avaliagdo das suas atividades, assim como
obedecera aos principios da economicidade, legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

§ 2°. A Fundagdo podera manter e executar Servicos de Radiodifusao e
Televisivas com fins exclusivamente Educativos e Culturais, sem qualquer finalidade
comercial, observadas as seguintes condicoes:

| - Qualquer alteragdo neste pardgrafo dependera de prévia autorizagdo do 6rgao

concedente do Ministério das Comunicagoes.
Il - O nome de fantasia que a Fundagéo utilizara sera definida pela Diretoria Executi%a
da Fundacao, ad referendum a deliberagdo do Conselho Curador.

Il - Os administradores da Radio serdo brasileiros, nos termos Constitucionais, sendo
indicados pelo Presidente da Fundagdo e a sua investidura nos cargos somente "
podera ocorrer depois de haverem sido aprovados pelo o6rgdo competente do G
Ministério das Comunicagoes.

V - A Fundagéo contara com um Conselho de Programagéo, encarregado de analisar
aprovar o contelido pedagoégico e a forma dos programas a serem produzidos.

- Os Membros do Conselho de Programagdo ndo receberdo qualquer tipo de
remuneracao pelo desempenho de suas fungdes no Colegiado, considerando-se sua
participagdo como servigo relevante. TR
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QAPiTULo v
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 4° O patriménio da fundagéo é constituido:
. pela dotacao inicial feita pelos instituidores; Yo,
Il. por bens e direitos que venha a obter e/ou que a ela venham a ser afetados;
Il. por legados, doagdes e auxilios que lhe forem destinados por pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras;
IV. por recursos nacionais ou internacionais oriundos de instituicbes congéneres, para
viabilizar a concretizacéo das finalidades propostas; )
V. por dotagdes orgamentarias oriundas de orgamentos publicos, decorrentes de co- /,
participagdo em programa, ou atividades com objetivos afins; /
VI. pelo superavit de suas atividades.

§ 1°. Os bens imoveis e os moéveis ou equipamentos de grande valor so
poderao ser alienados apds autorizagdo do 6rgao competente do Ministério Publico. ‘

§ 2°. Os bens, direitos, recursos, rendas e eventuais resultados operacionais P
da Fundacdo serdo aplicados somente na manutengdo e no desenvolvimento
objetivos institucionais ou destinacdes aprovadas pelo Conselho Curador. 2 |

Art. 5°. E vedada a aplicagio de recursos patrimoniais da fundacao em acdes, \\ U
cotas ou obrigacdes das empresas ou entidades das quais participem os instituidores
e eventuais mantenedores, assim compreendidas as pessoas fisicas ou juridicas\gue
voluntariamente contribuem financeiramente para mantenga da instituicdo, ainda
nao majoritariamente; podendo também os recursos ser empregados, ainda que,\
indiretamente, na re racaq dos,instituidores ou ficarem sob custodia ou gestao \\
estes.
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§1°. A autonomia administrativa consiste na faculdade de auto-organizagao,
podendo especialmente, entre outras prerrogativas:
| - propor a modificagdo deste Estatuto;
Il - criar novas Instituicdes a serem por ela mantidas;
Il - associar-se ou tornar-se socia de empreendimentos legalmente constituidos,
desde que com a mesma finalidade da Fundagdo, em qualquer dos regimes e
modalidades licitos previstos na legislagdo brasileira, inclusive sob a forma de
associacdo ou sociedade, gerando recursos sob as diversas formas remuneratorias
previstas no direito societario para aplicagéo no cumprimento de seus fins, desde que
respeitada a limitagdo financeira nas aplicacdes dos recursos da Fundacao
correspondente a um percentual inferior a 50% do patriménio liquido da Fundag&o.
§2°. A Fundagdo néo podera assumir obrigagdes, mesmo quirografarias,que
impliquem em extrapolagédo de percentual equivalente a 50% do patriménio liquido da
Fundacgéao.
§ 3°. A autonomia patrimonial consiste na limitagao das garantias das

\ obrigacdes contraidas a percentual inferior a 50% do patriménio liquido da Fundagao,
\ bem como um limite inferior a 30% da receita bruta desta, para efeito dos pagamentos
) realizados dentro do ciclo orgamentario anual.
Art. 7°. Constituem receitas da Fundacéo:
| — as provenientes de seus bens patrimoniais, de fideicomissos e de usufrutos;

Il - as rendas em seu favor constituidas por terceiros;

Il - as rendas auferidas com os servigcos que prestar;

IV — as verbas que lhe advierem em virtude da elaboragéo e execucao de convénios;
V — as contribuicées que lhe forem feitas por pessoas naturais ou juridicas;

VI — os auxilios e subvengdes do poder publico;

VIl - os créditos que Ihe forem outorgados para suprir necessidades urgentes;

VIII - os resultados positivos de pessoas juridicas que venha a participar.

CaAPITULOV
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4 Art. 8°. Sao érgaos administrativos da fundagao: Av. 7 do Setambffy,
O 219 - CEP g

(o
|/ | - Conselho Curador; ol
Il — Conselho Fiscal.
11l - Diretoria Executiva.

r-

§ 1°. Além dos 6rgdos de administragao elencados, a estrutura cont

com o Conselho Consultivo.
) § 2°. E vedada a investidura pela mesma pessoa em cargos de 6rgaos distintos
da fundacdo, exceto ao presidente e vice-presidente do conselho curador; que
responderao pela presidéncia e vice-presidéncia da diretoria executiva da fundaca
§ 3° E vedado aos integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal e
& da Diretoria Executiva da Fundacao, e as empresas

residente e Vice-Presid
ntidade das quais sej queles diretores, gerentes, sécios ou acionistas, efetuare
egocios de qualqu?r/ ureza com a fundacio, direta ou indiretamente.
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§ 4°. E vedada aos integrantes dos Conselhos Curador e Fiscal e ao

Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva da Fundacao a participacao :
daqueles que tenham vinculo empregaticio com a instituicdo, bem como ser ocupant %

de cargo publico ou eletivo. /

' %ﬁ;

Art. 9°. Conselheiros, instituidores, benfeitores (ou equivalentes), bem como o

G Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Executiva da Fundagdo nao perceberao
remuneracéo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou
titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que Ihe sejam atribuidas

/Eﬂo estatuto e demais normas da fundacao. | 83,608, 69 5/0001 - 1 ’ﬁ‘f
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/. /Art. 10. O Conselho Curador, 6rgéo deliberativo da Funidégaocesconstituido p
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§ 1°. A cada dois anos o Conselho Consultivo indicara 15 (quinze) nomes, que
atendam aos requisitos legais para fazer parte do Conselho Curador, sendo que sera
escolhido dentre estes, pelo Conselho Curador, 10 (dez) nomes para um mandato de
4 (quatro) anos e mais 2 (dois) nomes para a supléncia.

§ 2°. Ao tomar posse, cada conselheiro assinara termo de compromisso de
sigilo e confidencialidade sobre as informagbes a que tiver acesso em decorréncia
desta funcao, sob pena da responsabilizacdo civil e penal cabivel.

§ 3°. O Presidente do Conselho Curador e o Vice-Presidente, bem como)\ o
secretario serdo escolhidos dentre seus membros com mandato de 2 (dois) ano§,
admitindo-se uma unica reconducéo por sucessao direta para estes cargos.

§ 4°. E facultada apenas uma recondug&o por sucessao direta a qualquer dos
membros do Conselho Curador.

Art. 11. Compete ao Conselho Curador:
| - escolher e dar posse a seu Presidente, Vice-Presidente e Secretario;

- dar posse aos membros do proprio Conselho, e do Conselho Fiscal, bem como
tituir qualquer deles, neste caso por decisdo motivada de 2/3 dos votos de seus
k membros;

Il - aprovar o Estatuto da Fundagao e suas alteracdes, submetendo-o a aprovacgao do

Ministério Publico;

IV - fixar, até 15 (quinze) de outubro de cada ano, as diretrizes de atuagdo, o plano de

atividades, bem como o orgamento anual correspondente para o exercicio seguinte;

\, X U V - examinar e aprovar, até 31 (trinta € um) de maio de cada ano, o relatério anual das
| 98

atividades e a prestagdo de contas anual apresentada pela Presidéncia da Fundacgéo e
apreciada pelo Conselho Fiscal; /
VI — homologar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o quinguéni

bem como suas revisées anuais e o Plano Anual de Trabalho (PAT) aprovados pelo
CONSUN, no que concerne aos recursos necessarios a sua viabilizacao;

VIl — homologar a proposta de valores de mensalidades, semestralidades ou
anuidades e outros servicos da Instituigio de ensino superior;
VIII - aprovar o plano de cargos e salarios da fundacao; '
IX - deliberar sobre aquisigdo, alienacdo e onerosidade dos bens da fundacao, ber
mo sobre aceitacdo de/doagdes, subsidios e legados;
— homologar o regi to geral e suas alteragbes da Instituicao de ensino superior
e Cacador, bem 0 aprovar o geu regimento interno e alteragdes do préprio
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XI - criéii‘fo_yjctﬁ@sé‘éémpi ou estabelecimentos em qualquer parte do territério nacional ou
no exterior, de modo a bem exercer suas atividades, apos aprovagio do Ministério
Publico; -
XIlI - deliberar sobre a extingdo da fundagéo.
XIll - solicitar ao 6rgao do Ministério Publico, em situagbes de excepcionalidade, a
indicagdo de um administrador provisorio para fundagéo, as expensas da entidade;,
XIV — deliberar, por 2/3 dos votos de seus integrantes sobre o desmembramento da
Fundagé&o ou de seu patriménio;
XV — deliberar em reunido extraordinaria, observando o quorum de 2/3 de seus
integrantes, sobre a recomendacéo de destituicdo do Reitor ou do Diretor do Colégio
W de Aplicacéo, concedendo previamente a ambos o prazo de 5 (cinco) dias para defesa
escrita;

XV| — deliberar em reunido extraordinaria, observando o quorum de 2/3 de seus
integrantes, sobre a recomendagao de afastamento do Reitor ou do Diretor do Colégio

de Aplicacao;
XVII — julgar os recursos das decisdes do CONSUN;
\ XVIII - resolver os casos omissos deste estatuto.

Art. 12. O Conselho Curador reunir-se-a ordinaria ou extraordinariamente e
suas deliberagbes serdo tomadas por maioria de votos, quando n&o estabelecido
quorum superior, sendo o voto do Presidente do Conselho de qualidade.

§ 1°. As reunides ordinarias serdo trimestrais e realizar-se-ao em dia e hora
designados pelo Presidente do Conselho, mediante aviso epistolar ou meio eletrénico,

om no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo facultada a discussao d
suntos gerais nao especificados na pauta.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas pelo Presidente, ou por
solicitacdo de 1/3 de seus membros, plenamente justificada, mediante aviso epistolar
ou meio eletrénico, com no minimo 5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo obrigatoria a

indicacdo da pauta de matérias para discusséo, vedado o tratamento de assuntos nao ﬁ
especificados na pauta. %/‘

§ 3°. O Conselho Curador somente podera deliberar com a presenca de, pe
menos, 1/3 (um tergo) dos seus membros. | @d,fmm fﬂ@ 5 /00 :] f;g»,

OF{CIO DE |

SECAO il Av. 7 de Setembro, 28
DO CONSELHO FISCAL Cx. p. 219 - CEP 69500-000

fone ffax: (49) 3563-1496

Art. 13 O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagaq da Fundaggg,!igbqp_r;:%tltuid
6 (seis) membros efetivos e 2 (dois) suplentes. L ’

§ 1°. A cada dois anos, o Conselho Consultivo indicara 6 (seis) nomes, que
atendam aos requisitos legais para fazer parte do Conselho Fiscal, sendo que sera
escolhido dentre estes, pelo Conselho Curador, 3 (trés) nomes para um mandato de 4’
(quatro) anos, e mais 1 (um) nomes para a supléncia.

§ 2°. Ao tomar posse, cada conselheiro assinara termo de compromisso dg
sigilo e confidencialidade sobre as informagdes a que tiver acesso em decorréncia
desta funcdo, sob pena da responsabilizagao civil e penal cabivel. :

§ 3°. O Presidente do Conselho Fiscal e o Vice-Presidente, bem como o
secretario serdo escolhidos dentre seus membros com mandato de 2 (dois) anos, J
admitindo-se uma Unica reconducéo por sucessao direta para estes cargos. WL
= a apenas uma recondugdo por sucessao direta a qualquer dos
o Fiscal.

pete ao Conselho Fisgal: é

.4/ /—‘f g AN }5 ral
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~" 1 fiscalizar os atos da presidéncia da Diretoria Executiva e verificar o cumprimento
dos seus deveres legais e estatutarios;

Il - analisar a prestacido de contas anual, elaborando o competente parecer, do,
deverdo constar informacdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a

deliberacao do Conselho Curador;
Il - examinar e emitir pareceres sobre demonstragées financeiras da fundacéo e
demais dados concernentes a prestacio de contas perante o Ministério Publico.

Art. 15. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinaria e extraordinariamente;sempre
que convocado por seu Presidente ou pelo Conselho Curador. S D G

/J o~
/ ’\ SECAQO IV |J i‘«h:’/‘)_// \ g
| DA DIRETORIA EXECUTIVA \ ) &
| \Y Nad y /
Art. 16. A Diretoria Executiva &€ o 6rgdo de execugéo da fJﬁ%‘éfg“é’é’)/ e sera
\ composta:

| - pelo Presidente e seu Vice-Presidente;

Il - pelas autoridades maximas de gestdo das entidades mantidas:

Il.a. - pelo Reitor da Instituigio de ensino superior de Cagador, representante
aior da Reitoria; 5 7 A0 iRy
[83.608.695/0001-16

' S e I iCIO DE REGISTRO CIVIL, TITULOS,

Il.b. - pelo Diretor Geral do Colégio de Aplicagéo de Cagadgﬁc’o HERGHBIND LA Ths
DOCUMENTOS E PESSOAS JURD
: v . Av, 7 de Setembro, 284
Il — pelo Diretor Geral Financeiro; Cx. p. 219 - CEP 89504

cortorie-coglho@briurko.ts

ne/fux: (49) 3563-149

§ 1°. A Presidéncia da Diretoria Executiva € exerciﬁa pelo Br@ﬂ lente sdo
Conselho Curador ou, na vacancia do cargo, por seu Vice-Presidente, que € exercido
pelo Vice-Presidente do Conselho Curador, com mandato de 2 (dois) anos, sendo
permitida uma Unica recondugdo por sucessdo direta, os quais nao perceberéo
remuneragao.

§ 2° O Reitor sera eleito para um mandato de 4 (quatro) anos, vedada a
reconducado por sucess3o direta, por um Colégio Eleitoral com a seguinte composicao:
a) 10 (dez) membros indicados pelo Conselho Universitario - CONSUN, sendo o Reitor
e dois Vice-Reitores considerados membros natos e os demais escolhidos por seus

pares;
b) pela totalidade dos membros titulares do conselho curador;
c) pela totalidade dos membros titulares do conselho fiscal;
d) Um representante indicado pelo DCE.
§ 3°. Em caso de empate na eleicdo do Reitor, cabera ao Presidente

Conselho Curador o voto de qualidade.

§ 4°. O Diretor do Colégio de Aplicacdo de Cagador sera escolhido para um’
mandato de 4 (quatro) anos, vedada a recondugao por sucessio direta, por um
Colégio Eleitoral com a seguinte composicéo: a) pela totalidade dos membros titulares
do conselho curador; b) pelajotalidade dos membros titulares do conselho fiscal; ) 5
(cinco) membros indicadog’pela Associagdo de Pais e Alunos do Colégio, se existir.
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cutiva contara ainda com os servigoé de apoio na area
rna, além dos servigos de auditoria externa.

A Bt ads

§ 7°. A Diretoria Executiva reunir-se-a uma vez por semana € sempre que C
convocada pelo Presidente, quando apreciara relatérios parciais das atividades dos

seus integrantes e deliberara sobre as matérias que lhe forem submetidas ﬁﬁﬁd@ﬁs\
@_ , decisGes tomadas por seu Presidente. / (e T

Art. 17. Compete a Diretoria Executiva, por seu Presidente:

"3
e ,»{"’Hﬁ

| ]

|. Analisar e proceder a revisdo administrativa e financeira, \v"‘@om ~eomo”

ey

encaminhar o plano anual de atividades e a proposta do orcame e anual
correspondente, submetendo-o a aprovagdo do Conselho Curador;

Il. Analisar e proceder a revisdo administrativa e financeira da prestacao de
contas anual, submetendo-a apreciagéo do Conselho Fiscal e, posteriormente,
ao exame e aprovacgao do Conselho Curador;

ll. organizar os servicos administrativos, contando com o representante maior d
instituicdo de ensino superior e do colégio de aplicagao; W\J
IV. representar a fundagéo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
V. executar e fazer executar os planos e normas da fundagao;

VI. admitir e dispensar pessoal da fundagéo, podendo, inclusive, recomendar o
afastamento ou a destituigdo do Reitor e do Diretor do Colégio de Aplicagao
para deliberagao final do Conselho Curador;

VII. movimentar, em conjunto com o Diretor Financeiro, os recursos financeiros da
fundacao;

VIII. fiscalizar a aplicacdo dos recursos da fundagao;

IX. firmar convénios e contratos em geral para a consecucdo do plano de
atividades;

X. encaminhar ao Ministério Publico, para autorizagdo, as propostas de alienacéo
de bens imoveis, bem como a de méveis e equipamentos de grande valor,
apbs a aprovagao do Conselho Curador,

XI. remeter, até 30 (trinta) de junho, ao érgéo do Ministério Publico o relatério de
atividades e prestacio de contas do ano anterior;

XIl. homologar a regulamentagdo complementar das competéncias e atribuicoe
das vice-reitorias, dos pro-reitores de campus e dos érgéos de apoio ao Reitor,
por ele criadas, no que concerne aos recursos financeiros necessarios a s
viabilizacao ;

XIll. homologar a normatizagdo complementar das atribuicoes e competéncias dos
6rgdos que integram a estrutura administrativa da Instituicao de ensino
superior, criadas pelo Reitor, no que concerne aos recursos financeiros

Va necessarios a sua viabilizagao;

\} i XIV. homologar os atos de designacdo dos dirigentes da instituicdo de
7 superior e Colégio de Aplicagdo, no que concerne aos recursos financeiro
necessarios a sua viabilizacao;

homologar as resolucdes referentes as deliberagées do CONSUN e da Reit

que possuam impacto financeiro;

homologar a regulamentagdo complementar das competéncias e atribuigoes'.
dos cargos a ele subordinados e dos érgéos de apoio do Colégio de Aplicagao,
no que concerne aos recursos financeiros necessarios a sua viabilizacao;
homologar os atos de designagéo dos dirigentes do Colégio de Aplicagao, no
que concerne aos recursos financeiros necessarios a sua viabilizagao;

mologar as resolugdes referentes as deliberagdes da Diregao Geral do

olégio de Aplicagag, o que, concerne aos recursos financeiros necessarios a

sua viabilizagao; - % *ES
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. praticar "d'é'm/‘é{s atos necessarios ao bom desempenho'das atividades e

finalidades®sociais, delegando as atribuigdes que julgar conveniente.

o [ 83 608 54
Art. 18. Compete ao Vice-Presidente exercer todas as atnbmgo‘%%d@@& e :
assumindo o cargo na sua vacancia. CIO DE REGISTRO CIVIL, Ti?‘@ﬁ-‘% \

DOCUMENTOS E PESSOAS JURID[AS/] |

Art. 19. Compete ao Reitor da Instituicdo de ensino superior de Cagadg’,\r;ﬁ',;;lg .S?zf;]:ﬁhiﬂd
e:frfqnjic:;gg!I_;_a;;,;;_}mw; & J?S?m

| - representar a Instituicdo de ensino superior, interna e externamente’/ativa ow 149:

passivamente; . CAGABOR - 5¢

Il — executar e fazer cumprir as diretrizes globais e as politicas da Instituicio de

ensino superior, a luz da Miss3o, dos Valores e da Visao estratégica;

Il - superintender, coordenar, integrar, acompanhar e avaliar todas as

atividades da Instituicdo de ensino superior,

IV — regulamentar de forma complementar as competéncias e atribuicbes das

vice-reitorias, dos pro-reitores de campus e dos orgaos de apoio ao Reitor,

submetendo & apreciagdo do CONSUN e homologagéo por parte do Conselho

Curador da Fundacéo;

V - encaminhar ao CONSUN a convocacédo de abertura do processo eleitoral

previsto neste Estatuto com trés meses de antecedéncia a realizacado das
eleicdes;

VI - convocar e presidir o CONSUN, cabendo-lhe o voto de qualidade;

VIl - presidir os demais Orgaos Colegiados da Instituicdo de ensino superior,
guando se fizer presente;

VIIl - promover, em conjunto com os Vice-Reitores e com os Pro-Reitores de
Campus, a integragdo no planejamento e a harmonizagao na execucao das

atividades da Instituicdo de ensino superior;

IX - zelar pela fiel observancia da legislagdo de ensino, do Estatuto da
Fundacéo, do Regimento Geral da Instituicdo de ensino superior e dos demais
atos normativos a elas aplicados;

X - normatizar de forma complementar as atribuicbes e competéncias dos
6rgdos que integram a estrutura administrativa da Instituicido de ensino
superior,

X| — recomendar a descontinuidade da oferta de cursos, justificando ao
CONSUN;

XIl — propor ao CONSUN a criagao e extingao de cursos,

Xl - encaminhar ao CONSUN, nos prazos estabelecidos, o Plano Anual de >
Trabalho, o Orcamento Anual, a Prestacdo de Contas e o Relatorio Anual de
Atividades, bem como os valores cobrados pelos servigos académicos
prestados pela Instituicdo de ensino superior;

XIV - baixar os atos de designacéo dos dirigentes, submetendo a apreciagao Q)
do CONSUN e homologacao prévia do Presidente da Diretoria Executiva da’ /4
Fundacao, quando envolver recursos financeiros; /
XV - baixar resolugdes referentes as deliberagées do CONSUN e da Reitefa,
submetendo a homologagéo prévia do Presidente da Diretoria Executiva da
Fundacéo quando envolver recursos financeiros; _
XVI - firmar convénios, contratos e acordos, individualmente quando de
natureza académica e em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva da )\
Fundacg&o quando houver repercusséo financeira; ‘
XVIl - conferir grau aos diplomados pela Instituicdo de ensino superior,
podendo delegar esta atribuicho aos integrantes da Reitoria ou aos

Coordenadores de Curso; ' {W%
XVIIl - assinar os diplomas efou Certificados dos C Zés Seqlienciais de

Formacdo Especifica, de Graduacgao, de P()s-GradZ, bem como oytros

/ gue a legislacao venha a estabelecer; ffj
/-‘ L - j ',/_ " p . s -
ws 4) AE X % P L T Cﬁ V.
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IX —\I%S(Q\@ﬂler, el »fegime de urgéncia, os casos omissos no Regimento Geral
da Institui¢3‘5~'3£nsino superior, ad referendum do 6rgéo competente;

XX - propor a0 CONSUN emendas ao Regimento Geral da Instituicao-de
ensino superior; { (Aﬁ o o &
XXI - instaurar processos administrativos e sindicancias; i B =5
/ XXII - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo de Reitor. S

Art. 20. O Reitor pode vetar decisdes dos Colegiados da Instituicao decensine fi \
superior, até 15 (quinze) dias apés a publicagéo do ato. : f‘ w
§ 1°. Vetada uma decisdo, o Reitor convoca o CONSUN para ¢t r@as % /
/ conhecimento das razdes do veto, em reunido que sera realizada dentro:-fd;e 98
(quinze) dias da publicagdo deste. ok 2E
§ 2°. A rejeicdo do veto pela maioria de 2/3 (dois tercos) da totalidade” de”
membros do CONSUN importa em aprovacéo definitiva da decisao.

o
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Art. 21. Compete ao Diretor Geral do Colégio de Aplicagao de Cagador:

| - representar o Colégio de Aplicagao, interna e externamente, ativa ou
passivamente;

Il — executar e fazer cumprir as diretrizes globais e as politicas do Colégio de \)\)
Aplicacéo, a luz da Miss&o, dos Valores e da Visao estratégica;

Il - superintender, coordenar, integrar, acompanhar e avaliar todas as

atividades do Colégio de Aplicacao;
IV — regulamentar de forma complementar as competéncias e atribuigbes dos
do Presidente da Diretoria Executiva da Fundagéo; _
V - encaminhar ao Presidente da Diretoria Executiva da Fundagao a
meses de antecedéncia a realizagao das eleicoes;
VI - convocar e presidir todos os Orgdo de Colegiado do Colégio de Aplicagao,
VIIl — promover a integragao no planejamento e a harmonizagao na execucao
das atividades do Colégio de Aplicagao;
Fundagdo, do Regimento Geral do Colégio de Aplicagdo e dos demais at
normativos aplicados;
estabelecidos, o Plano Anual de Trabalho, o Orgamento Anual, a Prestagao de
. f Contas e o Relatério Anual de Atividades, bem como os valores cobrados pelos
X| - baixar os atos de designacéo dos dirigentes, submetendo a homologaca
prévia do Presidente da Diretoria Executiva da Fundacéo;
de Aplicacdo, submetendo a homologagéo prévia do Presidente da Diretoria Executiva
da Fundacao;
natureza educacional e em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva
da Fundacéo quando houver repercusséo financeira;
sta atribuig&o; /7%
V - assinar os diplomas e/ou Certificados dos Cursos minjstrados pelo Colégio !
de Aplicagao; 0/

cargos a ele subordinados e dos 6rgéos de apoio, submetendo a homologacéao
convocacgio de abertura do processo eleitoral previsto neste Estatuto com trés
cabendo-lhe o voto de qualidade;
IX - zelar pela fiel observancia da legislagdo de ensino, do Estatuto d
X - encaminhar ao Presidente da Diretoria Executiva da Fundagao, nos prazos
\/ servicos educacionais prestados pelo Colégio de Aplicacao;
Xl - baixar resolugdes referentes as deliberacées da Direcao Geral do Colegio
Xl - firmar convénios, contratos e acordos, individualmente quando de
X1V - conferir grau aos diplomados pelo Colégio de Aplicagao, podendo delegar
XVI - resolver, em regime de urgéncia, 0s casos omi
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- propor emendas ao Regimento Geral do Colégio de Apligagéo;
XXI - instaurar processos administrativos e sindicancias;

@ XXII - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo de Diretor G ral do
Colégio de Aplicagao. - Regislo g

@_ Art. 22. Compete ao Diretor Geral Financeiro: s (O )/
) | - movimentar, em conjunto com o Presidente da Diré{b{fgngj%oﬁ (hdagdo os

recursos financeiros da fundagao;

Il - autorizar previamente as despesas orcamentarias, procedendo o devido
bloqueio orgamentario, na forma o orgamento anual,

Il - controlar e fiscalizar a execucdo orgamentaria,

IV - contribuir com quem compete na elaboragéo do orcamento anual, bem como

nas prestacdes de contas da Instituigéo defe%is%‘oz @léfei [ Ha Solsgis-ge
Aplicagao "83.%08.695/0001-16
OFICIO DE REGISTRO CIVIL, TiTULOS,
DOCUMENTOS E PESSOAS JURI
Av. 7 da Setembro, 284

. Cxv 219 - CEP 89500-
SEGAO Vv 500-000

carfatio-coolhebeurha com. by

DO CONSELHO CONSFULTIVO fone/fax (49) 3863+1496
L CAGADOR - 5C
Art. 23. O Conselho Consultivo é composto de 60 (sessenta) me
representantes da comunidade em geral, garantindo-se a representatividade por u
membro ao Municipio de Cacador, & Camara Municipal de Cacador, a Associagao
Comercial e Industrial de Cagador, por dois membros representantes do Corpo
Docente, por dois membros representantes do Corpo Discente e por dois membro
representantes dos funcionarios técnico-administrativo.

§ 1°. E vedada a participagéo de pessoas que estejam vinculadas a instituicdes
que desenvolvam atividades congéneres. :

§ 2°. A posse dos membros dos Conselhos Consultivos ocorrera na mesma
data da posse dos membros do Conselho Curador.

§ 3°. O mandato dos Conselheiros Consultivos sera de quatro anos, permitida a
reconducao.

§ 4°. O Presidente e o secretario de cada Conselho serao eleitos dentre seys
membros, por maioria, na propria reuniao em que se der a posse aos conselheiros.

Art. 24. Compete ao Conselho Consultivo:
J | — escolher, nomear e dar posse aos membros do proprio Conselho, bem como
destituir qualquer deles, neste caso por decis&o motivada da maioria absoluta de seus /
membros;

Il - indicar, a cada dois anos, 15 (quinze) nomes, que atendam aos requisito
legais para fazer parte do Conselho Curador, sendo que sera escolhido pelo Conselh
Curador 10 (dez) nomes para um mandato de 4 (quatro) anos € mais 2 (dois) no
para a supléncia,

- acompanhar as atividades da fundagéo e das entidades mantidas e sugefir
a0s @onkelhos Curador e Fiscal, ao Presidente da Fundacdo, ao Reitor, ao Diret
Geral dd Colégio Aplicagéo e ao Diretor Geral Financeiro, as medidas que entenderem

eqyadas para o melhor cumprimento das finalidades da Fund
CAPITULO VI %

ZJ') 7

7 .
, DO COLEGIO DE APLICAGAO M

s K{) AN \ \\4/4\ P (2? Vi




~_ L 4
7= sl g T ﬁ

PROMOTOR DE JUSTICA 3/

Art. 25. O Colégio de Aplicagio de Cagador, mantido pela I&E\mdagéo, é regid A
por seu Regimento Geral, aprovado pelo Conselho Curador. /‘”"“r\ %g
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‘CAPITULO VI A T sf;\\
DA INSTITUICAO DE ENSINO SUPERI@R\”E { \; l N |
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Art. 26. A Instituicdo de ensino superior de Cagador, méi:i?c-idg ,rSelaw
regida por seu Regimento Geral, aprovado pelo CONSUN e -hofmologado pelo
Conselho Curador.
!'".‘- 7 emey lhalal iy
Art. 27. A Instituicio de ensino superior de Cac;éd&%dﬁf r‘t"'g%'i'j%#ifr‘i%fé%ﬁuhﬂjr‘é—l
deliberativa e uma executiva, da seguinte forma: OFICIO DE REGISTRO CIVIL, 'l'l'{U!-OS.
|.  Orgao deliberativo: Conselho Universitario — CONS.UNUNF\T‘T(;‘]:"D;\;UW

ll.  Estrutura executiva — Reitoria. Cx. 5219 » CEP 89500-000

cariorio-coelho@briurbo.com.br

Art. 28. O Conselho Universitario-CONSUN, orgdo denéturéza*ndrmativa, |
deliberativa e consultiva da Instituigo de ensino supetior em assUntdsde €nsino, de..|
pesquisa e extensdo, bem como planejamento e administracdo educacional, é
constituido pelo/por:
| - Reitor, que o preside e possui voto de qualidade;

Il - Vice-Reitores;

Il - Pro-Reitores de Campus, quando houver,

IV - Um coordenador de curso de graduag@o por campus, eleito dentre seus
pares,

V — Um coordenador de curso de pds-graduacao, eleito dentre seus pares;

VI - Um representante da Associagdo de Professores e Funcionarios da
Instituicio de ensino superior, ndo docente, eleito por seus pares;

VIl — 4 (quatro) representantes docentes, eleitos dentre seus pares,
respeitando a paridade, por campus;

VIl - 2 (dois) representantes do corpo discente, eleitos por seus pares.

Art. 29. Compete ao CONSUN:
| - aprovar a politica global e as diretrizes gerais de funcionamento da
Instituicdo de ensino superior, submetendo & homologacao do Presidente da
Diretoria Executiva da Fundagéo, quando houver impacto financeiro;
Il - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o quinguéni
bem como suas revisdes anuais, o Plano Anual de Trabalho (PAT) e
Orcamento Anual para o exercicio seguinte, remetendo-os, até 30 de novembro
do ano corrente, ao Presidente da Diretoria Executiva da Fundacéo, que apos
analise e revisdo administrativa e financeira, submetera a apreciacdo do
Conselho Curador para homologagéo ou aprovagéo, no que for pertinente;
Il - aprovar a modificagdo ou reformulacdo do Regimento Geral, por/
proposicdo do Reitor, ou de 1/3 (um terco) de seus membros, mediant
aprovagao por 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros, condicionada
aprovacao do Conselho Curador da Fundacao;
IV - indicar os integrantes das comissdes eleitorais previstas neste Regi
Geral;
V — fixar normas complementares a este Regimento Geral que se relacione
as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de administragao °
universitaria;
VI — aprovar o calendario académico e o horario d uncionamento dos cursos; 4[&
VIl — aprovar a criagdo e a extingdo de cursos graduacao, pés-graduagado e
sequencial de formagao especifica, apds payeger favoravel do Presidente d ,
Fundacao, que consultara previamente aZ ria Financeira; || /(Z
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ste estatuto, os demais cargos da estrutura da instituigio de ensino superior,
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Ingngilggp,gga ensinp superior, ,
IX — aprovar os projétes pedagogicos dos cursos de graduagao, pos-grad %
e seqilenciais de formac&o especifica e decidir sobre questdes relativas a sua /g
aplicabilidade;

X - aprovar a proposta de valores de mensalidades, semestralidades ou
anuidades e outros servicos da Instituicio de ensino superior e encaminha-la
ao Presidente da Diretoria Executiva da Fundagdo, que apos analise e revisao
administrativa e financeira, submetera & apreciacao do Conselho Curador,

XI - aprovar o Relatorio Anual de Atividades e a Prestacdo de Contas, até 31
de marco do exercicio subsequente, encaminhando-os ao Presidente da
Diretoria Executiva da Fundagdo, que apds andlise e revisao administrativa e
financeira, submetera a apreciagdo do Conselho Curador;

XIl — julgar, como instancia revisora, 0s recursos e decisdes dos 6rgdos de
gestdo da instituicdo de ensino superior;

XlIl — decidir representacdes ou recursos que lhe forem encaminhados pelo
Reitor;

XIV - intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos érgaos da Instituicdo de ensino
superior, bem como avocar atribuicdes a eles conferidas;

XV— abrir processos administrativos para apurar responsabilidades dos
dirigentes da Administragdo da Instituicao de ensino superior, dos Campi e dos
Cursos e aplicar as medidas disciplinares cabiveis;

XVI — deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos d
infragdo ao Regimento Geral da Instituicdo de ensino superior;

XVIl — deliberar sobre o veto do Reitor em decisdes deste Conselho, dos QK
Colegiados de Gestao e dos Colegiados de Curso, podendo rejeita-lo somente
pela maioria de 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros;

XVIII — aprovar a concessao de titulos honorificos;

XIX — interpretar o Regimento Geral da Instituicdo de ensino superior e baixar
normas complementares sobre as questdes académicas;

XX — constituir comissdes e comités;

XX| — exercer as demais atribuicdes previstas no Regimento Geral.

§ 1°. O CONSUN funciona com a maioria de seus membros, excetuando-se 0s
casos com expressa previsido em contrario neste Regimento.
§ 2°. O CONSUN podera criar Camaras Técnicas para analisar e emitir parecer
sobre matérias de ensino, pesquisa e extensédo e de administragdo geral da
instituicao de ensino superior, nos termos do Regimento.

Art. 30. Das decisdes do CONSUN cabe recurso ao CgpSé;tiEiC'u;ador, no gue

Art. 31. Art. A Reitoria é constituida pelo: (¢ VAR

Reitor; ¥ ) o
Vice-Reitor de Administragdo e Planejamento; sl

Vice- Reitor Académico; o d

Pro-Reitores de Campus, a partir do momento que a instituigdo de ensino
superior contar com mais de um campus.

Paragrafo unico — Com excegéo do Reitor, que sera eléito conforme previsto /
)
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rt. 32. A Reitoria, érgdo executivo superior da Instituic@o de ensino superior,

compete planejar, superintender, coordenar e avaliar todas as atividades da Instituicao "f’ \\\
\ de ensino superior, especialmente: '

| — elaborar a politica global e as diretrizes gerais de funcionamento da \L
Instituicio de ensino superior; \
Il — promover e coordenar a execugdo do planejamento estratégico da

Instituico de ensino superior;
Il - administrar os recursos humanos e materiais da Instituicdo de ensino
. superior, colocados a sua disposi¢cdo pela Fundacdo Instituicdo de ensino
/

15

superior, conforme previsdo orgamentaria, visando ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimento de suas atividades de ensino, de pesquisa, de extensao e de /y
administragao universitaria;

IV - formular o Plano de Desenvolvimento Institucional para o quinquénio, bem
como suas revisdes anuais, o Plano Anual de Trabalho e o Orcamento Anual
da Instituicdo de ensino superior do ano subsequente, encaminhando-os a
apreciacdo do CONSUN, até 15 de outubro do ano em curso;

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades e a Prestacdo de Contas da
Instituicio de ensino superior, submetendo-o0s a apreciagédo do CONSUN, até
15 de margo do ano subsequente;

VI — definir as atribuictes e competéncias dos érgéos que integram a estrutura
administrativa da Instituicdo de ensino superior, observado o Estatuto da
Fundac3o e o Regimento Geral da Instituicio de ensino superior,

VIl - acompanhar e avaliar a execugéo do orgamento da Instituicio de ensino
superior, decidindo sobre as alteragbes que se fizerem necessarias,
obedecidos os critérios estabelecidos pela Fundagao;

VIII - fixar e aprovar o niumero de vagas dos cursos sequenciais de formagao
especifica, de graduacdo e de pds-graduagdo, bem como outros que a
legislagéo vigente estabelecer;

IX - estabelecer normas, critérios e areas prioritarias para elaboracao e
aprovacdo de planos, programas e projetos de ensino, de pesquisa e de
extensao;

X - acompanhar e avaliar as atividades de administracdo universitaria, de
ensino, de pesquisa e de extensao;,

X| — aprovar os planos, programas e projetos de ensino, de pesquisa e de
extensao, acompanhando a sua execugéo e avaliando os resultados;
XIl — promover e aprovar agdes de intercambio da Instituicdo de ensino

{
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superior com a comunidade, com instituiches congéneres e com organismos
nacionais, internacionais e estrangeiros que possam contribuir para o alcan
dos seus objetivos;

X1l — exercer outras atribuigées que Ihe forem conferidas pela Fundagéo, pelo
Regimento Geral da Instituicao de ensino superior & por resolugdes, convénios \
e outros atos decorrentes de competéncia legal. ‘
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Art] 33. O exercicio financeiro da fundagéo coincidira com o ano civil:

Art. 34. Até o dia 30 (trinta) de setembro de cada ano, o Presidente da Diretoria
Executiva da Fundacdo apresentara ao Conselho Curador a proposta orgamentaria
para o ano seguinte. / ‘

§ 1.° A proposta orcamentari sé‘é anual e cqmpreendera:
| - estimativa de receita, discriminada/por fontes de regursg, f

Il - fixacio da despesa com discri 4
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§ 2.° O Conselho Curador
emendar e aprovar a proposta orgamentaria, néo podendo majorar despesas, salvo se
consignar os respectivos recursos.

§ 3.° Aprovada a proposta orgamentaria ou transcorrido o prazo previsto no
paragrafo anterior sem que se tenha verificado a sua aprovacéo, fica a Presidéncia
autorizada a realizar as despesas previstas.

Art. 35. A prestacdo anual de contas sera submetida ao Conselho Curador até
" o dia 31 (trinta e um) de maio de cada ano, com base nos demonstrativos contabeis
encerrados em 31 (trinta e um) de dezembro do ano anterior.

§ 1° A Prestagao anual de contas da Fundag&o sera realizada com observancia
dos principios fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade, acompanhada
do Parecer do Conselho Fiscal.

§ 2° Depois de apreciada pelo Conselho Curador, a prestacdo de contas sera
encaminhada, em até 6 (seis) meses apos o encerramento do exercicio financeiro, ao
érgao competente do Ministério Publico.

_—-Art. 36. A Presidéncia da Diretoria Executiva dara publicidade do relatério de
,g./é‘t“l\/idad"'e‘s;e das demonstragdes contabeis da Fundagéo.
CAPITULO VIII
DAALTERACAO DO ESTATUTO

JW_M 37. O Estatuto da Fundagéo podera ser alterado ou reformado por proposta
do Presidente do Conselho Curador da Fundago; do Presidente da Diretoria
Executiva da Fundacao, ou 2/3 (dois tercos) dos integrantes do Conselho Curador da

Fundacao, desde que: E /

| - a alteragdo ou reforma seja discutida e aprovada, no minimo, por 2/3 (dois tergos)
dos votos da totalidade dos integrantes do Conselho Curador;

Il - a alteracdo ou reforma n3o contrarie as finalidades da Fundacao;

\ Il - haja aprovagao pelo 6rgio competente do Ministério Publico.

Paragrafo Unico: N3o havendo unanimidade na aprovagado da alteragao
estatutaria deverdo ser nominados os votos vencidos, cientificando-os, na propria —
reunido prevista no inciso |, de que, em 10 dias, poEa%Ed@é’r&ﬁ%ﬁ;é{btéée’hta;m—]
Jmpugnacao a alteragdo ao Ministério Publico. OFICIO DE REG[STRQ CIVIL, TITUNDS,
<

| . DOCUMENTOS K REEYQAS JURIDI
\ CAPITULO IX ) p TN
DA EXTINCAO DA FUNDACAO G, ZEVPRRE W (00

cartorioscoalbd@orturbo,com. by

fane/fux: (49) Xob: :
)b ] ) Art. 38. A Fundacao extinguir-se-a por deliberagéig_e, no mim’mt{w]p ri2/3 (dois
L’ terces) dos votos da totalidade dos integrantes de reurido conjunta dos orgdos de "/
representacdo e gestéo da entidade, quando se verificar, alternativamente:
| - a impossibilidade ou inutilidade de sua mantenca;
Il - nocividade e ilicitude de seu objeto.

Art. 39. Na reunio, ja apreciadas as contas finais da Fundacao, previament
aprovadas pelo orgéo competente do Ministério Publico, decidir-se-& acerca
patriménio remanescente que, preferencialmente, serd destinado a outra fundacao
congénere com atuagdo no Municipio de Cagador e se ndo houver, da regido em que
se epdontra o respectivo municipio ou, Ainda, que sua sede ntenedora esteja

sedig \p; Estado de Sapta Catarina.
i
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i, JA’41. O Regimento Interno da Fundacao regulamentara o presente Estatuto e
0s casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Curador.

| Art. 42. Os cargos existentes na estrutura anterior da Fundago serdo mantidos
até a posse dos cargos da estrutura prevista neste estatuto, permanecendo até a data

/ informada a estrutura atual em ambito administrativo.
Art. 43. A posse nos cargos existentes na estrutura do presente estatuto
ocorrera em 2 de janeiro de 2010, procedendo-se todos os atos necessarios

previamente.
\ Paragrafo Unico — Considerando-se a complexidade dos atos necessarios paya
a regularizagio das atividades académicas, 0 atual Diretor Presidente da Fundacag
podera, ad referendum da assembléia geral, indicar nomes para o exercicio temporario
dos cargos criados por este estatuto social e inexistentes na estrutura anterior,
inclusive o de Reitor e de Diretores. Os nomeados exercerao suas funcoes
temporariamente até a posse dos eleitos, na forma prevista neste estatuto.

Art. 44. A composigdo do Conselho Curador da Fundagdo, a ser empossada
em 2 de janeiro de 2010 ocorrerd pela indicagao da atual Assembléia Geral de 20
(vinte) membros titulares, dentre seus componentes, que atendam os requisitos legais,
dos quais 10 (dez) terdo mandato de 2 (dois) anos € 0s outros 10 (dez) com mandato
de 4 (quatro) anos.

Paragrafo Unico - A atual Assembléia Geral também indicara para ser
empossado em 2 de janeiro de 2010, 4 (quatro) membros suplentes do Conselho
urador, dentre seus componentes, que atendam os requisitos legais, dos quais 2
(dois) terdo mandato de 2 (dois) anos e 0s outros 2 (dois) com mandato de 4 (quatro)

\ anos.

) J Art. 45. A composicdo do Conselho Fiscal da Fundacao, a ser empossada em'g
||, de janeiro de 2010 ocorrera pela indicagdo da atual Assembléia Geral de 6 (seis)

1 | [/ membros dentre seus componentes, dos quais 3 (trés) terdo mandato de 2 (dois) anos =

\ & /'  e,os putros 3 (trés) com mandato de 4 (quatro) anos. !

Paragrafo Unico - A atual Assembléia Geral também indicara para ser
mossado em 2 de janeiro de 2010, 2 (dois) membros suplentes do Conselho Fiscal,
tre seus componentes, que atendam os requisitos legais, dos quais 1 (um) tera
mendato de 2 (dois) anos e o outro com mandato de 4 (quatro) anos.

/ v Art. 46. Os membros do Conselho Consultivo a serem empossados em 2 de
y janeiro de 2010 serdo os integrantes membros da atual Assembléia Geral, que nao

fizerem parte do novo Conselho Curador pg les eleitos, restringindo-se este numero
as 60 (sessenta) vagas previstas neste tatuto, que serdo escolhidas na mesma
oportunidade de escolha do Conse  Curador, seguindo as mesmas regras,

speitada a representatividade do art.
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Art. 47. Ressalvadas a respéfisabilidade civil e briminal pelos atos q
praticarem os integrantes do Conselho Curador e Diretoria Executiva nao

solidariamente responsaveis pelas obrigagbes assumidas regularmente em nQ

o
Fundacéo.
Art. 48. Ao orgdo competente do Ministério Publico € assegurado assistir as/|
i reunides dos orgaos dirigentes da Fundagéo, com o direito de discutir as matériasfg@ R\
- pauta nas condigdes que tal direito se reconhecer aos integrantes da administragag:da
Fundac&o. &

400y

=

/

Paragrafo Unico. A Fundagdo dara ciéncia ao érgao competente do Mlmsteﬁ&f &3¢

Publico do dia, hora e local designados para suas sessoes ordinérias € g L
extraordinarias, num prazo nunca inferior a 48 (quarenta e oito) horas antes dar

reuniao.

Art. 49. A Fundacdo mantera devidamente autenticados, escritu"aﬂos,
registrados (ou averbados), conforme for o caso, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas e em outros 6rgdos competentes, os atos constitutivos da fundagao, os

livros, as atas de suas reunides e sessoes, pareceres de seus orgaos colegiados,
livios de contabilidade (e outros exigidos pela legislagéo); além dos pareceres\ e
, decisdes do Ministério Publico (quando de seus conteddos constarem ({gl
determinacao).
_ Art. 50. A fundacio encaminhara ao 6rgao competente do Ministério Publico,
K imediatamente apds a sua edigio, copia do estatuto (e suas alteracdes), do regimento

interno, dos regulamentos basicos, das alteragcdes cadastrais, dos atos normativos e
regulamentares, bem como dos documentos comprobatério dos principais atos de
direcdo e administragdo, ap6s registra-los, quando for o caso, junto ao Cartorio de

Registro Civil das Pessoas Juridicas.
Paragrafo Unico — Visando a continuidade dos servicos educacionais, até 31 de
K dezembro de 2009 cabera ao atual Diretor Presidente da Fundagéo deliberar e
\ aprovar, ad referendum dos ¢rgéos competentes, 0s documentos necessarios,
inclusive os académicos, para o funcionamento dos estabelecimentos de ensino e
seus credenciamentos junto aos 6rgaos oficiais.
Art. 51. A qualificacio como organizagao social ou OSCIP dependera de prévia
anuéncia do 6rgdo competente do Ministério Publico. !

=

‘Art. 52. Especialmente para efeitos de possivel concessao e renovagao de |
ificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social (Filantropia), ratifica-se

te capitulo final o que ja se afirmou direta ou indiretamente no corpo deste estatuto, *
| seja, que a Fundagéo: a) aplica suas receitas, rendas rendimentos e eventual
resultado operacional no territério nacional e no desenvolvimento de seus objetivos
institucionais; b) aplica as subvengées e doagdes recebidas nas finalidades a que
estejam vinculadas; c) nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes
ou parcela do seu patrimonio, sob nenhuma forma; d) ndo remunera, nem concede
vantagens ou beneficios de qualquer forma ou titulo a seus diretores, conselheiros, |
instituidores, benfeitores ou equivalentes. /

Art. 53. O quadro de pessoal da Fundagéo sera regidg/pela Consolidagcao das

Leis do Trabalho — CLT.
) § 1°. A admissao dos empregados da Fundagao se dara meio de processo seletivo

ublico, e precedidh de ampla publicidade, contemplando, em carater eliminatorio,

PO S G I/
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JX
mente provas de carater objetivoy” sendo vedadas etapas classificatorias
elinyialat/c'arias com alto grau de subjetividade.

-§2°. Podera haver exame de titulos para os candidatos as vagas de docéncia, desde
que tais titulos sejam avaliados mediante critérios objetivos; bem como o exame dos J
titulos dos candidatos aos demais empregos, desde que efetuado com carater
classificatorio, e ndo eliminatério.

§ 3° Os gastos com pessoal da Fundagao, incluindo as obrigagbes sociais, nao
poderdo exceder em hipétese alguma a 60% do orgamento anual.

Art. 54. O Regimento Geral do Colégio de Aplicacéo de Cacador sera revisto e
reelaborado por seu Diretor Geral e sera imediatamente aprovado pelo Presidente da
Diretoria Executiva, ad referendum do Conselho Curador no prazo maximo de 6 (seis)
meses.

Art. 55. O presente estatuto entrara em vigor apos sua aprovacao pela
Assembléia Geral da Fundacio e pelo Ministério Publico, cumpridas as exigéncias
legais do registro.

Art. 56. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario ao presente estatuto.
Passa-se entao a trasncricdo do regulamento geral, que possuira a seguinte radagéo,

devendo haver a adequacdo do nome e da numerado dos dispositivos que se fagam
necessarios:

REGIMENTO GERAL
UNIVERSIDADE ALTO VALE DO RIO DO PEIXE

508.695/0007-1¢

-]
‘
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fw, 7 de Sefembre, 204
Cit. p. 219 - CEF BI500-000
sariorig-soelho@briurho.com,
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TITULO |
DA INSTITUICAO E SEUS FINS &

Art. 1°. A Instituicdo de ensino superior de Cacador, conforme preceitua est
Regimento Geral, mantida pela Fundagao Universitaria de Cacador, € uma instituica
educacional para o ensino, a pesquisae a extensao.

Art. 2°. A Instituicdo de ensino superior possui prazo indeterminado tendo sede e foro
no Municipio de Cacgador.

CAPITULO lI
DOS OBJETIVOS

Y
Art. 3°. S&o objetivos especificos da Instituicao de ensino superior: %
| - promover o ensino e a aprendizagem em todos 0s niveis, nas modalidades
~ presencial e a distancia, especialmente em ensifio superior; 7
plicagdo do conhecimento e © fw , -

o e aplicado, a cultura e o esporte,
es e formas de expressdo, O

Il - promover a pesquisa, a extensao, a
desenvolvimento e a difusdo do saber ted
a arte em suas diversas modali

' '  desenvolvimento tecnolégico cie
formacag integral do homem;

e W .
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IV - promover o desenvolvimento da cidadania e propiciar condicbes ao seu
pleno exercicio;

\V - promover o intercambio e a cooperagao com entidades nacionais,
internacionais e estrangeiras que visem ao desenvolvimento de atividades de

interesse comum;
‘ VI - manter outras unidades ou desdobramentos de seus cursos e demais
/ servicos, observada a legislagéo pertinente.
/ Paragrafo Unico - Para cumprimento de seus fins, a Instituicdo de ensino
superior assegura a comunidade universitaria plena liberdade de ensino, de
pesquisa e de extensdo, garantindo a pluralidade a todas as correntes de
conhecimento, sendo vedadas a subordinagéo e a discriminagao de qualquer
natureza. :
e Rl
Art. 4°. A Instituicdo de ensino superior rege-se: g Ll TN
| - pela legislagao aplicavel; I \
Il - pelo Estatuto da Fundac3o; e (C)/ N i
Il - pelas Resolugdes do Conselho Curador; et 4 WP
IV — por este Regimento Geral, ey
V - pelas Resolugdes do Conselho Universitario-CONSUN \

VI — pelas Resolugdes da Reitoria; e,
VII - por outros atos normativos dos 6rgéos que a integram.

CAPITULO Il
DA AUTONOMIA

Art. 5°. A instituicdo de ensino superior de Cagador goza de autonomia didatica,
cientifica, administrativa e disciplinar nos termos da Constituicao e das normas legais
e estatutarias. E’— o )

83.608.695/0001-16 |
) OFICIO DE REGISTRO CIVIL, TITULOS)
TITULO Il ; DOCUMENTOS E PESS0AS JURIIC
DA ORGANIZACAO INSTITUCIONAL Av. 7 de Satembro, 284

Cx, po 219 « CEP 29500000

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

-

Art. 6°. A estrutura administrativa da Instituigdo de ensino superior compde-se de:
| - Administragdo Superior:
a) Orgéo Deliberativo: Conselho Universitario - CONSUN
b) Orgdo Executivo: Reitoria
Il - Administragdo de Campus e Nucleos:
a) Orgao Executivo: Pro-Reitores de Campus, caso venha a ser criado mais de .
um campus;
b) Orgao de Apoio: Secretarias e Nucleos Especificos
11l — Administragdo dos Cursos:
a) Orgao Deliberativo: Colegiado de Curso
b) Org&o Executivo: Coordenagao de Curso

aragrafo unico. E facultada a utilizagdo de desi 40 homonimica que melhor

tenda as finalidades organico-institucionais p os Orgdos acima nominados
tuado o CONSUN, definido pela Reitoria. ' Z
@ | %’

; . ,, : : ;g = )
| — promover o desenvolvimento e a integragéo social por meio de ativida J/ZZ
de extensao; } , g/f

e
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Art. 7°. O Conselho Universitario-CONSUN, érgéo de natureza normativa, deliberativa
e consultiva da Instituicdo de ensino superior em assuntos de ensino, de pesquisa e
extensdo, bem como planejamento e administragdo educacional, é constituido
pelo/por:

| - Reitor, que o preside e possui voto de qualidade;

Il — Vice-Reitores;

Il - Pré-Reitores de Campus, quando houver;

IV - Um coordenador de curso de graduagdo por campus, eleito dentre seus

pares;

V — Um coordenador de curso de pos-graduacao, eleito dentre seus pares;

VI - Um representante da Associagdo de Professores e Funcionarios

Instituicdo de ensino superior, ndo docente, eleito por seus pares;

VIl — 4 (quatro) representantes docentes, eleitos dentre seus pares,
respeitando a paridade, por campus;
VIl — 2 (dois) representantes do corpo discente, eleitos por seus pares. :

Compete ao CONSUN:

| - aprovar a politica global e as diretrizes gerais de funcionamento da
Instituicdo de ensino superior, submetendo a homologagdo do Presidente da
Diretoria Executiva da Fundagéo, quando houver impacto financeiro;

PROMOTOR DE JUSTICA
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Il - aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o quinqlénio,
bem como suas revisdes anuais, o Plano Anual de Trabalho (PAT) e o
Orgamento Anual para o exercicio seguinte, remetendo-os, até 30 de novembro
do ano corrente, ao Presidente da Diretoria Executiva da Fundagao, que apos
andlise e revisdo administrativa e financeira, submetera a apreciacdo do
Conselho Curador para homologag&o ou aprovagao, no que for pertinente;

Il - aprovar a modificaggo ou reformulagdo do Regimento Geral, por
proposicdo do Reitor, ou de 1/3 (um terco) de seus membros, mediante
aprovacao por 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros, condicionada a
aprovacao do Conselho Curador da Fundacao;
IV - indicar os integrantes das comissdes eleitorais previstas neste Regimento

Geral; '
V — fixar normas complementares a este Regimento Geral que se relacionem
as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e de administracao"
universitaria;

VI — aprovar o calendério académico e o horario de funcionamento dos cursos;
Vil — aprovar a criagéo e a extingdo de cursos de graduagéo, pos-graduacéo e

seqliencial de formagao especifica, apos parecer favoravel do Presidente da
" Fundacao, que consultara previamente a Diretoria Financeira;
VIl - homologar a indicagdo, realizada pele/ Reitor, do Secretéario-Geral da B

Instituicdo de ensino superior;

IX — aprovar os projetos pedagdégicos do
e seqiienciais de formacao especifica
aplicabilidadey "\

rsos de graduagéo, pés-graduacao
ecidir sobre questdes relativas a su

iy
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c aprovar a proposta de valores de mensalida i

des, semestralidades
anuidades e outros servigos da Instituicdo de ensino superior e encaminhé
ao Presidente da Diretoria Executiva da Fundacéo, que apos analise € revisao
administrativa e financeira, submetera a apreciagéo do Conselho Curador;

Xl - aprovar o Relatério Anual de Atividades e a Prestacdo de Contas, até 31
de marco do exercicio subsequente, encaminhando-os ao Presidente da
Diretoria Executiva da Fundag&o, que apos analise e revisdo administrativa e
financeira, submetera a apreciagéo do Conselho Curador,

XIl = julgar, como instancia revisora, 0s recursos € decisbes dos oOrgaos de
gestdo da instituicdo de ensino superior;

XIll — decidir representacées ou recursos que lhe forem encaminhados pelo
Reitor;

XIV — intervir, esgotadas as vias ordinarias, nos érgaos da Instituicao de ensino
superior, bem como avocar atribuicdes a eles conferidas;

XV— abrir processos administrativos para apurar responsabilidades dos
dirigentes da Administragdo da Instituicéo de ensino superior, dos Campi e dos
Cursos e aplicar as medidas disciplinares cabiveis;

XVI — deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de
infracdo ao Regimento Geral da Instituicao de ensino superior;

XVIl — deliberar sobre o veto do Reitor em decisées deste Conselho, do
Colegiados de Gestao e dos Colegiados de Curso, podendo rejeita-lo somente
pela maioria de 2/3 (dois tergos) da totalidade de seus membros,

XVIII — aprovar a concess&o de titulos honorificos;

XIX — interpretar o Regimento Geral da Instituicdo de ensino superior e baixar
normas complementares sobre as questdes académicas;

XX — constituir comissbes e comités;

XXI — exercer as demais atribuicdes previstas no Regimento Geral.

§ 1°. O CONSUN funciona com a maioria de seus membros, excetuando-se o0s
casos com expressa previsdo em contrario neste Regimento.
§ 2°. O CONSUN podera criar Camaras Técnicas para analisar e emitir parecer

sobre matérias de ensino, pesquisa e extenséo e de administragdo geral da
instituigao de ensino superior, nos termos do Regimento.

Art. 9°. Das decisdes do CONSUN cabe recurso ao Conselho de Educacéo o
competente, no que for pertinente.
8"\3 A M L8 [OVE A N 4
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Art. 10°. A Reitoria, o@o executivgatsuperior da !ns:!
compete planejar, superintender, coordenar e avaliar to
de ensino superior, especialmente:
| — elaborar a politica global e as diretrizes gerais de funcionamento da
Instituico de ensino superior;
Il — promover e coordenar a execucdo do planejamento estratégico da
Instituigo de ensino superior; )
Il - administrar os recursos humanos e matéfiais da Instituicdo de ensino
superior, colocados a sua disposigao pel undacgéo Instituicdo de ensino
superior, conforme previsao orgcamentarjg;” visando ao aperfeicoamento e ao
desenvolvimdnto de suas atividades d ino, de pesquisa, de xtenséozﬂ
i 7g)

hdcom.be

Nicdo de ensino superior,
as atividades da Instituicao

administraga rsitaria;
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) fE’Vano de Desenvolvimento Institucional para o quinqiénio, be
L Mo suas revisbes anuais, o Plano Anual de Trabalho e o Orcamento A

da _Instituicdo de ensino superior do ano subsequente, encaminhando-os a

apreciacdo do CONSUN, ate 15 de outubro do ano em curso;

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades e a Prestacédo de Contas da

Instituicdo de ensino superior, submetendo-o0s a apreciagdo do CONSUN, ate

15 de marc¢o do ano subsequente;

VI — definir as atribuictes e competéncias dos érgéos que integram a estrutura

administrativa da Instituicdo de ensino superior, observado o Estatuto da
__—Fundacéo e o Regimento Geral da Instituicéo de ensino superior;

“" Vil“z:acompanhar e avaliar a execucéo do orcamento da Instituicdo de ensino

/") =superior, decidindo sobre as alteracdes que se fizerem necessarias,

\& fﬁ\‘ LM - ﬁiy(ar e aprovar o niimero de vagas dos cursos sequenciais de formacéo

\“'\_A‘ “‘-f"e]spg-f' ica, de graduagdo e de pos-graduag@o, bem como outros que a

“onn Jegislacdo vigente estabelecer;

IX - estabelecer normas, critérios e areas prioritarias para elaboracao e

aprovagao de planos, programas € projetos de ensino, de pesquisa e de

extensao, '

X - acompanhar e avaliar as atividades de administragao universitaria, d

ensino, de pesquisa e de extensao,

XI — aprovar os planos, programas e projetos de ensino, de pesquisa e de (

extensdo, acompanhando a sua execugao e avaliando os resultados;

XIl — promover e aprovar agbes de intercambio da Instituicdo de ensino

superior com a comunidade, com instituigoes congéneres € com organismos

nacionais, internacionais e estrangeiros que possam contribuir para o alcance

dos seus objetivos;

X1l — exercer outras atribuicdes que Ihe forem conferidas pela Fundacao, pelo

Regimento Geral da Instituicao de er]sm_o supeuof{ e Qpr l%asg%c‘;g?% f?f\m'vemgs_l

e outros atos decorrentes de competéncia legall 83,608,692/ UV 1y 9
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Il - Vice-Reitor de Administracéo e Planejamento; o

Il — Vice-Reitor Académico; H na/fox: (49) 3563-1496
IV - Pro-Reitor do Campus, a partir do momeiito que a institéigad‘de efsino
superior contar com mais de um campus. e

Art. 12. A Reitoria da Instituicdo de ensino superior é exercida pelo Reitor, em regime
de tempo integral, com dedicagao plena, em observancia ao Estatuto da Fundagao
UnC.

Art. 13. Nas auséncias ou impedimentos do Reitor, a substituicao é feita pelo Vic
Reitor mais idoso.

Art. 14. Sao atribuigdes do Reitor:
| - representar a Instituicdo de ensino superior, interna e externamente, ativa o
passivamente;
Il — executar e fazer cumprir as diretrizes globais e as politicas da Instituicio de
ensino superior, a luz da Missao, dos Valores e daVisao estratégica;

Il - superintender, coordenar, integrar, ac panhar e avaliar todas as
atividades da Instituicio de ensino superior;
IV — regulamentar de forma complement
vice-reitorigs

s competéncias e atribuigbes das .
dog”pré-reitores de cam e dos drgdos de apoio ao Reitor, /
/f
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/eﬂlﬁ; 0 a apreciacdo do CONSUN e homofogagao por parte do Cons

Curador da Fundacéo; . s o
~ encaminhar ao CONSUN a convocagéo de abertura do processo eleitora{f' //’ N

previsto neste Estatuto com trés meses de antecedéncia a realizacido das 7 A \
visto 5 ¢ ( } Y 3

eleigbes; R O

VI - convocar e presidir o CONSUN, cabendo-lhe o voto de qualidade; o, "/ ~ F

VIl - presidir os demais Orgaos Colegiados da Instituicdo de ensino superior,

quando se fizer presente;

VIII - promover, em conjunto com os Vice-Reitores € com o0s Pro-Reitores de

Campus, a integracdo no plangjamento e a harmonizagdo na execugdo das

atividades da Instituicdo de ensino superior;

IX - zelar pela fiel observancia da legislacdo de ensino, do Estatuto da

Fundac&o, do Regimento Geral da Instituicéo de ensino superior e dos demais

atos normativos a elas aplicados;

X - normatizar de forma complementar as atribuicdes e competéncias dos

6rgdos que integram a estrutura administrativa da Instituicdo de ensino

superior,;

X| — recomendar a descontinuidade da oferta de cursos, justificando ao

CONSUN;

Xl — propor ao CONSUN a criagdo e extingéo de cursos;

XIll - encaminhar ao CONSUN, nos prazos estabelecidos, o Plano Anual de

Trabalho, o Orcamento Anual, a Prestagido de Contas e o Relatério Anual de

Atividades, bem como os valores cobrados pelos servicos académico

prestados pela Instituigéo de ensino superior,

XIV - baixar os atos de designagdo dos dirigentes, submetendo a apreciagao

do CONSUN e homologacéo prévia do Presidente da Diretoria Executiva da

Fundacao, quando envolver recursos financeiros;

XV - baixar resolugées referentes as deliberagdes do CONSUN e da Reitoria,

submetendo a homologagdo prévia do Presidente da Diretoria Executiva da

Fundacg&o quando envolver recursos financeiros;

XVI - firmar convénios, contratos e acordos, individualmente gquando de

natureza académica e em conjunto com o Presidente da Diretoria Executiva da

Fundacéo quando houver repercusséo financeira;

XVIl - conferir grau aos diplomados pela Instituicdo de ensino superior,

podendo delegar esta atribuicdo aos integrantes da Reitoria ou aos

Coordenadores de Curso;

XVIII - assinar os diplomas efou Certificados dos Cursos Sequenciais

Formagdo Especifica, de Graduagdo, de Poés-Graduagado, bem como outros\

que a legislagdo venha a estabelecer;

XIX - resolver, em regime de urgéncia, 0s casos omissos no Regimento Geral

da Instituicdo de ensino superior, ad referendum do 6rgao competente;

XX - propor ao CONSUN emendas ao Regimento Geral da Instituicdo de

ensino superior;

XXI - instaurar processos administrativos e sindicancias;

XXI| - desempenhar outras atividades inerentes ao cargo de Reitor.

Art. 15. O Reitor pode vetar decisdes dos Colegiados da Instituicdo de ensw'-
perior, até 15 (quinze) dias apos a publicagao do ato.
§ 1°. Vetada uma deciséo, o Reitor submetera ao CONSUN as razdes do veto
na reunido seguinte ao veto.
§ 2°. A rejeicdo do veto por 2/3 (dois tercos) da to

CONSUN importa em aprovagéo definitiza.da,deeisdoyz /010 \\¢
b )l G[@‘L‘l § o N §¥ > s
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Il — Conselho de G&d{50;

IV — Ouvidoria geral.

Paragrafo unico. A estrutura e atribuicdes dos 6rgaos elencados neste artigo
constam de atos normativos aprovados pela Reitoria.

Art. 17. Os titulares dos 6rgéos citados nos artigos 11, incisos Il a [V, e 16 sao de livre
designacio e exoneragao do Reitor.

Art. 18. O Reitor podera contar com outros ¢rgdos, além dos previstos neste
Regimento, para assessoramento, justificando sua criagdo ao CONSUN e obtendo

aprovacgao do Conselho Curador. -
[ 83.608.695/0001-
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At 19 O Reitor serd eleito para um mandale d8fhidualfo) anos, vedada a

reconducdo por sucessao direta, por umColégio Eleitoral@omca seguinte composicao:

a) 10 (dez) membros indicados pelo Conselho Universitario - CONSUN;*sendo o Reitor

e dois Vice-Reitores considerados membros natos e os demais escolhidos por seys

pares;

b) pela totalidade dos membros titulares do conselho curador;

c) pela totalidade dos membros titulares do conselho fiscal,

d) Um representante indicado pelo DCE.

§ 1°. Em caso de empate na eleicdo do Reitor, cabera ao Presidente do

Conselho Curador o voto de qualidade.
§ 2°. A eleicdo para Reitor sera anunciada e convocada pelo Reitor, noventa

(90) dias antes do término do seu mandato.

§ 3°. Nao serao aceitos votos por procuragao.
§ 4°. A posse se dara em sessdo conjunta do CONSUN e do Conselho

Curador, especialmente convocada para o ato.

Art. 20. Para concorrer ao cargo de Reitor, o candidato devera preencher, no minimo,

os seguintes requisitos:

a) Possuir experiéncia comprovada na administragdo dos servigos
educacionais de ensino superior,

b) Comprovar disponibilidade e dedicagao exclusiva ao cargo—ziii;.

PN
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Art. 21. As Vice-Reitorias, de livre designacao e exoneragao do Ré‘if@f;zs@é)éxercidas
em regime de tempo integral, com dedicacao plena, em observancia ao Estatuto da
Fundacao e este regimento.

Art. 22. Compete as Vice-Reitorias:
[l Executar as diretrizes globais e as politicas da Insti
superior, a luz da Misséo, dos Valores e da Visao Estr

V. Coordenar, integrar, acompanhar_e aliar tod
Instituicio de ensino superior,;

@f & &

cao de ensino
gica,

as atividades qa 4{{% -
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Promover entre si e com as Pro-Reitortds de Campus, a integracio n
planejamento e a harmonizagdo na execugdo das atividades
Instituicdo de ensino supérior;

VI. Zelar pela fiel observancia da integracdo de ensino, pesquisa, ex ensao,
administracao e planejamento da Instituicéo de ensino superior;
VILI. Cumprir e fazer cumprir as atribuicdes e competéncias que lhe forem \
delegadas;
VIII. Elaborar a politica e as diretrizes de funcionamento da Vice-Reitoria;
IX. Promover e executar o planejamento estratégico,
X. Administrar os recursos humanos e educacionais colocados a sua

disposicdo pela Fundagdo da Instituicdo de ensino superior, sempre
observando as diretrizes orgamentarias aprovadas pela Fundagéo

mantenedora;
XI. Formular o Plano Anual de Trabalho e o Orgamento Setorial,
encaminhando-o ao Reitor, até o dia 30 de setembro do ano em curso;___*l
XIl. Desempenhar outras atividades inerent » 7 OF /ARMT LT &
i ) %5 %%(%@hf Q0UE-10
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fonaffan: (19) 3563-1496

Art. 23. A Administracdo de Campus existira, a partirig!(_;= momentd & gle a pas
ter mais de um campus e sera exercida pelos seguintes orgdos, de acordo com as
necessidades operacionais:

a) Orgéo Executivo: Pro-Reitoria de Campus;

b) Orgéo de Apoio: Coordenagdo Académica e Coordenacéo de Administragao

e Planejamento.

SECAO |
AS PRO-REITORIAS DE CAMPUS

Art. 24. A Pro-Reitoria de Campus, de livre designacédo e é’mgggﬁfé do Reitor, é
6rgdo integrante da Reitoria, ao qual compete, no ambito do campus, superintender,
coordenar e avaliar as atividades e executar as politicas e diretrizes institucionais.

Art. 25. Competira as Pro-Reitorias de Campus: | \

V. Executar as diretrizes globais e as politicas da Instituicdo de ensino
superior, a luz da Miss&o, dos Valores e da Visao Estrategica;
l. Coordenar, integrar, acompanhar e avaliar todas as atividades da
Instituicdo de ensino superior no campus, nucleo ou unidade universitari
a que estiver vinculado;
VII. Zelar pela fiel observancia da integracéo de ensino, pesquisa, extensao,

administracdo e planejamento da Instituicdo de ensino superior no
campus, nucleo ou unidade universitaria;

VIIL. Cumprir e fazer cumprir as atribuicbes e competéncias que lhe forem
delegadas;

IX. Administrar os recursos humanos e educacionais colocados a sua
disposicdo pela Fundagdo, observadas as diretrizes grcamentarias
aprovadas;

X. Formular o Plano Anual de Trabalho e Orgamento do Campus,

encaminhando-o ao Reitor até 30 de setembro do a m Curso; W :
78 _ //)l 7
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'DAS COORDENAGOES ACADEMICA E DE ADMINISTRAGAO E PLANEJA
DE CAMPUS

Art. 26. As Coordenacdes Académica e de Administracao e Planejamento, de livre
designagdo e exoneragdo do Pro-Reitor de Campus, sdo o6rgaos de apoio da Pro-
Reitoria de Campus, respeitada as politicas institucionais dos 6rgaos da Administragéo

Central.

§ 1°. Compete a Coordenagéo Académica:

XX. Coordenar as atividades de ensino, pesquisa, pos-graduacgao e
extensdo, no ambito do campus, nucleo ou unidade
universitaria;

XXI. Zelar pelo fiel cumprimento das leis educacionais vigentes;

XXII. Supervisionar a execugao do regimento didatico e pedagégico
no campus, nucleo ou unidade universitaria;

XX, Promover a integragdo entre os programas e projetos
elaborados pela Instituicdo de Ensino Superior de Cacador e
coordenar a sua execucao,

XXIV. Cumprir as atividades que lhe forem delegadas;

XXV. Elaborar o Plano Anual de Trabalho submetendo-o ao Pré-Rei

de Campus.

§ 2°. Compete a Coordenacgédo de Administracao e de Planejamento:

XIll.  Coordenar as atividades administrativas e de planejamento, no
ambito do campus, nucleo ou unidade universitaria, \
XIV.  Zelar pelo fiel cumprimento das leis educacionais vigentes;
XV. Promover a fiel execucdo do orgamento do campus, nucleo ou
unidade universitaria;
XVI.  Executar, administrar e planejar as atividades inerentes ao cargo ou
que lhe forem atribuidas ou delegadas;
XVIl.  Elaborar o Plano Anual de Trabalho submetendo-o ao Pré-Reitor de
Campus.
=
CAPITULO IV OFICIO DE

DA ADMINISTRACAO DOS CURSOS
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Art. 27. Compdem a Administragao dos Cursos:
a) Orgéo Deliberativo: Colegiado de Cursg
b) Orgdo Executivo: Coordenagéo de Cur$o-

SECAO | t:
DO COLEGIADO DE CURSO R ¢

zoage -
Art. 28. O Colegiado de Curso & 6rgdo uno, deliberativo, écnico-consultivo e de

assessoramento, no ambito do curso, em matéria de © sino, de pesquisa e de
extens3o, respeitadas as politicas institucionais dos 6rgaos’da Administragao Central.
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da area de formacao especifica, um-professor do curso da area de formacao

Zsica e um representante do corpo discente, todos eleitos por seus pares.
Paragrafo Unico . As reunides do Colegiado de Curso serdo presidid
Coordenador de Curso, que nele tera o voto de qualidade.

28
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Art. 30. Compete ao Colegiado de Curso:
| - elaborar, alterar e reformular o Projeto Pedagégico do Curso a ela vinculado
observado as determinacdes do Projeto Pedagogico Institucional, submetendo-
o aos colegiados competentes;
Il - planejar, promover, avaliar e qualificar as atividades de ensino, de pesquisa
2 e de extensdo em seu respectivo curso, observadas as diretrizes institucionais,

-----

2 Il — deliberar sobrE uﬁraszma @3@ .czief-\imt regsg o Curso observadas as
. X ’ ke . 1! O, 0%/ LyUsdilw i 83 7 Regizi
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Art. 31. A Coordenacéo, exercida pelo Coordenador de Curso, é o 6rgao executivo 90

qual compete coordenar as agoes necessarias a geragdo, a manutengao, e :

promogéo das atividades de ensino, de pesquisa e de extens&o no ambito do Curso,

atender as diretrizes gerais da Instituicdo de ensino superior, € responder pela
qualidade e resultados alcangados.

Paragrafo tnico. O Coordenador de Curso & de livre designacéo e exoneracdo do Pro-
Reitor de Campus.

Art. 32. A Coordenacio de Curso é exercida pelo Coordenador de Curso, apoiado pelo
respectivo colegiado de curso.

Art. 33. Compete ao Coordenador de Curso:

| - convocar e presidir as reuniées do Colegiado de Curso;

Il - representar o Colegiado do Curso no Colegiado de campus;

Il - executar e fazer executar as diretrizes e normas emanadas dos 6rgaos

superiores;

IV - responder pelo Projeto Pedagogico do Curso, exercendo a sua supervisao

didatico-pedagdgica, e pela qualidade das atividades de ensino, de pesquisa €

de extensao em seu ambito;

V - aprovar o plano de ensino de cada disciplina;

V| - orientar a matricula dos alunos do respectivo curso; f
K

VII — participar da organizag&o da lista de oferta de disciplinas em cada periodo

letivo; ‘
VIl - acompanhar o controle e a contabilizagdo académico-curricular; g
IX - articular-se com o Pré-Reitor de Campus e as Coordenadorias de Areds’a

respeito de todos os assuntos de interesse do curso;

X|| - elaborar o Relatério Anual de Atividades encaminhando-o ao Pro-Reitor de ¢
Campus, até 15 de fevereiro de cada ano; /-
Xl - colaborar na elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional e do 6 - \

Plano Anual de Trabalho;
XIV — analisar e despachar os requerimentos de matricula,
transferéncia e aproveitamento de estudos e adaptag0es curfi
couber;

XV — presidir a sessdo de colagao de grau de seu curso
um dos integrantes da Reitoria; - “ >
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XVI - cumpﬁr 2azer cumpnrc

dos atos normativos da Instituigdo de ensino superior;
XVII - exercer as demais funcdes que se relacionarem ao bom funciona
do curso;

XVIII — convocar conselhos de classe, estabelecendo a pauta e a data das
reunides;

XIX — elaborar a matriz de horarios de seu curso, de forma integrada aos
demais e de acordo com as diretrizes institucionais.
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Art. 34. O Ensino, a Pesquisa e a Extensdo constituem atividades prin€ipais e
indissociaveis da Instituicio de ensino superior.

Art. 35. A educacdo na Instituicdo de ensino superior, para o fim do cumprimento de
sua missao, de sua visao e de seus valores, é oferecido nos seguintes niveis:
| — Educacéo Basica e Profissional,

Il - Seqlencial;

Il - Graduacao;

IV - Pés-Graduagdo, seja lato sensu, em nivel de Especializacdo e de
Aperfeicoamento, ou Pés-Graduag&o stricto sensu, em nivel de Mestrado e de
Doutorado;

V - Extensao;

VI- Outros admitidos pela legislago.

§ 1°. Os cursos, em seus diversos niveis, podem ser ofertados nas
modalidades presencial, semi-presencial ou a distancia, observada a legislagao
vigente;

§ 2°. Além dos cursos correspondentes a profissdes regulamentadas em lei, ou
que dispdem de diretrizes gerais definidas pelos o6rgdos competentes, a
instituicdo de ensino superior de Cagador pode criar outros cursos para atender
a exigéncias de sua programacao especifica ou a peculiaridades do mercado
de trabalho, ou das necessidades da sociedade e do cidadao para a formaca
integral ao longo da vida.

Art. 36. A educacdo sequencial, de graduagdo e de pos-graduagao, assim como a
pesquisa e a extens&o na instituicio de ensino superior de Cacador sao realljadas em

conformidade com os regulamentos propriomr%p%%ﬁg%q\?gfﬁpec}wa Vige-reitoria e

aprovad elo CONSUN.
pro os p C SuU {STRO CIVIL, TiTULOS,

OFICIO DE REG u
NOCUMENTOS E PESSOAS JURIDY
o av. 7 de sgtombro, 284

TITULO IV ) Cx, . 219 - CEP 89500-00
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA cariorio:cealho@briurbe.comt

fona/fu: (49) 3563-1490

Art. 37. A Comunidade Universitaria da Insfituicéo de MRS  stiperior &
pelos corpos docente, discente, técnico-administrativo e voluntario.

Art. 38. Os membros dos corpos docente e técnico-administrativo mantém contrato de
trabalho com a Fundacdo e sdo regidos pela Conso}a{;éo das Leis do Trabalho

(CLT).

CAPITULO |

WA o M !‘9
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Art. 39. O corpo docente da Instituicdo de ensino superior € constituido de professores é7 \ !
de reconhecida idoneidade moral e capacidade técnica e pedagdgica que atendam as 1
exigéncias da legislagdo e as disposigbes estatutarias, regimentais e das demais
normas aplicaveis, e que sejam colocados a disposigdo pela Fundagdo, em

consonancia com as diretrizes e politicas fixadas pela Instituigdo de ensino superior. \
CAPITULO I
DO CORPO DISCENTE

Art. 40. Constituem o corpo discente da Instituicdo de ensino superior os alunos
regularmente matriculados nas modalidades de ensino elencadas neste Regimento.

Art. 41. O corpo discente tem representacdo, com direito a voz e voto, nos 6rgaos :
colegiados da Instituicdo de ensino superior, nos termos da lei e deste Regimefito

Geral.

D AR —
'83.608.695/0007-14 ]
OFICIO DE REGISTRO CiviL, TRULO:

CAPITULO Il DOCUMENTOS E PESSOAS
DO CORPO TECNlCO—ADMlNlSTRATlVO ‘ Av. 7 de Setembro, 284
Cx. p. 219 - CEP 89500-000

carlorio-coelhe@hriurho.com, b

fono/fu: (49) 3563-1496

Art. 42. O corpo técnico-administrativo d_a_lnstituigé@’l@@ensino supenipr g constituido

pelos empregados com reconhecida idoneidade moral e capaci técnica e
profissional, a este titulo contratados pela Fundacao Instituicdo de ensino_superior e

\

colocados a disposicado da Instituicdo de ensino superior, em cons?géﬁ“éia' com._as
diretrizes e politicas fixadas pela Instituicdo de ensino superior. %

TITULO V 2
DA ESTRUTURA MULTICAMPI

Art. 43. Para atender a seus objetivos, a Instituicdo de ensino superior pode i\
organizar sua atuacéo em estrutura multicampi. )
§ 1°. A estrutura multicampi sera organizada em trés instancias administrativas: ‘\
a) Campus Universitario;
b) Nucleos Universitarios, vinculados ao Campus Universitario;
c) Unidades Universitarias, vinculadas ao Campus Universitario.
§ 2°. As instancias administrativas seréo definidas pela complexidade e escala
das operagbes previstas neste Regimento Geral da Instituicdo de ensino
superior em conformidade com o Estatuto da Fundagao.
§ 3°. Para o desempenho de suas atividades o Campus Uni
dispor de Orgdos de Apoio, de natureza técnico-admi
cientifica e pedagogica.

TiTULO VI )
DA ORDEM ECONOMICA E FINANC

A
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Art. 44. A Instituicdo de ensino superior, para realgzagéo de seus fins, utilizara os bens &f’f
e direitos postos a sua disposicao pela Fundagdol §3,608,695/00017 -1 {;E
OFICIO DE REGISTRO CIVIL, TiTULOS,

. DOCUMENTOS £ PESSOAS JURID
/ CAPITULO I , e Tt et g -
DA ORDEM FINANCEIRO-CONTABIL Cx. p. 219 - CEP 89500-000

sarigrio-coelho@briurbo.com.br

fana/fex: (49) 3563-1494

Lm; CACADOR » §€

Art. 45. O Orcamento Anual da Instituicdo de ino superior sera elaborade—koela
Reitoria, observado o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Anual de
Trabalho, submetendo-o a apreciacgéo do CONSUN que, aprovando-o, 0 submetera ao
Conselho Curador da Fundagio, por intermédio do Presidente da Diretoria Executiva
da Fundacéo, que realizara andlise e revisao administrativa e financeira, ouvindo sua
Diretoria Financeira.

AN b
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TITULO VII - DO REGIME DIDATICO CIENTIFICO & ¢ ( ) L)
Capitulo | - DO ENSINO Ke, S| &
Secao | - Do Planejamento e Da Orientag&o do Ensino N / 54

Art. 47 - O planejamento geral do ensino, coordenado pelas Pro-Reitorias, sera
realizado com base na legislacéo especifica e nas diretrizes estabelecidas no Estatuto
e neste Regimento Geral.

Art. 48 - Os Cursos de Graduacéo sdo organizados de forma a que todos os

créditos possam ser normalmente obtidos, dentro de um conjunto de periodos letivos,
previamente estabelecidos, de acordo com a legislagao em vigor.

Art. 49 - Os Cursos Seqilenciais caracterizam-se por serem um conjunto de atividades
sistematicas de formacéo, alternativa ou complementar aos cursos de graduacao.

Art. 50 - A Pés-Graduagao na Universidade é estruturada em 02 (dois) niveis:
| - Pés-Graduacao Lato Sensu;
Il - Pos-Graduacgao Stricto Sensu. \
Paragrafo Unico: A Universidade, para melhor efetivar seus programas de Pés-
Graduagéo,
podera manter convénios e intercdmbios culturais e cientificos com instituicoes
congéneres.
Art. 51 - Os curriculos dos cursos de educagéo superior oferecidos pela Universidade
abrangem uma sequéncia ordenada de disciplinas, cuja integralizagao dara direito ao
correspondente diploma ou certificado.
Art. 52 - O curriculo dos cursos tem organizagao propria, em sistema de créditos,
guando
necessario, ordenados em fases semestrais com pré-requisitos.

1° - Entende-se por pré-requisitos o conjunto de conhecimentos adquiridos em
ou
mais disciplinas considerados indispensaveis para matricula em nova disciplina. i
§ 2° - A unidade de crédito equivale a 15 (quinze) horas-aula. s
Art. 53 - A Universidade promove processo seletivo de ingresso, aos cursos de

| graduacao
e sequienciais aberto a portadores de certificado de corfclusio de estudos em nivel de
ensino médio ou equivalente, com base na legisla i : fo
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Art. 55 - As exigéncias para inscricdo, bem como todas as informacdes e normas

atinentes ,

ao processo seletivo de ingresso sao determinadas por edital, de acordo com a

legislagdo

vigente. —
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Secao Il - Da Matricula dos Cursos de Graduacéo e Sequenciais // N %\
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Art. 56 - A matricula & efetuada por disciplina, mediante requw‘e,‘.};lﬁ"lé‘ritcj‘ @clo:irqte‘ essado
ou por e, il 9
representante constituido, em cada periodo letivo, dentro do prazorfixado, obedecendo
aos

pré-requisitos exigidos e ao numero de vagas.

Art. 57 — O Reitor, ouvido o Conselho, podera indeferir matricula de aluno cuja conduta
contrarie os principios éticos que norteiam a Instituicao.

Art. 58 - Acompanham o requerimento de matricula os seguintes documentos:
| - fotocopia do certificado ou diploma de conclus&ode, ensi m®ng' iOj e v e 1
Il - histérico escolar de ensino médio; E g%'*gﬁ@ 079/ ﬁ’@ ui= u
Ill - fotocopia da certidao de nascimento ou casamerftgcC PE REGISTRO CIVIL, TITULO

§ o

6

IV - fotocopia da quitagdo com servigo militar; DOCU"V’\ENT@?} PES”?"-M"f JURIDICAS
AN P i + Av. 7 da Setembro, 204 !
V - fotocopia do titulo de eleitor; o . 219 - CEP 89500-000

VI - fotocopia da cédula de identidade; cartotig-soathu@bryrbo.co
VIl - uma foto 3x4 recente; tanaffles A7) am6c-1495
VIII - recibo de pagamento da matricula. L GARADOR 35
IX - fotocopia do atestado de vacina de rubéola para pessoas do sexo feminino\com
idade

entre 12 e 40 anos;

X - fotocépia do C.1.C.

Art. 59 - A matricula, requerida para prosseguimento de estudos a cada novo semestre
letivo, sera feita com observancia dos pré-requisitos existentes, compatibilidade de
horario e

demais resolucdes emanadas pela Institui¢do.

§ 1° - Neste caso, o aluno esta dispensado da apresentagao dos documentos
constantes

nos itens | a X do Art. 58.

§ 2° - Estar em dia com mensalidades e taxas administrativas.

Art. 60 - Para os cursos de graduacéo ndo se permite matricula em conjunto de
disciplinas,

que perfacam menos de 12 (doze) e mais de 36 (trinta e seis) créditos por semestre.
Paragrafo Unico - Em casos especiais que venham ao encontro da situacgéo particular
do

aluno, e para que este no fique prejudicado, o Reitor pode deferir pedidos
} nao enquadrados nas caracteristicas do caput do presente artigo.

61 - E facultado ao aluno, regularmente matriculado em curso de graduacéo ou

/

rso
seqiiencial de formacgéo especifica, requerer trancamento de matricula ou /

cancelamento de /
uma ou mais disciplinas.

\
% )
U § 1° - SO se permite trancamento de matr:y/été o transcurso de 1/4 (um quarto) do | ‘ [n q

tempo
atil do curso no semestre, salvo motivo d
Diretoria s

Acadgmic A / /V
LgL MV /Wé ﬂ/ T6
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5. O traficamento pode ser requerfdo por um semestre letivo, podendo o

referido ato por até 04 (quatro) semestres consecutivos ou alternados.
§ 3° - Ao reingressar no curso, apés trancamento de matricula, o académico sera,
preferencialmente, enquadrado na grade curricular na qual ingressou no curso e, Nnao
sendo

possivel, sera enquadrado na grade curricular em implantagao.

§ 4° - S6 se permite o cancelamento em uma ou mais disciplinas, até o transcurso de
1/4

(um quarto) do tempo (til da disciplina ho semestre, salvo motivo de forga maior, como
tal

reconhecido pela Dire¢éo da Instituicao.

Art. 62 - Ao aluno ndo matriculado em curso de graduagao ou curso sequencial de

formacao

especifica, considerado desistente, € possibilitada a realizagéo de matricula, desde
que o

requerimento de reingresso seja apresentado dentro do tempo de 04 (quatro) anos,
contar

da data de desisténcia.

§ 1° - A matricula, neste caso, sera deferida na hipétese de existéncia de vaga.

§ 2° - Apds quatro anos consecutivos de abandono de curso, 0 aluno deve submeter-
se a

novo sistema de selegao e admissao, podendo requerer aproveitamento de estudos. |
Art. 63 - A desisténcia do Curso acarreta na perda da condigao de alunodat. 695 /000 T
Universidade, OFICIO DE REGISTRO CIVIL, TiTUR
respeitados os créditos ja obtidos e liberagéo de todos os deve robrigac®est PESSOAS JURIDICAS
exceto os ‘ Av. 7 E’-e Sn_ﬁnmbrn, 284 i
contraidos com a Tesouraria e a Biblioteca. e i o
Art. 64 - Para complementagdo ou atualizagéo de conhecimenteg§’sera permifidaa)
matricula CAGADOR « 5C
em disciplinas isoladas, mediante classificagéo no sistema de selé¢ao e admisséao a
critério

do Colegiado de Curso e na existéncia de vagas, considerando-se 0s que assim se

tricularem, como alunos nao regulares.

Paragrafo Unico - A aprovagéo em disciplinas isoladas, conforme dispbe este artigo,
“\2ssegura, unicamente, direito a certificado.

Secao lll- Das Transferéncias dos Cursos de Graduagao e Seguenciais

Art. 65 - A transferéncia sera feita de acordo com o que determinar a legislacdo em
vigor.

Art. 66 - A transferéncia dependera da existéncia de vaga e somente sera aceita
dentro do

periodo indicado pelo Calendario Académico.

Paragrafo Unico - A transferéncia ex-oficio independe da existéncia de vagas e sera
realizada conforme a legislagdo em vigor.

Secéo IV - Do Aproveitamento de Estudos
Art. 67 - As disciplinas, componentes dos curriculos de qualquer curso de edug¢gdcao
superior, cursadas em qualquer estabelecimento reconhecido ou autorizado, $efao
reconhecidas para fins de aproveitamento de estudos, qug do apresentarem
seguintes
caracteristicas: semelhanga de contetido, de duraga
terminologia. ;
§ 1° - O aproveitamento de estudos de que trat

i h N
X/ //)//éﬁ:) g VYT y



quintes casos: FrgporiR Dk /5
~<"de graduacéo para graduagao; :
Il - de sequencial para graduacgao;
Il - de pés-graduacéo /ato sensu e stricto sensu para graduacao.
IV - de pos-graduagao /ato sensu e stricto sensu para pos-graduagao /ato sensu;
V - de pos-graduacéo stricto sensu para pos-graduacao stricto sensu.

é— § 2° - Cabera ao professor credenciado na disciplina de que & pedido aproveitamento,

L decidir e dar parecer sobre o cumprimento deste artigo, no prazo maximo de 7 (sete)

dias a contar do recebimento do requerimento.

§ 3° - O ndo cumprimento do prazo estabelecido no paragrafo 2° cabera ao

co nador do

Nl
C%A T . xl'.:;m-'- thﬁf;f{z:ij? ’

decisdo no

< Zcolegiado do curso.

by

o &
$e¢ao V - Periodo Letivo dos Cursos de Graduagéo e Seqlienciais —\¢
5 24 553 -)c,\“\"\\‘
2\@ 68 - O ano letivo independe, em inicio e fim, do ano civil, n&o podendo nele é"s‘“'i('/
‘atividades escolares ocupar menos de 200 (duzentos) dias de trabalho escolar efetiv
\ J & <excluindo-se o tempo reservado a exames.
75 Art. 69 - O ano letivo sera subdividido em dois semestres, cada um com duragao
minima de
10D (cem) dias de trabalho efetivo ou o que a legislacdo vier determinar, podendo ser
prorrogado, a critério do Conselho Superior.
Paragrafo Unico - Além dos dois semestres regulares, a instituicao pode ofertar
disciplinas e
cursos em regime especial, respeitada a legislagéo e de acordo com as possibilidades
dos
campi universitarios.
Art. 70 — O periodo letivo devera fazer parte do Calendario Académico, sendo que este

deve ser aprovado pelo 6rgédo competente e publicado no ano anterior a sua vigéncia. ‘ :

pitulo |1 - DA PESQUISA E POS-GRADUAGAO
Art. 71 — A pesquisa constitui-se em preocupacgéo e objetivos permanentes da
nstituicio e & desenvolvida, progressiva e preferencialmente, em conjunto com o

ensino
e a extensao nos varios campos do conhecimento.

f\ Art. 72 — A pesquisa constitui atividade obrigatoria da Instituicao e desenvolver-se-a
nos

varios campos de conhecimento e em diferentes niveis.

Art. 73 — A Instituicdo incentiva a pesquisa por todos os meios ao seu alcance,
destacando-se os seguintes:

| - formacao de pessoal em programas de Pos-Graduagao proprios ou de outra
instituicdes

nacionais ou estrangeiras;

Il - realizacdo de convénios com agéncias nacionais, visando a execucao dg
programas de

investigacgao cientifica;

Il - intercambio com outras instituicdes cientificas, estimulando os contatos Com
professores

e pesquisadores e o desenvolvimento de projeto;/o%nuns;

IV - divulgacéao dos resultados das pesquisas reali adas;

V - promogao de congressos, simposios e semindrios, para estudo e debate de temas
i tituigdes;

cientificos, pem como participagéo em inlc}aﬁ semelhante de‘outrasi
[} * '- ) : ¥ - / //
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rigaic’ffia destinacdo semestral de verba de sed orcamento para financia ment
- [@2 rnn zem Mep

quisa; &‘5°@*‘~”‘ B.695/0861.65 |||
VII - premiacgo de professores e alunos que se destacarem em ab\gfgg’d%'s*&%‘m” CviL, tiros,
pesquisa; CUMEEIVT?:: E PESSOASHURDICAS \
% . . i s " v. 7 de Seto 2 \
VIl - incentivo e fomento a pesquisa através de outras formas além das.acima ' \

4 especificadas. cartorio-coelh &

S fone/fa: (49) 255799

Capitulo Ill - DA EXTENSAO, CULTURA E RELAGOES COMUNITARIASASADOR 56}

Art. 74 — A extenséo, cultura e relagdes comunitarias constituem-se em preocupacao e
objetivos permanentes da Instituiio e & desenvolvida, progressiva e
preferencialmente,

em conjunto com o ensino e a pesquisa nos varios campos do conhecimento.

Art. 75 - A Instituicéo, através da extensao, cultura e relagdes comunitarias, oferece
seus

servicos a comunidade, participando ativamente da promogao do desenvolvimento
local e

regional.

Art. 76 - Os cursos de atualizacdo, aperfeicoamento, extensdo e outros estarao
abertos a

todos os interessados, portadores dos requisitos exigidos para cada caso.
Paragrafo Unico - Os cursos destinam-se a capacitar e ampliar os conhecimentos nas
diferentes atividades profissionais.

Art. 77 — As atividades de extensao, cultura e relagées comunitarias constituem-se em
elementos de integraco e interacdo com a comunidade.

Art. 78 - A Instituicdo podera desenvolver outras modalidades de cursos, atividades ou
programas, que se enquadrem em sua estrutura e programacao, e atendam as
peculiaridades do mercado de trabalho.

Art. 79 - A prestacéo de servigos € uma das atividades de extensao, visando o
atendimento a comunidade local, regional, estadual ou nacional.

d
3

Titulo IX - DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA
Capitulo | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 80 - A comunidade académica é constituida pelo corpo docente, corpo discente e
corpo técnico-administrativo. \
Art. 81 - A investidura em qualquer cargo, emprego ou fungéo na instituicao impor{/ '
no

cumprimento ao Estatuto, a este Regimento, as normas internas de funcionamento ‘
fixadas /
pelos orgéos deliberativos e executivos superiores e a autoridade que deles emanam.

Capitulo Il - DO CORPO DOCENTE
Art. 82 - O corpo docente da Universidade € constituido jsor professores da Educacgéo
Superior devidamente credenciados de reconhecida cgpacidade para exercer o
magistério e

que preenchem os requisitos legais.

Art. 83 - O corpo docente abrange as categori
Cargos

e Salarios. W\
mk { ,// 7./ /i)ﬁg
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784 - As condtgoes especificas de admissao, demissao, dlreitos e vantagens;
atrlbwg:oes deveres e responsabilidades dos membros do corpo docente estao fixadas f(ij ;
~nas normas especificas. \
Art. 85 - Constituem deveres do corpo docente, além de outros inerentes a sua fungao, "
0s
seguintes:
| - auxiliar a Coordenadoria de Curso e a Diretoria Académica no cumprimento do
presente Regimento Geral; "
Il - zelar pelo bom nome da Universidade;
Il - empenhar todos seus esforgos na consecugéo dos objetivos maiore
Instituicdo, tendo em vista o bem comum e a realizagéo pessoal. |
Art. 86 - Sao atribuicbes dos professores: \» 2 //.1"‘
| - as inerentes as atividades de Ensino, Pesquisa e Extens&o, para fins de* c:onstrug
transmissao ou ampliagéo do saber, quais sejam:
a) ministrar aulas, conferéncias e outras formas de exposicao e debate;
b) submeter-se a avaliagdes periodicas de desempenho, realizadas com critérios
objetivos e
previamente definidos pela instituicao;
c) desenvolver trabalhos praticos de iniciagéo e treinamento;
d) participar de reunides de colegiados, comissdes e de grupos de trabalho;
e) desenvolver e publicar trabalhos de pesquisa, ensino e extensao;

f) participar de aperfeicoamento técnico, com o auxilio e incentivo da Instituicdo para
galgar todos os niveis da pés-graduagéo, mantendo-se, em contrapartida, com vinculo

.dg """ ~/(,

} '\ / '
. /

na
instituicao;
Il - as inerentes @ administracdo académica:

a) responsabilidade em cargos de diregéo, supervisao e coordenagao;
b) participagdo em 6rgdos colegiados;
c) participacdo em trabalhos de programacéo e assessoramento vinculados ao ensino,
a | ra 3 Fa .
pesquisa e a extens&o; s

IGIO DE R

d) participagéo em solenidades para as quais forem convocaoag F] .
‘ e) outros encargos inerentes as atividades do magistério. BOCUME i" ' f

IL."'H‘P‘” /
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Capitulo 1ll - DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO t«uiorm coJic bru_
rt. 87 - Os servicos da Instituigdo sdo atendidos por proﬂf-—onals teﬁﬁﬁzd”’ :

inistrativos,

kadmitldos e regidos pelo Estatuto da Fundagéo e por este Regimento, pelo Plano de
Carreira,

Cargos e Salarios e pela legislagao vigente.

©  Capitulo IV - CORPO DISCENTE

J Art. 88 - O corpo discente & constituido pelos alunos regulares & nao regulares.
§ 1° - Alunos regulares sdo os matriculados nos Cursos de Graduagao, Cursos
Seqlenciais

de Formacdo Especifica e Pos-Graduagéo Stricto Sensu.

§ 2° - Alunos nao regulares sdo os matriculados nos Cursos de Pés-Graduacéo,l ato
Sensu,

Cursos Sequenciais de Complementacéo de Estudos e Cursos de Extensao.
Art. 89 - Os alunos regulares tém os direitgs/inerentes a sua condicao e,
especificamente,

os de representacgao e participagao no
assisténcia e os beneficios que Ihe

5fgaos colegiados, bem como os de receber a
m destinados, pela Ipstituicdo, além do direj
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didatar-se as vagas de monitor e a qualquer bolsa estudantil. ’
aragrafo Unico - Somente podem exercer a capacidade eleitoral ativa e passiv

~.  Regiy, !
alunos L NN

regulares. /7 0

Art. 90 - Os alunos terdo os deveres inerentes & sua condi¢do, sujeitando-se is e "
obrigacdes L“~-«--;_Tf'-: ) ,
e ao regime disciplinar previstos no Estatuto, neste Regimento Geral e nas nor}t(qg" \J 54

baixadas %0 150083

pelos 6rgaos competentes.

/ Paragrafo Unico - Entre os deveres do corpo discente compreende-se o pagamento
dos

/ encargos educacionais, segundo cronograma de conhecimento publico.
Art. 91— A representacgéo estudantil, no &mbito da Universidade do Contestado, dar-se-
a
através do Diretério Central dos Estudantes — DCE de cada Campus Universitario e
em nivel
de Cursos, _através do Centro Académico.
Paragrafo Unico - O DCE se organizara atraves de seu Estatuto, por este elaborado,

moldando suas diretrizes, devendo ser encaminhado para homologé@@l‘@%(mﬁn 695/0007-1 ‘
oo Lo o €D o O W o f THNIW 8 = ] {1
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W i e , DOCUMENTOS E PESSOAS JURIDICAS|\
Art. 92 - Cabe aos 6rgaos de representacao estudantil diligenciar pelo s smimfl\?sgjuninlc A

aperfeicoamento do Ci, po 219 - CEPB9500-000

nivel de ensino, pesquisa e extensdo, apresentando sugestoes e promoveﬁﬁ&jyfﬁﬁ : Q
corpo discente a realizagao de programas culturais, artisticos, civicos e despc?'r‘fé}i"‘1

Art. 93 - O corpo discente, com o objetivo de promover a cooperagéogrda comunid
académica e o aprimoramento da Instituicéo, tera representacéo com direito a voz e ™
voto 4
nos orgaos colegiados de acordo com a legislagao vigente.
Art. 94 - Com o objetivo de promover maior integragéo do corpo discente no contexto

Académico e na vida social, suplementando-lhe a formagao curricular especifica,

devera a
\lnstituigéo:

estimular as atividades de educacio fisica e desportos, proporcionando e mantendo

~=

orientagdo adequada, :
b) incentivar programas que visem & formacao civica, indispensavel a criagdo de uma

consciéncia de direitos e deveres do cidadao e do profissional; .
c) assegurar a realizagao de programas culturais, artisticos, civicos e desportivos por

parte
dos alunos;

d) proporcionar aos estudantes, por meio de cursos € servicos de extensao, \
oportunidades :
de participacio em projetos de melhoria das condicbes de vida da comunidade co
no

processo de desenvolvimento regional e nacional; V
e) estimular as atividades associativas dos discentes, por meio das Representagoes
Estudantis.

Art. 95 - As fungbes de monitor serdo exercidas por alunos de cursos da educacao
superior na forma da legislagao em vigor € regul

entacao especifica.

<
Capitulo V - DO REGIME DISCIPLINAR \ /1 /
Secao | - Das Penas Aplicaveis ao Corpo ente '-I

7 Art. 96 - Os membros do corpo docente €sjéo sujeit as guir]tes pen
disciplinares: ’ i , !
O e MX/ BN
iy P 4 ;
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éncid,
Il - repreensao;

—suspensao até 30 dias,

IV - demissao.

Paragrafo Unico - Sera passivel de sanc&o disciplinar o professor que sem motivo

aceito

como justo, deixar de cumprir 0 programa a seu cargo ou horario de trabalho a que

estiver

obrigado, importando a reincidéncia nas faltas previstas neste Regimento Geral sem

motivo

bastante para a dispensa, nos termos da CLT.

Art. 97 - As penas previstas no artigo anterior sdo aplicadas nas formas seguintes:

| - Adverténcia:

a) por transgresséo de prazos regimentais ou faltas de comparecimento a atividades

académicas para as quais tenha sido convocado, salvo justificativa, a critério do

Diretor .

Académico; | B2 £ae reve s

b) por falta de comparecimento aos atos e trabalhos po‘g 1518 46 oita’ dids

consecutivos, sem OFICIO DE REGISTRO ¢ .

causa participada ou justificada. DOCUMENTOS E PESSGas Jupi

1l - Repreenséo: ﬂ)_r‘-‘.\n 7 ffe Setembro, 284
I T ; . ~% P 219 CEP 89500.08 y

a) na reincidéncia das duas alineas anteriores. carforio-coetho@briurbo, corr & \{

lIl - Suspensao de até 30 dias: fone/fax: (49) 35631496 \\

a) por falta de acatamento as determinagdes das au&eﬁidades stpetibresida Institljca

e -

dos Campi Universitarios;

b) por desrespeito em geral a qualquer disposicao explicita neste Regimento Geral;

¢) por desidia comprovada no desempenho das fungoes.

IV - Demissao:

a) por abandono das fungdes, sem licenga, por mais de 30 (trinta) dias;

b) por afastamento superior a seis meses consecutivos, para exercicio de atividades

comissao de alta administracdo publica, ou em fungdo administrativa sindical;
por incompeténcia profissional, incapacidade didatica, desidia inveterada no
desempenho

das fungdes ou por atos incompativeis com a moralidade e a dignidade da vida
iversitaria;

d) quando em acao penal for condenado, por dolo, a pena privativa da liberdade.

\estranhas ao Magistério, salvo em caso de fungdes publicas eletivas, ou em cargos de

Art. 98 - As penas de Adverténcia e Repreensé&o séo de competéncia do Coord

do

Curso; a de Suspenséo, do Vice- Reitor Académico; e a de Demissao é de

competéncia da

Mantenedora, por proposta do Reitor. ~

Paragrafo Unico - O Reitor, no caso de demissao, podera determinar a instauragao de

sindicancia.

Art. 99 - Das penalidades impostas, cabera recurso, conforme o estabelecido neste

Regimento, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

Art. 100 - Ao docente acusado de comportamento passivel de sangao disciplinar é

sempre 7

assegurado pleno direito de defesa.

Art. 101 - No processo de aplicagdo de penalidades’ao pessoal docente, sdo tomadas

providéncias acauteladoras de respeito a pess umana, evitando-se publicidade.
q/,Ds/

te
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. - Na definicao das infragd isciplinares e fixagdo das respectivas sangdes \
aplicaveis a},os'/membros do Corpo Discente, sdo considerados os atos contra:
| - a integridade fisica e moral da pessoa;
IT="0 patriménio moral, cientifico, cultural e material;
lll - o exercicio das fungdes pedagégicas, cientificas e administrativas.
Art. 103 - As sancdes disciplinares sao as seguintes:
| - adverténcia;
Il - repreensao;
Il - suspensao;
IV - desligamento. '
Art. 104 - As penas previstas no artigo anterior s&o as seguintes: /
| - Adverténcia;
a) por desrespeito ao Reitor, aos Pro-Reitores, aos Diretores do Campus Universitario,
aos
Coordenadores, aos membros do corpo docente e as autoridades académicas, em
geral,
b) por desobediéncia as determinagbes das autoridades académicas;
c) por perturbagéo da ordem, no recinto escolar.
Il - Repreensao:
a) na reincidéncia das infragbes previstas nas alineas do inciso | deste artigo;
b) por ofensa ou agress&o a outro aluno;
c) por ofensa ou agresséo a funcionario administrativo.
Il - Suspensao até dez dias:
a) na reincidéncia das infragdes previstas nas alineas do inciso Il deste artigo;
b) por improbidade na execucéo dos trabalhos escolares;
c) por ofensa ou agresséo a docente.
IV - Suspensio de onze até trinta dias:
a) na reincidéncia das infragdes previstas nas alineas do inciso lll deste artigo;
b) por ofensa ou agressédo ao Reitor, Pro-Reitor, aos Diretores do Campus
Universitario,
Coordenadores e as autoridades académicas em geral.
V - Desligamento:
a) por atos desonestos incompativeis com a dignidade da comunidade académica;
Art. 105 - Na aplicacéo das sancdes disciplinares, s@@ @@@Q@@%ﬁ?ﬁ ,{s}e}gwp{%ﬁ
elementos: OFICIO DE REGISTRG C11 i1 1t b

- primaridade do infrator; - 2
Il - dolo ou culpa;
Il - valor e utilidade dos bens atingidos; Cx. p. 219 - CEP 89500-0p
IV - grau de autoridade ofendida. saitario:coelho@briur Qe
Art. 106 - Sao competentes para aplicar penalidagies ao péé%ﬁf“ﬁﬁ!;fé’éﬁfé
| - o Coordenador de Curso, aos alunos matriculadds no seu re pe&f\f("')‘ Cursg
se
tratar de adverténcia e repreensao;

Il - o Vice-Reitor Académico, nos demais casos.

Paragrafo Unico - O Professor, no exercicio dos seus deveres, podera representar
contra

membros do corpo discente, propondo a aplicagao de penalidades de conformidade
com a

gravidade da falta.

Art. 107 - As penas de adverténcia e repreensao se
certificacdo do fato pela autoridade competente.
Art. 108 - Nos casos de suspenséo e de desliga

audiéncia de
testemunhas e ampla garantia de defesa d
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~ Duréante o processo administrativo, o indiciado n&o podera ausentar-se, obe'{
éréncia para outra Instituicdo de Ensino ou transferéncia de Curso na Instituicao

em

que esta matriculado.

§ 2° - O(s) acusado(s) tera(&o) garantia de assisténcia a audiéncia, durante o processo
administrativo.

§ 3° - Durante o processo administrativo sao consideradas as circunstancias
atenuantes

elou agravantes do caso em questao.

§ 4° - Concluido o processo administrativo, a decisdo sera comunicada, por escrito, ao
aluno

indiciado ou a seu responsavel, se for menor, com a indicagéo dos motivos que a
determinaram.

Art. 109 - Cabera recurso, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, conforme estabelecida
neste Regimento.
Paragrafo Unico - O recurso tera efeito suspensivo, caso a penalidade implique no
afastamento do aluno das atividades escolares. '
Art. 110 - No processo de aplicagdo de penalidade ao pessoal discente, serao
tomadas

providéncias acauteladoras de respeito a pessoa humana, evitando-se publicidade.
Art. 111 - Quando a infragéo disciplinar constituir igualmente delito sujeito a acao
penal, as

autoridades académicas que impuserem a punigéo, diligenciarao remessa de copias
autenticadas do inquérito que a ensejou, a autoridade policial competente.

Art. 112 - As sancdes aplicadas ao pessoal discente sdo averbadas em seus
assentamentos escolares.

§ 1° - O registro da sancéo aplicada nao constara do histérico escolar do aluno punido.
§ 2° - Sera automaticamente cancelado o registro, no assentamento escolar, da
sancio de

adverténcia verbal e repreenséo aplicada ao discente que, transcorrido o prazo de dois
anos, nao incorrer em reincidéncia.

Secao Ill - Das Penas Aplicaveis ao Corpo Técnico-Administrativo
Art. 113 - Os membros do Corpo Técnico-Administrativo estdo sujeitos as segumtesﬂ

penas Ma 3 ¥

. - . y . ) il 2
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| - adverténcia; OFICIO DE REGISTRG us*

Il - repreensao; DOCUMENTOS E pssons lok
- So; VOCUMENTOS E PESSOAS nifRiD]

“I ? SuspensaO’ Av. 7 de Setembro, 284

Cx. p. 219 - CEp 89508

Lariorig-co

TITULO X _ .«
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114- Compete ao Reitor, ou a sua ordem, fazer
Instituigdo de ensino superior.

Art. 115- A investidura em qualquer cargo ou fungéo e a matricula em gualquer curso
da Instituicdo de ensino superior implicam a aceitagao de todas as nggmas do Estatuto
da Fundacéo, do Estatuto da Instituicéo de ensino superior, deste Regimento Geral e
dos demais atos normativos da Instituicio de ensino superior, 0 compromisso de
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X N Parfo tnico. A Instituigio de ensino sugerior péde adatell as medidas que julgar b
\ ggegsarias ao cumprimento das obriggGées referidas no aput deste artigo, nos | %,

/ patriménio moral e material da Fundacéo e da Instituicdo de ensino superior, e a

/ dignidade entre os membros dos corpos docente, discente, técnico-administrativo e

&s da.ei g
1. 116- Este Regimento Geral estabelece o regime disciplinar, visando garantir a
manutencdo da ordem e o respeito a lei, ao Codigo de Conduta, preservando o
voluntario.

Art. 117- Os casos omissos deste Regimento Geral sdo dirimidos pelos orgaos
competentes, observadas as disposicées regimentais e estatutarias.

> Art. 118- Todos os planejamentos, processos, programas e orientacées serdo (\
realizados com base em legislagdo especifica, no estabelecido no Estatuto da

Fundacéo e neste Regimento Geral.

Curador da,Fundagéo, sendo encaminhado ao Conselho de Educagdo competen
\ para conhecimento.

\ Art. 119- Este Regimento Geral entra em vigor apds a sua aprovacao pelo Consetho

\'.

ente,

kpés

astilha Souza, secretaria ad-hoc, lavrei a
ra assinada pelos presentes.
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