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DECLARACAO

Eu Sandra Lourdes de Andrade Costa brasileiro(a) e domiciliado (a) no municipio de
Itapema, inscrito no CPF 019.860.219-71 e 019.860.219-71, atualmente exercendo o
cargo de Presidente da Associacdo Miranda de artes marciais CNPJ 43.260.404/0001-
27, localizada na Rua Lauro Muller cidade de Tijucas declaro para os devidos fins ou a
guem possa interessar que a entidade nao é qualificada como Organizag¢do da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP), nos termos do art.18 da Lei Federal n?

9.790, de 1999.

Tijucas, 19 de fevereiro de 2026

Documento assinado digitalmente

b SANDRA LOURDES DEANDRADE COSTA
g ! Data: 19/02/2026 09:22:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sandra Lourdes de Andrade Costa

Presidente



DECLARAGAO

Eu Sandra Lourdes de Andrade Costa brasileiro(a) e domiciliado (a) no municipio de
Itapema, inscrito no CPF 019.860.219-71 e 019.860.219-71, atualmente exercendo o
cargo de Presidente da Associacdo Miranda de artes marciais CNPJ 43.260.404/0001-
27, localizada na Rua Lauro Muller cidade de Tijucas venho por meio deste declarar
que a entidade recebeu verba publica no ano de 2025, sendo elas R$64.330,00 (FIA
TIJUCAS) para projeto social Aluno bom de Luta, Aluno bom de nota , R$10.000,00
(EMENDA IMPOSITIVA DE VEREADOR PARA MANUTENCAO DA ASSOCIACAO E
PARTICIPACAO DE ALUNOS DO PROJETO SOCIAL EM COMPETICOES )

Tijucas, 19 de fevereiro de 2026

Documento assinado digitalmente

b SANDRA LOURDES DEANDRADE COSTA
g ! Data: 19/02/2026 09:21:56-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Sandra Lourdes de Andrade Costa

Presidente






DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURACAO E FINALIDADE

ARTIGO 1° - a Associagdo Miranda de Artes Marciais - AMAM é uma
associagdo civil de Direito Privado, fundada em 16/03/2021, com prazo de
duragdo indeterminado, de carater assistencial social, cultural e desportivo, sem
fins econdmicos e/ou lucrativos, regida pelo presente Estatuto e pelas demais
disposicdes legais que Ihe forem aplicadas, com sede, e foro na Rua Lauro Miiller,
Bairro Praga, Tijucas, Estado de Santa Catarina, CEP 88.200-000.

ARTIGO 2° - A AMAM tem como finalidade principal disseminar a pratica do
esporte, em especial das artes marciais, como ferramenta de formagdo para a
transformagdo da sociedade, quanto associagdo civil, tem como objetivos
desenvolver programas e agbes sociais assistenciais a comunidade nas areas de
salde, esporte, educagdo e cultura por intermédio do trabalho gratuito e voluntario
de seus associados e/ou voluntarios. A Entidade aplica integralmente suas rendas,
recursos e eventual resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos
objetivos institucionais no territério nacional, mediante a execugdo das seguintes
atividades:

I) Propiciar através do esporte em especial as artes marciais, a difusdo e de agées
sociais e assistenciais de forma gratuita, na formagdo de carater e desenvolvimento
pisco e fisico dos seus associados e/ou voluntarios;

II) Realizar promogdo de campanhas para obtengdo de recursos para o
atendimento dos objetivos propostos;

III) Incentivo ao desenvolvimento do pleno exercicio da cidadania através da
conscientizacao da populagao;

1V) Estudo, pesquisa e divulgagdo das causas dos principais problemas sociais e as
possiveis solugoes;

V) Promogdo da assisténcia social beneficente nas dreas de salude, educacdo,
esporte e cultura para pessoas em situagdo de risco social, especialmente aquelas
voltadas para a inféncia, adolescentes, idosos e mulheres;

VI) Difundir atividades educativas, culturais, cientificas, esportivas e de salde,
realizando pesquisas, conferéncias, semindrios, cursos, treinamentos, editando
publicagbes, videos, processamento de dados, assessoria técnico-educacional e
sécio-cultural, bem como comercializacdo de publicagdes, videos, servigos e
assessoria, programas de informatica, camisetas, adesivos, materiais destinados a
divulgagdo e informagdo sobre o objetivo da AMAM, desde que o produto desta
comercializagdo reverta integralmente para a realizagdo desses objetivos;

VII) Estimular a parceria, didlogo local e solidariedade entre os diferentes
segmentos sociais, participando junto a outras atividades que visem interesses

comuns.
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CAPITULO PRIMEIRO




ARTIGO 4° - Sera criado o érgdo de Ouvidoria na AMAM, com o objetivo de buscar
o aperfeicoamento e a melhoria continua da qualidade da atuagdo da entidgde,
ficando a ouvidoria responsével por receber, processar e responder reclamagoes,
sugestdes, solicitagdes de informacBes e elogios, agindo com independéncia,
imparcialidade, transparéncia e ética.

ARTIGO 5° - A AMAM poderd aceitar auxilios, doagdes, contribuicdes, bem como
poderd firmar convénios de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com
organismos ou entidades publicas ou privadas, desde que ndo impliguem em sua
subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com seus
objetivos nem arrisquem sua independéncia.

Paragrafo Gnico. Nos projetos, servicos ou convénios com mais de seis meses de
duragdo, que exijam a dedicacdo exclusiva de algum membro ou associado, a
Diretoria Executiva poderd fixar um auxilio de custo dentro do orgamento do
projeto, sem o6nus para a sociedade, respeitada a habilidade profissional do
membro associado.

ARTIGO 6° - Todo material permanente, acervo técnico, bibliogréfico,
equipamentos adquiridos ou recebidos pela AMAM em convénios, projetos ou
similares, incluindo qualquer produto, sdo bens permanentes da associacdo e
inaliendveis, salvo autorizagdo em contrério expressa pela Assembleia Geral

CAPITULO SEGUNDO
DA CONSTITUICAO SOCIAL

ARTIGO 7° - A associagdo sera composta de um numero ilimitado de associados,
que se disponham a viver os fins estatudrios da entidade, os quais ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes assumidas em nome da Associagdo,

ARTIGO 8° - A AMAM possui as seguintes categorias de associados:

I. FUNDADOR - Sera considerado fundador, com direito a votar e ser votado em
todos os niveis ou instdncias, os membros que assinarem a Ata da Fundacdo da
AMAM.

II. EFETIVO - Sera considerado efetivo, qualquer associado ou pessoa que ndo
seja associado fundador da AMAM, havendo sido admitido por indicagdo de um
associado. Possuem direito a votar e ser votado em todos os niveis ou instancias da
entidade.

Paragrafo Unico. A AMAM poderd dispor de um quadro de voluntérios que se
filiem para exercer atividades ndo remuneradas sem necessariamente pertencer &
categoria de associados.

ARTIGO 9° - Os membros efetivos s6 serdo admitidos ao quadro associativo apds
a proposta ser aprovada pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 10° - A exclusdo do associado do quadro de membros ocorrerd mediante
decisdo fundamentada da Diretoria, sendo assegurado ao excluido procedimento
+ eDOCbm.v,,/Uy que garanta o amplo direito de defesa e de recurso a Assembleia Geral, a ser,
< Hetio , oqinterposto em um prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia da
& @ -~ ¥
Ry, '%xclusao, nos casos de:
w




a) Descumprimento dos deveres de associados contidos neste estatuto;
b) Auséncia sistematica aos trabalhos;

c) Conduta inadequada junto aos demais associados e usuarios;

d) Infragdo as normas estatutarias;

f) Provocacdo de danos a imagem da AMAM;

g) Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

ARTIGO 11° - Sio direitos de todos os associados fundadores e efetivos:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, sendo que, em se tratando de
associado efetivo, havera obrigatoriedade de, no minimo, dois anos de filiagdo;

b) Ter acesso as atividades e dependéncias da AMAM;

c) Apresentar mogdes, propostas e reivindicagdes a quaisquer dos 6rgdos da AMAM;
d) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um
quinto) dos membros. |
e) Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas que estejam
em consonancia com o objetivo social.

f) Trabalhar em prol dos objetivos da entidade, respeitando os dispositivos
estatuarios.

g) Defender integralmente o pleno exercicio da cidadania, o respeito a liberdade de
opinido e a diversidade sécio-cultural, & solidariedade, ao didlogo entre povos, a
paz e aos direitos humanos.

h) Participar de todas as atividades sociais e culturais, estreitando os lagos de
solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagdes;

i) Ter acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos a prestagao de
contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da respectiva entidade de
administracdo do desporto, os quais deverdo ser publicados na integra no sitio
eletronico da entidade;

j) Demitir-se do quadro de membros quando julgar necessério, desde que em dia
com suas obrigagdes, mediante pedido feito & Diretoria da entidade.

ARTIGO 12° - S30 deveres de todos os associados:

a) Prestigiar e defender a entidade, lutando pelo seu engrandecimento;

b) Trabalhar em prol dos objetivos da entidade, respeitando os dispositivos
estatutérios, zelando pelo bom nome da AMAM, agindo com ética;

c) Honrar os compromissos que contraiu com a entidade objetivando o fiel
cumprimento da miss&o institucional.

d) Participar de todas as atividades sociais, ecolégicas e culturais, em prol de uma
sociedade mais fraterna e solidaria.

e) Comparecer as Assembleias Gerais e Extraordinarias, acatando suas decisdes;

f) Votar por ocasido das eleigdes;

g) Executar com zelo e dedicagéo aos cargos e fungdes que lhes forem atribuidos;
h) Encaminhar & Diretoria sugestdes que visem a melhoria do desempenho da
AMAM;

i) Comunicar a Diretoria qualquer fato ou ocorréncia de seu conhecimento que

possa trazer prejuizo a AMAM.

ARTIGO 13° - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes contraidas pela entidade com excegao do previsto no paragrafo Gnico do

art. 25 deste Estatuto. zgoc“‘“e""’s 04 :
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CAPITULO TERCEIRO

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 149 - S0 drgdos de administragdo da AMAM:

I. Assembleia Geral
II. Diretoria Executiva
III. Conselho Fiscal

Secdo I - Da Assembleia Geral

ARTIGO 15° - A Assembleia Geral é a instdncia méaxima deciséria da entidade,
sendo composta por todos os associados fundadores e efetivos em pleno gozo de
seus direitos sociais.

ARTIGO 16° - A Assembleia Geral elegerd uma Diretoria Executiva e um Conselho
Fiscal.

ARTIGO 17° - A Assembleia geral serd convocada:

a) Ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano, para apreciar e aprovar ou
rejeitar as contas da associagdo, e a cada 05 (cinco) anos para eleger os membros
da Diretoria e Conselho Fiscal;

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo, podendo ser convocada pelo Presidente
da Diretoria ou seu respectivo suplente, em caso de falta ou impedimento, por 2/3
(dois tergos) dos membros efetivos do Conselho Fiscal, ou ainda por 1/5 (um
quinto) dos associados.

ARTIGO 18° - Compete a Assembleia Geral:

a) Examinar e aprovar o relatério de gestdo, execugdo orgamentaria do exercicio
vindouro, assim como balangos e contas do exercicio anterior;

b) Eleger a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

c) Determinar as linhas de agdo da entidade, primando sempre pela exigéncia de
transparéncia na gestdo da movimentagdo de recursos e de fiscalizagdo interna;

d) Reformar ou alterar o presente Estatuto;

e) Deliberar sobre a dissolugdo da associacdo e dar destino ao seu patrimdnio, na
forma prevista e lei e neste Estatuto;

f) Destituir membro(s) da Diretoria e do Conselho Fiscal;

g) Decidir os recursos quanto a exclusdo de membros;

h) Decidir nos casos de alienagao dos bens da entidade;

i) Eleger membro para assumir cargo vago da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Gnico. Para deliberar sobre a destituicdo de membro da Diretoria e/ou
do Conselho Fiscal, alteragdo estatutdria, dissolugdo da entidade e alienagdo de
bens da entidade é exigido o voto concorde de dois tergos dos associados presentes
3 Assembleia Geral, convocada especialmente para a respectiva finalidade, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maloria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/4 (um quarto) na convocagdo seguinte, a ser
q,% realizada 15 (quinze) minutos apds a primeira, nos demais casos considerar-se-a
X0 Uinstalada a Assembleia mediante a presenca da maioria absoluta em primeira
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chamada ou com qualquer nimero na convocacdo seguinte, a ser realizada 15
(quinze) minutos apds e decidird pelo voto da maioria dos presentes.

ARTIGO 19° - A convocagdo para as Assembleias se realizard mediante a
publicagdo de edital afixado na sede da entidade com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da reunido, contendo data, hora, lugar e ordem do dia, podendo ainda
para dar maior publicidade, ser disponibilizado em midias digitais, como e-mails,
redes socais, grupos de whatsapp e paginas na internet.

Secdo II - Da Diretoria

ARTIGO 20° - A AMAM sera administrada por uma Diretoria eleita em Assembleia

Geral, com mandato de 05 (cinco) anos, podendo ser reeleita por varios periodos
consecutivos, composta dos seguintes membros:

I- Presidente;

I1- Vice-Presidente;
I11- Secretario;
IV-1° Tesoureiro;
V- 2° Tesoureiro.

ARTIGO 21° - A Diretoria Executiva elaborard relatério de gestdo, a ser

apresentado na Assembleia Geral Ordinaria para aprovacdo, no primeiro trimestre
de cada ano civil.

ARTIGO 22° - o relatério de gestdo constard informagdes sobre destinacdo de
recursos bem como a indicagdo dos respectivos instrumentos de formalizacdo dos

acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica
contratada.

ARTIGO 23° - O balango social da entidade serd publicado anualmente, apés
aprovado em Assembleia Geral Ordindria, na sede da associagdo ou em site da
entidade.

ARTIGO 24° - Compete a Diretoria:

a) Admitir e dispensar funcionarios e demais servidores;

b) Elaborar o projeto de reforma estatutdria, a ser submetido a Assembleia Geral,
na forma deste Estatuto;

c) Designar os membros das comissdes que se tornarem necessarias para a solugao
de determinado assunto;

d) Reunir-se pelo menos 1 (uma) veze ao ano;

e) Apresentar anualmente a Assembleia Geral, um relatério circunstanciado das
atividades da associagdo no exercicio anterior, bem como sua prestagdo de
constas;

f) Organizar o orgamento anual;

g) Administrar a AMAM.

h) Representar os atletas.

i) Opinar e propor agdes e projetos esportivos.

-~
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pretexto, devendo o0s recursos recebidos ser aplicados exclusivamente na
manutenc¢do e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo Gnico. Os membros da Diretoria respondem, pessoalmente, pelas
obrigagbes sociais contraidas em nome da associagao.

ARTIGO 26° - Compete ao Presidente:

a) Representar a entidade passiva e ativamente, judicial ou extrajudicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral;

c) Autorizar os pagamentos e assinar com o 1° Tesoureiro os cheques, ordens de
pagamentos, duplicatas e outros titulos que representem obrigagdes financeiras da
associagao;

d) Exercer o direito de voto de minerva nas deliberagdes da Diretoria sempre que
se verificar empate;

e) Presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

f) Admitir, contratar, nomear, designar, punir e demitir servidores ou qualquer
funcionario da associagao;

g) Autorizar despesas até o limite estabelecido pela Diretoria;

h) Assinar carteira de associados e titulos honorificos.

ARTIGO 27° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Auxiliar e colaborar com o Presidente em suas fungées;

b) Substituir o Presidente, em todas as suas fun¢des e competéncias, na auséncia
ou impedimento deste;

c) Superintender os servigos administrativos da associagdo, mantendo-os em dia;

Artigo 28 - Compete ao Secretdrio:

a) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagbes da
Assembléia Geral e divulgar a Associagdo;

b) Supervisionar e assessorar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

c) Supervisionar, assessorar e/ou redigir a elaboragdo de atas, relatérios, organizar
e dirigir as atividades e correspondéncia da secretaria;

d) Guardar e arquivar livros e documentos da esfera administrativa;

e) Praticar todos os demais atos atribuidos pela Presidéncia da Diretoria;

f) Redigir e assinar as convocagoes, avisos e correspondéncias da associagdo.

Artigo 29 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da
Assembléia Geral e divulgar a Associagdo;

b) Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os
valores da AMAM, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria;

c) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a AMAM;

d) Supervisionar a elaboragdo de relatérios, organizar e dirigir as atividades da
tesouraria;

e) Supervisionar os servigos de contabilidade;

f) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes e o balango anual;

g) Elaborar, anualmente, a relacdo de bens da entidade, apresentando-a, quando
solicitado &8 Assembléia Geral;

h) Conjuntamente com o Presidente, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e demais documentos bancérios ou contabeis;

i) Praticar todos os demais atos atribuidos pela Presidéncia da Diretoria.
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Artigo 30 - Compete 0 2 © Tesoureiro Assumir todas as fungées do 1 © Tesoureiro
em suas faltas e/ou impedimentos.

Artigo 31 - Havendo vacdncia de um ou mais cargos da Diretoria, assumird 9
respectivo suplente, se este ndo existir ou estiver impedido de assumir, sera
convocada assembleia geral extraordindria, em um prazo de até 30 (trinta) dias,
para eleger novo membro para exercer a fungdo, em ambos os casos, o substituto
assumira o cargo até o término do mandato vigente.

Secao III - Do Conselho Fiscal

Artigo 32 - O Conselho Fiscal é um érgdo colegiado eleito pela Assembleia Geral,
para um mandato coincidente com o da Diretoria, sendo permitidas sucessivas

reeleicbes, responsdvel pela fiscalizagio dos atos da Diretoria, composto por 03
(trés) membros efetivos e 01 (um) suplente.

Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

I. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da
Assembléia Geral e divulgar a Associagdo;

II. Auxiliar e subsidiar a Diretoria em suas atribuigdes;

ITII. Examinar os livros de escrituracdo da AMAM;

IV. Opinar e aprovar os balangos, contas e relatérios de desempenho financeiro e
contabil e as operagdes patrimoniais realizadas;

V. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentacdo comprobatodria
das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela AMAM;

VI. Acompanhar o trabalho de eventual auditoria independente;

VII. Analisar e fiscalizar as agdes da Diretoria e demais atos administrativos e
financeiros;

VIII. Convocar Assembléia Geral, a qualquer tempo, quando necessario.

Artigo 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-3 ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Diretoria, por 2/3
(dois tergos) de seus membros efetivos ou ainda por 1/5 (um quinto) dos
associados, tudo com fins da avaliagdo de suas atividades e consecucdo dos
objetivos planejados.

Artigo 35 - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de
qualquer membro do Conselho Fiscal que envolvam a associagdo em obrigagdes ou
negdcios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades.

Artigo 36 - O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes do Conselho Fiscal
é gratuito, por livre e consciente disposicdo da vontade de cada membro, nao
implicando em vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.

Artigo 37 - Havendo vacdncia de membro efetivo do Conselho Fiscal, assumira o
respectivo suplente, se este ndo existir ou estiver impedido de assumir, sera
convocada assembleia geral extraordinaria, em um prazo de até 30 (trinta) dias,
para eleger novo membro para exercer a fungdo, em ambos os casos, o substituto
assumira o cargo até o término do mandato vigente.



CAPITULO QUARTO

DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO DA ENTIDADE

ARTIGO 38 - Os recursos e o patriménio da AMAM provém de contribuigdes a ela
encaminhadas por seus membros, por instituicdes financiadoras de obras culturais,
sociais ou desportivas, de doagdes e subvengdes do poder publico ou privado, bem
como resultado da comercializagdo dos servigos e produtos descritos neste
Estatuto.

CAPITULO QUINTO
DAS ELEICOES

ARTIGO 39- A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos, a cada 05 (cinco) anos,
em Assembleia Geral Ordindria, a ser realizada preferencialmente no més de
marcgo, sendo a posse realizada, sempre que possivel, no mesmo ato, ou em um
prazo maximo de 30 (trinta) dias, através de voto direto e secreto pelos associados
em pleno gozo dos seus direitos, colhido por meio manual ou eletrénico, em
processo eleitoral imune a fraudes, garantido o direito de fiscalizagdo aos
candidatos e meios de comunicagdo e defesa prévia em caso de impugnagdo de
candidatura.

ARTIGO 40 - Nas eleicbes em Assembleia Geral, sdo eleitores os associados
Fundadores e Efetivos, em pleno gozo de seus direitos sociais.

8§19 - Os associados poderdao candidatarem-se aos cargos da data da publicagdo
dos editais até 24 (vinte e quatro) horas da realizagdo das Eleigdes;

§2° - Em ndo havendo inscricdo de chapas ou membros concorrentes, estes
poderdo se candidatarem durante o inicio da Assembleia de Eleigdo;

§3° - Em havendo a composicdo de apenas uma chapa para compor os cargos, a
eleicdo poderd ser realizada por aclamagé&o.

ARTIGO 41 - Sendo realizadas as eleigbes por voto secreto, as urnas lacradas
serdo abertas na presenca de todos os presentes que acompanhardao a contagem

dos votos.

ARTIGO 42 - Serd permitido que representantes das chapas, candidatos, &
imprensa e demais interessados acompanhem a apuragdo.

ARTIGO 43 - As eleicdes sdo em turno Unico. O ganhador serd o que obtiver o
maior numero de votos. Em caso de empate sera eleito para o cargo o candidat

mais velho.
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CAPITULO SEXTO

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 44 - A AMAM podera ser dissolvida em caso de falta de membros, falta de
interesse da sociedade, falta de recursos, sentenca judicial transitada em julgado,
Ou nos casos previstos em Lei, por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria a ser
convocada especialmente para esta finalidade nos termos do pardgrafo Unico do
art. 18 deste Estatuto,

§1°- No caso de dissolugdo, liquidadas as dividas, os bens remanescentes serdo
destinados &  entidade congénere, devidamente instituida, localizada
preferencialmente no mesmo campo de atuagdo da AMAM a ser decidido pela
Assembleia de Dissolugdo.

g§20 -IE‘m caso dg patrimdnio adquirido através de Instituicio, Programa ou Projeto
especifico, podera este patriménio ser destinado em favor da Instituicdo, Programa
ou Projeto que o financiou.

ARTIGO 45 - O presente Estatuto poderd ser alterado, no todo ou em parte,
inclusive no tocante a administragdo, em Assembleia Geral Extraordinaria,
convocada especialmente para esta finalidade, em conformidade com o disposto

paragrafo Unico, do art. 18, deste Estatuto.

ARTIGO 46 - Este Estatuto foi aprovado na Assembleia realizada no dia 16 de
margo de 2021 e serd levado a registro nos rgdos competentes.

Tijucas, 16/03/2021.
M b. 0l Co Aok /z-d&_ . Py

Sandra Lourdes de Andrade Costa Israel Concei¢do dos Santos
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ALTERACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO MIRANDA DE ARTES MARCIAIS -
AMAM
Fundada em 16 de MARCO de 2021
CNPJ 43.260.404/0001-27

ESTATUTO SOCIAL
PREAMBULO

Em assembleia geral realizada em 31 de outubro de 2025, na cidade de Tijucas , no Estado de Santa
Catarina, Rua Lauro Muller. n° S/N na cidade de Tijucas/SC, CEP 88200-450, pela unanimidade dos
presentes conforme lista de presenca deliberou aprovar a primeira alteracdo do estatuto da ASSOCIAGAO
MIRANDA DE ARTES MARCIAIS, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

O presente Estatuto se fundamenta nos principios do regime democratico, do estado de direito, da
dignidade da pessoa humana, da cidadania, do repudio a toda forma de discriminacao, na defesa da paz e
da solidariedade e na declaragdo de Direitos Humanos, regula as atividades da ASSOCIACAO MIRANDA DE
ARTES MARCIAIS e seu cumprimento é obrigatorio para todos os seus dirigentes, associados e afins, nos
termos, regras e normas nele constantes € na obediéncia a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 e demais legislagdes pertinentes a especie.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE, FORO, DURACAO™.

Art. 12 E constituida a ASSOCIACAO MIRANDA DE ARTES MARCIAIS, pessoa juridica de direito privadoz,
possui natureza juridica de associacao civil®>, sem fins econdmicos, sendo detentora de autonomia
administrativa, patrimonial, financeira, politica e disciplinar. Tendo como eixos estruturantes a defesa e
garantia de direitos humanos e fundamentais, o carater desportivo, educacional e da promogdo de
estudos da pratica esportiva, regendo-se pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno € pelas leis que
lhe forem aplicaveis.

Paragrafo Unico: A ASSOCIACAO MIRANDA DE ARTES MARCIAIS poderd adotar perante a sociedade e 0S
meios de comunicagdo em geral a denominacdo simplificada de AMAM.

Art.22 A associacao tem sede e foro no Municipio e Comarca de Tijucas, Estado de Santa Catarina,
estando localizada na Rua Lauro Muller. n° S/N na cidade de Tijucas/SC, CEP 88200-000com acgao em todo

o territorio nacional e internacional.

Art.32 A duracdo da associacao sera por prazo indeterminado e podera instalar representacoes ou
escritorios em qualquer parte do territério nacional e internacional.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS SOCIAIS.

! De acordo com artigo 54,1 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil) e artigo 121, 1 da Lei 6.015/1973.
2 e acordo com artigo 44, I da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
3 e acordo com artigo 53 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
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Art.42 A associacdo em sua atuacdo observara os seguintes principios norteadores:

| = compromisso com a justi¢a social, cidadania, ética, transparéncia® e gestdao democratica;

Il =respeito e defesa dos direitos das criancas e dos adolescentes:

Il =3 observancia aos principios constitucionais da legalidade, moralidade, publicidade, economicidade,
impessoalidade e eficiéncia:

IV=repudio aos preconceitos e discriminacdes de qualquer natureza:

§12 O desporto, como direito individual tem como base o0s principios®:

| - da autonomia, definido pela faculdade e liberdade de pessoas fisicas e juridicas organizarem-se para a
pratica desportiva;

Il - da democratizagdo, garantido em condicdes de acesso as atividades desportivas sem quaisquer
distingdes ou formas de discriminacio;

Il - da liberdade, expresso pela livre pratica do desporto, de acordo com a capacidade e interesse de
cada um;

IV - do direito social, caracterizado pelo fomento das praticas desportivas formais e ndo-formais;

V - da diferenciacdo, consubstanciado no tratamento especifico dado ao desporto profissional e ndo-
profissional; |

VI - da educacgao, voltado para o desenvolvimento integral do homem como ser autdnomo e participante,
e fomentado por meio da prioridade dos recursos publicos ao desporto educacional:

VIl - da qualidade, assegurado pela valorizagdo dos resultados desportivos, educativos e dos relacionados
a cidadania e ao desenvolvimento fisico e moral;

IX - da descentralizacdao, consubstanciado na organizacdo e funcionamento harménicos de sistemas
desportivos diferenciados e autbnomos;

X - da seguranga, propiciado ao praticante de qualquer modalidade desportiva, quanto a sua integridade
fisica, mental ou sensorial;

X| - da eficiéncia, obtido por meio do estimulo a competéncia desportiva e administrativa.

4 De acordo com a Lei 13.019/2014
5 Art.2° da Lei 9.615/1998 — Institui normas gerais sobre desporto.




§29 A exploragdo e a gestdo do desporto profissional constituem exercicio de atividade econémica
sujeitando-se, especificamente, a observancia dos principios:
| - da transparéncia financeira e administrativa;

Il - da moralidade na gestdo desportiva;
Il - da responsabilidade social de seus dirigentes;

IV - do tratamento diferenciado em relacdo ao desporto ndo profissional.

Art.52 A associagdo promovera a mobilizacdo de recursos humanos e a captagdo de recursos financeiros
para consecu¢do de atividades e projetos em todas as modalidades esportivas, especificando 0s

seguintes objetivos sociais:

| = promover o desporto educacional, praticado nos sistemas de ensino e em formas assistematicas de
educacgdo, evitando-se a seletividade, a hiper competitividade de seus praticantes, com a finalidade de
alcancar o desenvolvimento integral do individuo e a sua formacgdo para o exercicio da cidadania e a
pratica do lazer®:

Il — promover o desporto de participacdo, de modo voluntério, compreendendo as modalidades
desportivas praticadas com a finalidade de contribuir para a integracdo dos praticantes na plenitude da
vida social, na promogdo da satde e educacdo e na preservacdo do meio ambiente;

lll - promover o desporto de formagdo, caracterizado pelo fomento e aquisicdo inicial dos conhecimentos
desportivos que garantam competéncia técnica na intervencdo desportiva, com o objetivo de promover o
aperfeicoamento qualitativo e quantitativo da pratica desportiva em termos recreativos, competitivos ou

de alta competicao.

IV - promover o desporto de rendimento, praticado segundo as regras de pratica desportiva, nacionais e
Internacionais, com a finalidade de obter resultados e integrar pessoas e comunidades’.

V - promover o desporto de rendimento organizado e praticado de modo profissional, caracterizado pela
remuneracao pactuada em contrato formal de trabalho entre o atleta e a entidade de pratica desportiva
e de modo nao-profissional, identificado pela liberdade de prética e pela inexisténcia de contrato de
trabalho, sendo permitido o recebimento de incentivos materiais e de patrocinio.

VI - promover agGes, projetos, programas especificos aos publicos de criancas, adolescentes e jovens®:

VIl - promover o voluntariado;

VIl - promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos e fundamentais e da democracia;

6 Art.3° da Lei 9.615/1998 — Institui normas gerais sobre desporto. (Lei Pelé)
7 Art.3° da Lei 9.615/1998 — Institui normas gerais sobre desporto. (Lei Pelé)
8 De acordo com o Estatuto da Crianga e do adolescente e o Estatuto da Juventude




IX - Filiar-se a entidades ligadas ao desporto, tais como confederacdes, federacdes, ligas e demais

entidades ou orgdos, podendo participar, promover e organizar competicdes, campeonatos, copas,
torneios e modalidades afins.

X - Representacao de seus associados em féruns de debate e deliberagdes regionais, estaduais, nacionais
e internacionais;

XI - instituir e conferir, quando imprescindivel, prémio aos participantes honorérios dos projetos e das

atividades promovidas pelo instituto, na forma estipulada pela Diretoria, por ocasido de execugdo de
cada projeto ou atividade:

XIl - estabelecer a colaboracdo e trocas de experiéncias com as organizagdes sociais no Brasil € no
estrangeiro, realizando medidas comuns de carater educativo e com objetivo de troca de informagdes;

Art.62 Para cumprir seus objetivos atuara por meio de execucdo direta de projetos, programas, planos de
aches, da cessdo de recursos fisicos, humanos e financeiros ou intermediagdo junto a organizagdes sem

fins econdmicos, empresas, negdcios sociais informais e érgdos do setor publico que atuam em areas
afins. Para a consecucdo de seus objetivos sociais promovera, entre outros:

| - 0 intercambio entre voluntérios, instituicdes congéneres, nacionais e internacionais, estimulando a

parceria, o dialogo e a solidariedade entre diferentes segmentos sociais, participando junto a outras
entidades de atividades que visem interesses comuns;

Il - sua integracdo em conselhos ou 6rgdos colegiados que tenham por objetivo a implantacao de politicas
publicas ou acdes em areas afins;

Il - o acompanhamento, fiscalizagdo de aplicacdo de recursos e avaliacdo das politicas publicas
implementadas pelos poderes instituidos nas esferas federal, estadual e municipal;

IV - firmar contratos, convénios, contrato de gestdo, termo de colaboracdo, termo de fomento ou acordo
de cooperagdo com entidades publicas, Federal, Estadual, Municipal e/ou privadas, seja no Brasil ou

exterior com objetivo de, propiciar meios financeiros a fim de que possa manter em funcionamento
todos os projetos em andamento ou em fase de implantacdo’

V - firmar convénios e parcerias com universidades, faculdades — nacionais e internacionais, - empresas
privadas e publicas, possibilitando estagio nas mais diversas areas;

VI - firmar convénios na prestacdo de servicos e implantacdo de projetos em areas afins, junto a
entidades de assisténcia mundiais e demais 6rgaos afins;

VII - firmar parcerias com OSC’S e sindicatos nacionais e internacionais a fim de promover intercambio
técnico e agdes conjuntas em projetos;

oo)mﬂlltos
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VIIl - promover e executar ou participar de eventos relacionados com as suas areas de atuacdo, tais

como: campeonatos, festivais, concursos, palestras, simposios, conferéncias, congressos, audiéncias
publicas, festas, campanhas sociais, entre outros;

Xl - realizacdo de pesquisas e producdo cientifica em areas relacionadas com os objetivos sociais;

X - lutar pelo fortalecimento institucional e pela definicdo de politicas publicas que assegurem 0 acesso €

o exercicio dos Direitos e Garantias Fundamentais, dos Direitos Sociais e Politicos, estabelecidos
constitucionalmente;

XI - editar informativos, livros, jornais, cd’s, documentarios, bem como, dar publicidade sobre 0s
trabalhos desenvolvidos;

XIl - utilizacdo das midias sociais como instrumento democratico de acesso 3 informacdo e meio de
participagdo social

XIll - promocido da educacio, treinamento e especializagdo com distribui¢do de bolsas de estudos;

XIV - organizar, diretamente ou através de parcerias, cursos de treinamento e capacitacdo profissional;

XV - Promocdo da integracdo e reintegracdo ao mercado de trabalho e a vida comunitaria de pessoas
marginalizadas e ou em risco social;

XVI - oferecer consultoria, assessoria técnica, cientifica nas diversas dreas do conhecimento humano e de
projetos a instituicdes publicas e privadas e a comunidade em geral;

XVII - denunciar apos as irregularidades constatadas, aos 6rgdos competentes para as medidas cabiveis;

XVIII - promover Acdo Civil Publica e demais medidas judiciais cabiveis contra pessoas fisicas e juridicas ou
quaisquer orgaos publicos agressores de direitos e garantias estabelecidos em Lei*”

XIX - representar seus associados, judicial e extrajudicialmente utilizando-se dos institutos processuais

assegurados, inclusive mandado de seguranga coletivo, independente de convocagdo de assembleia
geral;

XX - captar recursos para serem aplicados na implantagdo de projetos que visem 0s objetivos do presente
estatuto;

XX| - fiscalizar e proteger todas as agdes desenvolvidas pela associagao,

XXIl - fiscalizar a implementacdo de sistema de informagdes que permita a divulga¢do da politica, dos
servicos oferecidos, dos planos, programas e projetos em cada nivel de governo.

10 De acordo com a Lei 7.347/1985 X g Héllo Vanuncl m%
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§12 Para a realizacdo de seus objetivos empregard os meios que lhe parecerem mals eficientes e
adequados;

§29 Todas as iniciativas ficam condicionadas as suas possibilidades econdmico-financeiras;

§32 Para o atendimento de seus objetivos poderd contratar pessoas e servigos, firmar coqvénios,
contratos, termos de cooperacdo e parcerias de qualquer natureza, nacionais e internacionais, com
organismos ou entidades publicas ou privadas, desde que ndo impliquem a sua subordinagdo e nem
arrisquem sua independéncia;

§42 A Associacio certificara com registro em livro préprio todos os participantes de cursos g eventos: gue
promover, desde que, atendidos os requisitos estabelecidos nos regramentos e/ou projetos politicos
pedagogicos, planos de ensino.

Art.72 No desenvolvimento de suas atividades ndo fard qualquer discriminagdo de raga, cor, Sexo,
orientacao sexual, credo ou filiagdo politico partidaria;

CAPITULO Il
DO QUADRO ASSOCIATIVO

Art.82 A associacdo é constituida por nimero ilimitado de associados, pessoas fisicas e juridicas, nacionais

ou estrangeiras que compartilham os seus objetivos e principios e aprovadas pela diretoria. S3o
distribuidos nas seguintes categorias:

| - FUNDADORES: S3o todos aqueles que participarem da reunido da associagao e subscreverem a ata de
fundacao.

Il - HONORARIOS: S3o os que tenham feito doacdo valiosa ou prestado servicos relevantes, sempre
propostos pela diretoria e aprovados pela assembleia geral.

Il - EFETIVOS: S3o todas as pessoas fisicas que participam efetivamente das agdes e/ou gestdo da
associacao e contribuem mensalmente de acordo com valores determinados pela diretoria.

IV - VOLUNTARIOS: S30 os que contribuem voluntariamente com acdes diversas da associacao, assinando
termo de voluntariado — fazendo sua doag¢do nestes termos (voluntariado)

IV - CONTRIBUINTES: Sdo todas as pessoas fisicas e juridicas que contribuem financeiramente para a
manutencdo de projetos e agdes da associacao.

§12 Mediante proposta fundamentada da diretoria e com a aprovagdo da Assembléia Geral, poderao ser
criadas outras categorias de associados.

§22 Os associados da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes e
encargos sociais da instituicao*’.

I 1 De acordo com artigo 121,IV da Lei 6.015/1973




§32 Ndo hd, entre os associados, direitos e obrigacdes reciprocos'’.

§4¢ A qualidade de associado é intransferivel.

§59 As pessoas juridicas deverdo credenciar uma pessoa fisica como seu representante perante a
associacao.

§62 Os socios fundadores e efetivos sujeitam-se a uma contribuigdo mensal, cujo valor minimo a ser
fixado pela diretoria e devidamente registrado no livro de associados.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DEVERES"

Art.99, Sao direitos dos Associados quites com suas obrigagdes sociais:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos;

Il - tomar parte nas assembleias gerais, indicando matérias a serem apreciadas;

Il - votar na Assembleia Geral convocada para tratar de todos os assuntos especificados neste estatuto;

Art. 10. Os Associados voluntarios, contribuintes pessoa juridica e honorarios tém direito a voz, mas nao
podem ser votados para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art.11 A todos os associados, independentemente da categoria, sdo assegurados os seguintes direitos:

| - assistirem e participarem, ainda que sem direito a voto, a toda e qualquer Assembléia e reunido,

ressalvados os casos em que os assuntos forem reservados e, ou, estiverem em apreciacdo ou
julgamento sobre a permanéncia ou eliminacdo de associados;

Il - serem convidados a ocuparem cargos em Comissdes Técnicas ou Coordenadorias de acdes e projetos:

Il - frequentarem as sedes da associagdo e utilizarem os respectivos servigos de forma regulamentar:

IV - participar de eventos promovidos pela associacdo;
V - recorrer por escrito, das decisdes da diretoria ou de qualquer outro érgdo da associacao.

Art.12 Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou funcdo que lhe tenha sido

legitimamente conferido, a ndo ser nos casos e formas previsto em lei, no estatuto e/ou regimento
interno™”.

I2 De acordo com artigo 53, paréagrafo tnico da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
I3 De acordo com artigo 54, 111 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)

14 De acordo com artigo 58 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
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Art.13 - S30 deveres dos associados:

| - Conhecer e respeitar este Estatuto e demais atos e normas regularmente estabelecidas pelos 6rgaos

de administra¢do;

Il - colaborar, efetivamente, para a consecug¢do dos objetivos da associagao;

Il - fornecer a associacdo, quando solicitados, informagdes de interesse de cada meta, a¢do ou atividade;

IV - comparecer as sessdes da Assembléia Geral e agregarem-se as atividades e solenidades programadas

pela associagao;

V - zelar pela conservacdo e defesa do patrimdnio da associacdo, indenizando-a, a critério da Diretoria,

pelos prejuizos que causar e, da mesma forma quanto aos interesses da Associagao.

cdo de endereco da residéncia ou do domicilio; satisfazer

VI - comunicar a mudanga e altera
de associado.

tempestivamente o pagamento de contribui¢ao, de acordo com a categoria

VIl - Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da associacdo, para que a Diretoria e/ou a

assembleia geral tome providéncias.
CAPITULO V

DA ADMISSAO DE ASSOCIADOS™.

Art. 14. Para serem admitidos na associagao, os interessados deverado:

| - ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

Il - ser apresentado por um associado da entidade em pleno exercicio dos seus direitos sociais;

Il - preencher ficha de solicitagdo de filiagao 4 Diretoria e inscrever seus representantes, mediante
apresentacdo de instrumento especifico na hipotese de pessoa juridica, declarando sua intencdao de
comprometer-se com o presente Estatuto e atuar conforme os principios nele definidos;

IV - ter sua proposta de admissdo aceita pela Diretoria;

V - satisfazer as exigéncias da Secretaria e da Tesouraria da associagao, assumindo o compromisso de
honrar pontualmente com as contribui¢des associativas.

Art.15 As propostas de admissdo serdo aceitas ou recusadas a critério da Diretoria.

§12 A Diretoria ndo sera obrigada a dar razoes da recusa, somente emitindo parecer, na hipotese de

admissao.

—

15 De acordo com artigo 54, 11 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)




§2°

Aceita a proposta, se verificando que foram inexatas as informacées prestadas, ela serd anulada.

Para admissdo dos associados honorarios, a diretoria nomeara dois de seus membros para
sindicancia e emissdo de relatdrios sobre a condicdo da prestagdo de relevantes servicos a associagao ou
a comunidade em geral, esses através de projetos sociais que, se favoravel, servird de parecer,
justificativa e indicacio d

O Interessado para compor o quadro associativo nessa categoria, cuja
apreciacao e reconhecimento pela assembleia geral,

§

42 Para ser associado efetivo & necessario um periodo de dois anos de atividades efetivamente

prestadas a associacdo, devidamente demonstradas na ficha de acompanhamento do associado, e ter
seu pedido deferido pela diretoria.

§52 Aprovado, recebera nimero e categoria a que pertence.

CAP(TULO VI
DAS PENALIDADES, LICENCIAMENTO, DEMISSAO, EXCLUSAO.

Art. 16. Quando o associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometam a ética, moral ou aspecto financeiro da associagdo, 0 mesmo sera passivel de sancdes da
seguinte forma:

| - Adverténcia por escrito;

Il - Suspensdo de seus direitos por tempo determinado;

Il - Exclusao do quadro de associados.

§12 Perde a qualidade de associado quem: solicitar demiss3o ou for excluido.

§22 O associado que tenha sido excluido do quadro associativo, podera reingressar, desde que se
reabilite a juizo da assembleia geral.

§32 O associado excluido ndo poderd reclamar a restituicao de quaisquer contribui¢des pagas ao
instituto.

Art. 17. Havendo justa causa o associado podera, conforme a gravidade da conduta, sofrer as sancdes
descritas no artigo anterior, considerando-se justa causa'®:

| - obtencdo de vantagens ou beneficios pessoais em razio da condigdo de associado:

Il - a participa¢do do associado em entidades ou atividades conflitantes com os Interesses da associacdo;

il - o desenvolvimento de atividades que venham a colidir com os objetivos estabelecidos no estatuto;

16 De acordo com artigo 57 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)




IV - utilizacdo das informagBes obtidas em razdo da condi¢do de associado ou pela participagcao em
projetos da associa¢do para fins pessoais ou em favor de outras instituicoes;

V - quebra do dever de sigilo com relagdo as informagdes e conhecimentos obtidos através das atividades
desenvolvidas na associagdo;

VI - 0 no cumprimento das decisdes tomadas em assembleia geral ou pela diretoria;

VIl - infracdo as normas do presente estatuto ou do regimento interno da entidade;

VIII - pratica de condutas contrarias a probidade administrativa;
IX - qualquer outro motivo grave, segunda avaliagao da diretoria;

X - difamar, caluniar ou injuriar a associa¢3o, seus membros, associados ou objetivos,

XI - malversar ou dilapidar o patriménio social;

Xl - abandonar do cargo, assim considerado a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reuniGes ordinarias
consecutivas ou intercaladas, sem a expressa comunicagao a secretaria;

XIIl - aceitar cargo ou fungdo incompativel com o exercicio do cargo na associagao;

Art. 18. O pedido de demissdo do associado independera de justa causa ou motivacdo e sera dirigido a
diretoria que ndo podera negé-lo, apenas formalizé-lo na reunido ordinaria mais proxima.

Art. 19. O associado que quiser licenciar-se podera fazé-lo mediante solicitagdo, por escrito, pelos
seguintes prazos e motivagoes:

| - por até 01 (Um) ano para tratar de assuntos particulares;

Il - por até 02 (Um) anos para o desenvolvimento de intercambios;

Il - pelo prazo determinado em prescrigdo medica;

§12 Os pedidos de licenciamento serdo avaliados e julgados pela Diretoria e averbados na ficha do
associado junto a secretaria da associagao;

§22 O associado licenciado devera manter em dia suas contribuigdes sociais.

Art.20 A adverténcia serd aplicada nos casos que ndao importem em condenag¢do transitada em julgado
por crimes contra a administragdo publica, contra a vida e aqueles que a juizo da diretoria conflitem com
os principios, objetivos e compromissos da associacdo e que ndo importem em malversagao do

patriménio da associagdo, bem como, nos demais casos do artigo anterior forem caracterizados como de
menor ofensividade a critério da diretoria.




Paragrafo unico: A diretoria constituird sua comissdo de ética com competencia para sindicancia e 0

processamento de exclusdes de associados em conformidade com as regras deste estatuto € editara seu
codigo de ética.

Art.21 A suspensdo sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de

violacdo das demais proibicdes que ndo tipifiquem infragdo sujeita a penalidade de exclusdo, ndo
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

Art.22 As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus registros cancelados, ap6s o decurso de

01 (Um)e 02 (dois) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se O associado ndao houver, nesse
periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

Paragrafo unico: O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.
Art.23 A exclusdo de associado sera aplicada nos seguintes Casos:
| - condenacdo por crime contra a administragdo publica;

Il - abandono de cargo, nos termos deste estatuto;

Il - inassiduidade habitual;
IV - condenacado por improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, em espacos de atuagdo da associagao;

VI - insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofensa fisica, em servico, salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicacdo irregular de recursos da associagao, independentemente da origem;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razao de cargo ou fun¢dao na gestao da associagao ou
projetos desta;

X - lesao ou dilapidacdo do patrimdnio da associagao ou de projetos desta;

X! - condenagao por crime de corrupcao;

Art.24 O processo para apuragao, defesa e julgamento de infragdes puniveis com a exclusdo do associado
obedecera ao seguinte:

| - recebimento da denuncia pela secretaria da associagao e imediatamente encaminhada 3 diretoria,
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Il - instauragdo, com a publicacdo do ato da diretoria que constituir a comissdo, a ser composta por trés

associados efetivos com mais de dois anos de filiagdo ativa, e simultaneamente indicar a autoria e 3
materialidade da transgressao objeto da apuracao,

I - instrugdo, que compreende indiciacdo, defesa e relatério,

IV - julgamento.

§12 As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que contenham a identificacdo e
o endere¢o do denunciante e sejam formuladas por escrito.

§2° Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a denuncia sera
arquivada, por falta de objeto.

§ 3° Aindicagdo da autoria de que trata o inciso Il dar-se-a pelo nome e nimero de filiagdo a associagdo,

e a materialidade pela descricio dos fatos e o enquadramento como dever infringido ou ato proibido,
com suas circunstancias e indicagao de provas,

§ 42 A comissao, nomeada pela diretoria, lavrara, até cinco (05) dias uteis ap6s a publicagdo do ato que a
constituiu, termo de indiciacio em que serdo transcritas as informacdes de que trata o paragrafo

anterior, bem como promovera a citacdo pessoal do associado indiciado, para, no prazo de dez (10) dias
uteis, apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo,

§52 No prazo ndo superior a 20 (vinte) dias Uteis a comissdo ouvira as testemunhas separadamente de

tudo podendo acompanhar os procuradores constituidos nos autos, bem como, garantira que
documentos e outras provas requeridas sejam incluidas aos autos.

§ 6° Apresentada a defesa e concluida a instrucao a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a
Inocéncia ou a responsabilidade do associado, em que resumird as pecas e atos principais dos autos,

opinara sobre os fatos em exame, indicara o respectivo dispositivo legal e remeterda o processo a
autoridade instauradora (Diretoria), para julgamento.

§ 77 No prazo de cinco dias uteis, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
(diretoria) proferira a sua decisao.

§ 8% O prazo para a conclusao do processo ndo excedera 45 (quarenta e cinco) dias, contados da data de

publicagao do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogacao por até quinze dias, quando as
circunstancias o exigirem.

§92 O recurso sera dirigido no prazo de 05 (cinco) dias a comissdo processante que realizara juizo de

admissibilidade e encaminhara para o presidente para que realize convocagdo de assembleia geral para
avaliacao final do caso.

Art.25 As penalidades disciplinares serdo aplicadas pelo Presidente da associacio.

Art. 26. A acao disciplinar prescrevera:




| - em 5 (cinco) anos, quanto as infracdes puniveis com demissdo,
Il -em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;

Il - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto a adverténcia.

§ 1* O prazo de prescrigdo comega a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° O recebimento da denuncia para instaura¢do de processo interrompe a prescrigdo, até a decisdo
final proferida pela diretoria.

§ 3% Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a
Interrupcao.

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO

Art. 27 A associagado sera administrada por:

| - Assembléia Geral;
Il - Diretoria Executiva e

IV - Conselho Fiscal.

Art.28 A associagao nao remunera seus dirigentes pelo exercicio de cargos estatutarios da diretoria e

conselho fiscal. Ressalvada a prestacdao de servigos especificos, respeitados os valores praticados pelo

mercado na regiao onde exerce suas atividades, preservando-se a isen¢ao do Imposto de Renda Pessoa
Juridica e o recebimento de doacdes dedutiveis.”’

Paragrafo Unico: E permitida a participacdo de servidores publicos na composicdo dos conselhos ou
diretoria.

Art.29 Se a administracao da associagao vier a faltar, o juiz, a requerimento de qualquer interessado,
nomear-lhe-a administrador provisorio®®.
CAP[TULO VIl
DA ASSEMBLEIA GERAL"

Art.30. A Associagdo realizara Assembleias Gerais Ordinarias e extraordinarias de acordo com o artigo 31,

em local e data designadas na convocagao, que sera feita por escrito, expedida com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias para a Assembleia Geral Ordinaria e de 10 (dez) dias para a Assembleia Geral

17 De acordo com artigo 12 da Lei 9.532/1997 e Artigo 29 da Lei 12.101/2009 com redagio dada pelas Leis
n°13.151 e 13.204 de 2015.

| 8 De acordo com artigo 49 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
19 De acordo com artigo 54, V da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)




Extraordinaria, feita por qualquer meio idéneo de comunicagdo, desde que haja confirmagdo de
recebimento.

Art.31. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| = Ordinariamente:

a)  Acada cinco anos no més de fevereiro do Ultimo ano do mandato, para elei¢des do Conselho Fiscal
e da Diretoria;

b)  Uma vez por ano, no més de marco, apreciar o relatério anual da Diretoria, discutir e homologar as
contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal.

¢)  Uma vez por ano, no més de marco, para apreciar e homologar o planejamento anual.

d) Uma vez por semestre para aprovacdo dos processos de admissdo de novos associados e baixa de
associados excluidos ou que pediram saida da associacdo

e) A qualquer tempo para destituicdo da diretoria, do conselho fiscal, quando for o caso, a alteracdo
deste estatuto e ainda das atribuicdes nele estabelecidas.

Il - Extraordinariamente:

a) Mediante convocagdo do Presidente, da maioria simples dos membros Diretoria Executiva e de 1/5
(um quinto) dos associados®.

b) A qualquer tempo para deliberar sobre assuntos de interesse da associagdo, nao constantes nas
causas de assembleia ordinaria.

§1°. A Assembleia Geral sé poderd conhecer e discutir matérias que, especialmente, motivou a sua
convocacdo, decidindo apenas os assuntos de pauta. Excepcionalmente, podera deliberar por maioria
dos votos dos associados presentes, de matéria urgente e de grande importancia para a associacao.

§2°. Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocacdo com a maioria absoluta (50% + 1) dos

associados e, em segunda convocacgdo, apds quinze minutos, com qualquer numero, salvo quando
exigindo a lei quérum especial.

§3°. A presidéncia da Assembleia Geral tem a mais ampla autoridade na conducdo e direcdo dos

trabalhos, cabendo-lhe manter a ordem durante a reunido, podendo cassar a palavra de quem estiver
tumultuando ou perturbando.

§4°. As decisdes das Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria sim

ples, salvo quérum especial
exigido por lei ou neste estatuto;

ngwmeﬂtose'o
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Art.32 - Ao associado cabe o direito de substituir seu representante a Assembleia, mediante
apresentacdo de procura¢do original, com firma reconhecida, seja pelo desejo de revezar seus elementos
na funcao, seja por outro motivo, a critério exclusivo do associado.

Art. 33 — Compete a Assembleia Geral:

| - eleger a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal;

Il = destituir os administradores®’;

Il — apreciar recursos contra decisdes da diretoria;

IV — decidir sobre reformas do Estatuto®;

V - conceder o titulo de associado honorario por proposta da diretoria;

VI — decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais, fixando
as condigdes de negociacao;

VIl — decidir sobre a extincdo da entidade,

VIl — aprovar as contas;

IX —aprovar o regimento interno e suas eventuais emendas;

X — deliberar sobre a dissolugdo da associacdo, e dissolvida, sobre o destino dos bens:

Xl —interpretar o presente estatuto e resolver questdes de gravidade submetidos a sua apreciacdo.

Xll = julgar em grau de recurso os processos submetidos a sua apreciacao.

§12 Para as deliberacdes a que se referem os incisos |, Il, IV e VIII deste artigo é exigido deliberacdo da
Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira CONVOCacgao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocacdes seguintes®.

§22 As assembleias gerais serdo instaladas pelo Presidente, que verificando a existéncia de qudrum,
declarara a sua abertura.

§32 A Assembleia Geral funcionard por intermédio de uma mesa deliberativa, atuando como instancia
mediadora entre ela e os demais 6rgdos administrativos, composta pelo Presidente e Secretario Geral,

com competéncia para dar encaminhamentos e assegurar o cumprimento das decisdes tomadas pelo
conjunto dos associados com direito a voto.

21 De acordo com artigo 59 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)
22 De acordo com artigo 59 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)

23 De acordo com artigo 59, paragrafo tinico da Lei 10.406/2002 (Cddigo Civil)
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§49 - As Assembleias se regerdo, nas discussoes e nas votacdes, pelas regras democraticas, cabendo a

Presidéncia dirimir as duvidas ou deferir tal prerrogativa a Assembleia.

§5°. Tera o voto de minerva o Presidente no caso de empate na votagdo, ou em qualquer assunto.

bleia serd exercida

§6°. Na auséncia ou impedimento do Presidente, a Presidéncia da Assem .
éncia da Assembleia

sucessivamente pelo Vice-Presidente; na auséncia ou impedimento deste, a Presid
sera exercida pelo Secretario.

§7°. Nesta linha de sucess30, a partir do Secretdrio no exercicio provisério da presidéncia, é facultada a
quem a ocupe solicitar & Assembleia que eleja um Presidente provisorio, o qual exercera o ca‘rgo ate
cessar o impedimento do Presidente ou do elemento da Diretoria imediatamente anterior na linha de

sucessao.

estatutario e constatada a

§8° Na abertura de uma Assembleia ou qualquer sessdo, verificando 0 quérum
dida pelo associado

auséncia do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretario, a Assembleia sera presi
com mais tempo de associacdo, a quem é facultado proceder da forma prevista no paragrafo anterior.

Art. 33 A Diretoria Executiva da associacdo fara reunides ordinarias a cada trés meses e extraordinarias,
por convocacdo do Presidente para deliberagdo de assuntos administrativos e de acompanhamento da

consecucdo de seus objetivos, planos de trabalho, projetos, entre outros.

Paragrafo Unico: Qualquer associado, inclusive voluntario, legalmente constituido, podera participar das
reunides ordinarias e extraordinarias, salvo quando o assunto que sera tratado, requerer sigilo.

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA*

Art. 34 A Diretoria Executiva serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Secretario,
Tesoureiro e um suplente

Paragrafo Unico: O mandato da diretoria sera de cinco anos, vedada mais de uma reeleicdo consecutiva
nNo Mesmo cargo.

Art. 35. Compete a Diretoria Executiva:

| — elaborar e executar, orcamento e programa anual de atividades;
Il — elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatorio anual;

Il — estabelecer o valor da mensalidade para os socios contribuintes;

IV — entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de interesse

comum:;
24 De acordo com artigo 54, V da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil) ng&:“ Seo 2 ,
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V - contratar e demitir funcionarios;

VI = convocar a assembleia geral,

VIl - apresentar as contas com o parecer do conselho fiscal 4 Assembleia Geral para aprovagao;

VIl - elaborar o regimento interno, o qual devera manter a harmonia com €35€ Estatuto;

IX - deliberar sobre contratos, convénios, termos de parceria, acordos e outros instrumentos

administrativos,

X — promover a admissdo de associados e aplicar ou alterar penalidades de sua competéncia;

X| — dar publicidade de seus atos.

Art. 36. — Compete ao Presidente:

| — representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo constituir

procuradores para fins especificos™;
Il = cumprir e fazer cumprir este Estatuto € O Regimento Interno,
Il — convocar e presidir a Assembleia Geral:

IV — convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V — assinar, com o Tesoureiro, todos os cheques, ordens de pagamento, titulos e contratos que
representem obrigagdes da associacao;

VI - assinar, com o Secretario todos os atos institucionais e de secretaria;
Art. 37. — Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

il — prestar, de modo geral, a sua colaboragdo ao Presidente.

Art. 38. Compete ao Secretario:

| — organizar, supervisionar, e orientar todos 0s servigos de Secretaria, inclusive lavrar e assinar as atas;

57 umenio,
25 De acordo com artigo 121, I da Lei 6.015/1973 @&"“ 0 9%%
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Il = redigir e publicar os documentos regimentais e demais comunicados de caréter geral emanados da
Diretoria;

Il = assinar, juntamente com o Presidente, 0s documentos expedidos pela Secretaria,

IV = manter em ordem e sob sua guarda o arquivo, o registro dos Associados, os livros de atas e de
presenca e outros documentos de expediente da Secretaria, mantendo-os sempre atualizados;

V = providenciar o registro de documentos para uso da organizacdo;

VI - receber e acompanhar autoridades e visitantes ilustres;

VIl - coordenar as atividades voltadas para o relacionamento externo da associagdo;
VIII - organizar e assessorar viagens e missdes nacionais e internacionais oficiais;

IX - propor a elaboracdo de convénios e acordos internacionais, auxiliando na promogao de politicas e
acordos de integragao

X - dar apoio logistico ao estreitamento de relagdes com instituicdes e organizagdes locais, nacionais e
internacionais,

XI - colaborar na politica de comunicacdo social, de forma a promover a imagem e o bom relacionamento
da associacao junto ao seu publico de atuagado

Xll - elaborar relatorios oficiais;

XIll - substituir o presidente e o vice-presidente em suas faltas e impedimentos;

Art. 38 — Compete ao Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituracao;

Il — pagar as contas autorizadas pelo Presidente:

Il — apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:
IV — apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral;
V —apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;

VI - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a tesouraria;

VIl = manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;




Vil .- assma.r, com O presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que representem
obriga¢des financeiras da associacao:

IX ‘; propor a0 presidente os planos de custeio, o programa anual de aplicagdo de recursos, o plano de
salario do pessoal, programa de previsdes orcamentarias anual e eventuais alteragoes,

X - propor e coordenar as politicas de gestao administrativa e recursos humanos

X‘ = acompanhar a execugdo dos contratos e acordos celebrados, produzindo relatérios periodicos e
finais, e mantendo sob sua guarda os documentos originados enquanto em vigor o objeto;

XII - buscar parcerias publico e privadas para a consecuc3o de projetos;

Xl — acompanhar o Presidente e o Secretdrio nas negociacdes de convénios, termos de fomento,
cooperagao e colaboragdo, dentre outros instrumentos contratuais juntos a entidades publicas e

privadas, nacionais e internacionais.

Art.40 Compete ao suplente da diretoria:

| = Substituir temporaria ou definitivamente cargos vagos da diretoria, respeitada a ordem de sucessao;

Il = Auxiliar a diretoria sempre que lhe forem delegadas fungdes.

CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL*

Art. 41. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos, e 01 (um) suplente, eleitos

pela Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco) anos.

§12 - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§2° - Em caso de vacancia, o0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até seu término.

Art. 42. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituracao da entidade;

Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo diretor de gestdao administrativa e financeira,

opinando a respeito;

Il - apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

IV - opinar sobre a aquisi¢ao e alienacao de bens;

QQQg\.\memose t
Mo Vet Bat R
&J&cl Baixo 3; 19

26 De acordo com artigo 54, V da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil) ;

//‘
Olago Raixo ,g

ol S
e o
»_‘vl - E
.'~". .4"
ot 8-,
F{oies T ws
B L -
RN
i ‘ Q.-l",~ .
' » 4% v -
. Ry
. “. h WL
- i
P AL \_" .
-3 L
' P
g L (e
40 Cﬂc’.i ﬂm PR Y
L NS LAt S
"'. -". N
° » - ) L
o d 4T ol s
. ‘.a"ud- 2 Y el e
84 .
3 Ty o v
A "
- RN R -
. e * rnal T PSS
vl_:". - « ‘. .
é L
N .
A v SN

S)\O’
& : %
o Y -
s
& g




V- r‘epresentar R Assemb.leia Geral contra atos de irregularidades concernentes a receita ou despesa e
praticar outros atos préprios de fiscalizaco de execugdo orcamentaria.

VI - .opmgr. sobrg 0s balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da associagao.

VII - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

VIl - requisitar a qualquer tempo ao diretor de gestdo administrativa e financeira, documentagdo
comprobatoria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela associagdo;

IX - convocar extraordinariamente a Assembleia geral

Art. 43. Para 0 desempenho de suas funcdes serdo franqueados ao conselho fiscal os livros, as atas, a

escrituracdo contabil, os documentos de receita e despesas e tudo que for relacionado com valores
pertencentes a Associagao sempre que solicitado.

Art. 44. O conselho fiscal tornar-se-4 solidariamente responsavel pelas irregularidades praticadas pela

diretoria, ou por qualquer outro 6rgdo da Administracdo, quando delas tiver conhecimento e nao
propuser a Assembleia Geral as medidas saneadoras cabiveis ou a punigdo dos responsaveis.

§12 O Conselho reunir-se-a ordinariamente a cada trés meses e, extraordinariamente, sempre que
necessario. |

§22. O conselho fiscal terd o livro de atas onde serdo anotadas todas as ocorréncias relacionadas com a
sua atuacgao.

CAPITULO XI
DA ORGANIZACAO TERRITORIAL, CRIAGCAO DE COORDENADORIAS DESCENTRALIZADAS.

Art. 45. Fica autorizada a Diretoria Executiva a criacdao de Coordenadorias/Franquias sociais da associagao
em outros municipios para execug¢ao de projetos.

Art. 46. A criacdo de coordenadorias serd aprovada pela diretoria e seus coordenadores indicados por
qualquer associado em pleno gozo de seus direitos sociais e nomeados por ato do Presidente, cujos
mandatos cessam por decisdo conjunta da Diretoria Executiva ou com o término de suas atividades.

Paragrafo Unico: Para a criagdo de coordenadorias serd necessario a existéncia de, no minimo, um
associado morador do municipio a ser designada a sua responsabilidade.

Art. 47. As atribuicbes dos coordenadores nomeados, bem como o funcionamento das mesmas, serao
regulamentadas em regimento interno.
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CAPITULO XII
DAS ELEICOES GERAIS, ELEICOES COMPLEMENTARES, DA PERDA E RENUNCIA DO MANDATO.

Art. 48 As elei¢Ses para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal serdo realizadas a cada 05

(cinco) anos, no més de fevereiro do Ultimo ano do mandato e os eleitos serdo empossados logo apos o
término dos trabalhos eleitorais.

§12. O Conselho Fiscal seré eleito na mesma chapa da Diretoria Executiva, tendo todos, um mandato de
05 (cinco) anos, permitida a reeleicdo ao mesmo cargo apenas uma vez para o periodo seguinte.

§2°. O associado que concorrer ao cargo eletivo devera ser brasileiro, em gozo de seus direitos politicos,
e s6 podera participar de uma chapa e para um tnico cargo, com pelo menos 01 (um) ano de registro
como associado efetivo, devendo estar quite com suas obrigagdes sociais.

Art. 49 As eleigdes serdo realizadas por voto secreto e decididas pelo sistema majoritario, vencendo a
que obter o maior numero de votos.

§12. A cédula eleitoral sera Unica para cada chapa, vedada a votagdo em candidatos de chapas diversas,
podendo a Associacdo utilizar-se do sistema eletronico de votagao.

§22. Na hipétese de chapa Unica, a votacdo poderé ser feita por aclamagdo da Assembleia Geral.

Art. 50 O pedido de registro de chapas devera ser formulado ao presidente até 15 (quinze) dias antes da
Assembleia Geral Eletiva, devendo ter a anuéncia escrita de todos os seus integrantes.

Paragrafo Unico: As chapas registradas serdo divulgadas junto aos associados, através de via postal ou
qualquer outro meio que garanta plena divulgagao.

Art. 51 A diretoria designara, 60 (Sessenta) dias antes da data das eleigdes, trés associados que a ela nao
pertencam, para comporem a Comissao Especial Eleitoral, com as seguintes atribuicdes:

| - escolher o seu presidente;
Il - publicar lista de associados aptos a ser votados e a votar
Ill - coordenar e fiscalizar o processo eleitoral, bem como apurar os votos;

IV - emitir relatorio do processo eleitoral, proclamando eleita a chapa que recebeu maior votacao,
documento esse a ser apreciado pela Assembleia Geral Eleitoral, com vistas a homologacao e posse.

Art. 52 Serdo afixados editais de chamamento as eleicoes e o Presidente fara distribuir carta circular a
todos os Associados, comunicando-lhes o dia da realizacdao das elei¢des.

o
e

§12. O Associado, com direito a voto, que compor a Assembleia Geral Eleitoral, podera votar na data e
horario designado em edital.
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§2° A eleigdo serd publica e os candidatos poderdo fiscalizar todo o processo eleitoral.

0
§3°. Encerrada a votagdo, em ato continuo, a Comissdo Especial Eleitoral passara a realizar os trabalhos

3e épflracéo, lavrando ata circunstanciada de todas as ocorréncias, dos numeros de votos recebidos, das
ecisoes tomadas e, na sequéncia proclamara o resultado das eleigbes.

§42 As despesas atinentes ao pleito eleitoral, designadas de responsabilidade do Instituto constarao em

planejamento orcamentario no ano da eleicdo, devendo, para essas despesas, ser fixado um valor e quais
estruturas serdo cobertas.

352 Cada chapa serd responsével por seu material de campanha, observados os critérios e limitagdes
estabelecidas em normativas expedidas pela diretoria.

Art. 53 Os membros da Diretoria Executiva e do conselho fiscal eleitos serdo empossados pelo presidente
da comissdo eleitoral e em sua falta pelo associado mais antigo presente a Assembleia Geral.

Art. 54 Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo o mandato caso incorrem nas condutas
descritas neste Estatuto.

Pardgrafo Unico: Compete privativamente & Assembleia geral deliberar sobre a destituicao dos

administradores, onde havera convocacio especial para esse fim, assegurado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa. '

Art. 55 Em caso de renuncia de qualquer membro da Diretoria Executiva ou do conselho fiscal, o cargo
sera preenchido pelo suplente, na auséncia de suplente serd realizada eleicdo complementar.

§12: A eleicio complementar seguird o mesmo rito das eleigdes gerais e seus membros eleitos
complementarao o mandato em curso.

§2° Eleicdes complementares serdo convocadas pelo presidente e na sua falta pelo associado mais

antigo, sendo observados os critérios estatutarios de assembleia geral eletiva — com redugdo pela metade
dos prazos do processo eleitoral.

Art. 56 O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na diretoria da Associagao que
o avaliard no prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 57 Se ocorrer vacancia ou renuncia coletiva da Diretoria Executiva, do e/ou do conselho fiscal sera
convocada imediatamente uma Assembleia Geral, pelo associado mais antigo, ocasidao em que serao

nomeados substitutos interinos pela Mesa Deliberativa e realizacdao de nova eleicao em prazo ndo
superior a trinta dias.

Art.58: Na falta de aplicacao das medidas deste artigo observar-se-a o procedimento estabelecido no art.

49 do Cadigo Civil.
CAPITULO XIII =
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DO PATRIMONIO, DAS FONTES DE RECURSOS E DAS DESPESAS?.

e bens méveis e imoveis que vierem ser adqu.mdo.s
de entes privados, nacionais

Art. 59 O patrimdnio da Associacdo serd constituido d
por compra ou obtido por doag¢do ou legado, tanto de entes publicos como

ou estrangeiros.

Art. 60 As fontes de recursos da associagdo poderdo ser constituidas de:
| - contribuicdes dos associados, na forma proposta pela diretoria;

Il - doacdes de pessoas fisicas e juridicas;

Ry . LagE : us objetivos;
Il - patrocinios recebidos para a realizagdo de eventos € programas relacionados com 0S S€ J

IV - aplicacdes financeiras de recursos existentes,

V - rendimentos de acdes e demais papéis ou direitos que pOSSUIr;

VI - aluguel de bens moveis e imoveis que pOSSUIr,

VIl - recursos provindos de entidades governamentais e Nao governamentais, nacionais ou internacionalis,

de pessoas fisicas ou de quaisquer fontes licitas;

VIIl - herancas, legados, ou disposigoes testamentarias em favor da Associagao

IX - recursos oriundos de atividades que eventualmente possa realizar em conformidade com O seu

objetivo social

X - Subvencdes que receber do poder publico;

X| - Termos de parcerias, convénios € contratos firmados no setor publico e privado para
desenvolvimento execucdo, elaboracdo e financiamento de projetos na sua area de atuacgao;

XIl - Rendas de produtos de marketing;

XIll - Recebimento de direitos autorais®;

XIV - Renda de licencas ou sub licencas de marcas e simbolos de que for titular e/ou licenciado
XV - Usufrutos que Ihe forem conferidos;

XVI - Juros bancdrios e outras receitas de capital;

27 De acordo com artigo 54, IV da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)
uumerlosg
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XVII - outras fontes licitas e compativeis com a finalidade da associacao.

Paragrafo Unico. Os associados, de acordo com a categoria, contribuirdo mensalmente para a Associagao,
no valor estipulado pela Diretoria em planejamento financeiro, reajustados anualmente.

Art..61 As despesas serdo compostas de todos os itens necessarios para que O instituto, direta ou
Indiretamente, atinja as suas finalidades.

§1°. Constituem despesas, entre outras:

| - pagamento de tributos;

Il - aquisi¢do e conservacdo de material, méveis e utensilios;

1l - contribuicdes devidas a entidades que se filiar;

IV - aquisicdo de prémios para eventos promovidos pela associagao;
V - custeio de eventos promovidos ou patrocinados;

VI - custeio de cursos de formacdo e qualificagdo de seus associados e com materiais didaticos, videos,
aluguéis de salas, pagamento de palestrantes, certificados;

VIl - pagamento de prestadores de servigos, contratacdo de auténomos ou servidores sob regime
celetista;

VIl - alugueis e despesas de manutengdo imobiliaria;
IX - didrias e ajuda de custo
X - quaisquer outros gastos previstos neste estatuto ou autorizados pela Assembleia Geral.

§12 Qualquer despesa deve guardar estreita e especifica relagdo com sua finalidade e nenhum
pagamento podera ser efetuado sem a respectiva autorizacdo do Presidente ou seu substituto legal.

§2° Os pagamentos deverdo ser realizados mediante credito na conta bancaria de titularidade dos
fornecedores e prestadores de servigos®.

§32 As dirias ou ajuda de custo serdo realizadas sob prévio requerimento do interessado apos aprovagao
da Diretoria, disponibilidade de caixa e sob adiantamento do valor estimado por transferéncia a conta do
requerente, com regulamentagdo do Regimento Interno.

Art. 62 N3o tendo a Associacao finalidade econémica, o patrimdénio, as rendas e eventual superavit que
porventura, venha a receber, serdo aplicados integralmente na consecugao de seus objetivos e

29 De acordo com artigo 53, §1° da Lei 13.019/2014




finalidad Sy
associadgs' Seg(,j(,) vedada a distribuicdo aos membros da Diretoria Executiva e do Conselho fiscal, e seus
> Ou dirigentes em geral, sob forma alguma, lucros, bénus, ou vantagens pecuniarias.

DA GESTX CAPITULO X1V
ESTAO ADMINISTRATIVA, DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMICA, FINANCEIRA E PATRIMONIALY.

Art. 63 A Associagdo adotaré para gestdo administrativa e controladoria os seguintes instrumentos:

| - Planejamento Estratégico e operacional:
Il - Sistemas de controle e autoavaliacao

Il - Avaliagdo de impacto social

IV - Instrumentos de gerenciamento de projetos, programas e portfolios;

V - Politica de Comunicacdo Social;

VI - Sistemas de qualidade e sustentabilidade — certificacoes ISSO;

VIl - Politica de Recursos Humanos e Cédigo de Etica.

§1°2 A Associacdo observara todos os requisitos normativos necessarios a obtencdo de cadastros e
certificacdes para habilitagdes juridicas que o credenciam para: certificacdes de cursos e eventos, acesso
3 beneficios fiscais, tributarios, previdenciarios, juridicos e de captacdo de recursos™.

§22 Os instrumentos de gestdo serdo regulamentados no Regimento Interno € demais atos normativos.
Art.64 A Associacdo obriga-se perante terceiros pela assinatura de dois membros da Diretoria Executiva,
um deles o presidente, sendo designados o segundo de acordo com o tema (tesouraria ou secretaria) ou

mais representantes de acordo com o regimento interno, para pratica de atos vinculativos.

§12 Obrigam a Associacao os atos dos administradores, exercidos nos limites de seus poderes definidos
neste Estatuto e Regimento Interno™.

Art. 65 A gestdo econdmica, financeira e patrimonial da Associagao observara no minimo:
| - os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade™;

Il - a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatorio de
atividades e das demonstracdes financeira do instituto, incluindo as certidoes negativas de débitos junto

30 De acordo com artigo 54, VII da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)

31 De acordo com a Lei 13.019/2014; Lei 12.101/2009, Decreto Federal 6.170/2007 — SICONV e adequada
as demais legislagdes federais pertinentes bem como, normas municipais, estaduais e resolugdes.
32 De acordo com artigo 47 da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)

33 De acordo com a Resolugdo CFC n°750/1993 e Resolugdo CFC 1.409/2012 agoc“me‘"% 95
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a0 INSS e ao FGTS, colocand |
2 ‘ 0-0S 3 | .
municipal, estadual e federal: disposicdo para exame de qualquer cidaddo, bem como, CND

Il - a realizacdo itoria i i
¢do de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo

dos eventuai
S recursos objeto de T ini 1bli i
ermos com rme previsto em
regulamento: a administracdo publica, confo D

IV -
e a pfestacéo de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
ermina o paragrafo unico do Art. 70 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

Art. 66 A gestdo econdmica e financeira sera disciplinada pelos seguintes instrumentos:

| - Planos anuais de programas, projetos, agdes e atividades;

Il - Orcamentos anuais;

IIl - Contas e balangos anuais;
IV - Planos plurianuais, a depender da complexidade da gestao;

V - Politica de Investimentos (Fundo Patrimonial).

Art. 67 Até o dia trinta (30) de outubro de cada ano, 0 tesoureiro apresentard a Diretoria Executiva
proposta orgamentaria para 0 ano seguinte que compreendera:

| - a elaboracdo de orgamentos anuais por programas, projetos e agoes,
Il - a elaboracdo de orgamentos anuais de suas franquias sociais, quando for o caso,

Art. 68 A Diretoria executiva tera o prazo de trinta (30) dias para discutir, emendar e aprovar a proposta
orcamentaria, nao podendo majorar despesas, salvo se consignar os respectivos recursos.

§12 Aprovada a proposta orcamentaria ou transcorrido o prazo previsto sem que S€ tenha verificado a
sua aprovacao, fica a Diretoria Executiva autorizar as despesas previstas.

§22 Depois de apreciada a proposta orcamentaria, esta sera encaminhada no prazo de quinze (15) dias,
10 Presidente para aprovagao e publicagdo.

Art. 69 A movimentacdo de valores depositados em instituicoes de crédito sO podera processar-se
mediante duas assinaturas, na forma estabelecida por este Estatuto.

paragrafo unico: Toda a movimentacdo de recursos sera realizada mediante transferéncia eletronica
sujeita a identificagdo do heneficiario final e a obrigatoriedade de deposito em sua conta bancaria™.

Q,Ooo.;mentos 85

| ——— ——

34 De acordo com artigo 53 da Lel 13.019/2014 30" Héllo Vanuncl 5,,,:%
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Art. 70 Na descon
centr - : . ,

estruturas de projeto ac?o de meios financeiros, designadamente para franquias sociais ou para as
jetos funcionalmente autdnomos ou na dependéncia imediata da tutela, 3

movimentagao de .
estabel y | valores depositados processar-se-a mediante duas assinaturas, nos termos a
elecer pela Diretoria Executiva.

Art. 710 icio fi ' oo
exercicio financeiro coincide com o ano civil, ou seja, de janeiro a dezembro.

Art. ' o . .
ert 72 Ao fim de cada exercicio sera levantado o balango geral, elaboradas as demonstragdes financeiras
preparado o relatério da Diretoria Executiva, referente as importancias recebidas e despendidas pela

355003959 no decorrer do exercicio, a serem apreciadas pelas demais instancias da associagdo, conforme
estabelecido neste estatuto.

§12 A prestacdo anual de contas sera realizada com observancia dos Principios fundamentais e das
normas brasileiras de contabilidade e contera os seguintes elementos:

| - relatério circunstanciado de atividades;
Il - balanco patrimonial;
IIl - demonstrativo de resultados do exercicio;

IV - demonstrativo das origens € aplicagdes de recursos,

V - relatério e parecer de juditoria independente da aplicagdo dos recursos objeto de Termos de
parcerias, quando OS recursos forem de valor igual ou superior a RS 600.000,00 (seiscentos mil reais);

VI - quadro comparativo entre a despesa fixada e a realizada;

VIl - parecer do Conselho fiscal.

§22 A prestacao de contas vinculada ao recebimento de recursos publicos sera realizada com observancia
3 instrucdes emanadas pela administracdo publica parceira”.

§32 Depois de apreciada pela Diretoria Executiva € Conselho Fiscal, a prestagdo de contas sera
encaminhada a Assembleia Geral, no prazo de quinze dias, ato continuo a aprovacao, encaminhada 3
homologagao do presidente e publicagao.

Art.73 O regime de prestacdo de servicos da Associacdo, ressalvadas as hipoteses de gratuidade,
observara a Consolidagao das Leis do Trabalho, quando nao aplicaveis a contratacdo as normas de direito

comum, disciplinadas em regimento interno.

Art.74 ‘A Associagdo adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes, 3 coibir a
obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participagao nos processos decisorios.

35 De acordo com artigos 63 a 72 da Lei 13.019/2014 e Instrugdo Normativa n°l4/2012’[‘“%§{SC
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Art.750 e i
' Xercicio da f
uncao de =
ref-munerada COm excegdo aosmqeur::broS da Diretoria e do Conselho Fiscal da AMAM sdo de natureza nao
inei ST ex .
Ontineiro, auxiliar de servigos gerais etcercam outro cargo como por exemplo de professor,instrutor,

A remuneracs
ragao do Presid
e ent %
requisitos: e pela atuacdo como professor é permitida desde que atendidos 0s seguintes

- Previsdaono e .
| - Descricio exStatuto da organizagio quanto 4 possibilidade de remuneragdo;
Il - Indicaco d{a)resdsa da Pfe§tacso de servi¢o no plano de trabalho

ra das atribuicdes especificas do presidente no projeto as quais ndo podem s€ confundir

com s oes institucionai
uas fungdes institucionais como dirigente da entidade.

CAPITULO XV
DA DISSOLUCAO E DESTINO DO PATRIMONIO?®

beracao da Assembleia geral,

Art.76 A Associacdo podera ser dissolvido a qualquer tempo, por deli
m suas obrigagoes sociais, nao

especialmente convocada para esse fim, composta de associados quites co
podendo ela deliberar sem obedecer aos seguintes requisitos:

| - em primeira chamada, com voto concorde de (2/3) dois tergos dos associados,;

Il - em segunda chamada, quinze minutos apds a primeira, o
associados.

§12 No caso de dissolucgdo da Associacdo subsistira para 0s fins de liquidagdo até que esta se conclua.’’

§2° Far-se-a averbagdo de sua dissolucdo junto ao 0rgao de registro de seus atos constitutivos®.

Art.77 Dissolvido 2 Associacdo, 0 respectivo patrimonio liquido sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos mesmos termos de qualificagao, preferencialmente quUE tenha o mesmo objetivo social.

CAPITULO XVI
DA REFORMA ESTATUTARIA

r reformado, no todo ou ém parte, a qualquer tempo, por deliberagao
Imente convocada para este fim, composta de associados quites com
odendo ela deliberar, em primeira convocacao, sem a
/3 (dois tergo) nas convocacdes seguintes € entrara

Art.78 O presente estatuto podera se

privativa da Assembleia geral, especia
suas obrigagoes sociais, observado O quérum, nao p

maioria absoluta dos associados, ou com menos de 2
em vigor na data de seu registro em cartorio®.

36 De acordo com artigo 61 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil) e artigo 121, V da Lei 6.015/1973

37 De acordo com artigo 51 da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil)

38 De acordo com artigo 51, §1°da Lei 10.406/2002 (Codigo Civil)

39 e acordo com artigo 54, VI da Lel 10.406/2002 (Codigo Civil) e artigo 121, 111 da Lei 6.015/1973
[
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CAPITULO XVl
DO REGIMENTO INTERNO

Art.79 Devera ser elaborado um regimento interno pela diretoria, a qual submetera a apreciagdo da
Assembleia Geral para andlise e aprovagdo tendo por finalidade regulamentar disposicdes deste estatuto.

Pardgrafo unico. O regimento interno devera manter perfeita harmonia com 05 principios estabelecidos
no estatuto, podendo a qualquer tempo ser alterado total ou parcialmente pela Assembleia Geral.

CAPITULO XVIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.80 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e, se for 0 €aso, referendados pela Assembleia
Geral.

Art.81 Em cumprimento ao disposto no § 22, do art.19, da Lei n2. 8.906/94, de 04 de julho de 1994 o

presente ato constitutivo vai devidamente visado pelo Advogado infra-assinado, cuja qualificagao e
endereco estdo no rodapé.*°

Art.82 A presente alteracdo do estatuto foi aprovada pela Assembleia Geral de alteragdo estatutaria

realizada no dia 30 (trinta) de 10 (outubro) de 2025 (dois mil e vinte e cinco) e entrara em vigor apos O
seu registro em cartorio.

Tijucas, em 31 (trinta) do 10 (outubro) de 2025 (dois mil e vinte e cinco)

}MBQW- MCJG,SQRE

Sandra Lourdes de Andrade Costa ISRAEL CONCEICAO DOS SANTOS
Presidente Secretario

39 . ;
De acordo com artigo 54, VI da Lei 10.406/2002 (Cédigo Civil) e artigo 121, 111 da Lei 6.015/1973
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RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2025

Associa¢cdao Miranda de Artes Marciais
CNPJ: 43.260.404/0001-27
Municipio: Tijucas

1. APRESENTACAO

O presente relatdrio tem como objetivo descrever, més a més, as atividades desenvolvidas pela
Associacdo Miranda de Artes Marciais no ano de 2025. A entidade iniciou suas atividades com
carater social, oferecendo aulas voluntarias e gratuitas de artes marciais para criancas,
adolescentes e jovens do municipio de Tijucas, promovendo inclusdo social, disciplina,
formacao cidada e oportunidades através do esporte.

As modalidades trabalhadas ao longo do ano foram Hapkido e Kickboxing, com foco na
formacao técnica, desenvolvimento fisico, fortalecimento emocional e valores como respeito,
responsabilidade e perseveranca.

2. RELATORIO MES A MES
JANEIRO

Em janeiro de 2025, a Associacdo iniciou oficialmente seus trabalhos com aulas voluntdrias
destinadas a criancas, adolescentes e jovens de Tijucas.

As atividades aconteceram em dois bairros do municipio, com aulas de Hapkido e Kickboxing,
conduzidas de forma totalmente gratuita.

O foco inicial foi a organizagdo das turmas, apresentacdo das modalidades e estabelecimento
das bases disciplinares do projeto.

FEVEREIRO
No més de fevereiro, as aulas gratuitas e voluntdrias tiveram continuidade.

Além dos treinamentos técnicos e fisicos, foram realizadas conversas educativas com os alunos
abordando temas como:

e Comportamento adequado

e Disciplina

e Respeito aos pais e professores

e Importancia da dedica¢do escolar

O projeto passou a atuar também como instrumento de orientacdo social e formacdo de
carater.

MARCO



Margco foi um més de grande avanco institucional.

Foi iniciada parceria com a Prefeitura de Tijucas, através do Fundo Municipal da Crianca e do
Adolescente, que destinou recursos para:

e Pagamento dos professores
e Confeccdo de camisetas para os alunos do projeto

Ainda neste més, a Associac¢do levou alguns alunos para participar de um Campeonato
Internacional realizado em Santa Helena.

Os atletas retornaram com cinturdes e medalhas, resultado de um trabalho sério,
comprometido e desenvolvido com amor e dedicagao.

ABRIL
Em abril, o projeto apresentou crescimento significativo.
A equipe realizou visitas as escolas do municipio para:

e Entrega de panfletos

e Divulgacdo do projeto

e Convite a novos alunos

Esse trabalho ampliou o alcance da Associacdo e fortaleceu sua presenca na comunidade.

MAIO
No més de maio, foi iniciado um novo nucleo no bairro Jardim Progresso.

Com isso, o projeto passou a acontecer em trés bairros do municipio de Tijucas, ampliando o
numero de atendidos e fortalecendo o impacto social da iniciativa.

JUNHO

Em junho, oito alunos do projeto, juntamente com o Mestre Coordenador e um técnico,
viajaram até Sao Paulo para participar de um evento competitivo de lutas.

A delegacdo retornou com diversas conquistas, incluindo medalhas e titulos, representando o
municipio com orgulho e demonstrando a evolugdo técnica dos atletas.

JULHO

Durante o més de julho, as aulas seguiram com intensidade total, com foco na preparacao fisica
e técnica para os préximos campeonatos.

Foram intensificados:

e Treinos de resisténcia



e Aperfeicoamento técnico
e Estratégias de combate

e Preparacao psicoldgica

AGOSTO
Em agosto, 15 alunos participaram do Campeonato Sul-Brasileiro de Artes Marciais.

Foram dois dias intensos de competicdao, nos quais os atletas conquistaram troféus, medalhas e
cinturdes, elevando o nome do municipio de Tijucas no cendrio esportivo regional.

SETEMBRO

No més de setembro, ocorreu o Campeonato Brasileiro de Hapkido na cidade de Itapema,
municipio vizinho de Tijucas.

Cerca de 50 alunos puderam participar do evento. Com apoio do municipio, foi disponibilizado
um Onibus para transporte dos alunos e pais até o local da competicao.

O campeonato contou com equipes de vérios estados do Brasil. A equipe da Associacdo
colaborou de forma decisiva para a vitéria de Santa Catarina, conquistando o troféu de 12 lugar
por equipes.

Foi um momento de grande orgulho para os atletas, familiares e para o municipio.

OUTUBRO

Em outubro, as aulas continuaram normalmente, com foco na preparacao para a troca de faixa
de final de ano.

Foram trabalhados:
e Revisdo técnica
e Condicionamento fisico
e Avaliacdo comportamental

e Frequéncia escolar

NOVEMBRO

Durante novembro, os treinos permaneceram intensos, consolidando o aprendizado técnico
dos alunos e preparando-os para o exame de graduacao.

A equipe reforgou também a importancia do bom desempenho escolar como critério para
participagdo na troca de faixa.



DEZEMBRO

Em dezembro foi realizado o evento de encerramento anual, com a cerimdnia de troca de faixa
gratuito , s6 puderam participar os alunos que:

e Treinaram com dedicacdo durante todo o ano
e Mantiveram disciplina exemplar
e Obtiveram boas notas na escola

O evento contou com a presenca dos pais e familiares, fortalecendo o vinculo entre projeto e
comunidade.

Foi um momento de celebragdo, reconhecimento e valorizagao do esforco dos alunos ao longo
de 2025.

3. CONSIDERAGOES FINAIS

O ano de 2025 foi marcado por crescimento, consolidagao institucional e grandes conquistas
esportivas.

A Associacdo Miranda de Artes Marciais:
e Iniciou suas atividades de forma voluntdria
e Firmou parceria com o poder publico
e Expandiu para trés nucleos
e Participou de competicdes regionais, nacionais e internacionais
e Conquistou titulos e reconhecimento
e Fortaleceu o papel social do esporte na vida de criancas e jovens
e Terminou o ano com 120 alunos

O trabalho desenvolvido demonstrou que o esporte é uma poderosa ferramenta de
transformacao social, disciplina e formacado de cidadaos conscientes e preparados para o
futuro.



REQUERIMENTO DE CONCESSAO DE TiTULO DE UTILIDADE PUBLICA
(LEI N° 18.269, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2021)

EU, SANDRA LOURDES DE ANDRADE COSTA INSCRITO NO CPF SOB O N° 019.860.219-71
TELEFONE N° 47 99907-2998E-MAIL: SANDRINHAMORENA SC@HOTMAIL.COM RESIDENTE NA RUA 430
N 800, BAIRRO MORRETES, ITAPEMA , SC , CEP 88220-000 NA QUALIDADE DE PRESIDENTE DA
ASSOCIAGAO MIRANDA DE ARTES MARCIAIS REQUEIRO AO(A) DEPUTADO(A) EMERSON STEIN O
RECONHECIMENTO DESTA COMO DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL.

DECLARO, PARA OS DEVIDOS FINS, QUE REFERIDA ENTIDADE CUMPRE TODOS OS
REQUISITOS LEGAIS EXIGIDOS, FAZENDO PARTE DESTE REQUERIMENTO, CONFORME
ESTABELECIDO NO ART. 3° DA LEI N° 18.269, DE 2021, OS SEGUINTES DOCUMENTOS:

( X)) INSCRIGCAO NO CADASTRO NACIONAL DE PESSOA JURIDICA (CNPJ);

(X' ) DECLARAGAO DE FUNCIONAMENTO, NOS TERMOS DO INCISO Il DO ART. 3° DA LEI DE
REGENCIA, ASSINADA POR UM DOS AGENTES PUBLICOS LEGALMENTE ESPECIFICADOS;

(X ) ATA DA FUNDAGAO, ESTATUTO E ALTERAGCOES, REGISTRADOS EM CARTORIO;

(X ) ATA DA ELEICAO E POSSE DA DIRETORIA EM EXERCICIO, REGISTRADAS EM CARTORIO;

(X ) DECLARAGAO, EXPRESSA, EM SEU ESTATUTO SOCIAL OU EM DOCUMENTO SUBSCRITO
POR SEU PRESIDENTE, QUE A ENTIDADE REMUNERA OU NAO REMUNERA OS CARGOS DE
DIRETORIA E/OU DE CONSELHO, NOS TERMOS DO INCISO X DO ART. ART. 3° DA LEI DE REGENCIA,;

(X ) RELATORIO DE ATIVIDADES, DETALHADO MES A MES, DE QUE PROMOVEU, EM
BENEFICIO DA COMUNIDADE, NOS 12 (DOZE) MESES ANTERIORES A FORMULAGAO DO PEDIDO, UMA
OU MAIS ATIVIDADES DESCRITAS NO ART. 2° DESTA LEI;

(X ) DECLARAGCAO DE QUE A ENTIDADE NAO E QUALIFICADA COMO ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL DE INTERESSE PUBLICO (OSCIPS), NOS TERMOS DA LEI FEDERAL N° 9.790, DE
1999, C/C ART. 4°, § 2°,V, DA LEI N° 18.269, DE 2021.

DECLARO QUE TODOS OS DOCUMENTOS APRESENTADOS SAO ORIGINAIS OU COPIAS
AUTENTICADAS, NA FORMA DA LEI, E QUE AS DECLARAGOES FIRMADAS SAO VERDADEIRAS.

DECLARO, AINDA, QUE O/A SR.(A) SANDRA LOURDES DE ANDRADE COSTA INSCRITO NO CPF
SOB (0] N° 019.860.219-71 TELEFONE Ne 4799907-2998 E-MAIL:
SANDRINHAMORENA SC@HOTMAIL.COM REALIZOU O CADASTRO DE USUARIO EXTERNO NO
PORTAL SEI (HTTPS://PORTALSEI.ALESC.SC.GOV.BR/) PARA CONSULTAR O PROCESSO E
RESPONDER A EVENTUAIS DILIGENCIAS.

TIJUCAS, 19 DE FEVEREIRO DE 2026
Documento assinado digitalmente

SANDRA LOURDES DE ANDRADE COSTA
g Ll Data: 19/02/2026 09:34:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINATURA DO PRESIDENTE
SANDRA LOURDES DE ANDRADE COSTA
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Republica Federativa do Brasil
Estado de Santa Catarina
Cdmara Municipal de Tijucas

DECLARACAO DE FUNCIONAMENTO

A Camara de Vereadores do Municipio de Tijucas/SC, pessoa juridica de
direito publico ,inscrita no CNPJ sob o n° 80.669.864/0001-30, com sede a
Rua Coronel Biichelle, 181, Centro, Tijucas/SC, por intermédio do
Vereador Julio César Bucoski, atesta para os devidos fins que a

Associacdo Miranda de Artes Marciais - AMAM, sito a Rua Lauro Muller,
bairro Praca, Tijucas/SC, inscrita no CNPJ 43.260.404/0001-27, esta em

pleno e regular funcionamento nos ultimos 12 meses € vem cumprindo

suas finalidades e objetivos estatutarios.

E o que nos cumpre atestar.

Tijucas (SC), 29 de Agosto de 2025.

/\_/\/ /ét g‘”’é‘k

} (JLIO CESAR BUCOSKI
' Vereador

Rua Coronel Buchelle, 181 - Centro — 88.200-000 - Tijucas - S.C.
Fone/Fax: 0xx48 3263-0921

Email; gab. maickon@camaratijucas.sc.gov. br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO T
43.260.404/0001-27 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUACAO ‘;3’,82;32‘8‘;51‘”“‘“‘
i | CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO MIRANDA DE ARTES MARCIAIS - AMAM

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AMAM DEMAIS
CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
93.19-1-01 - Produc¢éio e promogéo de eventos esportivos
CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
93.19-1-99 - Outras atividades esportivas nao especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399.9 - Assoclagao Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R LAURO MULLER 0 e
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
88.200-000 PRACA TIJUCAS SC
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
ANTONIOHKD@HOTMAIL.COM (47) 9907-2998
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ATA DE FUNDACAO DA ASSOCIACAO MIRANDA DE
ARTES MARCIAIS - AMAM

Aos 16 (dezesseis) dias do més de Marco de dois mil e vinte e um, as 19:00 horas,
nas dependéncias do Esporte Clube Renascencga, sito & Rua Lauro Miller, Bairro
Praga, Tijucas/SC, CEP 88.200-000, reuniram-se em assembleia, os senhores
fundadores, abaixo devidamente qualificados e assinados, com o intuito de criar
uma associacao com a finalidade principal disseminar a pratica do esporte, em
especial das artes marciais, como ferramenta de formacdo para a transformacdo da
socledade, quanto associagdo civil, tem como objetivos desenvolver programas e
acoes sociais assistenciais a comunidade nas areas de saude, esporte, educacdo e
cultura. Para tanto, foi eleito por aclamagdo a Sra. Sandra Lourdes de Andrade
Costa para presidir os trabalhos, que escolheu o Sr. Israel Conceigdao dos
‘Santos para secretarid-la. Com a palavra a Sra. Presidente enfatizou a necessidade
de se constituir ufa Associacdo capaz de aglutinar forcas e representar as
aspiracdes dos presentes. Em seguida, submeteu a votagao, proposta de
denominacdo social e de endereco para a instalacdo da sede da entidade, ja
previamente discutidos, que foi imediatamente aprovado por unanimidade, ficando
assim constituida a ASSOCIACEO MIRANDA DE ARTES MARCIAIS - AMAM,
tratando-se de uma associacdo civil, sem fins econdmicos e/ou lucrativos, com
prazo de duracdo indeterminada, sede e foro na Rua Lauro Miller, Bairro Praga,
Tijucas/SC, CEP 88.200-000. Ainda com a palavra, a Sra. Presidente apresentou a
todos o Estatuto da entidade a ser discutido, ja de conhecimento geral, o qual, apés
ser integralmente lido e debatido, restou aprovado por unanimidade e segue em
anexo, como parte inseparavel da presente ata, para todos os fins de direito. Em
ato continuo, a Sra. Presidente deu inicio ao processo eletivo, visando compor 0s
cargos da 12 Diretoria e 1° Conselho Fiscal, conforme estipulado no Estatuto
anteriormente aprovado, sendo assim, foram eleitos para um mandato de 05
(cinco) anos, a contar da presente data (16/03/2021) e finalizar em
15/03/2026, ficando assim constituido:

DIRETORIA:

a) PRESIDENTE: SANDRA LOURDES DE ANDRADE COSTA, brasileira,
casada, arte e cultura, RG:5.990.036, CPF: 019.860.219-71, residente e
domiciliado na Rua 430, n°800, bairro Morretes, Itapema/SC, CEP: 88.220-

000;

b) VICE-PRESIDENTE: MATEUS MIGUEL FERREIRA DE OLIVEIRA,
brasileiro, solteiro, estudante, RG: 6.884.511, CPF: 103.298.779-09,
residente e domiciliado na Rua Jodo Régis, 173, casa 02, Bairro Praca,
Tijucas/SC, CEP: 88.200-000;

gmenics . . C) SECRETARIO: ISRAEL CONCEICAO DOS SANTOS,. brasileiro, s<.)|Fe.iro,
gl ¢4 " desempregado, RG 7240202, CPF 116.550.559-25, residente e domiciliado
& el vanunei aizo % na Rua Katia R. da Silva, n° 09, Bairro Areias, Tijucas/SC, CEP 88.200-000;
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d) 1° TESOUREIRO: LEANDRO RODRIGO DOS SANTOS RIBEIRO,
brasileiro, solteiro, estudante, RG: 7.113.454 e CPF: 098.630.999-02,

residente e domiciliado na Rua 430, n® 800, Bairro Morretes, Itapema/SC,
CEP: 88.220-000;

e) 2 °© TESOUREIRO: RUAN CARLOS PEREIRA, brasileiro, solteiro,
estudante, RG: 6.707.181 e CPF: 135.200.379-12, residente € domiciliado
na Rua 416, n° 717, Bairro Morretes, Itapema/SC, 88.220-000.

CONSELHO FISCAL:

a).. 12 CONSELHEIRO: RENATO WEGNER, brasileiro, solteiro, auténomo, RG:
5483208, CPF: 075.989.749-26, residente € domiciliado na Rua 430, no
1725, Bairro Morretes, Itapema/SC, CEP: 88.220-000;

b) 22 CONSELHEIRA: CRISLAINE PEREIRA RAMOS, brasileira, solteira,
professora auxiliar de sala, RG 5.989.348 e CPF 093.998.479-26, residente e

domiciliada na Rua 430, n° 1725, Bairro Morretes, Itapema/SC CEP: 88.220-
000;

c). 32 CONSELHEIRO: GABRIEL GESSE DA SILVA, brasileiro, solteiro,
autdnomo, RG 7.498.476 e CPF 120.114.219-93, residente e domiciliado na
Rua Katia R. da Silva, n® 09, Bairro Areias, Tijucas/SC, CEP 88.200-000;

d) SUPLENTE: LUAN DE MEDEIROS ROCHA, brasileiro, solteiro, estudante,
RG: 7.253.674, CPF: 132.292.469-42, residente e domiciliado na Rua 430,
no 800, Bairro Morretes, Itapema/SC, CEP: 88.220-000.

A chapa Unica apresentada foi eleita por unanimidade e tomam posse de seus
cargos neste mesmo ato. Os integrantes que fazem parte da Diretoria e do
Conselho Fiscal compdem o quadro de membros fundadores da associacdo. Nada
mais havendo a tratar, a Sra. Sandra Lourdes de Andrade Costa declarou
encerrada a reunido as 20:00 horas do que, para constar, foi lavrada esta ata, que
lida, votada e aprovada, vai assinada por todos os presentes e pelo advogado, Dr.

Marcio Santos de Vargas, inscrito na OAB/SC 42.471, que acompanhou a fundacao
da mesma associagao.

Tijucas/SC, 16 de Marco de 2021.

| i A
Sandra Lourdes de Andrade Costa Mateus Miguel Férreira de Oliveira

PRESIDENTE VICE-PRESIDENTE
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“Israel Conceigdo dos Santos Leandro Rodrigo dos Santos Ribeiro
SECRETARIO 1° TESOUREIRO

Ruan Carlos Pereira
2° TESOUREIRO

CONSELHO FISCAL:
1 z._/_b hcgéz ”/5 Lﬁm&l Q‘ !%.,5)\@3\_ Ny § \&:ﬁ‘@’)
RENATO WEGN RISLAINE PEREIRA RAMOS
1° CONSELHEIRO 2* CONSELHEIRA
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GABRIEL GESSE DA SILVA LUAN DE MEDEIROS ROCHA
3° CONSELHEIRO SUPLENTE
ADVOGADO:
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Br. Marcio Santos de Vargas
OAB/SC N° 42.471
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ESTATUTO DA ASSOCIACAO MIRANDA DE ARTES
MARCIAIS - AMAM

CAPITULO PRIMEIRO

DA DENOMINACAO, SEDE, PRAZO DE DURAGAO E FINALIDADE

ARTIGO 1° - a Associacdo Miranda de Artes Marciais - AMAM é uma
associagdo civil de Direito Privado, fundada em 16/03/2021, com prazo de
duracdo indeterminado, de carater assistencial social, cultural e desportivo, sem
fins econdmicos e/ou lucrativos, regida pelo presente Estatuto e pelas demais
disposicdes legais que lhe forem aplicadas, com sede, e foro na Rua Lauro Mdller,
Bairro Praca, Tijucas, Estado de Santa Catarina, CEP 88.200-000.

ARTIGO 2° - A AMAM tem como finalidade principal disseminar a pratica do
esporte, em especial das artes marciais, como ferramenta de formagao para a
transformacgdo da sociedade, quanto associacdo civil, tem como objetivos
desenvolver programas e agdes sociais assistenciais @ comunidade nas areas de
saude, esporte, educagdo e cultura por intermédio do trabalho gratuito e voluntario
de seus associados e/ou voluntarios. A Entidade aplica integralmente suas rendas,
recursos e eventual resultado operacional na manutencido e desenvolvimento dos

objetivos institucionais no territorio nacional, mediante a execugdo das seguintes
atividades:

1) Propiciar através do esporte em especial as artes marciais, a difusdo e de agoes
sociais e assistenciais de forma gratuita, na formacdo de carater e desenvolvimento
pisco e fisico dos seus associados e/ou voluntarios;

1I) Realizar promogdo de campanhas para obtengdo de recursos para o0
atendimento dos objetivos propostos;

II) Incentivo ao desenvolvimento do pleno exercicio da cidadania através da
conscientizagdo da populagao;

1V) Estudo, pesquisa e divulgacdo das causas dos principais problemas sociais e as
possiveis solugdes;

V) Promocdo da assisténcia social beneficente nas areas de salde, educagao,
esporte e cultura para pessoas em situacdo de risco social, especialmente aquelas
voltadas para a infancia, adolescentes, idosos e mulheres;

VI) Difundir atividades educativas, culturais, cientificas, esportivas e de saude,

realizando pesquisas, conferéncias, seminarios, cursos, treinamentos, editando
publicagoes, videos, processamento de dados, assessoria técnico-educacional e
socio-cultural,

bemm como comercializagdo de publicagdes, videos, servigos e
assessoria, programas de informatica, camisetas, adesivos, materiais destinados a
divulgacdo e informagdo sobre o objetivo da AMAM, desde que o produto desta
comercializacdo reverta integralmente para a realizacdo desses objetivos;

VII) Estimular a parceria, didlogo local e solidariedade entre os diferentes

segmentos sociais, participando junto a outras atividades que visem interesses
comuns.

g ARTIGO 3° - A AMAM é isenta de quaisquer preconceitos ou discriminagdes, na
o % 4ggdmitindo controversias de raga, cre

do religioso, cor, género ou politico-partidarias

( '/-n“' A A H 1
o "o ém suas atividades, dependéncias ou em seu quadro social.
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ARTIGO 4° - Sera criado o 6rgdo de Ouvidoria na AMAM, com o objetivo de buscar
o aperfeicoamento e a melhoria continua da qualidade da atuagdo da entidade,
ficando a ouvidoria responsavel por receber, processar e responder reclamacoes,

sugestdes, solicitacdes de informagdes e elogios, agindo com independéncia,
imparcialidade, transparéncia e ética.

ARTIGO 5° - A AMAM podera aceitar auxilios, doagdes, contribuices, bem como
podera firmar convénios de qualquer natureza, nacionais ou internacionais, com
organismos ou entidades publicas ou privadas, desde que ndo impliquem em sua

subordinacdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com seus
objetivos nem arrisquem sua independéncia.

Paragrafo unico. Nos projetos, servigos ou convénios com mais de seis meses de
duragdo, que exijam a dedicagdo exclusiva de algum membro ou associado, a
Diretoria Executiva poderd fixar um auxilio de custo dentro do orgamento do

projeto, sem Onus para a sociedade, respeitada a habilidade profissional do
membro associado.

ARTIGO 6° - Todo material permanente, acervo técnico, bibliografico,
equipamentos adquiridos ou recebidos pela AMAM em convénios, projetos ou
similares, incluindo qualquer produto, sdo bens permanentes da associagdo e
inalienaveis, salvo autorizagdo em contrério expressa pela Assembleia Geral

CAPITULO SEGUNDO
DA CONSTITUICAO SOCIAL

ARTIGO 7° - A associacdo serd composta de um nimero ilimitado de associados,
que se disponham a viver os fins estatuérios da entidade, os quais ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigages assumidas em nome da Associacdo.

ARTIGO 8° - A AMAM possui as seguintes categorias de associados:

1. FUNDADOR - Sera considerado fundador, com direito a votar e ser votado em

todos os niveis ou instdncias, os membros que assinarem a Ata da Fundagao da
AMAM,

11. EFETIVO - Sera considerado efetivo, qualquer associado ou pessoa que nao
seja associado fundador da AMAM, havendo sido admitido por indicagdo de um

associado. Possuem direito a votar e ser votado em todos o0s niveis ou instancias da
entidade.

Paragrafo Gnico. A AMAM podera dispor de um quadro de voluntdrios que se

filiem para exercer atividades ndo remuneradas sem necessariamente pertencer a
categoria de associados.

ARTIGO 9° - Os membros efetivos so serdo admitidos ao quadro associativo apds
a proposta ser aprovada pela Diretoria Executiva.

ARTIGO 10° - A exclusdo do associado do quadro de membros ocorrera mediante
decisdo fundamentada da Diretoria, sendo assegurado ao excluido procedimento
que garanta o amplo direito de defesa e de recurso a Assembleia Geral, a ser,
o interposto em um prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia da
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CAPITULO TERCEIRO

DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ARTIGO 14° - S3o orgdos de administracdo da AMAM:

1. Assembleia Geral
1I. Diretoria Executiva
I11. Conselho Fiscal
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Secao I - Da Assembleia Geral

ARTIGO 15° - A Assembleia Geral é a instdncia maxima decisoria da entidade,

sendo composta por todos os associados fundadores e efetivos em pleno gozo de
seus direitos sociais.

ARTIGO 16° - A Assembleia Geral elegerd uma Diretoria Executiva e um Conselho
Fiscal,

ARTIGO 17° - A Assembleia geral sera convocada:

a) Ordinariamente, no primeiro trimestre de cada ano, para apreciar e aprovar ou
rejeitar as contas da associagdo, e a cada 05 (cinco) anos para eleger os membros
da Diretoria e Conselho Fiscal;

b) Extraordinariamente, a qualquer tempo, podendo ser convocada pelo Presidente
da Diretoria ou seu respectivo suplente, em caso de falta ou impedimento, por 2/3

(dois tergos) dos membros efetivos do Conselho Fiscal, ou ainda por 1/5 (um
quinto) dos associados.

ARTIGO 18° - Compete a Assembleia Geral:

a) Examinar e aprovar o relatorio de gestdo, execugdo orgamentaria do exercicio
vindouro, assim como balangos e contas do exercicio anterior;

b) Eleger a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

c) Determinar as linhas de acdo da entidade, primando sempre pela exigéncia de
transparéncia na gestdo da movimentacdo de recursos e de fiscalizagao interna;

d) Reformar ou alterar o presente Estatuto;

e) Deliberar sobre a dissolugdo da associagdo e dar destino ao seu patriménio, na
forma prevista e lei e neste Estatuto;

f) Destituir membro(s) da Diretoria e do Conselho Fiscal;

g) Decidir os recursos quanto a exclusdo de membros;

h) Decidir nos casos de alienagdo dos bens da entidade;

i) Eleger membro para assumir cargo vago da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. Para deliberar sobre a destituicdo de membro da Diretoria e/ou
do Conselho Fiscal, alteragdo estatutaria, dissolugdo da entidade e alienagdo de
bens da entidade é exigido o voto concorde de dois tergos dos associados presentes
3 Assembleia Geral, convocada especialmente para a respectiva finalidade, ndo
podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem a maloria absoluta dos
associados, ou com menos de 1/4 (um quarto) na convocagdo seguinte, a ser

R realizada 15 (quinze) minutos apds a primeira, nos demais casos considerar-se-a

“instalada a Assembleia mediante a presenga da maioria absoluta em primeira




chamada ou com qualquer nimero na convoc

acdo seguinte, a ser realizada 15
(quinze) minutos apos e decidira pelo voto da maloria dos presentes.

ARTIGO 19° - A convocacao para as Assembleias se realizard mediante a
publicagdo de edital afixado na sede da entidade com antecedéncia minima dg 10
(dez) dias da reunido, contendo data, hora, lugar e ordem do dia, podendo ainda

para dar maior publicidade, ser disponibilizado em midias digitais, como e-mails,
redes socais, grupos de whatsapp € paginas na internet.

Secdo II - Da Diretoria

ARTIGO 20° - A AMAM sera administrada por uma Diretoria eleita em Assembleia
Geral, com mandato de 05 (cinc

0) anos, podendo ser reeleita por varios periodos
consecutivos, composta dos seguintes membros:

I- Presidente;

11- Vice-Presidente;
111- Secretario;
TV-1° Tesoureiro;
V- 2° Tesoureiro.

ARTIGO 21° - A Diretoria Executiva elaboraréd relatorio de gestdo, a ser
apresentado na Assembleia Geral Ordinaria para aprovagdo, no primeiro trimestre
de cada ano civil.

ARTIGO 22° - o relatorio de gestdo constara informacdes sobre destinagdo de
recursos bem como a indicagdo dos respectivos i

nstrumentos de formalizagdo dos
acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica
contratada.

ARTIGO 23° - O balango social da entidade serd publicado anualmente, apds
aprovado em Assembleia Geral Ordinaria, na sede da associagdo ou em site da
entidade.

ARTIGO 24° - Compete a Diretoria:

a) Admitir e dispensar funcionarios e demais servidores;
b) Elaborar o projeto de re

forma estatutaria, a ser submetido a Assembleia Geral
na forma deste Estatuto; :

de determinado assunto;
d) Reunir-se pelo menos 1 (uma) veze ao ano;

e)'A.presentar anualmente a Assembleia Geral, um relatério circunstanciado das
atividades da associagao no exercicio anterior, bem como sua prestacdo de
constas;

¢) Designar os membros das comissdes que se tornarem necessarias para a solugdo

f) Organizar o orgamento anual;
g) Administrar a AMAM.
h) Representar os atletas.

i) Opinar e propor agdes e projetos esportivos.
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pretexto, devendo os recursos recebidos ser aplicados exclusivamente na
manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo unico. Os membros da Diretoria respondem, pessoalmente, pelas
obrigacdes sociais contraidas em nome da associagao.

ARTIGO 26° - Compete ao Presidente:

a) Representar a entidade passiva e ativamente, judicial ou extrajudicialmente;

b) Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral,

c) Autorizar os pagamentos e assinar com o 1° Tesoureiro os cheques, ordens de
pagamentos, duplicatas e outros titulos que representem obrigacdes financeiras da
associagao;

d) Exercer o direito de voto de minerva nas deliberagdes da Diretoria sempre que
se verificar empate;

e) Presidir as reunides da Diretoria e as Assembleias Gerais;

f) Admitir, contratar, nomear, designar, punir e demitir servidores ou qualquer
funcionario da associagao;

g) Autorizar despesas até o limite estabelecido pela Diretoria;

h) Assinar carteira de associados e titulos honorificos.

ARTIGO 27° - Compete ao Vice-Presidente:

a) Auxiliar e colaborar com o Presidente em suas fungoes;

b) Substituir o Presidente, em todas as suas fungbes e competéncias, na auséncia
ou impedimento deste;

¢) Superintender os servigos administrativos da associagdo, mantendo-os em dia;

Artigo 28 - Compete ao Secretario:

a) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da
Assembléia Geral e divulgar a Associagao;

b) Supervisionar e assessorar as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral;

c) Supervisionar, assessorar e/ou redigir a elaboragdo de atas, relatorios, organizar
e dirigir as atividades e correspondéncia da secretaria;

d) Guardar e arquivar livros e documentos da esfera administrativa;

e) Praticar todos os demais atos atribuidos pela Presidéncia da Diretoria;

f) Redigir e assinar as convocagGes, avisos e correspondéncias da associagdo.

Artigo 29 - Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberagdes da
Assembléia Geral e divulgar a Associagao;

b) Manter, em estabelecimentos bancarios, juntamente com o Presidente, os
valores da AMAM, podendo aplica-los, ouvida a Diretoria;

c) Efetuar os pagamentos autorizados e recebimentos devidos a AMAM;

d) Supervisionar a elaboracéo de relatérios, organizar e dirigir as atividades da
tesouraria;

e) Supervisionar os servicos de contabilidade;

f) Apresentar ao Conselho Fiscal, os balancetes e o balango anual,

g) Elaborar, anualmente, a relagdo de bens da entidade, apresentando-a, quando
solicitado a Assembléia Geral;

h) Conjuntamente com o Presidente, abrir e manter contas bancarias, assinar
cheques e demais documentos bancdrios ou contdbeis;

" i) Praticar todos os demais atos atribuidos pela Presidéncia da Diretoria.
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Artigo 30 - Compete o 2 © Tesoureiro Assumir todas as fungdes do 1 © Tesoureiro
em suas faltas e/ou impedimentos.

Artigo 31 - Havendo vacdncia de um ou mais cargos da Diretoria, assumira o
respectivo suplente, se este ndo existir ou estiver impedido de assumir, sera
convocada assemblela geral extraordinaria, em um prazo de até 30 (trinta) dias,

para eleger novo membro para exercer a funcdo, em ambos os casos, 0 substituto
assumira o cargo até o término do mandato vigente.

Secao III - Do Conselho Fiscal

Artigo 32 - O Conselho Fiscal & um 6rgdo colegiado eleito pela Assembleia Geral,
para um mandato coincidente com o da Diretoria, sendo permitidas sucessivas

reeleicdes, responsavel pela fiscalizagdo dos atos da Diretoria, composto por 03
(trés) membros efetivos e 01 (um) suplente

Artigo 33 - Compete ao Conselho Fiscal:

1. Zelar pelo fiel cumprimento do presente Estatuto e das deliberacdes da
Assembléia Geral e divulgar a Associagao;

II. Auxiliar e subsidiar a Diretoria em suas atribuicoes;

[Il. Examinar os livros de escrituragdo da AMAM;

TV. Opinar e aprovar os balangos, contas e relatdrios de desempenho financeiro e
contabil e as operacdes patrimoniais realizadas;

V. Requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, a documentagdo comprobatoria
das operacgdes econdmico-financeiras realizadas pela AMAM;
VI. Acompanhar o trabalho de eventual auditoria independente;

VII. Analisar e fiscalizar as agdes da Diretoria e demais atos administrativos e
financeiros;

VIIL. Convocar Assembléia Geral, a qualquer tempo, quando necessario

Artigo 34 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano e
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente da Diretoria, por 2/3
(dois tergos) de seus membros efetivos ou ainda por 1/5 (um quinto) dos

associados, tudo com fins da avaliagdo de suas atividades e consecucdo dos
objetivos planejados.

Artigo 35 - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes, os atos de

qualquer membro do Conselho Fiscal que envolvam a associagdo em obrigagdes ou
negocios estranhos aos seus objetivos, finalidades e atividades

Artlgo 36 - O trabalho desenvolvido pelos membros integrantes do Conselho Fiscal
é gratuito, por livre e consciente disposicdo da vontade de cada membro, nao
implicando em vinculo empregaticio ou obrigacional de qualquer natureza.

Artigo 37 - Havendo vacancia de membro efetivo do Conselho Fiscal, assumira o
respectivo suplente, se este ndo existir ou estiver impedido de assumir, sera
convocada assembleia geral extraordinaria, em um prazo de até 30 (trinta) dias,

para eleger novo membro para exercer a fungdo, em ambos os casos, 0 substituto
assumira o cargo até o término do mandato vigente
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CAPITULO QUARTO

DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO DA ENTIDADE

ARTIGO 38 - Os recursos e o patriménio da AMAM provém de contribuicées a gla
encaminhadas por seus membros, por instituigdes financiadoras de obras culturais,
sociais ou desportivas, de doacBes e subvengdes do poder publico ou privado, bem

como resultado da comercializacio dos servigos e produtos descritos neste
Estatuto.

CAPITULO QUINTO
DAS ELEICOES

ARTIGO 39- A Diretoria e o Conselho Fiscal serdo eleitos, a cada 05 (cinco) anos,
em Assembleia Geral Ordindria, a ser realizada preferencialmente no més de
margo, sendo a posse realizada, sempre que possivel, no mesmo ato, ou em um
prazo maximo de 30 (trinta) dias, através de voto direto e secreto pelos associados
em pleno gozo dos seus direitos, colhido por meio manual ou eletrénico, em
processo eleitoral imune a fraudes, garantido o direito de fiscalizacdo aos

candidatos e meios de comunicacdo e defesa prévia em caso de impugnacdo de
candidatura.

ARTIGO 40 - Nas eleicdes em Assembleia Geral, sdo eleitores os associados
Fundadores e Efetivos, em pleno gozo de seus direitos sociais.

§1° - Os associados poderdo candidatarem-se aos cargos da data da publicacdo
dos editais até 24 (vinte e quatro) horas da realizacdo das Eleicdes;

§2° - Em ndo havendo inscricdo de chapas ou membros concorrentes, estes
poderdo se candidatarem durante o inicio da Assembleia de Eleicdo;

§3° - Em havendo a composicdo de apenas uma chapa para compor os cargos, a
eleicdo poderd ser realizada por aclamaggo.

ARTIGO 41 - Sendo realizadas as eleigdes por voto secreto, as urnas lacradas

serdo abertas na presenca de todos os presentes que acompanhar@o a contagem
dos votos.

ARTIGO 42 - Serd permitido que representantes das chapas, candidatos, a
imprensa e demais interessados acompanhem a apuracao.

ARTIGO 43 - As eleicbes sdo em turno Gnico. O ganhador serd o que obtiver o

maior nimero de votos. Em caso de empate sera eleito para o cargo o candidat
mais velho.
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CAPiTULO SEXTO

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 44 - A AMAM podera ser dissolvida em caso de falta de membros, falta de
interesse da sociedade, falta de recursos, sentenca judicial transitada em julgado,
ou nos casos previstos em Lei, por decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria a ser
convocada especialmente para esta finalidade nos termos do paragrafo Unico do
art. 18 deste Estatuto.

§1°- No caso de dissolugdo, liquidadas as dividas, os bens remanescentes serdao
destinados a entidade congénere, devidamente instituida, localizada
preferencialmente no mesmo campo de atuacdo da AMAM a ser decidido pela
Assembleia de Dissolugdo.

§2° - Em caso de patrimonio adquirido através de Instituicdo, Programa ou Projeto
especifico, podera este patrimonio ser destinado em favor da Instituicao, Programa
ou Projeto que o financiou.

ARTIGO 45 - O presente Estatuto podera ser alterado, no todo ou em parte,
inclusive no tocante a administragdo,

em Assembleia Geral

Extraordinaria,
convocada especialmente para esta finalidade, em conformidade com o disposto
paragrafo unico, do art. 18, deste Estatuto.

ARTIGO 46 - Este Estatuto foi aprovado na Assembleia realizada no dia 16 de
margo de 2021 e sera levado a registro nos 6rgdos competentes,

Tijucas, 16/03/2021.
M L. o CoAwek Tt .

Sandra Lourdes de Andrade Costa
PRESIDENTE
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO
MIRANDA DE ARTES MARCIAIS

NO dia 31 do més de outubro de dois mil e vinte e cinco, as 19:00 horas, na Rua
Lauro Muller, s/n, na cidéde de Tijucas/SC, reuniram-se em assembleia
extraordinaria, os senhores abaixo devidamente qualificados e assinados, com o
objetivo de alterar o estatuto desta instituicdo. Aberta assembleia, presente o
quorum necessario em primeira chamada, foi eleita a senhora Sandra Lourdes de
Andrade Costa para presidir a reunido, a presidente apresentou a mudanga de
Estatuto da entidade j& de conhecimento geral, apds ser integralmente lido restou
aprovado por unanimidade e segue em anexo, como parte inseparavel da presente

ata, para todos os fins de direito.

DIRETORIA E XE C UTIVA:

a) Presidente: SANDRA LOURDES DE ANDRADE COSTA, brasileira, casada, arte e
cultura, data de nascimento 26/01/1977, RG:5.990.036, CPF:019.860.219-71,
residente e domiciliado na Rua 430, n°800, bairro Morretes, Itapema/SC, CEP:
88220-000

b) VICE-PRESIDENTE: Mateus Miguel Ferreira de Oliveira, brasileiro, solteiro,
estudante, RG 6.884.511, CPF: 103.298.779-09, residente e domiciliado na rua
Jodo Regis , 173, casa 02, Bairro Praca, Tijucas/SC CEP 88200-000:

c) SECRETARIO: Israel Concei¢do dos Santos, brasileiro, solteiro, desempregado, RG
7240202, CPF: 116.550.559-25, residente e domiciliado na Rua Katia R. Da Silva,
n 09, Bairro Areias, Tijucas/SC, CEP 88200-000

d) 1 2 TESOUREIRO: Leandro Rodrigo dos Santos Ribeiro, brasileiro, solteiro,
estudante, RG:7.113.454 e CPF 098.630.999-02 residente e domiciliado na
rua 430 n 800, Morretes, Itapema/SC, CEP 88220-000.

e) 2 2 Tesoureiro: Ruan Carlos Pereira, brasileiro, solteiro, estudante, data de
nascimento 03/12/1995, RG:6.707.181 e CPF: 135.200.379-12, residente e
domiciliado na Rua416 n 717 Bairro Morretes Itapema SC, 88220-000.

CONSELHO FISCAL:

a) 1° CONSELHEIRO: RENATO WEGNER, brasileiro, solteiro, autdnomo, RG:
5483208, CPF: 075.989.749-26, residente e domiciliado na Rua 430, n 1725,
Morretes, Itapema/SC CEP 88220-000.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSOCIACAO
MIRANDA DE ARTES MARCIAIS

b) 2° CONSELHEIRO: CRISLAINE PEREIRA RAMOS, brasileira, solteira, professora
de nascimento 26/03/1994, RG 5989.348 e CPF:
o na Rua 430, n 1725, Morretes,

auxiliar de sala, data

093.998.479-26, residente e domicilad

ltapema/SC CEP 88220-000.

c) 3° CONSELHEIRO:Gabriel Gessé, brasileiro, solteiro, sutébnomo, RG: 7.498.476,

CPF:120.114.219-93, residente e domiciliado na rua Katia R. Da Silva, n 09, Bairro

Areias, Tijucas/SC, CEP 88200-000.

d) 1°SUPLENTE DO CONSELHO FISCAL: Luan de Medeiros Rocha, brasieliro, solteiro,

estudante, RG: 7.253.674,CPF: 132.292.469-42, residente € domiciliado na rua

430 n 800 , Morretes, Itapema/SC,CEP 88220-000.

Nada mais havendo a tratar na ordem do dia, 3 senhora presidente da associagao

agradeceu a presenca de todos, convocando para a 3ssinatura da lista de

presenca e encerrando a presente assembleia geral extraordinaria, sendo a ata

que

lavrada pelo presidente da assembleia, pelo secretario, e pelos presentes

Jssinam a lista de presenca, restando @ mesma devidamente aprovada.

Tijucas/SC, 31 de OUTUBRO de 2025

andra Lourdes de Andrade Costa Israel Conceicao dos Santos
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Presidente da Associagao Secretario da Associagao

QUETILIN DE OLWVEIRA BATISTA

Advogada OAB/SC 47.827




