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RELATÓRIO DE ATIVIDADES  

PERÍODO DE 2025-2026 

 

1. INTRODUÇÃO 

O Conselho Estadual dos Auditores e Controladores Internos dos Municípios de Santa Catarina 
- é uma organização que congrega os profissionais que atuam nas áreas de auditoria governamental, 
controle interno, corregedoria, ouvidoria e outros, nos municípios de Santa Catarina.  

Criado em 2023, tem como missão é fortalecer o controle Interno dos municípios no âmbito do Estado 
de Santa Catarina, por meio da representação, integração e apoio institucional, para promover a 
transparência e a eficiência na gestão.  

Nossos principais objetivos são prevenir e combater práticas de corrupção, ampliar os níveis de 
transparência, integridade e conformidade com as normas legais, fortalecer a participação e o controle 
social, e garantir a prestação de serviços públicos de forma eficiente, alinhado aos princípios que regem 
a Administração Pública no Brasil. 

Este relatório apresenta uma síntese das atividades realizadas nos últimos 12 (doze) meses, ou seja, no 
período de 2025-2026. 

 

2. HISTÓRICO E OBJETIVOS 

Servidores da Controladoria-Geral do Município de Florianópolis e de controladorias internas de mais 
53 cidades fundaram o Conselho Estadual dos Auditores e Controladores Internos dos Municípios 
de Santa Catarina (CONECI-SC). A iniciativa tem por objetivo integrar as controladorias e 
fortalecer o sistema de controle interno dos 295 municípios de SC, contribuindo para a prevenção da 
corrupção, a transparência e o desenvolvimento econômico e social no estado.  

“Diversos artigos científicos e um diagnóstico publicado pelo Conselho Nacional de Controle Interno 
(CONACI) em parceira com o Banco Mundial, apontam que a maioria dos sistemas de controle interno 
das cidades brasileiras apresenta níveis muito baixos estruturação e de funcionamento. Em SC, 80% 
das controladorias possuem apenas uma pessoa, muitas vezes ainda ocupantes de cargo em comissão, 
o que é totalmente inadequado”, explica o Controlador-Geral de Florianópolis e primeiro Presidente 
do CONECI-SC, Rodrigo De Bona. 

SC foi um dos pioneiros na estruturação de um conselho de controladorias internas, seguindo a 
estratégia adotada no estado do Mato Grosso, e posteriormente também em Minas Gerais e São Paulo. 
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O CONECI-SC foi criado em assembleia no mês de novembro de 2023, congregando 74 membros 
fundadores, das Unidades de Controle Interno de 54 cidades, ou seja,  já nasceu alcançando 18% 
do Estado. 

O Conselho Estadual dos Auditores e Controladores Internos dos Municípios de Santa Catarina 
(CONECI-SC) é uma associação civil com personalidade jurídica de direito privado, não-política, não-
partidária, sem fins econômicos e com duração por tempo indeterminado. 

O CONECI-SC congrega os profissionais servidores dos órgãos de Auditoria, Controladoria Interna, 
Ouvidoria e Corregedoria dos Municípios do Estado de Santa Catarina, independentemente de sua 
denominação, quer sejam auditores, auditores internos, auditores públicos, controladores internos, 
agentes de controle, ouvidores, corregedores e outros, que desempenhem funções de auditoria, 
controle, ouvidoria e correição, dentro de suas atribuições precípuas. São considerados pelo CONECI-
SC, tanto os servidores efetivos, bem como os servidores comissionados que estejam nas respectivas 
funções e atribuições. 

O CONECI-SC busca envidar todos os esforços necessários não somente para a instalação, mas 
também o efetivo funcionamento, a autonomia e independência das Controladorias-Gerais, 
Unidades de Controle Interno ou outra denominação, em todos os Municípios de SC, lutando pela 
preservação de suas prerrogativas, para garantir aos profissionais o maior respaldo possível e apoio 
necessários notadamente junto a órgãos de Controle Externo.  

O CONECI-SC tem como principais finalidades:  

I - estimular a unidade dos profissionais, especialistas e estudantes na área de auditoria, controle 
interno, ouvidoria e corregedoria a cooperação mútua e o bom relacionamento entre os Associados, 
bem como incentivar a aproximação dos associados para permanente intercâmbio de ideias e 
experiências; 

II - defender e representar os direitos individuais homogêneos e coletivos dos seus associados perante 
autoridades administrativas, judiciárias e políticas, em consonância com os seus princípios e objetivos;  

III - garantir e incentivar que participem da Associação os profissionais, especialistas e estudantes da 
área de auditoria e controladoria pública, ouvidoria e corregedoria, independentemente do município 
catarinense;  

IV - servir de apoio ao acompanhamento e avaliação da atuação dos profissionais da área de 
controladoria, auditoria, ouvidoria e corregedoria;  

V - prezar pela impessoalidade, moralidade, eficiência e profissionalismo no exercício das atividades 
profissionais; 

VI - encaminhar aos órgãos de controle externo as demandas ou denúncias que demonstrem indícios 
de irregularidades na atuação dos profissionais no exercício de sua atividade, bem como consultas e 
pedido de orientações técnicas; 
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VII - fomentar, patrocinar e participar de eventos de natureza social, técnica, cultural, acadêmica, 
recreativa e esportiva que visem ao aprimoramento e à valorização contínua do exercício das 
atividades; 

 

3. ATIVIDADES RECENTES E BENEFÍCIO À COMUNIDADE CATARINENSE 

Inspirado nas diretrizes do Conselho Nacional de Controle Interno - CONACI, o CONECI-SC atua na 
capacitação técnica e gratuita de servidores públicos, por meio de seminários, encontros e conteúdos 
digitais, frequentemente divulgados em plataformas como YouTube institucional.  

Também atua na articulação de parcerias que possam contribuir para o fortalecimento da governança, 
transparência e ética na administração pública, e no apoio à implementação de Programas de 
Integridade e Compliance nas Prefeituras Municipais Catarinenses. 

Esta seção apresenta uma síntese das principais atividades realizadas nos últimos 12 meses, em ordem 
cronológicos, permitindo acompanhar os avanços nas atividades na direção do cumprimento de sua 
missão institucional: fortalecer os controles internos municipais. As atividades incluem:  

• Educação gratuita para servidores municipais;  
• Desenvolvimento econômico por meio da busca da mais eficiência na aplicação dos recursos 

públicos;  
• Combate à corrupção que gera pobreza;  
• Promoção da ética, cidadania, democracia e direitos humanos, em especial o direito de acesso 

à informação; e  
• Produção e divulgação de estudos e pesquisas técnicas e científicas. 

Dentre os principais benefícios à comunidade, essas atividades têm proporcionado a implementação 
de programas e planos de integridade em prefeituras municipais, os quais, segundo a Organização para 
a Cooperação e o Desenvolvimento Econômico (OCDE), fortalecem a transparência e a participação 
social, reforçam o Estado Democrático de Direito e aumentam a confiança da população nas 
instituições públicas. 

 

3.1 Visitas Técnicas do CONECI-SC a Órgãos de Controle Institucional (20/10/2025) 

No dia 20 de outubro de 2025, o CONECI-SC realizou visita técnica à Presidência do Tribunal de 
Contas do Estado de Santa Catarina, assim como à Superintendência da Controladoria-Geral da União 
em Santa Catarina e à Federação de Consórcios, Associações de Municípios e Municípios de Santa 
Catarina (FECAM).  

Nas visitas, foram apresentadas as necessidades de capacitação e propostas para fortalecimento das 
controladorias municipais, tendo sido informado que algumas ações estão em tratamento, dentre elas 
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a revisão de Pré-Julgados e de normativos que atribuíam competências às Controladorias Internas 
Municipais. 

 
Fonte: https://www.conecisc.org.br/not%C3%ADcias/diretoria-do-conacisc-faz-visitas-institucionais-%C3%A0-cgu-tce-
sc-e-fecam-para-fortalecimento-do-controle-interno-municipal. Acesso em: 20/10/2026. 

 

Como resultado da visita institucional ao TCE/SC, foram pactuadas diversas atividades de capacitação 
gratuita oferecidas pelo Tribunal aos Controladores Internos Municipais, inseridas no Plano Bienal de 
Capacitação 2026/2027 do Instituto de Contas (ICON), que é a Escola de Governo do TCE/SC. No 
Eixo Temático Gestão, Governança e Controle Social, direcionado para o Público Externo, o Tribunal 
realizou ao longo de 2026 capacitações sobre: 

• Gestão e Governança Pública;  
• Transparência e controle social;  
• Ética e responsabilidade no serviço público;  
• Sistema e-Sfinge;  
• Corregedoria e Ouvidoria;  
• Controle Interno. 

O Plano de Capacitação do ICON/TCE/SC publicado na íntegra pode ser consultado em: 
https://www.tcesc.tc.br/sites/default/files/Versao_final_do_Plano_Bienal_de_Capacitacao.pdf  
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3.2 Realização do 6º Seminário Controle Municipal na Prática (21/10/2025) 

A Série de Seminários denominada Controle Interno na Prática foi realizada ao longo do ano de 2025. 
O 6º. Seminário ocorreu no dia 21 de outubro de 2025, tendo como tema a Apresentação do Programa 
Time Brasil, oferecido pela Controladoria-Geral da União, para estímulo à adesão dos municípios 
catarinenses. A apresentação foi feita pelo Presidente do CONECI-SC e Auditor da CGU, Rodrigo De 
Bona, e contou com a participação de dezenas de Controladores Internos Municipais de SC. 

O Programa contém 40 ações implementáveis pelos municípios por meio da pactuação de Planos de 
Ação, incluindo capacitações e softwares gratuitos, modelos de normativos, cartilhas e orientações 
técnicas, distribuídas em 6 eixos principais. Os benefícios do Programa aos municípios, assim como 
os eixos e as temáticas de capacitação são apresentadas a seguir: 
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3.3 Realização do 7º Seminário Controle Municipal na Prática (19/11/2025) 

O 7º. Seminário Controle Municipal na Prática ocorreu no dia 19 de novembro de 2025, tendo como 
tema a apresentação do Programa Gestor Capacitado, oferecido pelo Tribunal de Contas da União, 
tendo por objetivo fortalecer o apoio aos prefeitos, gestores públicos e servidores dos municípios nos 
trabalhos de administração local.  

O Programa possui um conjunto estruturado de capacitações gratuitas, que foram apresentadas aos 
municípios. O primeiro módulo da capacitação intitulado "Gestão de Recursos Federais". Depois, o 
gestor pode avançar para as três trilhas temáticas avançadas disponíveis. São elas: 

• Gestão de obras públicas; 

• Excelência em gestão; 

• Execução de políticas públicas. 

 

 

3.4 Adesão do CONECI-SC como Apoiador do Programa Time Brasil (16/04/2026) 

Em 16 de abril de 2026, o CONECI-SC aderiu ao Programa Time Brasil, da CGU, como Apoiador 
Institucional, o que permitiu ampliar a divulgação do Programa aos municípios do estado de Santa 
Catarina. Na ocasião, recebeu o Certificado de Apoiador. 
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Como resultado da atuação diferenciada do CONECI-SC, em out/2026 o Programa já conta com 33 
prefeituras participantes, 1 órgão estadual e outros 6 apoiadores institucionais de SC, dentre eles o 
Ministério Público do Estado de Santa Catarina (MPSC), o Tribunal de Contas do Estado (TCE/SC), 
e diversos consórcios intermunicipais. 

 
Fonte: https://www.gov.br/cgu/pt-br/assuntos/integridade-publica/time-brasil/apoiador-institucional. Acesso em: 
20/10/2026. 

 

3.5 Apoio técnico do CONECI-SC na Implementação de Ações de Integridade em Municípios 

A adesão do CONECI-SC como apoiador institucional permitiu ampliar sobremaneira as adesões 
catarinenses: as adesões dos municípios de Santa Catarina representam cerca de 20% do total nacional 
de adesões ao Time, como segue, conforme distribuição de adesões por unidade da federação, por 
porte populacional e por distribuição geográfica apresentadas a seguir: 
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Raio X do Programa Time Brasil. Fonte: https://app.powerbi.com/groups/me/reports/e75b4c14-5524-4df1-ab24-
425e6d94043a/b561df1c0ed30670cb03?ctid=6678d9fe-0921-417d-8411-5f1c18defbbb&experience=power-bi. Acesso 
em: 20/10/2026. 

 

A adesão dos municípios de SC levou à pactuação de 390 medidas de integridade pelos municípios 
com a CGU, com apoio técnico do CONECI-SC, das quais 55 já foram concluídas, sendo que as 
parcerias já foram pactuadas até o final de 2027. A distribuição dos Planos de Ação e a situação das 
ações no mês de outubro/2026 estão sintetizadas a seguir:  
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Raio X do Programa Time Brasil. Fonte: https://app.powerbi.com/groups/me/reports/e75b4c14-5524-4df1-ab24-
425e6d94043a/b561df1c0ed30670cb03?ctid=6678d9fe-0921-417d-8411-5f1c18defbbb&experience=power-bi. Acesso 
em: 20/10/2026. 

 

3.6 Encontro de Controladorias Internas Municipais com o TCE/SC (30/07/2026) 

No dia 30 de julho de 2026 o CONECI-SC participou como palestrante do Encontro Catarinense de 
Controladores Internos Municipais, realizado virtualmente pelo ICON do TCE/SC, e que contou com 
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a participação de dezenas de controladores, auditores, analistas e agentes de controle interno de 
diversos municípios. O encontro realizado foi resultado das pactuações realizadas na visita técnica de 
outubro de 2025 ao Tribunal, e foi articulado ao longo de 2026 entre ICON, CGU e CONECI-SC. 

Na oportunidade, foram discutidos alguns dos principais desafios para os Controles Internos 
Municipais, bem como foram debatidas as principais necessidades de capacitação dos servidores 
municipais, e planejadas ações para 2027. 

 

3.7 Próximas Atividades Previstas - Novembro de 2026 

Além das atividades já realizadas, o CONECI-SC participará, nos dias 3 e 5 de novembro de 2026, do 
Congresso de Municípios, Associações de Municípios e Consórcios Públicos (COMAC/SC), 
promovido pela FECAM.  

De acordo com a FECAM, “reconhecido como o maior evento municipalista do Sul do Brasil, o 
Congresso constitui um importante espaço de diálogo, capacitação e compartilhamento de experiências 
voltadas ao fortalecimento da gestão pública municipal.” Além disso, “para esta edição, estima-se a 
participação de mais de 5.000 pessoas, entre prefeitos, vice-prefeitos, vereadores, secretários 
municipais, servidores públicos, representantes de associações de municípios, consórcios públicos, 
instituições, empresas, especialistas, lideranças comunitárias e demais atores envolvidos no 
desenvolvimento dos municípios catarinenses.” 

Nesse contexto, o Presidente do CONECI-SC palestrará de 2 painéis com temas de extrema 
importância para as prefeituras municipais: 

• "Estratégias para Eficiência do Controle Interno: Acompanhamento, Descentralização e 
Cooperação". 

• “O Papel da Gestão Municipal no Combate ao Crime Organizado". 

Esta será mais uma grande oportunidade de contribuição do CONECI-SC para o fortalecimento do 
municipalismo catarinense, em geral, e dos controles internos municipais, em específico, contribuindo 
para uma melhor prestação dos serviços públicos à população catarinense. 

 

4. DEMAIS ATIVIDADES REALIZADAS 

Além das atividades específicas já relatadas, ao longo de 2026, o Conselho tem desenvolvido ações 
relevantes associadas a: 

• Produção de conteúdos no canal (Coneci-SC YouTube) e publicação de artigos no website do 
Conselho, com temas como estrutura de controle, uso de modelos de auditoria e controle; 

• Participação dos membros que compõem a Diretoria em seminários sobre controle interno e 
governança pública; 
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• Articulação continuada e parcerias com órgãos e entidades catarinenses, como a 
Superintendência da CGU em Santa Catarina, o Tribunal de Contas, o Ministério Público e a 
Federação de Municípios; 

• Proposição ao Instituto de Contas do TCE/SC de um cronograma conjunto de capacitação para 
2027, incluindo TCE/SC, CGU/R-SC, FECAM e Associações de Municípios; 

• Integração com iniciativas de integridade, auditoria e gestão de riscos; 

Essas atividades reforçam as finalidades institucionais do CONECI-SC de disseminação de 
conhecimento técnico e padronização de práticas no setor público, com retorno efetivo para a 
sociedade catarinense, por meio do incremento da transparência e do controle sobre a gestão pública. 

 

5. CONCLUSÃO 

A partir das atividades realizadas, em busca do cumprimento de sua missão institucional, o CONECI-
SC tem apresentado uma grande evolução na sua maturidade institucional ao abordar, de forma 
integrada, temas necessários e muito importantes para a administração pública, dado o atual momento 
histórico nacional, tais como: 

• Planejamento  
• Transparência  
• Governança  
• Integridade  

A qualificação dos palestrantes que atuam gratuitamente nos eventos articulados pelo Conselho – 
majoritariamente vinculados à CGU, aos Tribunais de Contas e às Controladorias Municipais – garante 
consistência técnica e aplicabilidade prática, com resultados efetivos para o fortalecimento da gestão 
municipal, beneficiando, em última instância, a sociedade catarinense. As iniciativas contribuem 
significativamente para: 

• Profissionalização das controladorias municipais; 
• Padronização de procedimentos; 
• Fortalecimento da prevenção e do combate à corrupção; 

Como resposta positiva obtivemos manifestações concretas que apontam para o fortalecimento da 
maturidade institucional das Controladorias Municipais, e um sentimento de pertencimento que 
garante mais segurança técnica e jurídica para as atividades dos Controladores e Auditores de Controle 
Interno do Estado de Santa Catarina. 

É o relato. 

Florianópolis, 20 de outubro de 2026. 

 

RODRIGO DE BONA DA SILVA 
Presidente do CONECI-SC 
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