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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO E COMARCA DE CHAPECO

1° Oficio de Registros Civis das Pessoas Naturais e de Interdi¢des e Tutelas, Oficio de Registros
Civis das Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos da Comarca de Chapeco SC

Bel. Antonio Fernandes Vargas Dias \

Oficial

CERTIDAO DE REGISTRO

Certifico que se encontra registrado neste Cartorio sob n° 13113, folha 259, livro A/61 com

| 4/ protocolo n° 14542 nesta data, o estatuto social da entidade denominada ASSOCIACAQ PELAS
PESSOAS COM TRISSOMIA DO 21 - ALDEIA 21, fundada em 17 de fevereiro de 2019, de

) \ duragdo indeterminada, sem fins lucrativos, com sede na Rua Quintino Bocaiuva, 548-D, bairro
8 Presidente Médici, Cep 89801-112, Chapeco SC, cujas finalidades estdo previstas no artigo 4° de

seu ato constitutivo, com visto do advogado Daniel De Moura — OAB/SC n° 23.578.
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Confira os dados do ato em:
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Ata de fundagao, aprovagao de estatuto, eleicdo e posse da diretoria e do conselho fiscal da Associacao
pelas pessoas com Trissomia do 21 — Aldeia 21, nos termos do artigo 54, inciso |, do Codigo Civil.

Aos dezessete dias do més de fevereiro de dois mil e dezenove, reuniram-se os abaixo assinados, quais
sejam: Rosicler Maria Ertel Dalcoquio, brasileiro(a), casada, servidora publica federal; Josmari Michellon,
brasileiro(a), solteira, funcionaria publica; Rosine Catarina Baggio, brasileiro(a), solteira, professora;
Daniel de Moura, brasileiro(a), solteiro, advogado; Denilson Freddo, brasileiro(a), casado, eletricista;
Claudia Viecelli Della Betta, brasileiro(a), unido estavel, autébnoma; Jair Antonio Tonielo, brasileiro(a),
unido estavel, representante comercial; Sonia Maria Fornazier, brasileiro(a), unido estavel, dona de casa;
Amauri Morais, brasileiro(a), unido estavel, chacareiro; Marina Paulino Martins, brasileiro(a), unido
estavel, funcionaria publica municipal; Gustavo Euro da Rocha, brasileiro(a), unidgo estavel,
administrador; Tiago Manuel Delatorre, brasileiro(a), casado, analista de sistemas; Tyciana Karla
Cumerlatto Delatorre, brasileiro(a), casada, bidloga; Luciane Girotto Rodrigues de Atayde, brasileiro(a),
casada, operadora de produgdo; Marildo José Luzzi, brasileiro(a), casado, agricultor; Fatima da Rosa
Telles Scudela, brasileiro(a), casada, assistente contabil; Rodrigo Scudela, brasileiro(a) casado, gerente
de trade; Karine Lehrbach, brasileiro(a), casada, contadora; Mara Cristina Gabiatti Grolli, brasileiro(a),
casada, professora; Silvanei Rosa Michelon Duz, brasileiro(a), casada, dona de casa; Vilmar Celso Duz,
brasileiro(a), casado, servidor publico federal; Leonice Dedonatti, brasileiro(a), solteira, assistente social;
Valdir Rodrigues, brasileiro(a), unido estavel, autonomo; Eliane Fatima Pinto, brasileiro(a), unido estavel,
auxiliar de cozinha; Jovana Cristina Bianchi Luzzi, brasileiro(a), casada, funcionaria publica municipal;
Paulo Cezar Rodrigues de Atayde, brasileiro(a), casado, operador de maquinas; Georgia Esther
Moschetta, brasileiro(a), casada, analista de recursos humanos; Cristine Angélica Bartz, brasileiro(a),
casada, assessora juridica; Andressa Vaz Machado Weirich, brasileiro(a), casada, advogada; Marilene
Bonadiman Freddo, brasileiro(a), casada, pedagoga; Adimar Michelon, brasileiro(a), solteiro, mecéanico;
Gabriela Borges da Silva, brasileiro(a), unido estavel, arquiteta e urbanista; e Juliana Vinhas Gongalves,
brasileiro(a), casada, jornalista, doravante designados fundadores, na rua Quintino Bocaiuva, n. 548-D,
nesta cidade de Chapeco (SC), com a finalidade de fundar uma associagao, sem fins econémicos, que

se denominara Associagao pelas pessoas com Trissomia do 21 — Aldeia 21, com abrangéncia em
Chapeco e regido. Iniciada a reunido, foi escolhido para presidi-la Juliana Vinhas Gongalves. Para
secretaria-la foi indicada Gabriela Borges da Silva. Foi discutido o nome da associagao, ficando definido

o nome de Associagéo pelas pessoas com Trissomia do 21 — Aldeia 21, com abrangéncia em Chapeco e
regido que foi aprovado por unanimidade. Logo a seguir, a presidente solicitou a secretaria que
procedesse a leitura do projeto de estatuto, artigo por artigo. Concluida a leitura, foi o mesmo submetido
a discussao e posterior votagdo. Ouvidos os presentes, o estatuto foi, entdo, aprovado por unanimidade.
Dando-se prosseguimento aos trabalhos, e apos sugestdo de nomes para comporem O0s 0Orgaos
diretivos, procedeu-se a elei¢do e posse da Diretoria e do Conselho Fiscal, que terdao mandato de 03
(trés) anos, e que ficaram assim constituidos: Presidente: Juliana Vinhas Gongalves; Vice-Presidente:
Cristine Angélica Bartz; Secretaria: Gabriela Borges da Silva; Tesoureira: Karine Lehrbach; O Conselho
Fiscal: Rosicler Maria Ertel Dalcoquio, Daniel de Moura, Mara Cristina Gabiatti Grolli, Leonice Dedonatti
e Tyciana Karla Cumelatto Delatorre. Nada mais havendo a tratar, a Presidente declarou encerrada a
reunido e eu, secretaria, lavrei a presente ata, que sera assinada por todos os presentes em lista anexa,
que serdo considerados fundadores.

Chapeco, 17 de fevereiro de 2019.
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ALDEIA 21

Associagao pelas pessoas com Trissomia do 21

CAPITULO | - Da Denominagéo e Sede

Art. 1°. A Associacdo pelas pessoas com Trissomia do 21, também designada Aldeia
21,com abrangéncia em Chapecé e regido, € uma associagao de natureza civil de direito
privado, com fins ndo econémicos, fundada em dezessete (17) de fevereiro de dois mil e
dezenove (2019), com sede e foro na Rua Quintino Bocaiuva, 548-D, Bairro Presidente
Médici, na cidade de Chapec6, Estado de Santa Catarina, CEP 89.801-112, que congrega
pessoas com sindrome de Down e/ou outras patologias associadas, seus familiares,
amigos, colaboradores e profissionais dedicados a causa.

Art. 2°. A associagao pelas pessoas com trissomia do 21tem personalidade juridica distinta
de seus associados e sua duragao é por tempo indeterminado.

Art. 3°. A entidade aqui denominada associacdo se regera pelo presente estatuto,
regimento interno e por deliberagées emanadas pela assembleia geral.

CAPITULO Il - Das Finalidades
Artigo 4°. A Associagao pelas pessoas com Trissomia do 21 tem por finalidades:

| - Promover agbes que contribuam para assegurar as pessoas com sindrome de Down,
e/ou outras patologias associadas, o pleno exercicio de seus direitos basicos de acesso a
educacéo e cultura, assim como para proteger e assegurar 0 exercicio pleno e equitativo
de todos os direitos humanos e liberdades fundamentais por todas as pessoas com
sindrome de Down e promover o respeito pela sua dignidade inerente;,

Il - Promover acdes que contribuam para assegurar as pessoas com sindrome de Down,
e/ou outras patologias associadas o pleno exercicio de seus direitos basicos de acesso a
educacao, saude, cultura, lazer, esportes, etc.

Il - Desenvolver atividades de habilitagdo para atender pessoas com sindrome de Down
e/ou patologias associadas, com equipes formadas por profissionais: médicos,
neurologistas, dentistas, fisioterapeutas, terapeutas ocupacionais, psicologos, assistentes
sociais, psicopedagogos, nutricionistas, fonoaudiélogos e outros profissionais;

IV - Desenvolver, promover e incentivar programas de amparo, habilitagéo e inclusao das
pessoas com sindrome de Down, e/ou outras patologias associadas, em todos os ambitos
da sociedade;

V - Promover o incentivo € amparo ao desenvolvimento e difusdo de atividades culturais e
educacionais voltadas as pessoas com sindrome de Down, e/ou outras patologias
associadas;

VI - Promover o intercambio de pessoas com sindrome de Down e/ou outras patologias
associadas;

VIl - Promover atividades educacionais em todos os niveis voltadas as pessoas com
sindrome de Down e/ou outras patologias associadas;

VIl - Elaborar, fomentar, desenvolver e executar projetos a partir da transversalidade da
cultura com as areas de saude, educagao, esportes, justica, meio-ambiente, trabalho e
inclusdo digital, voltados as pessoas com sindrome de Down e/ou outras patologias
associadas;

IX - Promover a defesa da garantia dos direitos das pessoas com sindrome de Down ou
outras patologias associadas;

X - Integrar as atividades da associagéo pelas pessoas com trissomia do 21 com as
demais instituicdes publicas, privadas e de terceiro setor,

Daniel De Moura
ADVOGADO
O&BISC - 23578




Xl - Criar um espaco de solidariedade e cooperacao mutua para a pessoa com sindrome
de Down e/ou outras patologias associadas e seus familiares;

XII - Divulgar a sindrome de Down e quaisquer outras patologias associadas na sociedade,
visando a inclusao social dessas pessoas e a desmistificacdo do preconceito;

Xl - Apoiar e orientar a familia da pessoa com sindrome de Down e/ou outra patologia
associada, informando-a sobre servigos e profissionais existentes na comunidade, para
que a mesma possa usufruir integralmente dos servigos disponiveis;

XIV - Promover, incentivar e estimular pesquisas e estudos sobre a sindrome de Down, e
as demais patologias associadas;

XV - Propor e acompanhar medidas legislativas e politicas que visem melhorar a qualidade
de vida das pessoas com sindrome de Down e/ou outras patologias associadas, com
énfase na educacao, cultura, saude, lazer, habilitacao, inser¢cdo no mercado de trabalho e
inclusdo social destas pessoas;

XVI - Buscar recursos financeiros nas instituicbes publicas e privadas, no ambito nacional e
internacional, visando a realizacao e execugao de seus objetivos;

XVII - Interagir com organizagdes afins no planejamento, execucao e avaliagao de outras
atividades de acordo com os objetivos da associagao;

XVIII - Desenvolver atividades de voluntariado;

XIX - Ser um agente de informacdo e referéncia sobre a sindrome de Down e outras
patologias associadas, no municipio de Chapeco, regido e/ou no Estado de Santa
Catarina;

XX - Esclarecer e difundir junto a sociedade sobre as reais potencialidades das pessoas
com sindrome de Down e/ou outras patologias associadas, para sua inclusao no mercado
de trabalho.

CAPITULO il - Das Fontes de Recursos para a Manutengio e do Patriménio
Art. 5°. Constituem-se fontes de recursos de manutenc¢ao da instituicao:

I - contribuicdes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;

Il - mensalidades e anuidades,

Il - usufruto que Ihe forem conferidos;

IV - rendas em seu favor constituido por terceiros;

V - rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros,

VI - renda patrimonial;

VIl - eventos organizados pela associagao;

VIl - verbas de instituicdes financiadoras de obras sociais e afins;

IX - contribuicdo, patrocinio ou outra forma de recursos provenientes de entidades
publicas, privadas e do terceiro setor.

§ 1°. A entidade mantera a escrituragcao de suas receitas e despesas em livros revestidos
de formalidades capazes de assegurar sua exatidao.

§ 2°. A associacao nao remunera e nao concede vantagens e/ou beneficios, sob qualquer
forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, em razdo das competéncias, funcdes ou atividades que lhes
sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 3° A associagdo nao distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participacdes ou
parcelas de seu patrimdnio, sob qualquer forma ou pretexto.

§ 4°. A associagao aplica integraimente suas rendas, seus recursos € o0 eventual resultado
operacional em territério nacional, na manutencao e no desenvolvimento de seus objetivos

institucionais.
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Art. 6°. O patrimonio da associagdo € composto por todos os bens méveis e imoveis que
possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doacoes de terceiros ou por outros
meios legais, devendo ter registro contabil.

§ 1°.Os bens imoéveis de propriedade da associagdo ndo poderao ser alienados ou
gravados, salvo proposta aprovada pela assembleia geral.

§ 2°. Os bens moveis inserviveis poderdo ser alienados, permutados ou doados pela
diretoria, que deveré registrar as operagdes, constando do relatério anual para ciéncia da
assembleia geral.

§ 3° A associagéo pelas pessoas com trissomia do 21 mantera escrituracao de acordo com
os principios fundamentais de contabilidade e com as normas brasileiras de contabilidade.
CAPITULO IV - Constituicdo e Forma de Gestdo Administrativa

Art. 7°. A Associagao tera como 6rgaos diretivos:

| - Assembleia geral;

Il - Diretoria administrativa;

lll - Conselho fiscal.

Secao |

Da Assembleia Geral

Art. 8°. A assembleia geral ordindria ou extraordinaria constitui ¢rgdo soberano dos
associados, dela podendo participar os sécios em pleno gozo dos direitos que Ihes confere
este estatuto.

Art. 9°. No edital de convocacéo devera constar a “ordem do dia” com a discriminacao dos
trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela néo conste, salvo quando pela
propria assembleia for julgado urgente e merecedor de solugao imediata.

Paragrafo unico. Para decidir a respeito de assuntos estranhos a ordem do dia, deve a
votacao reunir pelo menos 2/3 (dois tergos) dos votos presentes.

Art. 10. A assembleia seréa presidida pelo presidente da diretoria administrativa, que dirigira
os trabalhos, fornecendo as informacdes que lhe forem solicitadas pelos associados
presentes.

Art. 11. O presidente da assembleia escolhera um secretario que lavrara a respectiva ata.
Art. 12. As votacdes serdo publicas ou secretas, conforme a propria assembleia resolver e
apuradas por 2 (dois) escrutinadores nomeados pela assembleia.

Art. 13.Para as deliberacdes relativas a alteragbes estatutarias, a destituicao do
Presidente e do Conselho Fiscal e a dissolugéo da associagéo, seréo pelo voto de 2/3 (dois
tercos) dos presentes a assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
a assembleia deliberar, em primeira convocagao, sem a presenca da maioria absoluta dos
associados, ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Gnico. As demais deliberagcdes da assembleia serdo aprovadas pelo voto da
maioria simples dos presentes.

Art. 14. No caso de empate nas votagbes da assembleia o presidente tera voto de
qualidade.

Art. 15. No caso de auséncia e impedimentos do presidente, compete ao vice-presidente,
na auséncia ou impedimento deste compete ao secretario dirigir os trabalhos, na auséncia
ou impedimento deste compete & Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.
Subsegio | - Da Assembleia Geral Ordinaria

Art. 16. A cada 03 (trés) anos, na segunda quinzena do més de fevereiro, sera realizada a
Assembleia Geral Ordinaria e a ela competira:

| - proceder a eleigdo do presidente da nova diretoria;

Danfel De Mou
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Il - proceder a eleicdo dos membros do conselho fiscal,
Il - dar posse aos membros da nova diretoria e ao conselho fiscal.
Subsecao Il - Da Assembleia Geral Extraordinaria

Art. 17.A assembleia geral extraordindria realizar-se-4 sempre que necessaria
regularmente convocada pelo presidente em exercicio ou pelo minimo de 1/5 (um quinto)
dos associados e instalar-se-4 em primeira convocagdo com a presenca de 2/3 (dois
tercos) dos associados e em segunda convocacdo, trinta minutos apoés com qualquer
numero de associados.

Paragrafo Gnico. O conselho fiscal, com o aval de todos os seus membros, para tratar de
assuntos de sua competéncia de carater de urgéncia, podera convocar a assembleia geral
extraordinaria.

Art. 18. Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:
| - deliberar sobre alteragdes no presente estatuto;

Il — discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo conselho
fiscal,

Il - apreciar recursos contra decisdes da diretoria,
IV - aprovar a inclusédo e exclusao de associados;
V - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens

patrimoniais,
VI - discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse da associagao para 0s quai

for convocada;

VIl - decidir sobre a extingdo da associagao,

VIII - aprovar o regimento interno;

IX — alterar o estatuto;

X — deliberar sobre a destituicdo do presidente, ou qualquer outro membro da diretoria.
Paragrafo Gnico. A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim
reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Secao Il - Da Diretoria

Art. 19. A diretoria é o 6rgéo administrativo da associacdo pelas pessoas com trissomia do
21 e sera constituida na seguinte ordem:

| - presidente;

Il - vice-presidente;

Il - tesoureiro;

IV — secretario.

§ 1°. A diretoria seré eleita pela assembleia geral ordinaria, por escrutinio secreto, podendo
ser reeleita, bem como os membros do conselho fiscal, e terdo mandato de 03 (irés) anos.

Art. 20. A diretoria reunir-se-a mensalmente, em dia previamente designado, sem prejuizo
de reunides extraordinarias, que poderdo ser convocadas pelo presidente, quando julgar
necessario.

§1°. A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessarios para o melhor
funcionamento da associacao;

§ 2°. A critério da diretoria poderdo ser contratados profissionais especializados para o
atendimento dos assistidos pela associagao.

Art. 21. As decisdes da diretoria serédo tomadas pela maioria absoluta de votos.
Art. 22. Nas decisdes em que se verificar empate, o presidente tera voto de qualidade.

Daniel De wqa
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Art. 23. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros membros da diretoria,
no exercicio das respectivas fungdes, o presidente sera responsavel perante o conselho
fiscal, pela administracéo e orientagdo geral da associagao.

Art. 24. Compete ao presidente administrativo:

| - nomear os demais membros da diretoria;

Il - cassar o mandato dos membros da diretoria, fundamentando a sua deciséo;

Il - convocar e presidir as assembleias gerais e as reuniées da diretoria;

IV - administrar a associagdo, representa-la ativa e passivamente em juizo e
extrajudicialmente;

V - assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;

VI - rubricar todos os livros e documentos oficiais;

VIl - assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras;

VIII - assinar com o secretario toda a correspondéncia, diploma, etc;

IX - autorizar as despesas previstas no orgamento;

X - autorizar a divulgagéo dos atos administrativos;

Xl - solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusédo na
legislagao interna;

Xl - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas,
para apreciago e aprovagao do conselho fiscal;

Xl - elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado a
assembleia geral, referente ao periodo de janeiro a dezembro;

XIV - fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e as leis das entidades superiores.
Art. 25. Compete ao vice-presidente:

| - substituir o presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboragéo ao presidente;

Art. 26. Compete ao tesoureiro:

| - executar os servicos da tesouraria e escrituragdo dos livros de contabilidade, sob a
orientagéo do presidente;

Il - arrecadar as taxas de contribuicdo espontanea e/ou doagdes, mensalidade dos
associados, receber verbas e outras rendas destinadas @ manutencéo da associagao;

Il - assinar com presidente os cheques para retirada de numerarios, bem como quaisquer
documentos que acarretem responsabilidades financeiras;

IV - apresentar mensalmente & diretoria o balancete demonstrativo da receita e despesa;

V - apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para
analise e aprovagao;

VI - substituir o presidente efou o vice-presidente em suas faltas e impedimentos, bem
como auxilia-los no desempenho de suas fungoes;

VIl - substituir o presidente e/ou vice-presidente quando estes estiverem impedidos, por
prazo inferior a 30 (trinta dias), sem qualquer outra formalidade;

§ 1°. Quando o presidente e/ou vice-presidente obtiverem licenga por prazo superior a 30
(trinta dias), até o limite permitido, o tesoureiro ficara no exercicio da presidéncia, feitas as
necessarias comunicagdes as entidades superiores;
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§ 2°. O tesoureiro serd empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do presidente
elou vice-presidente, ato esse devidamente homologado pela assembleia geral
extraordinaria.

§ 3°. Empossado presidente, podera nomear um novo secretario.

Art. 27. Compete ao secretario;

| - dirigir os trabalhos da secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado a
diretoria, a presidéncia, ao conselho fiscal e & assembleia geral;

Il - assinar juntamente com o presidente as correspondéncias;

1l - assinar com o presidente os diplomas concedidos pela associacao;

IV - secretariar as assembleias gerais e reunides da diretoria, lavrando as respectivas atas;
V - manter em ordem o arquivo da associag&o sugerindo ao presidente todas as medidas
julgadas Uteis ao bom andamento do servigo de secretaria;

VI - substituir 0 tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxilia-lo no
desempenho de suas fungoes;

VIl - substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta
dias), sem qualquer outra formalidade;

§ 1°. Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta dias), até o limite
permitido, o secretario ficara no exercicio da tesouraria, feitas as necessarias
comunicacdes as entidades superiores;

§ 2°. O secretario serd empossado no cargo, caso de impedimento definitivo do tesoureiro,
ato esse devidamente homologado pela assembleia geral extraordinaria.

Secao lll - Do conselho fiscal

Art. 28. O conselho fiscal sera composto por 5 (cinco) membros eleitos por 03 (trés) anos,
pela mesma assembleia geral que eleger a diretoria.

Art. 29. Aos membros do conselho fiscal compete:

I- examinar a escrituracdo da associagdo, verificando a exatiddo dos langamentos
contabeis;

Il - dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios da associacao;

Il - dar parecer sobre qualquer matéria financeira submetida ao seu exame;

IV - dar parecer sobre 0s balancetes mensais e sobre o balango anual.

CAPITULO V - Do Quadro Social

Art. 30. O quadro social é constituido por nimero ilimitado de pessoas, maiores de 16
anos, sem distingdo de nacionalidade, sexo, cor, credo religioso ou politico, distribuido nas
seguintes categorias de associados:

| - fundadores;

Il - contribuintes;

§ 1°. Serdo considerados fundadores todos aqueles que participaram da reuniao de
fundacdo da entidade.

§ 2°. Para ser admitido na categoria de contribuinte, deve o candidato satisfazer as
seguintes condig¢des:

| - ser proposto por um associado em pleno gozo de seus direitos sociais;

Il - preencher ficha de cadastro com os seguintes dados: seu nome, data de nascimento,
nacionalidade, estado civil, profissao, endereco comercial e residencial, e-mail, telefone(s);
Il - efetuar o pagamento das taxas fixadas pela diretoria, sob pena de ser considerada
automaticamente sem efeito a admissao;

§ 3°. Ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

Waura
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Secdo | - Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 31. Sao direitos dos associados:

| - frequentar todas as dependéncias da associagao;

Il - votar e ser votado ou nomeado para cargo diretivo;

Il - recorrer ao presidente administrativo ou ao conselho solicitando esclarecimentos que
julgar necessario;

IV - solicitar a convocacgao de assembleia geral extraordinaria, nos termos do estatuto;

V - solicitar licenca do quadro social por periodo inferior a 6 (seis) meses, por motivo
julgado justo pela diretoria, ficando isento, durante este periodo do pagamento das
mensalidades e anuidades;

VI - exercer com relagdo aos demais associados, funcdo fiscalizadora, levando ao
conhecimento da diretoria, possiveis falhas.

Art. 32. Sao deveres dos associados:

| - contribuir de maneira decisiva para o bom funcionamento da associagdo no
cumprimento de seus objetivos;

Il - evitar dentro da associagdo qualquer manifestacéo de carater politico, religioso e racial;

Il - respeitar e cumprir fielmente as disposi¢des deste estatuto, bem como dos regimentos
internos e demais deliberacdes sociais;

IV - comunicar por escrito a diretoria, modificagéo de endereco, etc;
V - procurar apresentar novos associados para o quadro de associados contribuintes;
VI - pagar pontualmente as mensalidades e /ou anuidade;,

VIl - apresentar por escrito & diretoria sugestdes visando melhoria de atendimento as
pessoas com sindrome de down e/ou outras patologias;

VIII - participar obrigatoriamente e ativamente, no minimo uma vez por ano, de quaisquer
das atividades promovidas pela associagao;

Paragrafo unico. Em caso de ndo cumprimento do disposto no inciso VI, o associado
passara, automaticamente, para o final da fila de espera quando da prestacdo da
assisténcia fornecida pela associagéo.

Segao Il - Das Penalidades

Art. 33. Os associados de qualquer categoria que infringirem as disposicOes deste
estatuto, bem como os regulamentos internos vigentes, seréo passiveis de penalidades:

| - adverténcia,

Il - suspensao;,

Il — eliminagéao.

Art. 34. A pena de adverténcia serd aplicada ao associado que deixar de cumprir as
normas estatuarias e regulamentos.

Paragrafo anico. Em caso de reincidéncia, o associado serd passivel de suspensao a
critério da diretoria.

Art. 35. A pena de suspensao sera aplicada pela diretoria, quando:

| - 0 associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertido conforme inciso |
do artigo 34.

Il - for condenado em sentenca passada em julgamento, por ato desabonador e que o
torne inidéneo ao convivio social.

Paragrafo unico. A suspenséo se dara durante o cumprimento da pena, porém recebera

assisténcia da associagao.
Dam}hMoura

Art. 36. A pena de eliminagao sera aplicada ao associado que:
ADVOGADO

OABISC - 23578




| - deixar de pagar suas contribuicdes regularmente por 2 (dois) anos consecutivos, desde
que convidado a saldar tal débito;

Il - reincidir em infracdo anteriormente punida com suspenséo e a falta for considerada
grave.

Art. 37. Das penalidades aplicadas pela diretoria cabera recursos a Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo unico. O prazo para interposicéo de recursos é de 10 (dez) dias Uteis a contar
da data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante comunicacao
escrita expedida pela secretaria da associacao.

CAPITULO VI - Das Disposi¢des Gerais

Art. 38. Sao direitos da associacao pelas pessoas com trissomia do 21:

| - receber contribuicdes espontaneas e/ou doagdes mensais ou anuais de cada associado
conforme determinagéo da assembleia geral;

Il - receber verbas federais, estaduais, municipais, da industria, do comércio, do terceiro
setor e de pessoas fisicas e juridicas;

Art. 39. Sao deveres da associagao:

| - cumprir as finalidades de orientar as pessoas com sindrome de Down e/ou outras
patologias e as respectivas familias;

Il - zelar pela boa educagéo e salde de seus orientados;

Il - cumprir fielmente as finalidades de trabalhar em prol da pessoa com sindrome de
Down;

Art. 40. Nenhuma licenca sera concedida a qualquer diretor da associagao por prazo
superior a 60 dias.

Art. 41. O mandato de todos os poderes da Associagdo pelas pessoas com Trissomia do
21 é de 3 (trés) anos, sendo permitido uma reeleicao.

Art. 42. Os cargos diretivos s&o exercidos sem remuneracdo alguma, sendo falta grave
qualquer vantagem pecuniaria obtida no desempenho do mandato.

Art. 43. Para o exercicio de qualquer cargo de nomeagéo ou eleicéo o candidato precisa
necessariamente ser associado.

Art. 44. Qualquer alteracdo deste estatuto somente serd valida apés aprovagao em
assembleia geral extraordinaria especialmente convocada para este fim.

Art. 45. Os associados n3o serdo subsidiariamente e nem solidariamente responsaveis
pelos compromissos, expressa ou tacitamente assumidos pelos diretores da associacao.
Art. 46. A Associacdo pelas pessoas com Trissomia do 21 somente podera ser dissolvida
por motivos de forga maior:

§ 1°. Considerar-se-a forga maior para o fim deste artigo, além dos casos previstos em lei,
qualquer eventualidade que torne inexequivel a existéncia da associacao.

§ 2°. No caso de dissolugdo da Associacdo, os bens pertencentes as mesmas serao
entregues a uma entidade congénere comprovadamente registrada ou no Conselho
Municipal de Assisténcia Social e em pleno funcionamento.

§ 3°. No caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a
outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis 13.019, de 31
de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo objeto social seja,
preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

Art. 47. Os casos omissos no presente estatuto, fora da algada da diretoria administrativa
serdo resolvidos pela assembleia geral.
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Art. 48. O presente estatuto entrara em vigor na data de sua aprovagao, devendo 0 mesmo
ser registrado em cartério.
Chapecd, 17 de fevereiro de 2019.

JULIANA VINHAS GONCALVES
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