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GERENCIA DE REMUNERAGCAO FUNCIONAL - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Processo n. 2025/021078
Objeto: Reestruturagdo da COPLAN em Coordengéo-Geral de Planejamento e Gestéao

Custo integral dos cargos
Despesas em folha de pagamento
Coordenador-Geral Geréncias Redugio Redugio
Proventos CMP-7 CMP-5 COPLAN CMP-6 | Setor FG-3 TOTAL
Vagas 1 2 1 2

Vencimento R$ 28.823,60 | R 33.437,97 | R  23.413,08 R$ 38.848,49
Gratificagdo FG R$ 5.686,74 |-R$ 5.686,74
Auxilio-Alimentacao R$ 244526 | R$  4.890,52 [ R$ 2.445,26 R$ 4.890,52
Auxilio-Saude R$ 432354 | R$ 5.015,70 | R$ 3.511,96 | R$ 853,01 | R$ 4.974,26
Remuneracao Mensal R$ 35.592,40 | R$ 43.34419 | R$  29.370,30 | R$ 6.539,75 | R$ 43.026,53
Férias (provisio) R$ 800,66 | R$ 928,83 | R$ 650,36 | R$ 157,97 | R$ 921,16
13° Salario (provisdo) R$ 240197 | R$ 2.786,50 [ R$ 1.951,09 | R$ 473,90 [ R$ 2.763,48
Patronal RGPS/RPPS R$ 7.239,01 | R$  8.829,20 | R$ 5.976,56 | R$ 132,69 [ R$ 9.958,97
Total da Despesa Mensal R$ 46.034,03 [ R$ 55.888,72 [ R$  37.948,31 [ R$ 7.304,30 [ R$ 56.670,14
Total da Despesa Anual R$ 552.408,35 | R$ 670.664,66 | R$ 455.379,74 | R$ 87.651,62 | R$ 680.041,65

Por Elemento de Despesa - Mensal

Coordenador-Geral Geréncias Reducgédo Reducgédo
Elemento de Despesa CMP-7 CMP-5 | COPLAN CMP-6| Setor FG-3 TOTAL
11. Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil R$ 32.026,22 | R$ 37.153,30 | R$ 26.014,53 [R$ 6.318,60 | R$ 36.846,39
13. Obrigag6es Patronais — RPPS/RGPS R$ 7.239,01 |R$ 8.829,20 | R$ 5.976,56 | R$ 132,69 | R$ 9.958,97
08.0utros Beneficios Assist. (Aux.Saude) R$ 432354 |R$ 5.015,70 | RS 3.511,96 | R$ 853,01 | R$ 4.974,26
46. Auxilio-Alimentacao R$ 244526 |R$ 4.890,52 | R$ 244526 | R$ - | R$ 4.890,52

Total R$ 46.034,03 [ R$ 55.888,72 [ R$  37.948,31 [ R$ 7.304,30 [ R$ 56.670,14

Para conferéncia, acesse o site https://sga.mpsc.mp.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo 2025/021078 e o cédigo ZO6S2RKX.
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GERENCIA DE REMUNERAGCAO FUNCIONAL - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Custo integral d

0S cargos

Por Elemento de Despesa - Para 2025, a partir de Setembro

Elemento de Despesa

Coordenador-Geral

Geréncias

Reducgédo

Reducgédo

CMP-7 CMP-5 COPLAN CMP-6 | Setor FG-3 TOTAL
11. Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil R$ 128.104,88 | R$ 148.613,21 | R$ 104.058,13 | R$ 25.274,40 | R$ 147.385,55
13. Obrigagoes Patronais — RPPS/RGPS R$ 28.956,04 | R$ 35.316,81 [ R$  23.906,23 | R$ 530,76 | R$ 39.835,86
08.0utros Beneficios Assist. (Aux.Saude) R$ 17.294,16 | R$ 20.062,78 | R$  14.047,85 [ R$ 3.412,04 | R$ 19.897,05
46. Auxilio-Alimentagao R$ 9.781,04 | R$ 19.562,08 | R$ 9.781,04 | RS - | R$ 19.562,08
Total R$ 184.136,12 | R$ 223.554,89 | R$ 151.793,25 | R$ 29.217,21 | R$ 226.680,55
Por Elemento de Despesa - Anual
Elemento de Despesa Coordenador-Geral Geréncias Redugio Redugio TOTAL
CMP-7 CMP-5 COPLAN CMP-6 [ Setor FG-3
11. Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil R$ 384.314,63 | R$ 445.839,63 [ R$ 312.174,40 | R$ 75.823,20 [ R$ 442.156,66
13. Obrigagdes Patronais — RPPS/RGPS R$ 86.868,13 [ R$ 105.950,43 |R$ 71.718,68 | R$ 1.59229 | R$ 119.507,59
08.0utros Beneficios Assist. (Aux.Saude) R$ 51.882,47 | R$ 60.188,35 | RS  42.143,54 | R$ 10.236,13 | R$ 59.691,15
46. Auxilio-Alimentagao R$ 29.343,12 | R$ 58.686,24 [ R$ 29.343,12 | R$ - | R$ 58.686,24
Total R$ 552.408,35 | R$ 670.664,66 | R$ 455.379,74 | R$ 87.651,62 | R$ 680.041,65

GEREM, 22 de julho de 2025.

[Assinado digitalmente]
Renato Kraus
Gerente de Remuneragao Funcional

Para conferéncia, acesse o site https://sga.mpsc.mp.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo 2025/021078 e o cédigo ZO6S2RKX.
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GERENCIA DE REMUNERAGCAO FUNCIONAL - COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

Despesas consideradas em folha de pagamento - (Opgao de 40% do cargo)
Coordenador-Geral Geréncias Redugio Redugio
Proventos CMP-7 CMP-5 | COPLAN CMP-6| Setor FG-3 TOTAL
Vagas 1 2 1 2

Vencimento R$ 12.912,97 [ R$ 14.980,21 | R$  10.489,06 R$ 17.404,12
Gratificagdo FG R$ 5.686,74 |-R$ 5.686,74
Auxilio-Saude R$ 1.936,95 | R  2.247,03 | R$ 1.573,36 | R$ 853,01 | R$ 1.757,61
Remuneraciao Mensal R$ 14.849,92 | R$ 17.227,24 | R$  12.062,42 | R$ 6.539,75 | R$ 13.474,99
Férias (provisao) R$ 358,69 | R$ 416,12 | R$ 291,36 | R$ 157,97 [ R$ 325,48
13° Salario (provis&o) R$ 1.076,08 | R  1.248,35 | R$ 874,09 [ R$ 473,90 | R$ 976,45
Patronal RGPS/RPPS R$ 301,30 | R$ 349,54 | R$ 24474 | R$ 132,69 | R$ 273,41
Total da Despesa Mensal R$ 16.585,99 | R$ 19.241,25 | R$  13.472,61 | R$ 7.304,30 [ R$ 15.050,33
Total da Despesa Anual R$ 199.031,93 | R$ 230.895,00 | R$ 161.671,37 | R$ 87.651,62 | R$ 180.603,94

Por Elemento de Despesa - Mensal

Coordenador-Geral Geréncias Redugio Redugio
Elemento de Despesa CMP-7 CMP-5 | COPLAN CMP-6| Setor FG-3 TOTAL
11. Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil R$ 14.347,75 | R$ 16.644,68 | R$ 11.654,51 | R$ 6.318,60 | R$ 13.019,31
13. Obrigacgoes Patronais — RPPS/RGPS R$ 301,30 | R$ 349,54 | R$ 24474 | R$ 132,69 | R$ 273,41
08.0utros Beneficios Assist. (Aux.Saude) RS 1.936,95 | R$  2.247,03 | R$ 1.573,36 [ R$ 853,01 [ R$ 1.757,61

Total R$ 16.585,99 | R$ 19.241,25 | R$  13.472,61 | R$ 7.304,30 [ R$ 15.050,33

Para conferéncia, acesse o site https://sga.mpsc.mp.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo 2025/021078 e o cédigo ZO6S2RKX.
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Despesas consideradas em folha de pagamento - (Opgao de 40% do cargo)

Por Elemento de Despesa - Para 2025, a partir de Setembro

Elemento de Despesa

Coordenador-Geral

Geréncias

Reducgédo

Reducgédo

CMP-7 CMP-5 COPLAN CMP-6 | Setor FG-3 TOTAL
11. Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil R$ 57.390,98 [ R$ 66.578,72 | R$  46.618,04 | R$ 25.274,40 | R$ 52.077,26
13. Obrigagoes Patronais — RPPS/RGPS R$ 1.205221 [R$ 1.398,15 [ R$ 978,98 | R$ 530,76 | R$ 1.093,62
08.0utros Beneficios Assist. (Aux.Saude) R$ 7.747,78 | R$  8.988,13 [ R$ 6.293,44 [ R$ 3.412,04 | R$ 7.030,43
Total R$ 66.343,98 | R$ 76.965,00 | R$  53.890,46 | R$ 29.217,21 | R$ 60.201,31
Por Elemento de Despesa - Anual
Elemento de Despesa Coordenador-Geral Geréncias Reducgédo Reducgédo TOTAL
CMP-7 CMP-5 COPLAN CMP-6 | Setor FG-3
11. Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoal Civil R$ 172.172,95 | R$ 199.736,16 | R$ 139.854,13 | R$ 75.823,20 | R$  156.231,78
13. Obrigagdes Patronais — RPPS/RGPS R$ 3.61563 |R$ 4.194,46 | R$ 2.936,94 | R$ 1.59229 | R$ 3.280,87
08.0utros Beneficios Assist. (Aux.Saude) R$ 23.243,35 |R$ 26.964,38 | R$  18.880,31 | R$ 10.236,13 | R$ 21.091,29
Total R$ 199.031,93 | R$ 230.895,00 | R$ 161.671,37 | R$ 87.651,62 | R$ 180.603,94

GEREM, 22 de julho de 2025.

[Assinado digitalmente]
Renato Kraus
Gerente de Remuneragao Funcional

Para conferéncia, acesse o site https://sga.mpsc.mp.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo 2025/021078 e o cédigo ZO6S2RKX.
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