A Sua Exceléncia o(a) Senhor(a) Deputado(a) Estadual
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina — ALESC

Assunto: Solicitacao de reavaliacao da clausula de barreira do Concurso Publico n°®
001/SAP/2022 e do dimensionamento do quadro de Técnicos em Atividades
Administrativas da SEJURI.

Excelentissimo(a) Senhor(a) Deputado(a),

Por meio deste documento, submetem-se a apreciacdo de Vossa Exceléncia
informagdes relativas ao cargo de Técnico em Atividades Administrativas — TAA, da
Secretaria de Estado de Justica e Reintegracédo Social de Santa Catarina — SEJURI,
com o objetivo de solicitar apoio institucional para o encaminhamento aos érgaos

competentes de:

1. nova analise da possibilidade de flexibilizacdo da clausula de barreira
do Concurso Publico n° 001/SAP/2022; e

2. realizagao de estudo atualizado sobre o dimensionamento e eventual

ampliacao do quadro efetivo da carreira, atualmente fixado em 331 cargos.

A presente solicitacdo ndo se fundamenta exclusivamente na situacdo dos
candidatos eliminados pelo limite quantitativo previsto no edital. O conjunto de
informacdes atualmente disponivel revela circunstancias supervenientes relevantes,
entre elas o elevado grau de utilizacao do cadastro do concurso, o
esgotamento de listas regionais, a perda significativa entre nomeagodes e
vinculos efetivamente confirmados, a existéncia de cargos legalmente
previstos ainda sem ocupacao, a redugao da forga de trabalho administrativa e
o reconhecimento formal, pela prépria SEJURI, da necessidade de

recomposicao de pessoal.

Os dados apresentados a seguir foram obtidos a partir de atos oficiais de
nomeacao, legislagdo estadual, documentos da propria SEJURI, informacgdes

relativas ao Processo Seletivo Simplificado n°® 02/2021 e cruzamentos realizados



com bases funcionais de agosto de 2022, 2023, 2024, 2025 e 2026, além da relacao

atual de servidores efetivos disponivel no Portal da Transparéncia.

1. SITUACAO ATUAL DO CONCURSO E ESGOTAMENTO PROGRESSIVO DO
CADASTRO

O acompanhamento das oito listas regionais do cargo de Técnico em Atividades
Administrativas demonstra que o Cadastro de Reserva atualmente disponivel se

encontra em estagio avancado de utilizagao.

Tabela 1 — Situagdo atual das listas regionais do Concurso Publico n° 001/SAP/2022

REGIAO DE CANDIDATOS ) AINDA NAO

CLASSIFICACE\O CLASSIFICADOS JA NOMEADOS NOMEADOS
Grande Florianépolis 63 63 0
Médio Vale do Itajai 59 34 25
Norte e Planalto Norte 79 77 2
QOeste 80 80 0
Serrana e Meio Oeste Ty 7/ 0
Sul 84 81 3
AT o o
Vale do Itajai 58 31 27
TOTAL 544 487 5

Fonte: Elaboracao propria com base nos Atos Oficiais publicados em

https://www.sap.sc.gov.br/concurso-publico-001-sap-2022-tecnicos/.

Dos 544 candidatos classificados nas listas regionais, 487 ja foram alcangados por
atos de nomeacgao, o equivalente a aproximadamente 89,5% de todo o cadastro
regional, restando apenas 57 candidatos ainda nao nomeados. Quatro das oito
listas regionais encontram-se integralmente esgotadas: Grande Floriandpolis,

Oeste, Serrana e Meio Oeste e Sede da Secretaria — Florianépolis.



Diante desse cenario, a Administracdo passou a utilizar também a classificagcao
geral estadual a fim de suprir a demanda de servidores efetivos nas regionais ja
esgotadas, conforme mencionado no item 10.3 do edital e na Indicagdo n°

0478/2026, que anteriormente tratou sobre esse mesmo tema.

A utilizagdo direta da lista geral para o cargo de TAA teve inicio com o Ato n°
1.340/2026, publicado em 03/07/2026, que promoveu 18 nomeacoes.
Posteriormente, em 04/09/2026, o Ato n° 1.746/2026 realizou outras 12 nomeacdes

pela classificagao geral, alcangando a 3762 posicao estadual.

Assim, 30 candidatos distintos ja foram validamente nomeados diretamente
pela lista geral. O alcance da 3762 posicdo nao significa, contudo, que 376
candidatos tenham sido nomeados por essa modalidade, uma vez que o0s

integrantes da lista geral também figuram em suas respectivas listas regionais.

Esse dado demonstra que a utilizagcdo do concurso ja ultrapassou, na pratica, a
dindmica ordinaria das listas regionais, exigindo o aproveitamento crescente da

classificagao estadual.

Outro aspecto relevante € que a nomeacdo, por si s6, nao garante posse ou
permanéncia no quadro funcional. O cruzamento das nomeacgdes cuja janela de
posse ja permite analise com a relagao atual de servidores efetivos apresenta os

seguintes resultados:



Tabela 2 — Nomeacgdes, vinculos efetivos confirmados e taxa de posse.

LISTA DE NOMEACOES VINCULOS EFETIVOS
CLASSIFICA(;ﬁO ANALISAVEIS CONFIRMADOS TAXA DE POSSE
Lista Geral 18 6 33,33%
Grande Florianopolis 63 36 57,14%
Meédio Vale do Itajai 31 13 41,94%
Norte e Planalto Norte 58 34 58,62%
Oeste T2 34 47,22%
Serrana e Meio Oeste 56 24 42,86%
Sul 74 <t 44 59%
Sede - Florianopolis 59 34 57,63%
Vale do Itajai 22 12 54,55%
Fonte: Elaboragao prépria com base nos  Atos Oficiais publicados em

https://www.sap.sc.gov.br/concurso-publico-001-sap-2022-tecnicos/ € no Portal da Transparéncia de
Santa Catarina.

Esses percentuais devem ser interpretados como taxas de confirmagao atual de
vinculo efetivo, e ndo simplesmente como taxas de posse, pois a auséncia de
determinado candidato na relagcdo atual também pode decorrer de desligamento
posterior, portanto, sdo dados aproximados, mas estatisticamente dentro da
margem aceitavel de erro para esse tipo de analise, onde ha caréncia de

informagdes.

Ha ainda 41 nomeacgoes realizadas em setembro de 2026 cuja janela de posse
permanece em curso, sendo 12 pela lista geral e 29 pelas listas regionais.
Aplicando-se exclusivamente como referéncia estatistica as taxas historicas

observadas em cada lista, obtém-se:


https://www.sap.sc.gov.br/concurso-publico-001-sap-2022-tecnicos/

Tabela 3 — Projecao de vinculos efetivos das nhomeagdes em prazo de posse.

LISTA DE NOMEACOES EM VINCULOS EFETIVOS
CLASSIFICACAO PRAZO TAXA DE POSSE PROJETADOS
Lista Geral 12 33,33% 4,00
Sul 8 44,59% 3,57
Norte e Planalto Norte 8 58,62% 4,69
Vale do ltajai 4 54,55% 2,18
Oeste 7 47,22% 3,31
Medio Vale do Itajai 2 41,94% 0,84
TOTAL 41 - 18,59
Fonte: Elaboragao prépria com base nos  Atos Oficiais publicados em

https://www.sap.sc.gov.br/concurso-publico-001-sap-2022-tecnicos/ e no Portal da Transparéncia de

Santa Catarina.

Mantido apenas como cenario de referéncia o comportamento histérico das
nomeacoes anteriores, esses 41 candidatos atualmente em prazo poderiam

representar aproximadamente 19 novos vinculos efetivos.
Aplicando-se metodologia semelhante aos 57 candidatos ainda disponiveis nas
quatro listas nao esgotadas, chega-se a uma projecao aproximada de 28

novos vinculos.

Tabela 4 — Projecao de vinculos efetivos do cadastro remanescente.

LISTA DE CANDIDATOS AINDA VINCULOS EFETIVOS
CLASSIFICACAO NAO NOMEADOS TAXA DE POSSE PROJETADOS
Medio Vale do Itajai 25 41,94% 10,49

Norte e Planalto Norte 2 58,62% 1,17
Sul 3 44,59% 1,34
Vale do Itajai 27 54,55% 14,73
TOTAL 57 - 27,73

Fonte: Elaboragao prépria com base nos  Atos Oficiais publicados em

https://www.sap.sc.gov.br/concurso-publico-001-sap-2022-tecnicos/ € no Portal da Transparéncia de
Santa Catarina.



https://www.sap.sc.gov.br/concurso-publico-001-sap-2022-tecnicos/
https://www.sap.sc.gov.br/concurso-publico-001-sap-2022-tecnicos/

Partindo dos 278 servidores efetivos atualmente identificados, o cenario
indicativo seria: 278 + 18,59 + 27,73 = aproximadamente 324 servidores

efetivos.

Portanto, o resultado estatistico merece atencdo: mesmo que todos os 57
candidatos remanescentes sejam alcangados por nomeagodes, a aplicagao das
taxas histéricas de confirmagdo de vinculo, somada as nomeagdes atualmente em
prazo, conduziria a aproximadamente 324 servidores efetivos, quantitativo ainda

inferior aos 331 cargos atualmente previstos em lei.

Nao se trata de previsao individual nem de afirmacao sobre futuras posses, mas de
exercicio estatistico construido exclusivamente a partir do histérico do proprio

concurso.

2. REDUGAO DA FORGA DE TRABALHO E NECESSIDADE DE
RECOMPOSIGCAO DO QUADRO

A situacdo do Concurso Publico n® 001/SAP/2022 deve ser examinada em conjunto
com a evolugdo recente da forca de trabalho de Técnicos em Atividades
Administrativas — TAA na SEJURI.

Atualmente, a legislacdo estadual prevé 331 cargos efetivos de TAA. Em agosto
de 2026, por meio de consulta ao Portal da Transparéncia, foram identificados 278
servidores efetivos no cargo. Considerando também 17 trabalhadores

contratados, a forga de trabalho vinculada a atividade totalizava 295 pessoas.

Em relacdo aos 331 cargos legalmente previstos, verifica-se, portanto, uma
diferenca de 53 posi¢cdoes sem ocupacao efetiva identificada. Esse numero
representa a situacao atual e nao significa, isoladamente, que todas essas posi¢des
permanecerao desocupadas. Contudo, conforme demonstrado no item anterior, a
projecdo baseada no comportamento historico do préprio concurso indica que,
mesmo consideradas as nomeacgdes atualmente em prazo e o aproveitamento dos

candidatos ainda remanescentes nas listas regionais, o quadro alcancgaria



aproximadamente 324 vinculos efetivos, permanecendo abaixo do quantitativo

legal atualmente autorizado.

Esse cenario deve ser analisado também a luz da evolugao historica da forga de
trabalho vinculada as atividades desempenhadas pelos TAAs. Como referéncia
anterior a ampliagcdo das contratacbes temporarias promovidas pelo Processo
Seletivo Simplificado n°® 02/2021, em junho de 2021 havia 231 Técnicos em
Atividades Administrativas no Estado. Nos anos seguintes, observa-se a

seguinte evolucao do contingente vinculado a atividade:

Tabela 5 — Evolugao do quantitativo de TAAs entre 2021 e 2026.

TECNICOS EM ATIVIDADES
DATA-BASE
ADMINISTRATIVAS

Junho de 2021 231
Agosto de 2022 717
Agosto de 2023 585
Agosto de 2024 466
Agosto de 2025 374
Agosto de 2026 295

Fonte: Dados do Portal da Transparéncia do Estado de Santa Catarina.

Entre agosto de 2022 e agosto de 2026, o numero de trabalhadores identificados

passou de 717 para 295, reducao de 422 vinculos.

Esse dado, entretanto, precisa ser corretamente contextualizado. O elevado
contingente existente em 2022 foi influenciado pela grande quantidade de
contratagdes temporarias decorrentes do Processo Seletivo Simplificado n°
02/2021, cujos vinculos foram encerrados progressivamente, com término em junho
de 2026. Assim, os 717 trabalhadores entdo identificados n&o correspondiam a 717
servidores efetivos, razdo pela qual a redugdao de 422 vinculos ndo pode ser

interpretada como perda de igual numero de cargos efetivos.



A evolucado historica demonstra, contudo, que a Administragdo utilizou, durante
periodo significativo, contingente de pessoal muito superior ao atualmente
disponivel para atender as necessidades administrativas das unidades. O
encerramento desses vinculos temporarios, somado a reducdo do numero de
servidores, reforca a necessidade de reavaliar o dimensionamento e a

recomposicao do quadro efetivo.

O PSS n° 02/2021 ampliou significativamente a forca de trabalho temporaria em
diversas regides do Estado. Na Regidao Serrana, por exemplo, embora o edital
previsse inicialmente apenas trés vagas de TAA para S&o Cristovao do Sul, a quarta
convocacao relacionou 44 candidatos para unidades de Curitibanos e Séao

Cristévao do Sul, distribuidos da seguinte forma:

-> 20 para a Penitenciaria Regional de Curitibanos;
=> 14 para a Penitenciaria Industrial de Sdo Cristovao do Sul;
- 6 para a Unidade de Seguranca Maxima; e

- 4 para o Presidio Feminino de Curitibanos.

A Regiao Serrana e Meio Oeste oferece exemplo particularmente relevante da
relagdo entre a redugcdo da forga de trabalho e o esgotamento do cadastro do
concurso. Nas estruturas analisadas da regidao, o quantitativo passou de 69
trabalhadores em 2022 para 32 em 2026. Também nesse caso, 0 numero mais
elevado verificado em 2022 deve ser interpretado considerando a significativa

participacao de trabalhadores temporarios decorrentes do PSS n°® 02/2021.

Na Penitenciaria Regional de Curitibanos, a reducéo foi ainda mais acentuada:
24 trabalhadores em 2022 = 16 em 2023 = 13 em 2024 = 12 em 2025 = 3 em
2026. Atualmente, desses trés trabalhadores, dois sao efetivos e um é

contratado.

Consideradas conjuntamente as unidades de Curitibanos e Sao Cristévao do Sul,
excluida a estrutura administrativa regional, o quantitativo passou de 36
trabalhadores em 2022 para 12 em 2026, sendo atualmente 10 efetivos e 2

contratados.



Esses numeros nédo sdo apresentados com o objetivo de sustentar a manutencao
permanente dos quantitativos excepcionalmente elevados observados durante a
vigéncia do processo seletivo temporario. Demonstram, contudo, que a
Administracdo chegou a utilizar forga de trabalho administrativa significativamente
superior a atualmente existente e que, apdés o encerramento dos vinculos
temporarios, houve redugédo expressiva do contingente disponivel justamente em

unidades que anteriormente demandaram numero elevado de contratacgdes.

Ha ainda uma circunstancia especialmente relevante: na Regido Serrana e Meio
Oeste, todos os 57 candidatos originalmente classificados no Concurso
Publico n° 001/SAP/2022 ja foram alcancados por atos de nomeagao. Portanto,
em uma regidao que experimentou redugao expressiva de sua for¢ca de trabalho
administrativa, o cadastro regional disponivel ja se encontra integralmente

esgotado.

Com o encerramento dos vinculos temporarios, a forca de trabalho foi
significativamente reduzida. A diminuicdo observada, porém, nao decorre

exclusivamente da saida de trabalhadores temporarios.

Na Exposicao de Motivos elaborada em 2026 para fundamentar a ampliagado do
quadro efetivo, a propria SEJURI registrou que, entre 2023 e 2026, ocorreram 460
saidas de Técnicos em Atividades Administrativas para apenas 167 ingressos.
O documento reconheceu a existéncia de perda continuada de capacidade
institucional e apontou a necessidade de adogao de estratégia de recomposicao
gradual do quadro. Também registrou que, diante da previsdo de saida de 336
ACTs, a substituicdo desses vinculos temporarios por servidores efetivos ocorreria

apenas parcialmente.

Portanto, a redugdo observada nas bases funcionais nao deve ser utilizada,
isoladamente, como demonstracido de que todos os vinculos existentes em 2022
deveriam ser transformados em cargos efetivos. O conjunto dos dados revela,
entretanto, um cenario objetivo de redugao expressiva da forga de trabalho,
encerramento de vinculos temporarios, elevada saida de servidores e

reposicao insuficiente, situacao ja reconhecida oficialmente pela prépria SEJURI.



Esse contexto deve ser analisado em conjunto com trés elementos atuais e
objetivos: a existéncia de 331 cargos efetivos de TAA previstos em lei, os 278
servidores efetivos atualmente identificados e o fato de que a prépria SEJURI
reconheceu oficialmente que, entre 2023 e 2026, as saidas de TAAs superaram

significativamente os ingressos.

Somados ao estagio avangado de utilizagdo do Concurso Publico n°® 001/SAP/2022,
ao esgotamento integral de determinadas listas regionais e a projecao de
insuficiéncia do cadastro remanescente para alcangar integralmente o quadro
autorizado, esses elementos reforcam a necessidade de recomposi¢ao do quadro

efetivo e de novo estudo sobre seu adequado dimensionamento de vagas.

4. FLEXIBILIZAGAO DA CLAUSULA DE BARREIRA, ALCANCE DA MEDIDA E
NECESSIDADE DE NOVA ANALISE ADMINISTRATIVA

A possibilidade de flexibilizagdo da clausula de barreira do Concurso Publico n°
001/SAP/2022 ja foi formalmente submetida ao Estado em 2026.

A Indicagao n°® 0478/2026 propds ao Poder Executivo a flexibilizagdo da barreira
prevista no edital, mencionando a proximidade do encerramento do concurso, o
esgotamento de listas e a possibilidade prevista no proprio certame de

aproveitamento da classificagdo geral estadual para vagas remanescentes.

A manifestacgéo juridica produzida no ambito da SEJURI é especialmente relevante.

Segundo o documento, embora a clausula de barreira possua respaldo juridico, sua
aplicagcdo nao foi tratada como absoluta ou imutavel. A manifestacdo admitiu a
possibilidade de reavaliagdo diante de fatos supervenientes, desde que
devidamente motivada e compativel com os principios da impessoalidade, isonomia

e seguranga juridica.

Também foi mencionado precedente relacionado a Policia Penal, bem como a
necessidade de que eventual flexibilizagdo esteja acompanhada de elementos
técnicos, administrativos, orcamentarios e de planejamento capazes de demonstrar

o interesse publico envolvido.



Em sintese, a analise anteriormente realizada nao identificou impedimento juridico

abstrato a flexibilizacdo, condicionando eventual medida a existéncia de

fundamentagdo concreta e adequada instrugdo administrativa. E justamente nesse

ponto que os fatos ocorridos posteriormente assumem relevancia.

Desde a manifestagcdo anteriormente produzida, o cenario passou a apresentar

novos elementos objetivos e mensuraveis:

\

487 dos 544 candidatos das listas regionais ja foram contemplados por
nomeacoes;

apenas 57 candidatos permanecem sem nomeacéo;

quatro das oito listas regionais encontram-se integralmente esgotadas;
a Administragdo passou a realizar nomeacgdes diretamente pela lista geral
estadual;

30 candidatos distintos ja foram nomeados diretamente por essa
modalidade;

existem 41 nomeacgoes recentes ainda em periodo de posse;

a projecao baseada no comportamento histérico aponta para
aproximadamente 324 servidores efetivos, diante de 331 cargos
legalmente existentes;

o quadro legal de TAA foi ampliado de 273 para 331 cargos em 2026;
foram identificados atualmente 278 servidores efetivos;

a forga de trabalho vinculada a atividade passou de 717 trabalhadores em
agosto de 2022 para 295 em agosto de 2026;

a propria SEJURI registrou oficialmente 460 saidas de TAA para apenas
167 ingressos entre 2023 e 2026;

a Regiao Serrana e Meio Oeste apresentou reducéo expressiva da for¢a de
trabalho ao mesmo tempo em que sua lista de candidatos foi integralmente
esgotada; e

Na Penitenciaria Regional de Curitibanos, a reducdo observada entre 2022
e 2026 foi de 24 para 3 trabalhadores.

N&o se pretende sustentar que esses elementos, isoladamente, substituam todos os

estudos exigidos pela manifestacdo juridica da SEJURI. O que se solicita &



precisamente o contrario: que esses fatos supervenientes sejam utilizados para
justificar a reabertura da analise administrativa e a realizacdo dos estudos

técnicos cuja necessidade foi apontada pela propria Consultoria Juridica.

Também €& importante delimitar corretamente o alcance do pedido. A eventual
flexibilizacdo da clausula de barreira nao implicaria nomeag¢ao automatica de
todos os candidatos que viessem a ser reintegrados ao cadastro. O objetivo seria
permitir que candidatos eliminados exclusivamente em razdo do limite quantitativo

previsto no edital voltassem a integrar cadastro disponivel, permanecendo sujeitos:

a pontuacgao obtida e a ordem de classificagao;
as demais condigdes previstas no edital;

as reservas legalmente estabelecidas;

a existéncia de cargos disponiveis;

ao interesse e a necessidade administrativa;

a disponibilidade orcamentaria e financeira; e

20 2500 28 20 J

as futuras decisdes de provimento adotadas pela Administracao.

Dessa forma, a medida permitiria preservar um cadastro de candidatos ja
submetidos ao concurso publico sem, por si so, criar obrigacdo de provimento

imediato.

A flexibilizagdo, portanto, ndo deve ser confundida com garantia de nomeacéo.
Trata-se de possibilitar que candidatos eliminados exclusivamente pela clausula de
barreira possam voltar a compor o cadastro do concurso e, caso surjam novas
necessidades de provimento durante a vigéncia do certame, sejam considerados

segundo a ordem classificatoria e as demais regras aplicaveis.

A mesma instru¢do administrativa poderia ainda avaliar se o atual quantitativo legal

de 331 cargos de TAA ¢ suficiente diante das necessidades atuais da SEJURI.

A ampliacdo de 273 para 331 cargos em 2026 demonstra que o préprio Estado ja
reconheceu a necessidade de recomposicdo do quadro. A Exposicdo de Motivos

que antecedeu a alteracao legislativa fundamentou a proposta justamente na perda



continuada de servidores, expansdo das demandas e insuficiéncia da

capacidade institucional.

Esse aspecto ganha maior relevancia diante dos dados atualmente disponiveis.
Como demonstrado anteriormente, foram identificados 278 servidores efetivos,
enquanto o préprio comportamento histérico do concurso indica que, mesmo
consideradas as nomeacdes atualmente em prazo e o aproveitamento de todos os
candidatos ainda remanescentes nas listas regionais, o numero projetado de
vinculos efetivos seria de aproximadamente 324 servidores, ainda inferior aos 331

cargos legalmente previstos.

Além disso, a analise da evolugdao da forca de trabalho demonstra reducéao
expressiva do contingente administrativo ao longo dos ultimos anos, acompanhada
pelo encerramento dos vinculos temporarios decorrentes do PSS n° 02/2021 e pela
diferenca significativa entre saidas e ingressos de Técnicos em Atividades

Administrativas registrada pela prépria SEJURI.

Por isso, sdo duas analises relacionadas, mas distintas: verificar a possibilidade de
utilizagdo mais ampla do cadastro do Concurso Publico n® 001/SAP/2022, inclusive
mediante eventual flexibilizagdo da clausula de barreira, para o preenchimento dos
cargos atualmente existentes e; apurar tecnicamente se os atuais 331 cargos sao
suficientes ou se a realidade operacional e as necessidades atuais da Secretaria
justificam futura ampliagdo do quadro. Essa distingdo é importante porque a
eventual flexibilizacdo da clausula de barreira pode ser analisada

independentemente da criagcao futura de novos cargos.

Da mesma forma, eventual conclusdo pela necessidade de ampliacdo do quadro
nao implica, por si sO, nomeacdao automatica de candidatos, permanecendo
qualquer provimento sujeito a ordem de classificagdo, as condigdes previstas no
edital, a existéncia de cargos, a necessidade administrativa, a disponibilidade

orcamentaria e financeira e as demais exigéncias legais aplicaveis.

Assim, a nova analise administrativa poderia simultaneamente examinar a

suficiéncia do cadastro atualmente disponivel, a possibilidade de reintegracao



dos candidatos atingidos exclusivamente pela clausula de barreira e o
adequado dimensionamento do préprio quadro de Técnicos em Atividades
Administrativas, permitindo que essas decisbes sejam tomadas com base no

cenario atual do concurso e nas necessidades concretas da SEJURI.

3. CONCLUSAO

Os dados apresentados demonstram que o cenario atual do Concurso Publico n°
001/SAP/2022 ¢ significativamente diferente daquele existente quando da definicdo
inicial de seu cadastro de reserva. O concurso encontra-se em estagio avangado de
utilizacao, com 487 dos 544 candidatos das listas regionais ja alcangados por
atos de nomeacgao, correspondendo a aproximadamente 89,5% do cadastro,
restando apenas 57 candidatos ainda nao nomeados e com quatro das oito
listas regionais integralmente esgotadas. Além disso, diante do avanco das
convocagdes regionais, a propria Administragdo passou a utilizar diretamente a

classificagao geral estadual.

Paralelamente, o quadro legal de Técnicos em Atividades Administrativas foi
ampliado para 331 cargos efetivos pela Lei n° 19.933/2026, enquanto foram
identificados, em agosto de 2026, 278 servidores efetivos no cargo. A projecao
elaborada a partir do comportamento histérico do préprio concurso indica que,
mesmo consideradas as nomeacgdes atualmente em prazo e o aproveitamento dos
candidatos ainda remanescentes nas listas regionais, o quadro poderia alcangar
aproximadamente 324 vinculos efetivos, permanecendo abaixo do quantitativo

legal atualmente autorizado.

A analise da evolugcdo da forga de trabalho acrescenta outro elemento relevante.
Apos a ampliacdo temporaria decorrente do PSS n° 02/2021, o contingente
vinculado as atividades de TAA passou de 717 trabalhadores identificados em
agosto de 2022 para 295 em agosto de 2026. Embora essa redugdo nao possa
ser interpretada como perda equivalente de cargos efetivos, pois parte significativa
do quadro era composta por trabalhadores temporarios, os dados demonstram
expressiva diminui¢do da forga de trabalho disponivel apds o encerramento desses

vinculos. A propria SEJURI registrou, ainda, 460 saidas de Técnicos em



Atividades Administrativas para apenas 167 ingressos entre 2023 e 2026,
reconhecendo perda continuada de capacidade institucional e necessidade de

recomposigcao gradual do quadro.

A situagdo da Regidao Serrana e Meio Oeste exemplifica esse cenario. Além da
reducdo expressiva do contingente administrativo nas unidades analisadas, todos
os 57 candidatos originalmente classificados na regiao ja foram alcangados
por atos de nomeagdao, de modo que o cadastro regional se encontra
integralmente esgotado. Na Penitenciaria Regional de Curitibanos, especificamente,
o quantitativo identificado passou de 24 trabalhadores em 2022 para apenas 3 em
2026, enquanto, consideradas conjuntamente as unidades de Curitibanos e Sao
Cristévao do Sul, excluida a estrutura administrativa regional, o numero passou de

36 para 12 trabalhadores no mesmo periodo.

Também deve ser considerado que a possibilidade de flexibilizacdo da clausula de
barreira ja foi formalmente submetida ao Estado por meio da Indicagao n°
0478/2026, dirigida ao Poder Executivo. A analise anteriormente realizada no ambito
da SEJURI, conforme os documentos utilizados neste estudo, condicionou eventual
medida a existéncia de fatos concretos e de adequada fundamentacdo técnica,
administrativa, orcamentaria e de planejamento. Desde entdo, entretanto, ocorreram
novos fatos mensuraveis, entre eles o maior esgotamento das listas, a utilizacao
direta da classificacdo geral, a ampliagdo legal do quadro e a continuidade da

reducao da forca de trabalho.

Diante desse conjunto de elementos, mostra-se pertinente a realizacédo de nova
analise administrativa, com base na situagao atualmente verificada. O objetivo ndo
€ assegurar nomeagao automatica aos candidatos atingidos pela clausula de
barreira, mas avaliar a possibilidade de sua reintegragdo ao cadastro,
permanecendo qualquer futura nomeacgao condicionada a ordem classificatéria, as
demais regras do edital, as reservas legais, a existéncia de cargos, a necessidade

administrativa e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

A mesma anadlise podera examinar, de forma paralela, duas questoes distintas e

complementares: a suficiéncia do cadastro atualmente disponivel para o



preenchimento dos cargos ja existentes e a adequagao do proprio quantitativo legal
de 331 cargos de TAA as necessidades atuais da SEJURI. Dessa forma, eventual
flexibilizacdo da clausula de barreira e eventual ampliacéo futura do quadro poderao
ser avaliadas separadamente, cada qual com a fundamentagcdo técnica e

administrativa correspondente.

Assim, 0 que se propde € que, enquanto o Concurso Publico n° 001/SAP/2022
permanece vigente, a Administracdo reavalie o cenario a luz dos fatos
supervenientes, dimensione de forma atualizada suas necessidades de pessoal e
examine tanto a possibilidade de preservacdo e ampliacdo do cadastro disponivel
quanto a suficiéncia do quadro legal existente. A medida permitiria que futuras
decisbes de provimento e dimensionamento fossem tomadas com base em dados
atuais sobre o concurso, a ocupagao dos cargos e as necessidades administrativas

da Secretaria.

4. PEDIDOS

Diante dos elementos apresentados, solicita-se que as providéncias abaixo sejam

analisadas durante a vigéncia do Concurso Publico n° 001/SAP/2022:

1. Que a SEJURI reavalie a possibilidade de flexibilizagao da clausula de
barreira, considerando os fatos supervenientes e a eventual reintegragao ao
cadastro dos candidatos eliminados exclusivamente por esse critério,
observadas a classificagao, as reservas legais e as demais regras do edital,

sem que isso implique nomeacao automatica.

2. Que seja realizado estudo técnico atualizado sobre a necessidade e o
dimensionamento do quadro de Técnicos em Atividades
Administrativas, considerando a distribuicdo atual de pessoal, a redugcao da
forca de trabalho, o encerramento dos vinculos temporarios, a capacidade do
cadastro remanescente e a suficiéncia dos 331 cargos atualmente previstos,

avaliando-se, se necessario, a ampliagao do quadro efetivo.

Respeitosamente,



Curitibanos/SC, 17 de setembro de 2026.
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