1de1

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO E COMARCA DE JOINVILLE

Oficio de Registros Civis das Pessoas Naturais e de Interdigdes e Tutelas,/,,m_h

das Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos da Sede da Comarca d%@ de Jojn,™
Joinville/SC ; @@x Gk

Vitor Stagi Almada - Oficial Registrador [(5

CERTIDAO DE MATERIALIZACAO
PROVIMENTO 149-2023-CNJ

Narg:rms 8de Interdictes
e Tulelas, das Pessoas  /

Juridicas s da Ti. e Doc.

Certifico e dou fé que na data de quinta-feira, 4 de setembro de 2025, protocolei o
documento ALTERACAO DE ESTATUTO, no Livro A n° 193, as folhas 144, protocolo
208354, que me foi apresentado eletronicamente através da Central RTDPJBrasil no site
https //www rtdbrasil.org.br/, com 11 paginas, para o fim exclusivo de materializagao, registro
e nova desmaterializagdo e envio pela Central Eletrénica de Titulos e Documentos e
Pessoas Juridicas - Brasil, pelo apresentante INSTITUTO KRONA | inscrita(o) no CNPJ
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DATA: 16/05/2025. HORARIO: 11h. LOCAL: Sede do Instituto Krona, localizado na Rua dos
Suicos, n° 715, bairro Vila Nova, na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP
89237-613. PUBLICACOES E CONVOCACAQ: Convocagdo dispensada, em virtude da
presenca da totalidade dos associados. QUORUM: 100% dos Associados, conforme
assinatura do Livro de Presengcas. MESA DIRIGENTE: Fernando Pedro de Oliveira —

Presidente; e Janine Girardi — Diretora Juridica e Secretaria. ORDEM DO DIA: Em Assembleia

Geral Ordinaria: (1) Apreciar o relatério anual da Diretoria; (2) Discutir e homologar as contas e

o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal; (3) Eleger os membros do Conselho Superior,

Diretoria e Conselho Fiscal para o proximo mandato. Em Assembleia Geral Extraordinaria: (1)

Aprovar a alteragao do objeto social do Instituto, com a inclusao de um novo inciso ao artigo 2°,
do Estatuto Social; (2) Desmembrar o cargo de Diretor Administrativo Financeiro, mediante a
criacdo dos cargos de Diretor Administrativo e Diretor Financeiro separadamente, com a
consequente alteracdo dos artigos 25, 28°, incisos X e XI, 29, 30°, Paragrafo Unico, e 34°,
inciso lll, do Estatuto Social; e (3) Aprovar a consolidagéo do Estatuto Social do Instituto.

DELIBERACOES TOMADAS POR UNANIMIDADE: Em Assembleia Geral Ordinaria: (1)

Aprovado o relatério anual apresentado pela Diretoria, com base nas atividades do Instituto

realizadas no exercicio de 2024, na integralidade; (2) Aprovadas e homologadas as contas e 0
balango do exercicio social de 2024, ja aprovado pelo Conselho Fiscal; e (3) Aprovada a
eleicdo dos seguintes membros do Conselho Superior, Diretoria e Conselho Fiscal do Instituto
Krona, que exercerédo seus mandatos pelo prazo de 02 (dois) anos, compreendendo o periodo
de 17/05/2025 a 17/05/2027, empossados neste ato, servindo a presente ata como os
respectivos termos de posse. Conselho Superior: VILSON PERIN, brasileiro, divorciado,
empresario, portador da Carteira Nacional de Habilitagao n°® 02891454821, expedida pelo
DETRAN/SC, CPF n° 311.820.209-25, residente e domiciliado na Rua Ex Combatentes, n°
125, Bairro Saguacu, Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP 89.221-103;
VALDICIR KORTMANN, brasileiro, casado sob o regime de comunh&o universal de bens,
contabilista, portador da Cédula de Identidade n°® 1.475.692, expedida pela SESP/SC, CPF n°
520.312.509-06, residente e domiciliado na Rua Jacob Eisenhuth, n® 342, ap. 601, Bairro
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Atiradores, Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP 89.203-070: JOSE
ARMECIDES GONGALVES, brasileiro, casado sob o regime de comunhao universal de bens,
nascido em 02/01/1964, empresario, portador da Carteira Nacional de Habilitagao n°
03150904722, expedida pelo DETRAN/SC, CPF n° 484.832.499-87, residente e domiciliado
na Cidade de Maceid, Estado de Alagoas, na Rua Comerciario José Pontes de Magalhaes, n°
222, Cond. Sky Concept, Apt. 602, Bairro Jatiuca, CEP 57.036-250; e THIAGO BORBA,
brasileiro, advogado, inscrito na OAB/SP n° 200.937, casado sob o regime da comunhdo
parcial de bens, portador da Cédula de Identidade n° 3.744.080 expedida pela SSP/SC inscrito
no CPF/MF sob n° 027.962.299-63, residente e domiciliado na Rua Jacob Eisenhuth, n° 467,
Ap. 502, Bairro Atiradores, na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP 89203-070.
Diretoria: DIRETOR PRESIDENTE: FERNANDO PEDRO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado
sob o regime de comunh&o parcial de bens, economista, portador da Carteira Nacional de
Habilitagdo n® 01249028034, expedida pelo DETRAN/SC, inscrito no CPF n°® 970.820.319-04,
residente e domiciliado na Rua Bernardo Stamm, n° 297, Bairro Floresta, Cidade de Joinville,
Estado de Santa Catarina, CEP 89.211-100; DIRETORA JURIDICA: JANINE GIRARDI,
brasileira, solteira em unido estavel, advogada, portadora da Carteira Nacional de Habilitagéo
n. 06481219606, expedida pelo DETRAN/SC, inscrita no CPF sob n. 010.119.279-77,
residente e domiciliada na Rua Taruma, 181, CEP 89207-830, Bairro Guanabara, na cidade
de Joinville, Estado de Santa Catarina; e DIRETOR ADMINISTRATIVO: SAMUEL DA SILVA
PEREIRA FRANCISCO, brasileiro, casado, gestor de recursos humanos, portador da Carteira
Nacional de Habilitagdo n. 02323352292, expedida pelo DETRAN/SC, inscrita no CPF sob n.
750.713.632-91, residente e domiciliada na Rua General Valgas Neves, 428, CEP 83203-015,
Bairro Anita Garibaldi, na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina; e DIRETOR
FINANCEIRO: JONATAN FAUST, brasileiro, solteiro em unido estavel, maior, nascido aos
30/12/1984, gestor financeiro, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 03371889122,
expedida pelo DETRAN/SC, inscrito no CPF sob n° 051.973.749-00, residente e domiciliado
na Rua Jodao Woehler, n® 251, Bairro Vila Nova, Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina,
CEP 89.237-480; Conselho Fiscal: ELTON JULIO GREIN, brasileiro, divorciado em uniéo
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estavel, diretor, portador da Carteira Nacional de Habilitagao n® 01876837375, expedida pelo
DETRAN/SC, inscrito no CPF sob n° 008.448.869-71, residente e domiciliado na Rua Olaria,
n® 952, Bairro Floresta, Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP 89.211-360;
RODRIGO VIANNEY DE LIMA, brasileiro, casado, contador, portador da Carteira Nacional de
Habilitagdo n. 01308963960, expedida pelo DETRAN/SC, inscrito no CPF sob n° 003.690.979-
39, residente e domiciliado na Rua Harry Klix, 339, CEP, Bairro Gléria, na Cidade de Joinville,
Estado de Santa Catarina, CEP 89.216-520; e LEANDRO LOPES, brasileiro, casado,
contador, portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n°® 04791266900, expedida pelo
DETRANY/SC, inscrito no CPF sob n°® 059.392.359-64, residente e domiciliado na Rua Santa
Luisa de Marilac, 117, Bairro Jarivatuba, Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP

89.230-195. Em Assembleia Geral Extraordinaria: (1) Aprovado a alteragao do objeto social do

Instituto, com a inclusdo de um novo inciso ao artigo 2°, do Estatuto Social, que passa a vigorar
com a seguinte redagao: “Artigo 2°. O INSTITUTO KRONA tem por finalidade e objetivo
promover atividades de relevancia publica e social, prioritariamente nas areas da educagéo,
cultura, cidadania, esporte, assisténcia social e meio ambiente. Para a consecugado de seus
objetivos, o Instituto podera utilizar-se de todos os meios permitidos na lei, especialmente: | -
Promover programas e projetos voltados para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, dos direitos estabelecidos, construgdo de novos direitos, promogédo da
cidadania, enfrentamento das desigualdades sociais; Il - Promover o voluntariado, o
desenvolvimento sustentavel, agdes que visem o estimulo a defesa, preservagdo e
conservagdo do meio ambiente; lll - Promover campanhas de arrecadagdo de fundos para
promogao e apoio de suas atividades, inclusive por meio de prestagéo de servigos e/ou venda
de produtos proprios ou de terceiros; IV - Promover, executar, apoiar e/ou gerir programas,
atividades e/ou projetos sociais culturais e artisticos, educativos, esportivos, recreativos e
assistenciais, sempre com o proposito de estimular agbes que fortalegam a cidadania e os
valores universais, a produg¢do e a difusdo de bens culturais, os habitos saudaveis e a
qualidade de vida, a integragdo social e o pensamento coletivo; V - Escrever, executar e/ou

captar recursos para projetos sociais proprios ou de terceiros, vinculados as leis de incentivo
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fiscal (federal, estadual, municipal), editais publicos ou privados, campanhas especificas e/ou
emergenciais; VI - Praticar quaisquer atos e atividades licitas para a execugdo de seus
objetivos, desenvolver, organizar, diretamente ou através de parcerias cursos de treinamento
e capacitagdo ou orientagao profissional, preparagdo de méao-de-obra, espago para promover
debates, discussbes, conferéncias, estudos, pesquisas, simposios e palestras com foco no
aprimoramento técnico das Organizagbes da Sociedade Civil - OSC, profissionais e
estudantes de qualquer area por todo o territdrio nacional ou quaisquer outros temas de
interesse dos associados e da comunidade em geral; VIl - Promover o licenciamento de
marcas e outros ativos de propriedade intelectual em meio a produtos e servigos proprios ou
de terceiros; VIl — Propor ou apoiar agoes na esfera administrativa e/ou judicial, inclusive
agdes coletivas, entre elas agoes civis publicas, pertinentes as suas areas de atuagdo e/ou em
prol dos interesses de seus associados ou da comunidade favorecida pelas suas agoes e
projetos; IX - Promover e apoiar estudos, pesquisas e o desenvolvimento de tecnologias
alternativas, bem como a produgéo e a divulgagdo de informagbes e conhecimentos técnicos
e cientificos relativos aos temas ligados aos seus objetivos sociais, entre eles — mas ndo se
limitando — & agenda ESG (Environmental, Social and Governance), Investimento Social,
Filantropia Estratégica, Responsabilidade Social e ODS (Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel); X - Promover a cultura, a arte, danga, mdusica, a educagao, o esporte, o lazer,
recreacdo e a interagdo social, através de projetos, atividades, campanhas, eventos e outros
meios que julgar adequados; e XI - Promover a comercializagdo, por meio do comercio
varejista, de artigos de uso pessoal, utilidades domésticas, artigos para habitagdo em vidro,
cristal, porcelana, borracha, plastico, metal, madeira e outros materiais congéneres, incluindo
garrafas térmicas, artigos de papelaria e escritério, blocos de notas, embalagens de papel e
papeldo, artigos do vestudrio e acessérios, bem como artigos de suvenires e artesanatos,
observadas as disposigées do Artigo 35 deste Estatuto Social."; (2) Aprovado o
desmembramento do cargo de Diretor Administrativo Financeiro, mediante a criagdo dos
cargos de Diretor Administrativo e Diretor Financeiro separadamente, com a consequente

alteracao dos artigos 25°, 28°, incisos X e Xl, 29°, 30°, Paragrafo Unico e 34°, inciso Ill, do
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Estatuto Social, que passam a vigorar com a seguinte redagao: “Artigo 25° A Diretoria é o
orgao administrativo do Instituto e sera constituida por um Presidente, um Diretor Juridico, um
Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro, associados ou nao, devidamente eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de 02 (dois) anos, ndo havendo limite para reeleigdo.”;
“Artigo 28°, X — Elaborar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, o balancete mensal das
receitas e despesas, para apreciagdo e aprovagdo do Conselho Fiscal; XI — Elaborar,
conjuntamente com o Diretor Financeiro, o balango anual para ser encaminhado a Assembleia
Geral, referente ao periodo de janeiro a dezembro; “Artigo 29°. Compete ao Diretor
Administrativo: | — Planejar, organizar e controlar as atividades administrativas do Instituto,
visando que suas operag¢bes funcionem de forma eficiente e eficaz; Il — Gerir 0os recursos
humanos, materiais e operagées do Instituto, lll — Definir as politicas e estratégias
administrativas do Instituto; IV - Elaborar e promover atualizagao anual da estratégia de
impacto social alinhada ao propdsito do Instituto e as diretrizes do Presidente e do Conselho
Superior; V — Assinar, juntamente com outro Diretor, os documentos de natureza financeira,
necessarios para pagamentos e remessas de valores; VI — Substituir, quando for o caso, o
Presidente em suas faltas e impedimentos, bem como auxilia-lo no desempenho de suas
fungbes. Artigo 29°-A. Compete ao Diretor Financeiro: | — Orientar analisar e fiscalizar a
contabilidade, respondendo pela administragdo dos recursos do Instituto; Il — Arrecadar e
contabilizar as contribuigées dos associados, rendas, auxilios e donativos, emitindo os
respectivos recibos e mantendo em dia a escrituragdo; Il — Efetuar os depositos das
importancias recebidas nas contas bancarias mantidas pelo Instituto; IV — Determinar e
efetuar os pagamentos das despesas e contas autorizadas pelo Presidente; V — Apresentar
mensalmente a Diretoria o balancete e demonstrativo de receita e despesa; VI — Assinar,
juntamente com outro Diretor, os documentos de natureza financeira, necessarios para
pagamentos e remessas de valores; VIl — Apresentar anualmente o balango para analise e
aprovagao do Conselho Fiscal; VIl — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os
documentos relativos & tesouraria; IX — Substituir, quando for o caso, o Presidente em suas

faltas e impedimentos, bem como auxilia-lo no desempenho de suas fungées. Pardgrafo
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Unico. No caso de impedimento definitivo do Presidente, o Diretor Administrativo ou
Financeiro sera empossado no cargo e acumulara temporariamente ambas as fungoes, até
final do mandato ou até que sejam eleitos novos membros, ato esse que sera devidamente
homologado pela Assembleia Geral. Nesse caso, os Diretores Administrativo e Financeiro
deverdo eleger entre si quem substituira temporariamente o Diretor Presidente. No caso de
divergéncia entre ambos, a Diretora Juridica sera responsavel por convocar uma Assembleia
Geral para deliberar sobre esta matéria. Paragrafo Segundo. No caso de impedimento
definitivo do Diretor Administrativo, o Diretor Financeiro sera empossado no cargo e
acumulara temporariamente ambas as fungées, até final do mandato ou até que sejam eleitos
novos membros, ato esse que sera devidamente homologado pela Assembleia Geral.”;
“Artigo 30°, Pardgrafo Unico. No caso de impedimento do Diretor Financeiro, o Diretor
Administrativo  sera empossado no cargo e acumulara temporariamente ambas as fungoes,
até final do mandato ou até que sejam eleitos novos membros, ato esse que sera devidamente
homologado pela Assembleia Geral.”; “Artigo 34°, lll — Examinar os balancetes mensais e
balango anual apresentados pelo Presidente e pelo Diretor Financeiro, emitindo sua opinigo,”;
e (3) Aprovar a consolidagao do Estatuto Social do Instituto, na forma do Anexo I.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, lavrando-se a

presente Ata que, apos lida e aprovada, foi assinada pelos presentes, sem qualquer ressalva.
ASSINATURAS: Mesa Dirigente: Fernando Pedro de Oliveira (Presidente); Janine Girardi

(Secretaria e Diretora Juridica). Associados e Membros do Conselho Superior, Diretoria e

Conselho Fiscal eleitos: Fernando Pedro de Oliveira (associado e Diretor Presidente
designado); Janine Girardi (associada e Diretora Juridica designada); Samuel da Silva Pereira
Francisco (associado e Diretor Administrativo designado); Jonatan Faust (Diretor Financeiro
designado); Elton Julio Grein (associado e Conselheiro Fiscal designado); Rodrigo Vianney de
Lima (associado e Conselheiro Fiscal designado); Leandro Lopes (associado e Conselheiro
Fiscal designado); Vilson Perin (associado e Conselheiro Superior designado); Valdicir

Kortmann (associado e Conselheiro Superior designado); José Armecides Gongalves
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(associado e Conselheiro Superior designado); Thiago Borba (associado e Conselheiro

Superior designado). A presente ata € copia fiel da original lavrada em livro proprio.

Joinville/SC, 16 de maio de 2025.

Mesa Dirigente:

FERNANDO PEDRO DE femanng reonope " JANINE g{éﬁ}f;\fﬁm
OLIVEIRA:9708203190 OLIVE .
C 7 s GIRARD) osees 225002
FERNANDO PEDRO DE OLIVEIRA JANINE GIRARDI
Presidente Secretéria e Diretora Juridica
RENATO Assinado de forma digital

por RENATO

RINALDI:028212 RINALDI:02821270976
Dados: 2025.09.01 09:55:07

70976 -03'00"

Renato Rinaldi
Advogado responsavel
OAB/SC 20.331

{Esta pagina de assinaturas € parte integrante da ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 16 DE MAIO DE 2025 do INSTITUTO KRONA}.
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ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO

CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Artigo 1°. O INSTITUTO KRONA é uma associagao privada sem fins lucrativos,
fundada em 17 de abril de 2023, com prazo de duracio indeterminado, de carater
assistencial, educacional, esportivo, cultural e beneficente, com sede na Rua dos
Suigos, n° 715, Bairro Vila Nova, CEP 89.237-613, na cidade de Joinville, Estado de
Santa Catarina, sendo regido pelo presente Estatuto, por deliberagbes e normas
emanadas pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro. O INSTITUTO KRONA podera ter um Regimento Interno que,
aprovado pela Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento.

Paragrafo Segundo. O Instituto podera organizar-se em tantas unidades quantas se
fizerem necessarias, inclusive abrindo filiais em outros estados da Federagao, érgaos
ou departamentos internos, as quais serao regidas pelas disposi¢coes estatutarias e
regimentais.

Paragrafo Terceiro. Para a realizagao de seus objetivos, o Instituto empregara os
meios que se apresentarem mais eficientes e adequados, sendo que todas as

iniciativas ficam condicionadas as suas possibilidades econémico-financeiras.

Paragrafo Quarto. O Instituto podera participar de outras associagoes ou sociedades,
desde que tal deliberagao seja tomada em Assembleia Geral.
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Artigo 2°. O INSTITUTO KRONA tem por finalidade e objetivo promover atividades de
relevancia publica e social, prioritariamente nas areas da educacdo, cultura,
cidadania, esporte, assisténcia social e meio ambiente. Para a consecugdo de seus
objetivos, o Instituto podera utilizar-se de todos os meios permitidos na lei,
especialmente:

| - Promover programas e projetos voltados para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, dos direitos estabelecidos, construgcdo de novos direitos,
promogao da cidadania, da inclusao social e enfrentamento das desigualdades
sociais;

Il - Promover e estimular agées de voluntariado, o desenvolvimento sustentavel, agdes
que visem o estimulo a defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente,
especialmente em temas como moradia e saneamento basico;

lll - Promover campanhas de arrecadacao de fundos para promogéao e apoio de suas
atividades, inclusive por meio de prestacdo de servicos e/ou venda de produtos
préprios ou de terceiros;

IV - Promover, executar, apoiar e/ou gerir programas, atividades e/ou projetos sociais
culturais e artisticos, educativos, ambientais, esportivos, recreativos e assistenciais,
sempre com o propésito de estimular agdes que fortalegam a cidadania e os valores
universais, a produgao e a difusdo de bens culturais, os habitos saudaveis e a
qualidade de vida, a integragao social e o0 pensamento coletivo;

V - Escrever, executar e/ou captar recursos para projetos sociais proprios ou de
terceiros, vinculados as leis de incentivo fiscal (federal, estadual, municipal), editais
publicos ou privados, campanhas especificas e/ou emergenciais;

VI - Praticar quaisquer atos e atividades licitas para a execugao de seus objetivos,
desenvolver, organizar, diretamente ou através de parcerias cursos de treinamento e
capacitagao ou orientagao profissional, preparagdo de mao-de-obra, espago para
promover debates, discussdes, conferéncias, estudos, pesquisas, simpdsios e
palestras com foco no aprimoramento técnico das Organizagdes da Sociedade Civil -
OSC, profissionais e estudantes de qualquer area por todo o territério nacional ou
quaisquer outros temas de interesse dos associados e da comunidade em geral;
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VIl - Promover o licenciamento de marcas e outros ativos de proprieda
em meio a produtos e servigos proprios ou de terceiros;

VIl — Propor ou apoiar agdes na esfera administrativa e/ou judicial, inclusive agées
coletivas, entre elas agoes civis publicas, pertinentes as suas areas de atuagao e/ou
em prol dos interesses de seus associados ou da comunidade favorecida pelas suas
acgoes e projetos;

IX - Promover e apoiar estudos, pesquisas e o desenvolvimento de tecnologias
alternativas, bem como a produgédo e a divulgacao de informagdes e conhecimentos
técnicos e cientificos relativos aos temas ligados aos seus objetivos sociais, entre eles
— mas nao se limitando — a agenda ESG (Environmental, Social and Governance),
Investimento Social, Filantropia Estratégica, Responsabilidade Social e ODS
(Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel);

X - Promover a cultura, a arte, a danga, a musica, a educagao, o esporte, o lazer, a
recreacao e a interagao social, através de projetos, cursos, atividades, campanhas,
eventos, parcerias e outros meios que julgar adequados;

Xl - Promover a comercializagao, por meio do comercio varejista, de artigos de uso
pessoal, utiidades domeésticas, artigos para habitagdo em vidro, cristal, porcelana,
borracha, plastico, metal, madeira e outros materiais congéneres, incluindo garrafas
térmicas, artigos de papelaria e escritorio, blocos de notas, embalagens de papel e
papeldo, artigos do vestuario e acessorios, bem como artigos de suvenires e
artesanatos, observadas as disposi¢des do Artigo 36 deste Estatuto Social.

Artigo 3°. Entre os principios do Instituto esta a defesa e a promogao da democracia,
da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da ética, do combate a toda forma de
discriminacdo de credo, raga, etnia, cor, género, idade, profissao, condi¢ao social e
orientagao sexual, razdo pela qual sera assegurado livre atendimento as pessoas
abrangidas pelos seus projetos, oferecendo a todos, dentro de suas possibilidades,
servigos gratuitos de forma permanente.

Artigo 4°. Para viabilizar seus objetivos e finalidades o Instituto dara preferéncia pela
via que estimule a parceria, a colaboragdo, a cooperagado e o dialogo entre os
diferentes segmentos econdmicos e sociais, podendo celebrar convénios, termos de
parcerias, acordos ou contratos de gestdo com instituicbes governamentais ou nao-
governamentais, setor privado em geral e/ou organismos internacionais.
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programas, planos de agdes correlatas, por meio da doagédo de reeyrsos fISIC E
humanos e financeiros, ou ainda pela prestacao de servigos mtermedmnos?e”’épmo a
outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em
areas afins.

Paragrafo Unico. O Instituto podera alienar ou dispor dos produtos e servigos
decorrentes das atividades relacionadas no Artigo 2° sendo, toda a renda, recursos ou
resultados operacionais obtidos, obrigatoriamente aplicados na consecucao de seus
objetivos institucionais, em territorio nacional.

Artigo 6°. O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais em decorréncia da participagao no respectivo processo decisorio,
entendendo-se por beneficios ou vantagens pessoais aqueles obtidos pelos dirigentes
do Instituto.

Artigo 7°. No desenvolvimento de suas atividades e na aplicacdo e gestdo de
eventuais recursos e bens publicos, o Instituto observara os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, razoabilidade e da
eficiéncia.

Artigo 8°. O Instituto ndo participara sob quaisquer meios ou formas de campanhas de
interesse politico-partidario ou eleitorais.

CAPITULO 1lI
ASSOCIADOS

Artigo 9°. O quadro social sera constituido por numero ilimitado de associados, na
forma estabelecida por este Estatuto, distribuidos nas seguintes categorias:

| — Fundadores: Serao considerados fundadores todos aqueles que tenham subscrito
a Ata da Assembleia Geral de Constituicao do Instituto;

Il — Benemérito: Sera considerado benemérito aquele que obtiver esse titulo pela
Assembleia Geral, mediante proposta fundamentada e aprovada pela Diretoria, de
que prestou relevantes servigos ao Instituto ou Ihe ofereceu contribui¢céo de grande
relevancia, ficando o mesmo isento de pagamento de mensalidade e anuidade;
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lll — Contribuinte: Sera considerado contribuinte o associado que for indeuﬁe_,f
associado em pleno gozo de seus direitos sociais e tiver seu nome apr a
Diretoria, bem como realizar o pagamento mensal da contribuicdo associativa,
estipulada pela Diretoria.

Paragrafo Primeiro. Os associados tém direitos iguais, ndo havendo entre eles
direitos e obrigacdes reciprocas. A qualidade de associado € intransmissivel e
ninguém sera compelido a associar-se ou permanecer associado.

Paragrafo Segundo. Os associados Contribuintes terdo direito a voz nas
Assembleias Gerais, desde que estejam adimplentes e vinculados ao Instituto ha mais
de 01 (um) ano.

Paragrafo Terceiro. Os associados Fundadores e Beneméritos terdo direito a voz e
voto nas Assembleias Gerais e poderao ser eleitos para os cargos administrativos.

Paragrafo Quarto. A nenhum associado sera presumida a preposicdo ou
representacao do Instituto sem que porte instrumento expresso e determinado de
outorga ou delegacao.

Paragrafo Quinto. Qualquer associado podera, a qualquer tempo, solicitar sua
retirada do Instituto, mediante pedido de demissdo por escrito a Diretoria, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Artigo 10°. Somente integrardo o quadro de associados do Instituto Krona, as
pessoas sem impedimentos legais, e, para os efeitos do item Il do artigo anterior, as
pessoas fisicas ou juridicas enquanto estiverem na condicdo de colaboradoras,
funcionarias ou prestadoras de servigos, diretos ou indiretos, das sociedades
integrantes do GRUPO KRONA, mediante prévia aprovagao da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. Consideram-se integrantes do “GRUPO KRONA”, as empresas
KRONA PARTICIPACOES S/A, inscrita no CNPJ sob o n° 07.655.523/0001-15, e
KRONA TUBOS E CONEXOES LTDA., inscrita no CNPJ sob o n° 00.145.602/0001-
37, bem como todas as suas controladas, direta ou indiretamente.

Artigo 11°. O Instituto tem personalidade e patrimdnio distinto dos seus associados,
0s quais nao respondem solidaria e/ou subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas

expressa ou tacitamente em seu nome, pelos administradores.

Artigo 12°. Sao direitos dos associados em dia com suas obrigagdes sociais:
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| - Participar das Assembleias gerais;

Il - Frequentar as dependéncias do Instituto e participar de suas at|V|
lll - Propor a admissao de novos associados;

IV - Recorrer das decisdes da Diretoria;

V - Solicitar a convocagdo de Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

Artigo 13°. Sao deveres de todos os associados:

I — Cooperar para o desenvolvimento e a realizacdo das atividades do Instituto;

Il - Pagar pontualmente a contribuigao associativa (quando aplicavel);

lll — Respeitar e cumprir fielmente as disposi¢coes deste Estatuto, bem como dos
Regimentos Internos e demais deliberagdes sociais;

IV — Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

V — Aceitar e exercer os cargos para o qual for eleito ou designado;

VI — Zelar pelo bom nome e pela preservagao do patriménio do Instituto.

VII — Evitar, dentro do Instituto, manifestagao de carater politico, religioso e racial;
VIl — Comunicar por escrito a Diretoria, modificagao de endereco etc.;

Artigo 14°. Nenhum associado podera ser impedido de exercer direito ou fungéo que
Ihe tenha sido legitimamente conferida, a ndo ser nos casos e pela forma previstos na
lei ou no Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro. Sera suspenso o direito de voto do associado que:

a) ndo comparecer as Assembleias Gerais por 3 (trés) vezes consecutivas; ou
b) estiver inadimplente com qualquer de seus deveres de associado.

Paragrafo Segundo. Na hipdtese prevista na alinea “a" do paragrafo anterior,
comparecendo em alguma Assembleia Geral, o associado que teve o seu direito
suspenso nao podera votar na mesma, mas recompora o direito para votar na proxima
Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro. O associado de qualquer categoria que infringir ou néo acatar as
disposicdes deste Estatuto, as deliberagdes da Assembleia Geral ou da Diretoria,
ficara sujeito a pena de adverténcia, suspensao e exclusao de acordo com a gravidade
da infragao.

Paragrafo Quarto. A pena de adverténcia sera aplicada ao associado que deixar de

cumprir as normas estatuarias e regulamentares. Em caso de reincidéncia o
associado sera passivel de suspenséo a critério da Diretoria.
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| - O associado incorrer em falta grave ou quando ja houver sido advertid6 Guanto ao
descumprimento do Estatuto e/ou regulamentos internos;

Il - For condenado em sentenga judicial, por ato desabonador e que o torne inidéneo
ao convivio social.

Artigo 16°. A exclusdo do associado sera admitida quando houver justa causa e,
neste caso, Ihe sera assegurado direito de defesa mediante apresentagao de recurso
escrito enderecado ao Diretor Presidente.

Artigo 17°. Entende-se por justa causa, entre outros:

| - Deixar de pagar suas contribuicdes regularmente e, desde que convidado a saldar
tal débito, nao o tenha feito;

Il - Praticar atos que comprometam moralmente o Instituto, denegrindo sua imagem e
reputacao,

lll - Praticar falta contra o patriménio material do Instituto;

IV - Reincidir em infragdo anteriormente punida com suspensdo e a falta for
considerada grave.

V - Ausentar-se, sem justificativa, por mais de trés reunides consecutivas, ou cinco
aleatorias, do orgdo da administragdo a que pertenca, sendo elas ordinarias ou
extraordinarias.

Paragrafo Primeiro. Das penalidades aplicadas pela Diretoria cabera recursos a
Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Segundo. O prazo para interposigéo de recursos € de 10 (dez) dias a
contar da data em que o associado tiver tomado conhecimento do ato, mediante
comunicagado expedida pela secretaria do Instituto.

Paragrafo Terceiro. Os associados e ex-associados por si, por seus herdeiros e

sucessores, ndo terdo direito sobre os bens do Instituto, nem salarios, indenizagoes,
compensacdes de qualquer titulo, espécie ou natureza. O Instituto ndo restituira, sob
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nenhum pretexto, quaisquer objetos e/ou valores recebidos a titulo de
sendo que os mesmos passam a fazer parte integrante do seu patriménio. e

CAPITULO IV
ADMINISTRAGAO

Artigo 18°. O Instituto é constituido pelos seguintes érgaos:

| — Assembleia Geral,
Il — Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal;
IV — Conselho Superior.

Paragrafo Primeiro. A investidura dos membros da Diretoria Executiva, Conselho
Superior e do Conselho Fiscal far-se-a mediante a assinatura do Termo de Posse.

Da Assembleia Geral.

Artigo 19°. A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria e constitui
orgao soberano do Instituto, dela podendo participar os associados em pleno gozo dos
direitos que lhes confere este Estatuto.

Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral podera ser convocada pelos membros da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, Conselho Superior ou por requerimento de
1/5 dos associados quites com suas obrigagdes sociais.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral podera ser realizada na sede do Instituto ou
outro local indicado pela Diretoria, ou ainda de forma semipresencial ou digital, de
acordo com a Medida Proviséria n° 2.200/2.001 ou outra que a substitua.

Paragrafo Terceiro. O associado que participar por meio de videoconferéncia, fone
conferéncia ou qualquer outro meio disponivel sera considerado presente.

Artigo 20°. A convocagao sera feita por meio de edital afixado na sede do Instituto, por
circulares nas redes sociais ou outros meios convenientes, com antecedéncia de 05

(cinco) dias Uteis. E vedada a participagéo do associado mediante procuragéo.

Paragrafo Primeiro. No edital de convocagdo devera constar a “ordem do dia” com a
discriminacdo dos trabalhos, ndo podendo ser discutidos assuntos que nela nao
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conste, salvo quando pela propria Assembleia for julgado urgente e
solugdo imediata.

Paragrafo Segundo. A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagéo com a
maioria dos associados em dia com suas obrigagbes e, em segunda convocagéo,
decorrido 30 (trinta) minutos e no mesmo local, com qualquer nimero de associados,
e as deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes em dia com suas
obrigagdes, salvo disposi¢des especificas constantes no estatuto social.

Paragrafo Terceiro. A convocacdo prevista no caput deste artigo podera ser
dispensada, na hipotese de se encontrarem presentes a Assembleia Geral a
totalidade dos Associados com direito a voto.

Paragrafo Quarto. A Assembleia sera presidida pelo Presidente da Diretoria, que
dirigira os trabalhos, auxiliado pelo Diretor Juridico que lavrara a respectiva ata e ficara
responsavel pelos atos de cartorio.

Paragrafo Quinto. No caso de auséncia e impedimentos do Presidente, compete ao
Diretor Juridico dirigir os trabalhos, na auséncia ou impedimento deste compete a
Assembleia designar substituto para dirigir os trabalhos.

Paragrafo Sexto. O mandato dos membros da Diretoria, sera extinto em caso de falta
ndo justificada a 3 (trés) reunides consecutivas.

Artigo 21°. Compete a Assembleia Geral:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social;

Il — Alterar o Estatuto Social,

lll — Eleger e dar posse aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal e Conselho
Superior;

IV — Destituir os membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho Superior;
V — Eleger os substitutos da Diretoria, do Conselho Fiscal e Conselho Superior em
caso de vacancia definitiva;

VI — Examinar e aprovar as contas anuais;

VIl — Decidir sobre os recursos interpostos pelos associados;

VIl — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

IX — Decidir sobre a extingdo/dissolugéo do Instituto e dar destino ao patriménio social;
X — Decidir sobre outros assuntos de interesse do Instituto;

X1 — Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituigao;
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Xll — Aprovar o Regimento Interno;

Instituto e seus associados, levando em conta os pareceres da Diretoria, do Conselho
Fiscal e/ou do Conselho Superior;

XIV — Deliberar sobre a abertura de filiais e/ou sobre a participagao do Instituto em
outras entidades, desde que obedecidos os mesmos objetivos.

Paragrafo Primeiro. Para as deliberagbes a que se referem os incisos Il e IX deste
artigo sera exigida convocagao exclusiva para esse fim, ndo podendo a Assembleia
deliberar, em primeira convocagdo sem a presenca da maioria dos associados em dia
com suas obrigagdes e, em segunda convocacgao, decorrido 30 (trinta) minutos e no
mesmo local, com qualquer nimero de associados.

Paragrafo Segundo. Em caso de empate nas deliberacdes da Assembleia Geral,
cabera o voto de desempate ao Associado Fundador mais antigo presente na ocasiao,
e na auséncia de Associados Fundadores, cabera ao Presidente da Diretoria
Executiva.

Artigo 22°. A Assembleia Geral Ordinaria se reunira anualmente, dentro do primeiro
trimestre do ano civil, para:

| — Apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il — Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

lll — Proceder a eleicdo dos membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e Conselho
Superior (quando aplicavel);

IV — Dar posse aos membros da nova Diretoria, do Conselho Fiscal e do Conselho
Superior.

Artigo 23°. A Assembleia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que necessaria
para a solugdo de problemas emergentes e/ou urgentes e, desde que regularmente
convocada pelos membros da Diretoria, Conselho Superior ou Conselho Fiscal ou
pelo minimo de 1/5 (um quinto) dos associados, bem como para:

| — Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

Il — Deliberar sobre alteragdes no presente Estatuto;

Il - Conceder o titulo de associado benemérito;

IV — Deliberar sobre a destituigdo do Presidente, ou qualgquer outro membro da
Diretoria, Conselho Fiscal ou Conselho Superior;

V — Aprovar a inclusdo e exclusdo de associados;
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VI — Deliberar sobre a abertura de filiais ou sobre a participagao do in

entdades;, N m,_,,/
VIl — Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VIl — Aprovar o Regimento interno, discutir e deliberar sobre os demais assuntos de
interesse do Instituto para os quais for convocada;

IX — Decidir sobre a dissolugao e extingao do Instituto e dar destino ao patriménio
social;

X — Eleger os substitutos da Diretoria, do Conselho Fiscal ou Conselho Superior em
caso de vacancia definitiva.

Artigo 24°. A Assembleia Geral Extraordinaria podera destituir os membros da
Diretoria e dos Conselhos mediante incompeténcia demonstrada ou abuso de
autoridade no exercicio de suas fungdes, sendo exigida convocacao exclusiva para
esse fim. A Assembleia sera instalada em primeira convocagao desde que presentes a
maioria absoluta dos associados e a deliberagao sera valida mediante aprovagéao de
dois tergos dos presentes.

Paragrafo Unico. A mesma Assembleia Geral que decidir pela destituicdo, nomeara o
substituto interino que exercera o cargo até final do mandato e/ou até que posse de
novos membros eleitos.

Da Diretoria
Artigo 25°. A Diretoria é o 6érgao administrativo do Instituto e sera constituida por um
Presidente, um Diretor Juridico, um Diretor Administrativo e um Diretor Financeiro,

associados ou nao, devidamente eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 02
(dois) anos, ndo havendo limite para reeleigao.

Paragrafo Primeiro. Competira a Assembleia Geral eleger, dentre os indicados pelos
Associados Fundadores, trés membros para compor a Diretoria Executiva, cujos

cargos serdo determinados pelo Diretor Presidente do Conselho de Administragéo da
KRONA PARTICIPACOES S.A, em exercicio.

Paragrafo Segundo. Os membros da Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Superior
permanecerao no exercicio de seus cargos até a posse dos novos membros.

Artigo 26°. Compete a Diretoria:

| — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;
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lll — Analisar e aprovar os balancetes contabeis mensais apresentados pela
Tesouraria,

Il — Deliberar sobre a admissao e demissao de funcionarios; \\Y

IV — Elaborar e executar programa anual de atividades;

V — Elaborar e apresentar, a Assembleia Geral, o relatério anual;

VI — Estabelecer o valor da mensalidade para os associados contribuintes;

VIl — Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

VIl — Prestar contas da administragao, anualmente;

IX — Contratar e demitir profissionais especializados para o atendimento dos
assistidos;

X — Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis da associagdo, apds aprovacdo da
Assembleia Geral;

XI — Adquirir bens moéveis e equipamentos necessarios para seu funcionamento;

Xll — Elaborar o Regimento Interno, Ordens Normativas e Executivas;

XIll — Convocar a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com
relacao ao Instituto, os atos de qualquer membro da Diretoria Executiva, procurador ou
funcionario que envolver o Instituto em obrigagdes relativas a negocios ou operagdes
estranhas ao objeto social, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias
em favor de terceiros.

Artigo 27°. A Diretoria se reunira, ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagado do Presidente.
Suas decisdes serao tomadas sempre por maioria de votos e, quando houver empate,
o Presidente tera voto de qualidade.

Artigo 28°. Compete ao Presidente:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il — Convocar e presidir a Assembleia Geral,

lll — Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

IV — Dirigir e supervisionar todas as atividades do Instituto, podendo, para tanto,
admitir e dispensar empregados, regidos pela Consolidagao das Leis do Trabalho,
bem como, contratar prestagcdo de servicos de pessoa juridica ou até mesmo
trabalhadores eventuais e sem vinculo empregaticio, quando for o caso.

V — Assinar contratos, e correspondéncias dirigidas ao publico e as autoridades
superiores, em conjunto com outro Diretor;

VI — Cassar o mandato dos membros da Diretoria, fundamentando sua decisao;
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nas normativas interna;
VIl — Autorizar a divulgagao dos atos administrativos;
IX — Autorizar as despesas previstas no orgamento;
X — Elaborar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, o balancete mensal das
receitas e despesas, para apreciacdo e aprovacgao do Conselho Fiscal;

Xl — Elaborar, conjuntamente com o Diretor Financeiro, o balango anual para ser
encaminhado a Assembleia Geral, referente ao periodo de janeiro a dezembro;

Xll — Assinar, juntamente com outro Diretor ou procurador, os documentos de natureza
financeira, necessarios para pagamentos e remessas de valores.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo das responsabilidades que caibam aos outros
membros da Diretoria, no exercicio das respectivas fungbes, o Presidente sera
responsavel perante o Conselho Fiscal e Conselho Superior, pela administragéo e
orientagao geral do Instituto.

Artigo 29°. Compete ao Diretor Administrativo

| — Planejar, organizar e controlar as atividades administrativas do Instituto, visando
que suas operagoes funcionem de forma eficiente e eficaz;

Il — Gerir os recursos humanos, materiais e operagées do Instituto;

lll — Definir as politicas e estratégias administrativas do Instituto;

IV — Elaborar e promover atualizagao anual da estratégia de impacto social alinhada
ao propdsito do Instituto e as diretrizes do Presidente e do conselho Superior;

V — Assinar, juntamente com outro Diretor, os documentos de natureza financeira,
necessarios para pagamentos e remessas de valores;

VI — Substituir, quando for o caso, o Presidente em suas faltas e impedimentos, bem
como auxilia-lo no desempenho de suas fungdes.

Artigo 29°-A. Compete ao Diretor Financeiro:

| — Orientar analisar e fiscalizar a contabilidade, respondendo pela administragao dos
recursos do Instituto;

Il — Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, emitindo os respectivos recibos e mantendo em dia a escrituragéo;

lll - Efetuar os depdsitos das importancias recebidas nas contas bancarias mantidas
pelo Instituto;

IV — Determinar e efetuar os pagamentos das despesas e contas autorizadas pelo
Presidente;
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V — Apresentar mensalmente a Diretoria o balancete e demonstraﬁy

despesa; \4m Lo D 4
VI — Assinar, juntamente com outro Diretor, os documentos de natureza-financei ,'
necessarios para pagamentos e remessas de valores;

VIl — Apresentar anualmente o balango para analise e aprovagao do Conselho Fiscal;
VIIl — Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

IX — Substituir, quando for o caso, o Presidente em suas faltas e impedimentos, bem
como auxilia-lo no desempenho de suas fungoes.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento definitivo do Presidente, o Diretor
Administrativo ou Financeiro sera empossado no cargo e acumulara temporariamente
ambas as fungodes, até final do mandato ou até que sejam eleitos novos membros, ato
esse que sera devidamente homologado pela Assembleia Geral. Nesse caso, 0s
Diretores Administrativo e Financeiro deverdo eleger entre si quem substituira
temporariamente o Diretor Presidente. No caso de divergéncia entre ambos, a Diretora
Juridica sera responsavel por convocar uma Assembleia Geral para deliberar sobre
esta matéria. Paragrafo Segundo. No caso de impedimento definitivo do Diretor
Administrativo, o Diretor Financeiro sera empossado no cargo e acumulara
temporariamente ambas as fungdes, até final do mandato ou até que sejam eleitos
novos membros, ato esse que sera devidamente homologado pela Assembleia
Geral.”;

Artigo 30°. Compete ao Diretor Juridico:

| — Dirigir e organizar os servigos de secretaria e de administragao de pessoal;

Il — Secretariar e lavrar as atas de reunioes da Diretoria e da Assembleia Geral,

lll - Elaborar os editais e as pautas das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral,
IV — Supervisionar a elaboracdo das correspondéncias e notificagées do Instituto e
outros itens em referéncia;

V — Manter em ordem o arquivo do Instituto, sugerindo ao Presidente todas as medidas
julgadas uteis ao bom andamento do servigo de secretaria;

VI - Assinar, juntamente com outro Diretor ou procurador, os documentos de natureza
financeira, necessarios para pagamentos e remessas de valores;

VIl — Substituir o Diretor Financeiro em seus impedimentos normais, bem como
auxilia-lo no desempenho de suas fungoes.

Paragrafo Unico. No caso de impedimento do Diretor Financeiro, o Diretor
Administrativo sera empossado no cargo e acumulara temporariamente ambas as
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funcoes, até final do mandato ou até que sejam eleitos novos me
sera devidamente homologado pela Assembleia Geral.

Artigo 31°. Cabera aos Diretores, assinando em conjunto de dois: representar o
Instituto ativa e passivamente, nas esferas judiciais e extrajudiciais, bem como
representar o Instituto perante instituicbes financeiras, bancarias ou de crédito,
inclusive para movimentagao de conta bancaria.

Paragrafo Unico. No limite de suas atribuigbes, os Diretores poderdo constituir
mandatarios ou procuradores em nome do Instituto para substitui-los na pratica dos
atos de suas competéncias, especificando detalhadamente no instrumento de
procuragao os atos que poderdo praticar e o prazo de duragao, exceto mandato
judicial, que podera ser por prazo indeterminado.

Conselho Superior

Artigo 32°. O Instituto tera um Conselho Superior, sem atividades executivas, cuja
fungdo sera de cooperagcao e apoio a Diretoria Executiva, que opinara sobre a
aplicagdo dos recursos e projetos a serem apoiados ou promovidos pelo Instituto,
podendo convocar Assembleia Geral, conforme disposto no artigo 19 e paragrafos.

Paragrafo Primeiro. O Conselho Superior sera composto por até 5 (cinco) membros,
eleitos pela Assembleia Geral, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva
e do Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo. Dentre os membros eleitos para o Conselho Superior, o Diretor
Presidente do Conselho de Administracao da KRONA PARTICPACOES S.A indicara
o Presidente do Conselho Superior.

Paragrafo Terceiro. O Conselho Superior reunir-se-a sempre que convocado pela
Diretoria Executiva ou, por convocagado do Presidente do Conselho Superior, quando

os interesses do Instituto assim o exigirem.

Do Conselho Fiscal

Artigo 33°. O Conselho Fiscal sera constituido por no minimo 3 (trés) membros eleitos
em Assembleia Geral, com mandato coincidente com o da Diretoria Executiva.

Artigo 34°. Compete ao Conselho Fiscal:
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julgue necessarias; N~

Il - Comparecer, quando convocado pelo Presidente, as Assembleias gerais, com 0
objetivo de esclarecer seus pareceres;

lll - Examinar os balancetes mensais e balango anual apresentados pelo Presidente e
pelo Diretor Financeiro, emitindo sua opiniao;

IV — Dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios do Instituto;

V — Convocar a Assembleia Geral se a Diretoria retardar por mais de trinta dias a sua
convocagao anual, ou sempre que ocorram motivos graves e urgentes;

VI - Denunciar os erros, fraudes ou crimes que descobrir, sugerindo providéncias uteis
ao Instituto;

VIl — Opinar sobre a aquisigéo e alienacgao de bens;

VIl — Sugerir a Diretoria a contratagao de empresa terceirizada de auditoria, quando
julgar necessario para esclarecimento de temas contabil-financeiro-fiscal, relevantes
e/ou controversos.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que convocado pela Diretoria
Executiva, mas pelo menos 1 (uma) vez por semestre independente de convocagao.

Artigo 35°. O Instituto ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios por
qualquer forma ou titulo a seus diretores, conselheiros, instituidores, benfeitores ou
equivalentes, direta ou indiretamente, em razao das constancias ou fungdes que lhes
forem atribuidas em razao de seus cargos.

Artigo 36°. O Instituto ndo distribuira entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou terceiros, eventuais resultados, sobras, participagdes ou parcelas do
seu patrimonio, bonificagdes ou superavits de qualquer natureza, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades.

Artigo 37°. Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagéo ao
Instituto, os atos de qualquer membro da Diretoria, Conselho Fiscal, Conselho
Superior, procurador, associado ou funcionario que envolver o Instituto em obrigagdes
relativas a negoécios ou operagdes estranhas ao seu objeto social, tais como fiangas,
avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Presidente de Honra

Artigo 38°. O Instituto podera conferir ao associado, o titulo de Presidente de Honra,
mediante indicagdo do Conselho Superior, a ser ratificado pela Assembleia Geral.
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Paragrafo Primeiro. O titulo de Presidente de Honra, & a mais alta honr isconcedida.
pelo Instituto e, por isso, excepcional, s6 podendo ser atribuido a quem, n adiedo
de associado, além de haver contribuido substancialmente para a proje¢cao do
Instituto, tenha uma vida de trabalho, respeito e dedicagdo com a finalidade e objetivos

do Instituto, e ja tenha exercido o cargo de Diretor Presidente.

Paragrafo Segundo. O mandato do Presidente de Honra sera ilimitado e vitalicio.
Paragrafo Terceiro. Sao atribuigdes do Presidente de Honra:

| - Zelar pela boa realizagao das atividades do Instituto;

Il - Participar das reunides do Conselho Superior e da Diretoria, sempre que
convidado;

lll - Aconselhar a Diretoria, sempre que solicitado;

IV - Representar o Instituto quando for indicado pela Diretoria e/ou pelo Conselho
Superior.

Paragrafo Quarto. O Presidente de Honra podera acumular qualquer cargo da
Diretoria Executiva da Associagao.

Artigo 39°. Em caso de vacancia de qualquer fungéo diretiva, o cargo sera assumido
por outro membro indicado pela Diretoria, até final do mandato e/ou até a posse do
novo membro eleito.

CAPITULO VI
PATRIMONIO, DESPESAS E RECEITAS SOCIAIS

Artigo 40°. O patriménio do Instituto sera constituido de:

| - Bens moveis e imdveis, que possua ou venha possuir, veiculos, semoventes, agdes
e apolices;

Il - Rendas eventuais ou provimentos decorrentes de seus bens e pelos rendimentos
auferidos de exploragbes de bens sob sua administracao;

Ill — Juros e dividendos decorrentes de aplicagées financeiras.

Artigo 41°. As fontes de recursos necessarias para o desenvolvimento e manutengao
das atividades do Instituto s&o:

| - Contribuigbes de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas;
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Il - Subvencodes e auxilios estabelecidos pelos poderes publicos;
Il - Mensalidades e anuidades; 6 de Tl
IV - Contribuigdes, doagobes, valores, patrocinios ou auxilios diversos r ides“em
razdo da prestagao de servigos, eventos, projetos, pesquisas, cursos, concursos,
oficinas, seminarios, congressos, shows, comercializagao de produtos, publicagéo de
livros, artigos e congéneres ou outras fontes reconhecidas e autorizadas na forma da
Lei;

V - Quaisquer outros recursos que lhes forem destinados através de promogdes
sociais ou de qualquer outra origem, seja de entidade publica e/ou privada;

VI - Usufruto que Ihes forem conferidos;

VIl - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VIl - Renda patrimonial, rendimentos de imoveis proprios ou de terceiros;

IX - Verbas de instituigoes financiadoras de obras sociais e afins;

X — Verbas decorrentes de Editais publicos e/ou privados, projetos sociais vinculados
as leis de incentivo fiscal (Federal, Estadual, Municipal).

8, (

N, Juridicas

Artigo 42°. O Instituto podera criar e manter atividades-meio como instrumentos de
geragao de renda, recursos e de suporte financeiro, a fim de promover seus objetivos
sociais. Todos os bens, rendas, recursos e eventual superavit obtido em razao das
suas atividades, inclusive atividades-meio, serao aplicados integralmente em territorio
nacional, na manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais,
assistenciais e educacionais.

Artigo 43°. Compreende-se como despesas:

| - Pagamento de aluguéis, taxas, impostos, funcionarios e prestadores de servigos;
Il - Aquisigdo de materiais para diversos servigos, despesas operacionais diversas;
lll - Custeio das obras e conservagao de bens do Instituto;

IV - Outros gastos que se fizerem necessarios para a manutencao das atividades.

Paragrafo Unico. As despesas do Instituto devem guardar estreita e especifica
relagdo com sua finalidade.

Artigo 44°. A alienagdo de bens patrimoniais podera ser feita pela Diretoria apés
aprovagao da Assembleia Geral.
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CAPITULO VI
DISSOLUGAO, REFORMA E EXTINGAO

Artigo 45°. O presente Estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, a
qualquer tempo, inclusive acerca da sua administracdo, desde que observado o
quérum minimo previsto neste Estatuto para esse tema.

Artigo 46°. O Instituto podera ser extinto mediante Assembleia Geral, especialmente
convocada para esse fim, quando se tornar inviavel a continuacgéo de suas atividades,
observado o quérum minimo previsto para este tema, sendo para tanto necessaria a
aprovacgao da totalidade dos Associados Fundadores.

Artigo 47°. No caso de dissolugao ou extingao do Instituto seu respectivo patriménio
liqguido remanescente sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza, que
preencha os requisitos da Lei n® 9.790/99 e/ou Lei n°® 13.019/14 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, 0 mesmo que o seu ou, na auséncia dessa, a outra instituigao
municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes aos seus.

Artigo 48°. Na hipétese de o Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificacao de
OSCIP instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagcéo, sera
contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada como OSCIP,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Artigo 49°. No caso de dissolugéo do Instituto € vedada, sob qualquer hipétese, a
restituicao das contribuicoes eventualmente efetuadas pelos associados.

CAPITULO VIl
EXERCICIO SOCIAL, DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS E DISPOSICOES
GERAIS

Artigo 50°. O Instituto mantera a escrituragdo de suas receitas e despesas em livros
revestidos de todas as formalidades legais de acordo com os principios fundamentais
de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, assim como observara as
diretrizes do paragrafo unico do artigo 70 da Constituicdo Federal quando envolver
prestacdo de contas de recursos e bens de origem publica.

Artigo 51°. As reunides e/ou Assembleias Gerais poderdo ocorrer na modalidade
eletrdnica através das plataformas Zoom, Teams, entre outras, sendo que o link para
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acesso a sala virtual sera compartilhado pelo Instituto com os seus £\,§s6‘mraq SiVia 64
mail com até 12 horas de antecedéncia. N\ ﬂffbiu ,
‘\\ma,,.,...@w”’ *
Paragrafo Unico. Todas as reunides que acontecerem nessa modalidade serdo
gravadas e 0s associados terao suas presencas registradas e, quando for o caso, seu
voto registrado em ata, de acordo com seu login de acesso.

Artigo 52°. O Instituto conserva e conservara em boa ordem e estado, por prazo nao
inferior a cinco anos, contado da data da emissao, os documentos que comprovem a
origem de suas receitas e a efetivacao de suas despesas.

Artigo 53°. Toda e qualquer interpretagcdo da aplicagao dos conceitos e
determinagdes deste Estatuto, assim como os casos omissos e/ou duvidosos, serdo
resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral, de acordo com as
disposigoes legais vigentes.

Artigo 54°. Sdo Associados Fundadores do Instituto: FERNANDO PEDRO DE
OLIVEIRA, brasileiro, casado sob o regime de comunhao parcial de bens, gestor
administrativo, nascido em 12/04/1977, e-mail: fernando.oliveira@krona.com.br,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n°® 01249028034, expedida pelo
DETRANY/SC, inscrito no CPF/MF sob o n° 970.820.319-04, residente e domiciliado
Rua Bernardo Stamm n° 297, CEP 89211-100, Bairro Floresta, na cidade de Joinville,
Estado de Santa Catarina, JANINE GIRARDI, brasileira, solteira, convivente em unido
estavel, advogada, nascida em 05/08/1989, e-mail: janine.girardi@krona.com.br,
portadora da Carteira Nacional de Habilitagdo n°® 06481219606, expedida pelo
DETRAN/SC, inscrita no CPF/MF sob o n® 010.119.279-77, residente e domiciliada na
Rua Taruma n° 181, CEP 89207-830, Bairro Guanabara, na cidade de Joinville,
Estado de Santa Catarina, SAMUEL DA SILVA PEREIRA FRANCISCO, brasileiro,
casado, gestor de recursos humanos, nascido em 16/02/1984, e-mail:
samuel.francisco@krona.com.br, portador da Carteira Nacional de Habilitagao n°
02323352292, expedida pelo DETRAN/SC, inscrito no CPF/MF sob o n® 750.713.632-
91, residente e domiciliado na Rua General Valgas Neves n°® 428, CEP 89.203-015,
Bairro Anita Garibaldi, na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, ELTON
JULIO GREIN, brasileiro, casado, gestor financeiro, nascido em 19/01/1983, e-mail:
julio@krona.com.br, portador da Carteira Nacional de Habilitacdo registro n°
1876837375 expedida pelo DETRAN/SC, inscrito no CPF sob o n° 008.448.869-71,
residente e domiciliado na Rua Olaria, n® 952, CEP 89211-360, Bairro Floresta, na
cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina; RODRIGO VIANNEY DE LIMA,
brasileiro, casado, contador, nascido em 19/01/1979, e-mail:
rodrigo.lima@krona.com.br, portador da Carteira Nacional de Habilitagago n°
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01308963960, expedida pelo DETRAN/SC, inscrito no CPF/MF sob ﬁmﬁsgﬁaﬂ;az"g/f /7
39, residente e domiciliado na Rua Harry Klix n® 339, CEP 89.216-5 #ﬁi‘c@i@éyaj
na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, LEANDRO LOP ngM,
casado, contador, nascido em 26/05/1989, e-mail: leandro.lopes@krona.com.br,
portador da Carteira Nacional de Habilitagdo n°® 04791266900 expedida pelo
DETRAN/SC, inscrito no CPF/MF sob o n°® 059.392.359-64, residente e domiciliado na
Rua Wirmond da Costa n° 206, CEP 89.230-710, Bairro Adhemar Garcia, na cidade de
Joinville, Estado de Santa Catarina, VILSON PERIN, brasileiro, divorciado,
empresario, nascido em 04/03/1958, e-mail: perin@krona.com.br, portador da
Carteira Nacional de Habilitagdo n° 02891454821 (DETRAN/SC) e da Cédula de
Identidade n°® 2/C 454.538, expedida pela SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob n°
311.820.209-25, residente e domiciliado na Rua Ex Combatentes n°® 125, CSF 16,
CEP 89.221-103, Bairro Saguagu, na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina,
VALDICIR KORTMANN, brasileiro, casado sob o regime de comunhao universal de
bens, empresario, nascido em 15/11/1966, e-mail: valdicir@krona.com.br, portador da
Cédula de Identidade n° 1.475.692-7, expedida pela SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob
on®520.312.509-06, residente e domiciliado na Rua Jacob Eisenhuth, n® 427, ap. 303,
CEP 89203-070, Bairro Atiradores, na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina,
JOSE ARMECIDES GONGALVES, brasileiro, casado sob o regime de comunhao
universal de bens, empresario, nascido em 02/01/1964, e-mail: juca@krona.com.br,
portador da Cédula de Identidade n° 2/R 1.541.152, expedida pela SSI/SC, inscrito no
CPF/MF sob o n° 484.832.499-87, residente e domiciliado na Rua Padre Anchieta, n°
86, CEP 89204-620, Bairro América, na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina
e THIAGO BORBA, brasileiro, advogado, inscrito na OAB/SP n° 200.937, casado sob
o regime da comunhdo parcial de bens, nascido em 16/07/1979, e-mail:
tborba@hrcerta.com.br, portador da Cédula de Identidade n°® 3.744.080, expedida
pela SSP/SC, inscrito no CPF/MF sob o n® 027.962.299-63, residente e domiciliado na
Rua Jacob Eisenhuth, n® 467, ap. 502, CEP 89203-070, Bairro Atiradores, na cidade
de Joinville, Estado de Santa Catarina.

Paragrafo unico. Em ocorrendo, nos termos da lei, o falecimento ou absoluta
incapacidade juridica dos Associados Fundadores, todas as fungdes pertinentes aos
Associados Fundadores passarao a ser exercidas pelo Presidente da KRONA.

Artigo 55°. Para fins contabeis e fiscais o exercicio social do Instituto coincidira com o
ano civil, encerrando para todos os fins e efeitos no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 56°. Os associados, neste ato, elegem o foro da cidade de Joinville, Estado de

Santa Catarina para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes
deste Estatuto, bem como para a solugdo de quaisquer litigios que dele possam
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venha a ser.

. S

Joinville — SC, 16 de maio de 2.025.
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