INSTITUTO DO CANCER

OLIVEIRA

ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO DO CANCER OLIVEIRA

CNPJ n.° 45.442.687/0001-53

CAPITULO|
DA CONSTITUIGAO, NATUREZA, DENOMINAGAO E SEDE

Art. 1°. O Instituto Oliveira, com CNPJ n.° 45.442.687/0001-53, & uma pessoa
juridica de direito privado, com fins sociais e sem fins lucrativos ou econdmicos, com
duragdo por prazo indeterminado, sem vinculo politico partidario, com autonomia
administrativa e financeira, observando sempre os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Com sede e foro da matriz na
cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, sito a Rua Albano Schimidt numero
3333, bloco J, Bairro Boa Vista, CEP 89.206-101, com prazo de duragao
indeterminado, fundado em 17 de janeiro de 2022, passa a ter a denominagao de
Instituto do Cancer Oliveira- ICO, e se regera por este Estatuto Social e pelo
Regimento Interno da Matriz, pela Lei n® 10.406, de 10/01/2002 (Cdédigo Civil
Brasileiro) e, subsidiariamente, pela legislagdo especifica que Ihe for aplicavel e
pelas seguintes disposigoes.

Paragrafo primeiro. O Instituto Oliveira tem personalidade juridica distinta dos
seus associados, considerando as disposigdes legais aplicaveis de direito privado,
especialmente o Codigo Civil Brasileiro (Lei n.10.4086, de 10 de janeiro de 2002),
podendo abrir filiais ou agéncias em outras cidades, unidades da Federagdo ou
outros paises.

Paragrafo segundo. O exercicio social da entidade coincidira com o ano civil.
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CAPITULO Il

OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art.2°. O Instituto do Cancer Oliveira tem por objeto promover o acolhimento, o
amparo integral e a protecdo de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
diagnosticados com céncer e seus familiares. Para tanto, desenvolvera atividades
sociais, culturais, educacionais, esportivas e de salde, buscando a melhoria da
qualidade de vida, o bem-estar, o desenvolvimento integral e a inclusao social de
seus assistidos. O Instituto trabalhara em parceria com o Sistema Unico de Saude
(SUS) e outros convénios estabelecidos, visando garantir acesso a tratamentos
médicos e suporte necessario. Além disso, podendo promover a sustentabilidade
financeira das suas atividades através da captagdo de incentivos publicos e
privados mantendo as suas iniciativas e objetivos. A atuagéo do Instituto focara na
promogdo da saude, apoio emocional, orientagdo e educag@o sobre o cancer,
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, e no fomento a um
desenvolvimento sustentavel na comunidade atendida.

Art. 3°. Para alcancar o seu objeto social, o Instituto do Cancer Oliveira se propoe a
desenvolver as seguintes finalidades:

I. Acolhimento integral: proporcionar apoio psicossocial, educacional, cultural e
recreativo para criangas e adolescentes diagnosticados com cancer e seus
familiares, contribuindo para a superagao dos desafios enfrentados.

Il. Promogéo da salde e bem-estar: desenvolver programas e projetos que ampliem
0 acesso a tratamentos médicos, acompanhamento psicossocial e outros servigos
de saude essenciais, em parceria com instituigbes especializadas.

lll. Apoio as familias: oferecer suporte socioeconomico e emocional aos familiares,
com agbes que promovam a autonomia, a inclusdo e a melhoria de sua qualidade
de vida.

IV. Desenvolvimento humano e cidadania: realizar oficinas, eventos e atividades
culturais, esportivas, educativas e profissionalizantes, que estimulem o
protagonismo, a autoestima, a inclus&o social e o exercicio pleno da cidadania.

V. Campanhas de conscientizagdo: promover agbes e eventos voltados a
sensibilizagdo da sociedade sobre o cancer infantil e seus impactos, fomentando a
solidariedade e o apoio as causas relacionadas.
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VI. Ampliagdo de direitos e inclusdo social: facilitar o acesso a direitos basicos,
como educacdo, salde, cultura e lazer, promovendo parcerias com entidades
publicas e privadas para a efetivagéo desses direitos.

VIl. Fomento a parcerias e redes de apoio: estabelecer parcerias com organizacoes
publicas, privadas e do terceiro setor, nacionais e internacionais, para ampliar o
impacto de suas agdes e fortalecer sua atuagao institucional.

VIIl. Advocacy e politicas publicas: atuar na defesa e promogao de politicas publicas
que garantam os direitos das criangas e adolescentes diagnosticados com cancer e
de suas familias, contribuindo para a construgédo de uma sociedade mais justa e
inclusiva.

IX. Sustentabilidade financeira; buscar a sustentabilidade por meio de captagao de
recursos em editais, convénios, parcerias publico-privadas, doagdes e iniciativas de
geracao de renda alinhadas aos objetivos institucionais.

X. Inovacgdo social e pesquisa: apoiar e desenvolver estudos, projetos e iniciativas
de inovagdo social que tragam avangos no atendimento a criangas e adolescentes
com cancer e suas familias.

X| - Estimular e promover o voluntariado;

XIl - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e
outros valores universais;

Paragrafo Unico. O Instituto do Cancer Oliveira podera executar, contratar, ou
apoiar programas, projetos e agbes no ambito de seu campo de atuagao, de forma
periddica, continuada e planejada, visando a melhoria de um conjunto de aspectos
da vida das pessoas, da populagdo e das comunidades, fortalecimento da
identidade cultural e elevagdo dos niveis de respeito aos direitos humanos e de
participagdo democratica dos cidadaos.

Art.3° Na area da salde, para alcancar seus fins e objetivos, ndo se limitando a
isso, podera:

| - realizar atividades em varios setores da assisténcia médica, social, do ensino, da
pesquisa, da extensao, utilizando para tanto, instalagoes hospitalares (ambulatoriais
e administrativas, inclusive), proprias ou de terceiros criando, para esse fim, tantos
setores, departamentos, ou subsidiarias, quantas forem julgadas adequadas,
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podendo ainda prestar servigos gratuitos ou nao, de forma continuada, permanente
e planejada, voltada para a prevengao, promogao e recuperagao da saude;

Il - promover a saude e o bem-estar, por meio da realizagdo de agdes regulares por
meio de programas terapéuticos, programas de atividade fisica, esportivas,
culturais, terapéuticas, cursos, palestras, seminarios, eventos e outros;

Il - consolidar e ofertar uma rede de atendimento com profissionais qualificados de
diferentes especialidades, de forma subsidiada ou ndo, para atendimento
humanizado da populagdo com cancer (criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos)

IV - manter e fazer a gestao de area médica hospitalar, equipamentos e laboratérios
que oferecam recursos atualizados no tratamento do céncer, facultado buscar
alternativas legais para a obtengdo de receitas que devem ser integraimente
aplicadas na manutengéo de sua estrutura organizacional e, consequentemente na
consecugao de seu objetivo social e finalidades;

V - viabilizar, diretamente ou por meio de terceiros, material e medicamento
adequados ao tratamento do cancer;

VI - promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que
digam respeito aos objetivos e finalidades deste Instituto.

VII - promover a seguranca alimentar e nutricional, em garantia a condigao de saude
dos beneficiados pelo Instituto;

VIl — criar, promover e patrocinar cursos, palestras, simpésios e conferéncias
visando a especializagdo e qualificagdo de profissionais em todas as areas da
oncologia e do ecossistema multidisciplinar de sua esfera;

IX - estabelecer intercAmbio, e firmar termos de cooperagdo, de convénio e de
parceria com instituigbes congéneres ou que tenham interesses comuns ou
coincidentes, no Brasil e no exterior, a fim de aperfeigoar seus servigos e ampliar a
visibilidade e a captagao de recursos externos;

X - constituir e participar de outras pessoas juridicas; participar de orgéaos,
comissées e outras formas de associagdo, tanto publicas como privadas, com
finalidades correlatas ao seu campo de atuagao;
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Xl - promover atividades comunitarias que visem fortalecer a fungao protetiva da
familia, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida dos pacientes e
beneficiados;

XIl - prestar orientagdo e fazer encaminhamentos que visem apoiar familias que
possuam, dentre seus membros, individuos que necessitem de cuidados;

XIll - promover, diretamente ou por meio de terceiros, apoio material e assisténcia
psicolégica aos pacientes e suas familias, sempre que necessario;

XIV - colaborar, pelos meios adequados, com instituigoes educacionais,
universidades e instituicdes publicas e privadas da area da saude;

XV - promover, apoiar e desenvolver estudos e pesquisas nas areas médicas, da
saude, cultura e educagdo, individualmente ou em parceria com outras
organizagdes, empresas ou instituicbes de ensino e pesquisa;

XVI - apoiar o desenvolvimento de novos produtos e equipamentos, sistemas e
processos, podendo produzi-los, importa-los e distribui-los, diretamente ou por
terceiros, neste caso sob sua supervisao,

XVIl - promover a divulgagdo de conhecimentos tecnologicos e a edigao de
publicagdes técnicas e cientificas com destaque para a oncologia, saude integral e
para educagéo de profissionais da saude;

XVIII - instituir bolsas de estudos para profissionais da salde;
XIX - promover imunizagdo e diagnosticos precoces, sempre que possivel;

XX - viabilizar o atendimento médico (hospitalar, ambulatorial e residencial), sempre
que possivel e necessario;

XX| - realizar consultas e encaminhamentos para exames, diagnosticos e
procedimentos médicos em pacientes beneficiados solicitados e encaminhados por
outras entidades, por médicos particulares, ou pelo sistema Unico de saude SUS, ou
ainda de convénios médicos, desde que tais atividades nao se sobreponham ao
tratamento de seus pacientes, nem os prejudique em hipétese nenhuma e as
receitas decorrentes dessas atividades sejam integralmente aplicadas as suas
finalidades, na manutengdo de sua estrutura organizacional, e consequentemente,
na consecucao de seu objeto social;
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XXII - manter convénios com estabelecimentos de ensino, visando o aprimoramento
e qualificagdo dos profissionais que atuam no combate ao cancer.

XXIIl - oferecer servigos de atendimento integrados do ecossistema de saude para o
paciente oncolégico e sua familia, incluindo profissionais como psicélogo, psiquiatra,
terapeuta ocupacional, dentista, fisioterapeuta e outras especialidades necessarias
para atender as diversas demandas que possam surgir devido a doenga.

XXIV - promover a cooperagdo por meio do firmamento de termos, acordos, de
parceria ou cooperagao e convénios com 6rgaos publicos, ou privados, nacionais ou
internacionais, que desenvolvam atividades congéneres;

XXV - garantir a participagéo e a articulagdo em redes e foruns organizados pela
sociedade civil, relacionados aos objetivos do Instituto, dialogando com os
movimentos sociais, bem como, intermediando a interlocug@o desses espagos com
o executivo, Legislativo e Judiciario;

Art.4° Na area da Assisténcia Social, o Instituto podera, inclusive, mas nao se
limitando, promover agdes assistenciais prestando servigos, projetos, programas ou
beneficios gratuitos, continuados, permanentes e planejados, isolada ou
cumulativamente, que promovam a inclusdo social de criangas, adolescentes,
jovens, adultos e idosos, de maneira a fortalecer a defesa e garantia de direitos a
partir de politicas e agdes integradas a saude e com outros segmentos como
educagao, cultura, assisténcia social e trabalho contanto que sejam acometidos por
doenga oncologica.

Art.5° Na area da Educagio, o Instituto poderd, inclusive, mas ndo se limitando,
prestar servigos gratuitos ou nédo, de forma continuada, permanente e planejada,
promovendo O ensino, a pesquisa e a extensdo, com a finalidade do pleno
desenvolvimento do beneficiado, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho, que promovam a inclusdo social de criangas,
adolescentes, jovens, adultos e idosos.

Art.°6 Na area do Esporte, o Instituto poderd, inclusive, mas nao se limitando,
promover a construgao e o fortalecimento da cidadania, assegurando o acesso as
praticas esportivas e ao conhecimento cientifico-tecnologico a elas inerente.

Art.°7 Na area da Cultura, o Instituto poderd, inclusive, mas nao se limitando,
trabalhar com a perspectiva da melhoria da qualidade sistémica do paciente através
de atividades culturais.
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Art.8°. Toda agdo administrativa do Instituto, se caracteriza pelas suas finalidades e
objetivos, em fungdo dos quais serdo orientados seus investimentos patrimoniais,
suas despesas, suas receitas, seus ingressos, seus desembolsos e suas
gratuidades.

Art.9°. O Instituto pode, ainda, no atendimento as suas finalidades e objetivos,
congregar, orientar, assessorar, prestar consultoria e dirigir instituicoes que visem a
salde, a assisténcia social, & educagdo, ao esporte, a cultura, a pesquisa e a
sustentabilidade orientadas ao bem-estar do publico beneficiado pelo Instituto.

Art. 10. O Instituto e suas filiais, assistirdo a todos sem qualquer tipo de
discriminagdo, raga, sexo, cor, idade, nacionalidade, orientagdo sexual, credo
religioso, concepgado politico-partidaria ou condigéo social, observando as normas
legais vigentes no pais e os critérios de priorizagao que devem ser apresentados de
forma clara.

CAPITULO 1lI
DA CONSTITUICAO E GESTAO

Art.11°. O Instituto terd um Regimento Interno que, aprovado em Assembleia Geral,
disciplinara e normatizara todo o seu funcionamento.

Paragrafo Unico. Sua aprovagéo e alteragao devera ser feita em Assembleia Geral
com quorum de maioria simples, ou seja, 50% mais um dos Associados efetivos,
presentes na reuniao.

Art. 12°. A fim de cumprir suas finalidades, esta associagéo se organizara em tantas
unidades de prestagdo de servicos e atendimento aos seus beneficiarios, quantas
se fizerem necessarias, que serdo regidas pelo Regimento Interno mencionado no
artigo anterior.

Art. 13°. No desenvolvimento de suas atividades e de seus objetivos, a associagao,
seus administradores e associados, observardo os principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
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da eficiéncia e da eficacia, bem como na consequente transparéncia da aplicagao
de recursos publicos.

Art.14°. Em cumprimento as suas finalidades, a associagdo podera realizar
Bazares, Feiras, Festas, Eventos em geral com fins lucrativos, para arrecadar
fundos para a sua manutengdo e realizagdo de suas atividades e agdes sociais,
dentro de suas possibilidades estruturais e desde que o pactuado n&o implique em
sua subordinagdo ou vinculagdo a compromissos e interesses conflitantes com seus
objetivos e finalidades sociais, nem arrisque sua independéncia financeira.

Art.15°. O Instituto podera receber doagdes, contribuicdes, herangas de bens
moveis ou imoveis, legados ou qualquer outra modalidade de incentivo financeiro de
pessoas fisicas, ou privadas, de origem nacional ou internacional, os quais utilizara,
de forma integral, para o cumprimento de suas finalidades.

Art.16°. Qualquer iniciativa destinada a consecugéo dos objetivos do Instituto, fica
condicionada as suas possibilidades econdmicas e financeiras.

Paragrafo Unico. Para os fins deste artigo, a dedicacdo as atividades nele
previstas configura-se mediante a execugéo direta de projetos, programas, planos
de agbes correlatas, contratos de gestdo com a gestao publica, por meio da doagao
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servigos
diretos, ou intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos, a
érgdos do setor publico que atuem em areas afins, bem como para empresas
privadas.

Art. 17°. Para fins de garantir a sua sustentabilidade financeira, o Instituto
podera captar recursos por meio de convénios, doagdes, editais, parcerias
publico-privadas e atividades econdmicas relacionadas aos objetivos
institucionais.

Art.18°. O Instituto ndo distribui, a qualquer titulo, entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, mantenedores, curadores ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagoes,
participacdes ou parcelas do seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, devendo aplica-los integral e
imediatamente, no pais, na consecugao dos seus objetivos institucionais.
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Art. 19°. Na administracdo de valores auferidos para a consecugdo de seus
objetivos institucionais, o Instituto podera constituir fundos patrimoniais e de cunho
social, quando assim considerar relevante para o alcance de seus objetivos e
finalidades.

CAPITULO IV
DOS ASSOCIADOS

Art. 20°. O Instituto podera ter um namero ilimitado de associados, que poderao ser
pessoas fisicas e juridicas, de boa reputagdo e reconhecida idoneidade moral e
ética.

Art.21°. Os associados nao respondem individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagbes ou compromissos de qualquer natureza
contraidos pela Associagdo, nem pelos atos praticados pelo seu Presidente ou
Diretoria.

Art. 22°. Os atos praticados pelos associados com violagdo das normas estatutarias
ou legais acarretam responsabilidade pessoal e ilimitada aos seus autores e
aqueles que expressamente o ratificarem.

Art. 23°. Todos os associados tém direitos iguais, respeitada a categoria a que
pertencem.

Art. 24°. Nao ha entre os associados direitos e obrigagdes reciprocos.

Art. 25°. O quadro social da associagdo compreende as seguintes categorias:
| - Sécios Fundadores;

Il - Sécios Efetivos;

Il - Sécios Beneméritos.

Paragrafo Unico — Séo considerados Sécios Fundadores aqueles que assinaram a
ata de constituicdo da Associagdo, permitindo que acumule a condigdo de sdcio
efetivo e socio benemeérito.

Art. 26°. Sao Socios Efetivos as pessoas fisicas com direito a voto, que vierem a ser
admitidas ao Instituto, mediante solicitagdo por escrito ou por indicagdo de qualquer
6érgao da estrutura organica na forma definida pelo Conselho de Administragao.
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Art. 27°. Tornam-se Socios Beneméritos, aqueles que se fizerem credores dessa
homenagem, reconhecidos em Assembleia Geral e esta conceda tal, distingao,
espontaneamente ou por proposta da Diretoria Executiva ou diretores de filiais, em
vitude de relevantes servigos prestados a associagao, quer por atividade voluntaria,
quer seja por doagdes ou contribuigoes.

SEGAO | - DOS DIREITOS ASSOCIADOS

Art. 28°. S3o direitos comuns a todas as categorias de Associados:
| - Participar de todas as atividades associativas;

Il - Participar das Assembleias Gerais, podendo votar ou serem votados para os
cargos da administragdo, segundo as normas deste Estatuto Social, n@o podendo,
entretanto, exercer, ao mesmo tempo, mais de uma fungdo no quadro de
administragéo da associagéo, exceto o de Diretor de Filial.

Il - Propor ao Conselho de Administragdo e a Diretoria, qualquer medida relativa ao
cumprimento das finalidades da Associagao.

IV - Convocar, em conjunto com outros associados que perfazem 1/5 (um quinto) do
quadro social, em pleno gozo dos seus direitos, os 6rgaos deliberativos, indicando a
ordem do dia;

V - Colaborar em quaisquer das atividades da associagao;
VI — Solicitar por escrito seu desligamento ao Conselho de Administragao;
VIl - Apresentar propostas, programas e projetos de ag&o para a Associagao.

VIIl — Em caso de demissdo ou exclusdo em processo administrativo, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa, com defesa em 1° grau ao Presidente da Associagao
e em 2° grau ao Conselho de Administragao.
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SEGAO Il - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 29°. Sao deveres comuns a todas as categorias de Associados:

| - observar e cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, deliberagGes,
resolugdes e decisdes do Conselho de Administragdo e Assembleia Geral, bem
como as determinacdes da Diretoria € do Conselho Fiscal e demais orgaos
administrativos do Regimento Interno;

Il - participar e colaborar com as iniciativas do Instituto, cooperando para o
desenvolvimento e maior prestigio da Organizagdo, difundindo seus objetivos e
acoes;

Il - zelar pela preservacdo do Patriménio moral e material e pelos interesses da

Associagao;

IV - executar as tarefas que lhes forem designadas e desenvolver o espirito de
cooperagao na Associacao;

\V - comparecer nas Assembleias, reunides do Conselho de Administragao e do
Conselho Fiscal, quando convocados;

VI - n&o discutir politica partidaria, religido ou ideologia nas reunies, ou
dependéncias do Instituto;

VIl - observar e acatar as normas do Codigo Civil Brasileiro e da legislagao
especifica aplicavel as atividades do Instituto;

VIII - exercer, gratuitamente, os cargos para os quais forem eleitos;

IX - zelar pela consecugéo dos fins do Instituto;

Art. 30°. Os associados ndo adquirem, seja a que titulo for, direito algum sobre os
bens do Instituto, nada podendo reclamar como indenizagdo ou compensagéo pelos
servicos a este, eventualmente prestados, quando dele se retirarem, por decisao
propria, ou em caso de exclusdo, reconhecendo inexistir vinculo empregaticio ou
obrigacional entre elas e o Instituto.
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SEGAO IIl - DAS PENALIDADES APLICAVEIS AOS ASSOCIADOS

Art. 31°. Da demissao voluntaria e exclusdo do Associado:

| - O Associado sera excluido da entidade nas seguintes condigdes: se infringir
qualquer artigo deste Estatuto, resguardado seu direito de defesa e de recurso,
conforme prevé o artigo 56 do Cédigo Civil; se receber trés adverténcias expressas
ou tendo condenagao criminal transitada em julgado;

Il - A exclusdo dos associados, quando houver justa causa, é de competéncia
exclusiva do Conselho de Administragao, respeitado o direito a ampla defesa e de
recurso, na forma prevista no Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O associado que deixar de pertencer ao Instituto, ndo podera
requerer a restituicdo de qualquer contribuicio prestada.

Art. 32°. Os Associados perderéo seus direitos nas seguintes situagdes:
| - Deixar de cumprir sua obrigagao estatutaria para com o Instituto;

Il - Infringir qualquer disposicao Estatutaria ou do Regimento Interno, ou decisdes
dos 6rgéos diretivos da Associagao;

Il - N&o cumprir, sem justificativa, as resolugoes oriundas do Conselho de
Administragao e da Diretoria;

IV - Praticar atos nocivos aos interesses e propositos da Associagao,

V - Praticar qualquer ato que implique em desabono ou descrédito do Instituto, ou
de seus Membros;

VI - Valer-se do nome da Associagao para proveito pessoal ou patrimonial, ou para
terceiros;
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Paragrafo Unico. Em qualquer das hipoteses previstas anteriormente, a Diretoria
comunicara sua decisdo ao interessado no prazo de cinco dias, ficando o Associado
impossibilitado de votar ou ocupar cargos na Diretoria, ou Conselho Fiscal.

CAPITULO V

DO VOLUNTARIADO

Art.33°. Por voluntario entende-se a pessoa natural que presta servigos ao Instituto
e suas filiais no atendimento as suas finalidades institucionais, em carater
eminentemente gratuito, sem qualquer vinculo empregaticio, conforme as normas
legais pertinentes.

Art.34°. O Instituto, matriz e filiais, organizarao o trabalho voluntario, orientando-o
para o atendimento a suas finalidades institucionais.

Art.35°. O trabalho voluntario consistira na prestagao de servicos de carater social e
voluntario, sob a forma de colaboragao no processo de integragdo das pessoas na
sociedade, com vista a promogdo e ao desenvolvimento do individuo, da
coletividade e do bem comum, e objetivando, dentre outras metas, a redugdo das
desigualdades sociais e a promogéo de direitos.

Paragrafo Unico - O Instituto estimulara o trabalho voluntario como instrumento de
ajuda em seu processo de educagéo e de formagao da cidadania dos beneficiarios
diretos e indiretos.

Art.36°. O trabalho voluntario sera disciplinado no Regimento Interno do Instituto e
sera aprovado respectivamente pela Assembleia Geral, devendo ainda cada
voluntario firmar "Contrato de Voluntariado" e/ou "Termo de Voluntariado”, na forma
da lei vigente.

Art.37°. O instituto e suas filiais manterao Livro de Registro e/ou Fichas de Registro
elou Listagem dos voluntarios a ela vinculados, para fins de controle.
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CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 38°. Sdo orgaos da associagao:

I Assembleia Geral;

Il Conselho de Administragao;
. Diretoria Executiva;

\"A Conselho Fiscal;

Paragrafo Unico — O Instituto podera remunerar os dirigentes que efetivamente
atuarem na gestdo executiva e aqueles que lhe prestam servigos especificos,
respeitados, em ambos os casos, os valores praticados pelo mercado da regiao
onde for exercida a atividade e os limites fixados pela legislagao.

CAPITULO VI

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 39°. A Assembleia Geral é a reunido dos associados em pleno gozo de seus
direitos, convocada e instalada na forma que dispde este Capitulo, com a finalidade
de deliberar sobre a eleigdo de associado que serd o representante dos associados
no Conselho de Administragéo.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral Ordinéria reunir-se-a para organizar e
deliberar os planos de trabalho, avaliar objetivos, organizar metas, submeter a
apreciagdo/deliberagdo e aprovagdo dos membros e dos relatérios e balangos desta
entidade.

Paragrafo Segundo — Compete privativamente a Assembleia Geral:
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a) Destituir os administradores;

b) Alterar o Estatuto.

Art.40°. A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria sera convocada pelo
Presidente do Conselho de Administragdo, por meio de edital de convocagao
afixado em sua sede social e filiais, divulgagdo nas redes sociais pertinentes,
enviada(o) para os associados via grupo do whatsapp e correio eletronico (e-mail), e
por outros meios convenientes que lhes dé transparéncia. Devem mencionar a
ordem do dia, formato da reunido (online/presencial/hibrida), o local (endereco fisico
ou link da reunido e ferramenta a ser utilizada), dia e hora da reunido, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo primeiro — Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria reunir-se-a em
primeira convocagdo com a presenga de maioria absoluta, 50% mais um dos
presentes na reunido, e em segunda e Ultima convocagéo, com qualquer numero de
participantes.

Paragrafo segundo - O comparecimento a Assembleia, com assinatura regular da
ata, convalida o ato de convocagdo, dispensando a formalidade prevista neste

artigo.

Paragrafo terceiro - As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria
de votos dos associados presentes, exceto na hipdtese de alteragdo, modificagao
ou reformulacdo do Estatuto, que somente se efetivard com os votos da metade
mais um, do total de associados presentes com direito a voto.

Art.41°. A Assembleia Geral Extraordinaria seré convocada a qualquer tempo pelo
Presidente do Conselho de Administragdo ou por solicitagéo de pelo menos 1/5 dos
associados em pleno gozo de seus direitos, em face de motivos relevantes.

Art.42°. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, e na auséncia deste pelo Vice-presidente, secretariado por um
membro da Assembleia determinado pelo Presidente no inicio dos trabalhos.




INSTITUTO DO CANCER

OLIVEIRA

Art. 43°. Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

| - Eleger a cada 4(quatro) anos o representante dos Associados no Conselho de
Administragao.

Paragrafo primeiro — A eleigdo do representante dos associados devera observar
0s seguintes principios:
a) elegibilidade de todos os associados;
b) inscrigdo de candidatos até 48 (quarenta e oito horas) antes do horario da
reunido previsto no edital de convocagéo publicizado, se elei¢ao por voto direto e
aberto, sendo considerado o candidato que obtiver a maioria simples dos votos,
ndo sendo admitida a votagao por procuragao.

Paragrafo segundo — Caso nenhum candidato obtenha a maioria simples de votos,
no primeiro escrutinio, serd realizado um segundo, com os dois candidatos mais
votados no primeiro. Sendo considerado eleito aquele que entao obtiver maioria
simples de votos, ndo computados votos em branco ou nulo, ou mais velho entre os
candidatos, em caso de empate.

Art. 44°. Compete, exclusivamente, & Assembleia Geral Extraordinaria:

| — Eleger novo integrante para o Conselho de Administragao no caso de cargo vago
durante o mandato;

Il - Eleger novos integrantes da Diretoria Executiva da Associagao.

Art. 45°. As atas das Assembleias Gerais serdo aprovadas ao término de cada
reunido e

CAPITULO VIII

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
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Art. 46° - O Conselho de Administragéo, érgéao de deliberagéo superior e de diregao,
é composto por 10 membros, conforme segue:

a) 05 (cinco) membros eleitos, em Assembleia Geral, dentre os membros ou os
associados.

b) 02(dois) membros representantes de entidade da sociedade civil organizada, ou
representantes do poder publico municipal, na qualidade de membros natos,
indicados pelo Conselho Municipal ou pela Administragdo Publica;

c) 02(dois) membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho, dentre pessoas
de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

d) 01 (hum) membro eleito pelos empregados da Associagao.

Art. 47° - Cabe aos membros do Conselho de Administragdo seguir as seguintes
premissas:

| - os membros eleitos ou indicados pelo presidente para compor o Conselho de
Administragdo devem ter mandato de quatro anos, admitida uma recondugao;

Il - o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

Il - o dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do conselho, sem
direito a voto;

IV - o conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

V - 0s conselheiros ndao devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta

condico, prestarem a organizagao social, ressalvada a ajuda de custo para cobrir
horas de atividade profissional desempenhadas e despesas diretamente
relacionadas (por exemplo: transporte, hospedagem e alimentagcdo) e as
reunides/atividades da qual participem fora do seu domicilio;

VI - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade devem
renunciar ao assumirem fungdes executivas.
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VIl - os membros eleitos ou indicados para compor o conselho nao poderao ser
parentes consanguineos ou afins, até 3° grau, do Prefeito Municipal, do
Vice-Prefeito Municipal, dos Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio
e do Controlador Geral do Municipio;

Art.48°. Fica vedado aos conselheiros, administradores e dirigentes das
organizagdes sociais exercer cargo de chefia ou fungdo de confianga na
Administracdo Direta e Indireta do Municipio.

Art.49° - O Conselho de Administragdo compreendera os seguintes Cargos:

| - Presidente
Il - Vice-Presidente
Ill - Secretario

Paragrafo Primeiro. O Presidente do Conselho de Administragao sera eleito entre
um dos Conselheiros pelo voto da maioria absoluta de seus membros;

Paragrafo Segundo. No caso de Vacancia da Presidéncia ou qualquer outro
substituto da mesma, o Conselho de Administragdo elegera, no prazo de 30 dias
contados da data da vacancia, outro conselheiro para a fungao;

Paragrafo Terceiro. No caso de vacancia do cargo do Conselho, 0 novo membro
eleito ou indicado pelo Presidente do Conselho, completara o mandato anterior do
ocupante do cargo.

Art. 50° - Sao atribuigdes privativas do Conselho de Administragao:

I. Indicar & Assembleia Geral, a cada quatro anos, dentre os associados fundadores
ou efetivos, que estejam ou ndo exercendo qualquer cargo naquele momento dentro
da Associagdo, lista quadrupla, para eleicdo do Presidente e Vice Presidente,
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prevista para a segunda semana do pentltimo més do ano civil em que ocorrera a
eleigao;

Il. Eleger e dar posse, dentre seus préprios membros, o Presidente e 0 Vice -
Presidente do Conselho de Administragao;

IIl. Designar e dispensar os membros da Diretoria;
IV. Fixar a remunerac¢éo dos membros da diretoria da Entidade;

V. Fiscalizar e orientar a Diretoria Executiva, na gestdo administrativa e financeira e
na condugao das atividades fins da sociedade;

VI. Deliberar, na condigdo de ultima instadncia da associagdo, sobre os casos
omissos neste Estatuto Social e nos Regimentos Interno da matriz e filais, e sobre
qualquer assunto que lhe for submetido pela Diretoria Executiva ou por seus
proprios membros;

VII. Aprovar e dispor sobre minutas de alteragdes do Estatuto Social e a extingao da
entidade por maioria, no minimo, de dois tergos de seus membros, para deliberagao
e aprovagao da Assembleia Geral;

VIIl. Aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias, para
deliberacado e aprovagdo da Assembleia Geral;

IX. Autorizar sobre a aquisi¢do, locagdo, alienagdo, hipoteca ou qualquer outra
operagdo em que esteja envolvido o patriménio da associagéo, conforme previsto
neste Estatuto Social,

X. Aprovar por maioria, no minimo % de seus membros, o regulamento proprio
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratagao de obras, servigos,
compras e alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da
Entidade;

XI. Aprovar e encaminhar ao érgdo supervisor da execugao de contratos de gestao,
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria e
validados pelo Conselho Fiscal, até o dia 28 de fevereiro do ano seguinte ao
exercicio fiscal avaliado;
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XIl. Apreciar e anular, se forem o caso, atos da Diretoria Executiva que esteja em
desacordo com as normas estatutarias da sociedade e outros dispositivos legais;

XIll. Apresentar a Assembleia Geral, lista com 10 (Dez) nomes de associados
fundadores e efetivos com direito a voto, para eleigdo dos membros do Conselho
Fiscal da Associacao.

XIV. Apreciar e aprovar propostas de Contrato de gestao da Entidade com o Poder
Publico;

XV. Aprovar o Planejamento Orgamentério da Entidade e o seu Programa de
investimentos, quando houver,;

XVI. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da Entidade, com auxilio
de auditoria externa, quando necessario.

Art. 51° - Além das reunides mensais previstas, o Conselho de Administragao se
reunira sempre que for necessario, no minimo 3 (trés) vezes ao ano, por
convocacdo de seu Presidente, da Diretoria Executiva ou, de maneira obrigatoria,
por solicitagao, por escrito, ao Presidente do Conselho de Administragao, de pelo
menos 1/5 (um quinto), dos associados efetivos com direito a voto, desde que
estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. As decisdes serdo adotadas por maioria absoluta dos membros
presentes, cabendo a cada integrante um voto e ao presidente o voto de
desempate.

Artigo 52° - Compete ao Presidente do Conselho de Administragao:
| . Convocar e presidir as reunides do Conselho e da Assembleia Geral;

Il. Presidir a reunido para escolha do Presidente e Vice-presidente do Conselho de
Administragao;

Ill. Escolher e nomear entre seus membros o Secretario do Conselho de
Administragao;
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IV. Assumir a presidéncia da Diretoria Executiva somente em caso de impedimento
permanente do Presidente e Vice-presidente eleitos, completando o mandato em
andamento;

V. Presidir a reunido para a escolha dos nomes indicados para eleigao de
Presidente e Diretorias da Associagao;

V]. Decidir "ad referendum", sobre assuntos de competéncia do Conselho de
Administragao.

Art. 53° - Ao Vice-presidente do Conselho de Administragéo compete substituir o
Presidente, nas suas faltas ou sempre que necessario, e auxilia-lo nas suas
atribuicdes.

Art. 54° - Compete ao Secretario do Conselho de Administragao:

|. Preparar, em consonancia com o Presidente, a agenda das reunides do Conselho
e divulgar aos interessados;

Il. Manter relagdo atualizada dos membros do Conselho de Administragao;

lll. Expedir convocagao tanto para o Conselho de Administragao quanto para a
Assembleia Geral;

IV. Lavrar as atas do Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral, registrando
suas deliberagdes;

V. Auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo no desempenho de suas
atividades.

VI. Substituir o Vice Presidente, temporariamente, até que o mesmo seja
oficialmente substituido.
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CAPITULO VIII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 55°. A Diretoria Executiva da Associagdo cabe planejar, promover, mobilizar e
acompanhar executivamente a Organizagdo com foco no cumprimento dos seus
objetivos e finalidades constantes deste Estatuto, segundo as diretrizes e planos
aprovados pelo Conselho de Administragéo.

Art. 56°. A Diretoria Executiva compreendera os seguintes cargos:

a) Presidente;
b) Diretor Administrativo, de Planejamento e Gestao;

c) Diretor Executivo Financeiro;

Paragrafo Primeiro - O Presidente da Associaga@o sera indicado/designado pelo
Conselho de Administracdo e, este, por sua vez, indicara os demais membros que
ocupardo os demais cargos da Diretoria, aprovados e designados pelo Conselho de
Administragao.

Paragrafo Segundo - Serdo eleitos em Assembleia Geral, dentre os associados
fundadores e efetivos com direito a voto, sem faltas ou sangdes administrativas, em
pleno gozo dos seus direitos, e ocorrerao de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, da data
de término do mandato vigente, por chapa completa de candidatos.

Paragrafo Terceiro - Os membros eleitos poderao ser reeleitos, por mais de um
mandato consecutivo(recondugdo) para uma nova diretoria eleita.

Paragrafo Quarto - Sera eleito o Conselho Fiscal, composto por 3 membros
efetivos , com mandato de 4 (quatro) anos, ndo podendo ser membro ascendente,
descendente, cénjuge, irmdo, padrasto ou enteado de membro da Diretoria,
coincidindo seu mandato com os demais poderes do Instituto.
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Art. 57°. Vencido o prazo do respectivo mandato, os Diretores permanecerao nos
seus cargos até a eleigao e posse dos novos dirigentes.

Paragrafo Unico - A prorrogagdo do mandato de que cuida o caput deste artigo nao
podera exceder os quatro primeiros meses do exercicio subsequente.

Art. 58°. O Presidente sera substituido, em suas faltas ou impedimentos eventuais,
pelo Diretor Administrativo e de Gestdo, e na sequéncia pelo Presidente do
Conselho de Administragao.

Art. 59°. O Diretor Administrativo e de Gestao, sera substituido por funcionarios da
entidade, no exercicio de fungdo compativel com a substituigdo, por designagé@o do
Conselho de Administragao, a partir da indicagdo da Diretoria;

Paragrafo Primeiro - Os integrantes da Diretoria Executiva se reunirdo
quinzenalmente ou sempre que necessario.

Art. 60°. Sao atribuicdes da Diretoria Executiva:

| - administrar/dirigir o Instituto, sendo investida, portanto, de amplos poderes e
atribuicdes para a realizagéo de suas finalidades para assegurar 0 funcionamento
regular, inclusive, os de contrair obrigagoes, adquirir bens, caucionar ou onerar 0s
bens que constituem o patriménio, quando julgar conveniente aos interesses da
entidade;

Il - cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberagdes o Conselho de
Administragao;

Il - elaborar o Regimento Interno da entidade, modificando-a, alterando-a ou
reformando-a, sempre que julgar necessario e for aplicavel;

IV - submeter a deliberagdo do Conselho de Administragdo, o Regimento Interno da
entidade e das filiais;

\V - submeter & apreciagdo do Conselho Administrativo e da Assembleia Geral
propostas de eventuais alteragoes no Estatuto Social ou no Regimento Interno;
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VI - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regimento Interno, inclusive das
filiais;

VIl - elaborar o programa anual de atividades da entidade e executa-lo, apos
deliberagdo do Conselho de Administragao;

VIl - elaborar e apresentar o orgamento anual do instituto ao Conselho de
Administracé@o e aprovagao da Assembleia Geral;

IX - executar as deliberagbes da Assembleia Geral,
X - receber doagoes, dotagbes e subvengdes, bem como dar quitagao;

X| - abrir e movimentar contas bancarias, assinar balangos, documentos e papeéis
contabeis;

Xll — elaborar balanco social e ambiental em conformidade com a Resolugdo n°
1.003/04 e posteriores do CFG - Conselho Federal de Contabilidade, bem como, os
balancetes, demonstrativo de resultados, demonstrativos da movimentagao
financeira, demonstrativo das mutagdes do patriménio liquido, relatérios financeiros
e as prestacbes de contas da associagdo inclusive filiais e, apds parecer do
Conselho Fiscal, submeté-lo a apreciagéo, deliberagdo e aprovacdo da Assembleia
Geral;

Xl - aprovar a admissé&o, suspensdo ou excluséo de associados;

XIV- criar, e estabelecer Filiais em qualquer parte da area de atuagéo da
associagdo, nomeando e destituindo seus respectivos diretores, gerentes ou
administradores e gerenciar os movimentos financeiros e econémicos, em conjunto
com diretores nomeados;

XV - alterar, fundir e extinguir Filiais;

XVI - promover a ampliagdo dos rendimentos e disponibilidades, apos deliberagao
do Conselho de Administragao;

XVII - promover a captagédo externa dos recursos financeiros destinados a execugao
das finalidades e objetivos sociais;

XVIII - aceitar doagdes e subvengdes, desde que nao comprometam a autonomia e
independéncia da associagao;
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XV - celebrar convénios, contratos e ajustes, em consonancia com os objetivos da
Associagao;

XX - submeter a apreciagdo do Conselho de Administragé@o, propostas de tomada
de empréstimos e realizagdo de quaisquer outras operagoes financeiras, inclusive
filiais;

XX| - encaminhar para exame do Conselho de Administragdo as propostas de
compra, venda, permuta, doagdo, comodato, locagdo, cessdo de direitos ou
gravame de bens imoveis integrantes do patrimonio social;

XXIl - manter sob sua guarda todos os livros fisicos e registros virtuais/online
obrigatérios e facultativos da associagdo, assim como documentos e
correspondéncias de seu interesse;

XXIIl - convocar reunides extraordinarias com a concordancia da maioria dos seus
membros;

XXIV- praticar, enfim, todos os atos de gestdo relativos aos fins e objetivos da
associagao.

XXV - constituir procuradores "ad judicia" e "ad negotia" com poderes que forem
necessarios para agir em nome da associagdo no atendimento aos fins
especificamente indicados;

XXVI - convocar as Assembleias Gerais;

XXVII - designar substituto, nos casos de renuncia, falecimento e interdigao de
qualquer membro da Diretoria, para cumprimento do mandato pelo prazo restante
previsto ao substituido ou até que cesse o impedimento deste;

XXVIII - entrosar-se com Instituicdes publicas e privadas, com e sem fins lucrativos,
para mutua colaboragdo em atividades de interesse comum;

XXIX- deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Associagao, desde que nao
compreendido dentro da competéncia dos demais o6rgaos da administragao da
entidade;

XXX- resolver os casos omissos neste estatuto.
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Paragrafo Unico — Reforgamos que ao término do mandato a Diretoria € obrigada a
apresentar o relatério das atividades e o balango financeiro, com o parecer do
Conselho Fiscal para apreciagdo do Conselho de Administracéo.

Art. 61°. Sao atribuicdes especificas do Presidente:

| - representar a entidade ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante
érgdos e entes publicos ou particulares, podendo delegar poderes e constituir
advogados ou procuradores para o fim que julgar necessario;

Il - exercer o comando estratégico, conduzindo o planejamento, a organizagao, o
acompanhamento, a coordenagdo, o controle e a supervisdo geral das atividades da
Associagdo, em especial as atividades da diretoria e seus funcionarios.

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno, aplicando as
sangdes disciplinares aos associados;

IV - coordenar, supervisionar e acompanhar a administragdo geral da associagao,
com vistas ao cumprimento e execugdo das diretrizes, politicas e estratégias
estabelecidas pela Assembleia Geral;

V - formular diretrizes basicas da programagéo plurianual e anual de atividades,
fixando as suas prioridades e elaborando, em conjunto com o Tesoureiro, a proposta
de or¢camento da associagdo para o exercicio seguinte, bem como executar ou
determinar a execugao das suas deliberagdes;

VI - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o Diretor
Administrativo Financeiro e com os diretores de filiais quando delas se tratar,
assinando cheques e documentos financeiros e contabeis, podendo fazer uso de
procuragao, quando necessario,

VIl - convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva mensalmente;
VIII - convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais Ordinarias;

IX - nomear, contratar, promover, punir ou demitir funcionarios, ou auxiliares
especializados do Instituto;
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X - cumprir e fazer cumprir a legislagéo especifica aplicavel a associagao, inclusive
o Estatuto Social e 0 Regimento Interno.

XI - sempre que necessario, podera contratar assessoria juridica.

XIl - designar, nomear, dar posse e exonerar os diretores de filiais, que nao
necessariamente precisam pertencer ao quadro de associados da instituicao.

Xl - delegar, por portaria, procuragé@o ou outro instrumento apropriado, qualquer de
suas atribuicdes a outro membro associado, ficando responséavel direto pelos efeitos
decorrentes dessa delegagao;

XIV - admitir, designar, promover, licenciar, dispensar e demitir empregados,
contribuintes, colaboradores, voluntarios e assessores, bem como aplicar
penalidades e praticar outros atos administrativos relacionados com o quadro de
colaboradores da associacdo, observados as disposigdes estatutarias e ouvindo,
previamente, o Diretor Administrativo Financeiro;

XV - emitir resolugdes contendo procedimentos administrativos;

XVl - autorizar despesas, podendo delegar esta competéncia ao Diretor
Administrativo Financeiro ou a procuradores, com prévia definicao de algadas;

XVII - solicitar por meio de portaria auditorias internas na matriz ou filiais, nomeando
seus auditores entre os membros associados;

XVIIl - assinar acordos, convénios, contratos ou instrumentos congéneres com
orgéos publicos, ou privados;

XIX - apresentar ao Conselho de Administragao, ao término de cada exercicio, ou a
qualquer momento, quando solicitado, relatorios fiscais, administrativos e
operacionais da Associagao;

XX - apresentar ao Conselho de Administragao, anualmente, ou a qualquer
momento, quando solicitado, o plano de agao com as atividades e metas a serem
alcangadas no exercicio;

Art. 62°. Sao atribuicdes especificas do Diretor Administrativo, de Planejamento
e Gestao:
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| - substituir o presidente em sua auséncia, falta ou impedimento;
Il - assumir a presidéncia da entidade em caso de vacéancia, até o seu término;

Il - representar a Associagdo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, nos
casos de impedimento ou auséncia do Presidente;

IV - exercer as atribuigdes especificas que Ihe tenham sido fixadas pela Diretoria ou
designadas pelo seu Presidente.

V - coordenar, solicitar e presidir reunides com os diretores das filiais, propondo
alternativas e solucdes, quando preciso, no desenvolvimento das atividades por elas
exercidas, sem, no entanto, interferir na sua administragdo, prerrogativa do
Presidente da associagao.

VI - fazer e executar o planejamento, coordenar e controlar as atividades da area
administrativa e de gestao, inclusive de recursos humanos da Associagao;

VIl - gerir o processo de correspondéncia e documentos oficiais da Associagao,
cuidando do expediente ordinario;

VIl - garantir o secretariado das reunides da Diretoria mediante a redagao e coleta
das assinaturas das respectivas Atas;

IX - manter e conservar sob a sua guarda e responsabilidade, em arquivos seguros
e organizados, toda a documentagdo administrativa, bem como os livros da
associacdo, registros, ficharios da entidade, bem como receber e despachar as
correspondéncias administrativas, executar todas as atividades relativas ao trabalho
de secretaria;

X - apresentar ao Conselho Fiscal e Conselho de Administracao, quando solicitado,
toda a documentacéo administrativa, para a sua apreciagao;

X| - notificar os associados sobre reunides, qualquer que seja a sua natureza,
manter em dia os arquivos de correspondéncias oficiais;

Xl - manter sempre atualizados os registros de presenca das assembleias e
reunides;

XIIl - organizar e apresentar o relatério anual de atividades da associagao;

W
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XIV - preparar e acompanhar toda a documentagéo e tramite legal das solicitagcdes
de ingresso na associagao,

XV - manter a documentacdo e relagdo sempre atualizada de todos os associados
independentemente de sua categoria;

XVI - elaborar plano de captagdo de oportunidades e recursos para a associagao,
bem como operar a sua viabilizagdo, atraves da negociacao de patrocinios e outras
formas de receitas provenientes de diferentes fontes de recursos, como eventos e
demais projetos aprovados e realizados pela associagao.

XVII - cumprir e fazer cumprir o0 presente Estatuto e o Regimento Interno, e as
deliberagdes do Conselho de Administragao.

XVIIl - a entidade realizara um plano de agdo anual, com metas e prazos de
execucdo, que prestara contas de suas atividades e do uso dos recursos ao publico
e aos orgdos competentes. Tendo a transparéncia como meta fundamental, e as
demonstracdes financeiras serdo publicamente acessiveis.

| - Acumular as duas Diretorias, na auséncia do Diretor Financeiro

Art. 63°. S0 atribuicdes especificas do Diretor Financeiro:

| - coordenar e controlar as atividades da area de contabilidade e administragao
financeira da associagéo;

Il - manter permanentemente atualizada a escrituragao contabil;

Il - abrir, movimentar e encerrar contas bancarias em nome da Associagao, em
conjunto com o Presidente ou em conjunto com o Diretor de Filial, podendo para
tanto, endossar e emitir cheques, assinando em conjunto com 0 Presidente e
autorizar aplicagdes financeiras;

IV - apresentar ao Conselho Fiscal e ao Conselho de Administragao, quando
solicitado, toda documentagdo contabil e fiscal, bem como as demonstragoes
contabeis para a sua apreciagao;

\ - receber valores, pagar as contas e despesas autorizadas pelo Presidente;

VI - emitir e assinar recibos com o presidente;
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VIl - autorizar e acompanhar as compras de interesse da associagao e administrar o
almoxarifado;

VIl - administrar o patrimdnio mobiliario e imobiliario da associagao, zelando por
sua conservagao;

IV - manter permanentemente atualizado, em registros proprios, o inventario dos
bens integrantes do patriménio;

V - elaborar e apresentar os balangos mensais, semestrais e anuais, com auxilio da
contabilidade;

VI - apresentar relatérios e demonstrativos financeiros que lhe forem solicitados pelo
Presidente, Conselho Fiscal e Conselho de Administrag&o;

VIl - conservar sob a sua guarda e responsabilidade, o numerario e documentos
relativos a tesouraria e as contas bancarias, documentagdo contabil e fiscal da
associagdo, assim como acompanhar as atividades executadas pelo contador ou
contabilidade, por meio de arquivos seguros e organizados, e demais livros fisicos
ou digitais exigidos pelas legislagdes, exercendo as atribuigoes especificas que |he
tenham sido fixadas pela Diretoria;

VIIl - acumular as duas Diretorias, na auséncia do Diretor de Planejamento e
Gestao;

IX - assumir, provisoriamente, a presidéncia da entidade em caso de auséncia do
Presidente e do Diretor de Planejamento;

X - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, e as
deliberagdes do Conselho de Administragao.

Art. 64°. S3o expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relagao a
associagéo, os atos de qualquer membro da Diretoria, procurador ou funcionario
que a envolva em obrigagoes relativas a negocios ou operagdes estranhas aos seus
objetivos e finalidades, tais como fiangas, avais, endossos ou quaisquer garantias
em favor de terceiros, salvo quando expressamente autorizados por todos os
membros da Diretoria, em reunido.

CAPITULO IX
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DO CONSELHO FISCAL

Art. 65°. O Conselho Fiscal da associagéo € o ¢rgdo de fiscalizagdo das contas da
Diretoria Executiva e das filiais, composto por 2(dois) membros efetivos e de 01
(hum) suplente, indicados pelo Conselho de Administragdo, com mandato de 04
(quatro) anos, terminando sempre em 31 de dezembro.

Paragrafo Primeiro - N3o é vedada a reeleigdo do Conselho Fiscal, admitindo-se a
renovagao por mais de um periodo consecutivo, de qualquer membro efetivo.

Paragrafo Segundo. Os membros do Conselho Fiscal exercerao seu mandato até a
eleicéo e posse dos novos membros.

Art. 66°. Os membros do Conselho Fiscal se reunirdo, ordinariamente, na primeira
quinzena de cada trimestre ou sempre que convocados pelo seu Presidente.

Paragrafo Unico - Das reunides do Conselho Fiscal participara, quando convidado,
qualquer membro da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragao.

Art. 67°. O Conselho Fiscal exercera assidua fiscalizagdo sobre os negocios,
patriménio, e atividades e a movimentagao financeira da Associagao,
competindo-lhe, especialmente:

|- reunir-se periodicamente com a Diretoria Executiva da Associagao e suas Filiais;

Il - examinar e fiscalizar a movimentagdo financeira da Associagéo: livros,
documentos e correspondéncias, bem como fazer inquéritos, exercendo de modo
transparente o controle interno;

Il - analisar os balancetes mensais e balangos anuais, verificando com exatidao o
saldo de caixa;

IV - analisar e aprovar o planejamento anual da Diretoria;

V - supervisionar as atividades da Diretoria e assessora-la quando solicitado ao
Conselho;
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VI - requisitar ao Diretor Administrativo, a qualquer tempo, documentagéo
comprobatéria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Associagao;,

VIl - acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VIl - apresentar e emitir parecer conclusivo no final da gestao da Diretoria;

IX - dar parecer destinado ao Conselho de Administragao ou a Assembleia Geral,
quando solicitado ou quando julgue oportuno € necessario, sobre matéria
econdmica, financeira, contabil, patrimonial, administrativa ou juridica;

X - apresentar ao Conselho de Administragdo parecer sobre o0s negoécios e
operacdes sociais, tomando por base o inventario, o balango e as contas do
exercicio;

Xl - convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral, se ocorrerem motivos
graves e urgentes que o recomendem;

X|l - denunciar erros, irregularidades, fraudes ou crimes verificados, sugerindo as
medidas a serem tomadas;

X|Il - atender a convocacao da Diretoria Executiva ou dos associados fundadores ou
efetivos com direito a voto;

XIV - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e o Regimento Interno, e as
deliberagdes do Conselho de Administracgao.

CAPITULO X

DAS FILIAIS

Art. 68°. A Associacdo podera criar filial em qualquer parte do territorio nacional ou
fora do pals, observadas as exigéncias legais para esse fim.
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Art. 69°. Entende-se por filial a unidade administrativa de servigos assistenciais
sociais descentralizados e com os mesmos objetivos e finalidades da matriz,
composta por uma administragao local, vinculada a Presidéncia da Associagao.

Art. 70°. As filiais se regerdo pelo Estatuto Social e Regimento Interno da Matriz que
vier a ser aprovado pela Assembleia Geral, ou pelo Regimento Interno da matriz
que, poderé ser adaptado ao contexto e as condigdes locais de cada uma delas.

Art. 71°. Cada filial através do seu Diretor-Executivo tem autonomia administrativa
para geri-la, de acordo e conforme os artigos do Estatuto Social e Regimento
Interno da matriz, bem como adaptagdes especificas a realidade e contexto de cada
uma.

Paragrafo Unico: O Regimento Interno das filiais ndo podera contrapor-se com o
Estatuto Social e Regimento Interno da Matriz, e versara exclusivamente sobre sua
estrutura de funcionamento.

Art. 72°. No caso de cisdo ou extingdo de qualquer das filiais, tera seu patriménio
incorporado pela matriz ou outra filial.

Art. 73°. As atribuicoes dos diretores das filiais, bem como suas responsabilidades
civeis e penais, serao definidas no Regimento Interno da matriz e da respectiva filial.

Art. 74°. Os Diretores de filiais poderdo ainda firmar convénio, parcerias e outras
avencas em conformidade com este Estatuto Social.

Paragrafo Primeiro — A gestdo financeira de cada filial ficara a cargo do seu
Administrador, que realizara em conjunto com a Diretoria da matriz as operagoes
financeiras e a movimentagéo das contas bancarias da filial;

Paragrafo Segundo — O Diretor da filial devera elaborar, em cada exercicio, 0
relatério da administragdo e as demonstragdes financeiras, submetendo-os ao
Conselho Fiscal da Associagéao.

CAPITULO XI

DOS RECURSOS FINANCEIROS E BENS PATRIMONIAIS
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Art. 75°. O patrimdnio da associagéo € constituido pela totalidade dos bens moveis
e imoveis adquiridos ou que se venha a adquirir.

Art. 76°. A matriz e suas filiais no exercicio do desenvolvimento das suas atividades
e agdes, no plano regional, nacional e internacional, e na consecugdo de suas
finalidades e objetivos institucionais e ainda mediante prévio exame e aprovagao da
Diretoria Executiva, favorecendo especialmente a cooperagdo entre diversas
instancias e instituigdes publicas da administragao direta e indireta e empresas da
iniciativa privada, nacionais ou estrangeiras, pode aceitar auxilios, contribuigcdes ou
doagdes de terceiros, bem como firmar convénios, contratos, termo de parceria,
termo de cooperagdo ou quaisquer outros instrumentos equivalentes, desde que
ndo impliquem em subordinagdo a compromissos e interesses contrarios aos das
suas finalidades e objetivos ou que comprometam sua independéncia.

Art. 77°. As fontes de recursos para a manutengdo da associagao serao
constituidas por:

| - Contribuigbes e/ou doagdes de pessoas fisicas, juridicas e/ou associados;
Il - Mensalidades e anuidades;

Il - Rendas ou rendimentos decorrentes da exploragdo de seus bens ou da
prestagado de servigos;

IV - Renda Patrimonial;

V - Contribuigdes voluntérias, bens e direitos doados por seus associados ou por
quaisquer pessoas naturais ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

VI - Auxilios e subvengdes do poder publico;
VI - Subvengdes e auxilios estabelecidos por poderes publicos;

VIl - Verbas de convénios, contratos ou quaisquer outros instrumentos celebrados
com organismos, empresas, fundagbes ou associagoes, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

VIII - Usufruto que Ihe forem conferidos;
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IX - Rendas em seu favor constituido por terceiros;
X - Rendimentos de imdveis proprios ou de terceiros;
XI - Venda ou troca de bens maveis/imoveis que possulir;

XIl - Contribuicdes financeiras e/ou doagdes oriundas de parcerias, convénios,
acordos ou contratos;

XlII - Recursos oriundos de agdes e eventos organizados pela Associagao;
XIV - Verbas de instituigdes financiadoras de obras sociais e afins;

XV - Recursos advindos de entidades publicas ou privadas em geral.

Paragrafo Primeiro - A entidade mantera a escrituragéo de suas receitas e
despesas em registros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua
transparéncia e exatidao.

Paragrafo Segundo - A Associagdo aplica integralmente suas rendas, seus
recursos e o eventual resultado operacional em territorio nacional, na manutengao e
no desenvolvimento de suas finalidades e objetivos institucionais.

Paragrafo Terceiro - A Associagdo nao distribui eventuais excedentes operacionais
brutos ou liquidos, resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
de seu patriménio auferidos mediante exercicio de suas atividades, sob qualquer
forma ou pretexto sim e os aplicara integralmente na consecugao do seu objetivo
social e na execugao de suas Agdes e Eventos.

Art. 78°. Os gestores ou dirigentes da Associacdo, de acordo com a melhor
interpretagdo a ser dada aos novos dispositivos legais, compreendidos como
integrantes das respectivas Diretorias Executivas, ou seja, os responsaveis pela
execucdo dos orgamentos, pela representacao da pessoa juridica, etc.; de acordo
com o art. 4°, VI, da Lei 9.790/99 e Lei 13.151/15, poderao ser remunerados, desde
que estejam efetivamente na gestdo executiva e sejam respeitados os valores
praticados no mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao.
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Paragrafo Unico. Esta remuneragao deve estar vinculada aos trabalhos que os(as)
dirigentes realmente exergam na organizagao, nao apenas por assumir o cargo
previsto no Estatuto Social.

Art. 79°. Os bens imdveis da associagao ndo poderdo ser onerados, permutados ou
alienados sem prévia autorizagdo da Assembleia Geral, convocada especialmente
para esse fim.

Art. 80°. Todo o patriménio material permanente sera registrado em livro proprio e
escriturado, se for o caso.

Art. 81°. O patriménio da Associagdo sera constituido e composto pelos bens,
rendas e direitos por eventual doagdo inicial de associados, de bens moveis e
imoéveis que possui ou venha a possuir, adquiridos por compra, doacgodes de terceiros
ou por outros meios legais, devendo ter registro contabil.

Art. 82°. Todo o Patriménio e Receitas da Associagdo deverdo ser destinados ao
atendimento dos Objetivos Sociais, ressalvados os gastos despendidos e bens
necessarios ao seu funcionamento.

Paragrafo Primeiro - Os bens imoveis de propriedade da Associagao ndo poderao
ser alienados ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo - Os bens moveis inserviveis poderao ser alienados,
permutados ou doados pela Diretoria, que devera registrar as operagoes, constando
do relatério anual para ciéncia da Assembleia Geral.

Art. 83°. A Associagdo mantera escrituragdo de acordo com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade e a
Resolucdo 1409 do CFC que trata dos critérios para as entidades sem fins
lucrativos.

Art. 84° As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos
primeiros 60 (sessenta dias) do ano seguinte a Assembleia Geral, para analise e
aprovagao.

Oficio Beg. Civ's il Pastoss

ArDRS

Pokiuas

o
=

| i
f

i/
/

Fiy o P
uridiame & @ L @ LA ,/



INSTITUTO DO CANCER

OLIVEIRA

CAPITULO XiI

DAS PRESTAGOES DE CONTAS ANUAIS

Art.85°. A Associagdo observara os principios fundamentais e as Normas
Brasileiras de Contabilidade e dara publicidade ao Relatério de atividades e
demonstracdes financeiras, incluidas as certidoes negativas de débitos com a
Previdéncia Social e FGTS, colocando-se a disposigdo para exame de qualquer
cidaddo que possa vir a solicitar formalmente.

Paragrafo Primeiro - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da
entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidadao;

Paragrafo Segundo - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes, se for o caso, da aplicagéo dos eventuais recursos objeto de Termo
de Parceria, conforme previsto em regulamento;

Paragrafo Terceiro - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem
publica recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal.

Paragrafo Quarto — A Associagdo reservara espago especifico em seu site para
divulgacdo da prestacdo de contas do recebimento de verbas publicas para
realizagdo de projetos nas areas afins.

CAPITULO XilI

DA DISSOLUGAO e LIQUIDAGAO
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Art. 86°. A Associagdo serad dissolvida por deliberagao da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, observando o quérum de
instalagdo de, no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados, nas seguintes situagoes:

| - por proposta fundamentada da Diretoria e do Conselho Fiscal ou dos Associados
Fundadores, quando justificada pela impossibilidade de atender as finalidades da
Associagao;

Il - proposta de, pelo menos, 2/3 (dois tergos) dos associados;
Il - por determinagédo dos associados em Assembleia Geral Ordinaria;
IV - nos demais casos previstos em lei.

Art. 87°. A Assembleia Geral que determinar a dissolugdo da associagao
prescrevera a forma de sua liquidagéo e elegera o Liquidante e 0 Conselho Fiscal
que deverao funcionar durante a Liquidagao.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera, a qualquer tempo, destituir o
Liquidante e o Conselho Fiscal constante deste artigo.

Art. 88°. Na Liquidacdo serdo observadas as seguintes prescrigoes:

| - Usar, em todos os atos e operagdes, apés a denominagdo da associagao, a
expressao "em Liquidagao",

Il - Aplicar toda a sua receita na liquidagao das obrigagoes;
Il - Ndo assumir novas obrigagdes € compromissos;

IV - Ndo admitir novos associados.

Art. 89°. S3o deveres do Liquidante:

| - Promover o arquivamento e registro dos atos relativos a dissolugéo e liquidagao
da associacdo nos orgdos e repartigbes competentes e dar-lhes a devida
publicidade;

Il - Convocar os credores e devedores da associagao, relacionando-Ilhes os créditos
e débitos;
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[l - Convocar a Assembleia Geral, sempre que necessario e semestralmente, para
relatar o estado da Liquidagdo, apresentar o balango e prestar contas dos atos e
operacgoes praticadas;

IV - Proceder ao inventario e ao balango da associagdo, no prazo fixado no ato da
nomeagao,

V - Arrecadar os bens, livros e documentos da associagéo onde quer que estejam;

VI - Promover o registro, no competente Cartério, da Ata da Assembleia Geral que
aprova as contas da Liquidagao.

Art. 90°. Em caso de dissolugao, extingdo ou desqualificagdo da Associagédo, apos
deduzidas as despesas existentes, seu patriménio liquido sera revertido em
beneficio de outra Organizagdo Social qualificada no ambito do municipio, da
mesma area de atuagdo, ou ao patrimdnio de pessoa juridica de direito publico, na
proporgao de recursos e bens por estes alocados.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 91°. Este Estatuto Social podera ser alterado, em qualquer tempo, por proposta
fundamentada da Diretoria Executiva ou dos associados Efetivos, submetida,
posteriormente, a apreciagdo e aprovagao da Assembleia Geral, observado o
estabelecido no art. 39 e seguintes deste Estatuto Social.

Art. 92°. Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Assembleia Geral,
a qual incumbira a interpretagdo das normas estatutarias, no exame de cada caso
concreto.

Art. 93°. A Diretoria Executiva elaborara e submetera a aprovagéo da Assembleia
Geral o Estatuto Social, o Regimento Interno da Matriz e o das Filiais.

Art. 94°. Nas atividades da associacdo ficam expressamente proibidas as
manifestacdes de cunho politico partidario, religioso e discriminatério.

Art. 95°. O processo de votagdo nas assembleias e nas reunides sera
regulamentado através deste Estatuto Social, das normas administrativas e do
Regimento Interno da matriz, respeitando-se ao Cédigo Civil em exercicio e demais
legislagbes pertinentes.
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Art. 96°. A associacdo podera estabelecer forma de atuagdo conjunta com
associagoes de bairro ou ainda outras associagdes, para apoio e auxilio as familias
das comunidades locais.

Art. 97°. Considerando os pilares de atuagdo e seu publico-alvo, a Associagado
podera desenvolver programas especiais de apoio e execugao as politicas publicas
de assisténcia social junto ao Conselho Estadual e Municipal de Assisténcia Social,
e junto aos Conselhos Estaduais e Municipais dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, Do Idoso, da Pessoa com Deficiéncia, Conselho de Educagao e de
Esporte.

Art. 98°. A Associagdo, com indicagdo de sua Diretoria e independente de
aprovacdo da/pela Assembleia Geral, podera ter atuacdo em qualquer cidade do
territério nacional e fora do pais.

Art. 99°. Os Membros da Diretoria da Associagdo nao respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes assumidas pela entidade, entretanto, em caso de
desvio de finalidade, apropriagdo indébita, ou causar dolosa ou culposamente
prejuizos a entidade, responderéo de acordo com a legislagao em vigor.

Art. 100. A Associagdo nao podera ser beneficiada com qualquer tipo de doagao ou
subvengdo que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os
eventuais doadores ou subversores.

Art. 101. E expressamente proibido utilizar a Associagéo, sua sede ou instalagoes,
bem como seu nome, para fins de propaganda ou difusdo de ideias contrarias aos
seus objetivos, ou para interesse politico partidario.

Art. 102. Fica eleito o Foro da comarca de Joinville/SC para dirimir quaisquer
duvidas oriundas deste Estatuto.

Art. 103. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagao e seu
registro no competente Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Art. 104. Sao Fundadores do Instituto:

HUGO MARTINS DE OLIVEIRA, , brasileiro, casado, médico, RG 8246960, CPF
008.544.569-02, residente e domiciliado & rua Emilio Germano Riesenberg, 270, casa 4.
Bairro Gloria, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina;

SARAH CASCAES ALVES DE OLIVEIRA, brasileira, casada, médica, RG 4509959, CPF
065.544.369-01, residente e domiciliado a rua Emilio Germano Riesenberg 270, casa 4.
Bairro Gléria, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina;
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DAIANE TALITA BONZE, brasileira, casada, psicdloga, RG 5490906, CPF 066.423.419-45,
residente e domiciliada a rua Cagapava, 340, bairro Bom Retiro, na cidade de Joinville,
estado de Santa Catarina;

THIAGO HENRIQUE BARBOSA BONZE, brasileiro, casado, pastor, RG 348418954, CPF
047.142.339-47, residente e domiciliado a rua Cagapava, 340, bairro Bom Retiro, na cidade
de Joinville, estado de Santa Catarina;

JEFERSON JONES BERNARDES FILHO, brasileiro, casado, advogado, RG 51711680,
CPF 010.055.349-42, residente e domiciliado a rua Concérdia, 295, bairro Anita Garibaldi,
na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina;

JACKSON DE JESUS OLIVEIRA, brasileiro, casado, assistente administrativo, RG
6502380, CPF 033.080.609-22, residente e domiciliado a rua Sao Gabriel Arcanjo, 322,
bairro Vila Nova, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina;

No entanto, estes quatro membros fundadores, relacionados anteriormente, nao
mantém mais vinculo com esta Associagdo: Daiane Talita Bonze, Thiago Henrique
Barbosa Bonze, Jeferson Jones Bernardes Filho, Jackson de Jesus Oliveira

Permanecem na Associacdo os seguintes membros que participaram da sua
fundagao:

HUGO MARTINS DE OLIVEIRA, , brasileiro, casado, médico, RG 8246960, CPF
008.544.569-02, residente e domiciliado a rua Emilio Germano Riesenberg, 270, casa 4,
Bairro Gléria, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina;

SARAH CASCAES ALVES DE OLIVEIRA, brasileira, casada, médica, RG 4509959, CPF
065.544.369-01, residente e domiciliado a rua Emilio Germano Riesenberg 270, casa 4,
Bairro Gloria, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina;

Art. 105. A Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conselho de Administragao atual,
abaixo relacionados, foram eleitos e empossados em Assembleias Gerais
Extraordinarias, iniciando seu mandato em 08 de fevereiro de 2025, com término
em 07 de fevereiro de 2029.

CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
Presidente:

HUGO MARTINS DE OLIVEIRA, , brasileiro, casado, medico, RG 8246960, CPF
008.544.569-02, residente e domiciliado a rua Emilio Germano Riesenberg, 270, casa 4.
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Bairro Gldria, na cidade de Joinvile, estado de Santa Catarina, e-mail
hugo062@gmail.com.

Vice-Presidente:

DANIELA AVANCINI DOS SANTOS, brasileira, divorciada, educadora, RG 3463933, CPF
98887203920, residente e domiciliada & rua Max Colin 941, bairro América, na cidade de
Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail daniavancini77@gmail.com.

Secretario do conselho de administragao:

RAFAEL IZIDORO RODRIGUES, brasileiro, casado, administrador, RG 4.648.760, CPF
040.393.829-51, residente e domiciliado a rua Tuiuti, 2295, bairro Aventureiro, na cidade de
Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail raf rodrigues83@gmail.com

Representantes da sociedade civil 1:

DANIEL DA SILVEIRA, brasileiro, casado, vendedor, RG 444811, CPF 047.202.369-10,
residente e domiciliado & rua Abdon Batista 744 ap 601, bairro Centro, na cidade de
Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail daniel.superasc@gmail.com.

Representante da sociedade civil 2:

MARJORIE DA ROSA OLINQUEVICZ, brasileira, casada, fisioterapeuta pediatrica,
RG5241665, CPF 061.904.279-60, residente e domiciliada a rua Rui Barbosa, 1431 AP 203
H, bairro Costa e Silva, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail
fisiomarjorierosa@yahoo.com.br.

Representante da sociedade civil 3:

SARAH CASCAES ALVES DE OLIVEIRA, brasileira, casada, médica, RG 4509959, CPF
065.544.369-01, residente e domiciliado 4 rua Emilio Germano Riesenberg 270, casa 4.
Bairro Gloria, na cidade de Joinvile, estado de Santa Catarina, e-mail
sarahcascaes@hotmail.com.

Conselheiro efetivo 1:

BRUNO LUiS FERRARI SALMERON, brasileiro, casado, engenheiro, RG 13.608.184, CPF
077.547.718-45, residente e domiciliado & rua De Marseille, 743, bairro Saguagu, na cidade
de Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail brunofetratisalmeron@gmail.com .

Conselheiro efetivo 2:

EDUARDO LANGE, brasileiro, casado, consultor de empresas, RG 302.865, CPF
575.974.219-15, residente e domiciliado & rua Wolfgang Amon 227, bairro Costa e Silva, na
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cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail eduardolange.consultoria@gmail.com
Eduardolange.consultoria@gmail.com

- iro 1:
THIAGO AUGUSTO RIEPER, brasileiro, solteiro, corretor de seguros, RG 46019081, CPF
051.437.579-59, residente e domiciliado a rua Ex Combatentes, 125 casa G2, bairro

Saguacu, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail thiago@planoiver.com.

conselheiro fiscal 1:

SANDRA LUFT PALADINO, brasileira, casada, enfermeira/professora, RG 6130271701,
CPF 065.449.109-70, residente e domiciliado & rua ltuporanga,240 apto 204 , bairro Bom
Retiro, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, e-mailsandrapaladino@univille.br
ou sandra_luft2012@hotmail.com.

Iheiro fiscal 2:

LUCAS SELBACH, brasileiro, divorciado, consultor de empresas , RG 6061326441, CPF
60165480068, residente e domiciliado a rua Prefeito Tolentino de Carvalho 177 APTO A,
bairro Balneario , na cidade de Florianépolis, estado de Santa Catarina, e-mail
Lselbach@gmail.com.

DIRETORIA EXECUTIVA
Presidente:

REGINA STELA HIANSDTS, brasileira, divorciada, gestora, RG 3258781 , CPF
645.979.899-00, residente e domiciliado & rua Rio do Brago, 445, bairro Jardim Sofia, na
cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail stela.institutooliveira@gmail.com .

Diretor Executivo de Planejamento e Gestao:

THAIS MICHELLI CANCI, brasileira, casada, nutricionista, RG 4498037 , CPF
048.956.349-06, residente e domiciliado a rua Benjamin Constant 2799 casa 11, bairro
Costa e Silva, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail
thaismichellicanci@gmail.com

Di e tivo Fi -

JOSE LUCIO MACHADO, brasileiro, casado, investidor autébnomo, RG 71732886, CPF
027.009.519-56, residente e domiciliado & rua Visconde de Taunay, 902 Ap 1303, bairro
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Atiradores, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail
lucio.supera@hotmail.com.

CONSELHO FISCAL

Diretor Fiscal:

IVANESSA FURLICK DE ANDRADE, brasileira, casada, contadora , RG 4.229.099, CPF
005.440.929-29, residente e domiciliado a rua Dr Emilio Petry, 280. bairro Boa Vista, bairro
na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail
ivanessafurlickdeandrade@gmail.com .

Conselheiro Fiscal 1:

TARCISIO LOFFI, brasileiro, casado, Empresario Contador, RG 7 r 2 492739, CPF
73899747968, residente e domiciliado a rua Rua Senador Felipe Schmidt, 105, apto 83,
bairro Centro, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail
tarcisio.gescont@gmail.com.

ns iro Fi 12:

CLAUDIONIR GONGALVES, brasileiro, casado, gestor de empresa, RG 2513039, CPF
673.420.439-15, residente e domiciliado a rua Euzébio de Queiros, 932 cas A, bairro
Atiradores, na cidade de Joinville, estado de Santa Catarina, e-mail claudionir.g@gmail.com.

Este estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
08/02/2025, e a administragdo estd composta pelos membros da atual Diretoria
Executiva e do Conselho de Administracéo, na Ata de posse datada de 08/02/2025,
e seré registrado no competente Cartorio de Registro Civil da Comarca de Joinville,

Estado de Santa Catarina.

Joinville, 08 de fevereiro de 2025.
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