CAETE

Caeté é originario do termo tupi-guarani Kaeté, que significa “mata
virgem, mata verdadeira, que nunca foi ro¢cada”

Ka’'aeté

ESTATUTO DOINSTITUTO DE FORMAGAO POPULAR CAETE

Capitulo | - Da denominacao, sede, natureza e duragio

Artigo 1° — Fica constituido em 04/03/2023, o Instituto de Formagio Popular
Caeté, por prazo indeterminado, uma associacédo civil de direito privado, de
ambito nacional, sem fins econdmicos, apartidaria e sem vinculos religiosos,
regida por este estatuto e pelas normas legais pertinentes.

Artigo 2° - O Instituto de Formacgao Popular Caeté tera como sede e foro na
Travessa Ratcliff n° 56, Centro, Florianépolis, SC. CEP 88010-472, podendo
estabelecer escritorios e convénios com empresas, instituicées e entidades em
todo o territério nacional.

Artigo 3° - O prazo de duracéo do Instituto de Formacao Popular Caeté sera
por tempo indeterminado.

Capitulo Il - Dos principios e dos objetivos

Artigo 4° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto de Formagdo ..
Popular Caeté observara os principios da legalidade, impessoalidade;™
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, ndo fazendo qualgler ¢
discriminacdo de origem, raga, género, orientagdo sexual, religido, pessoas- ~ &f
com deficiéncia, e linguagem artistica.

Artigo 5° — O Instituto de Formagio Popular Caeté tem por finalidade a
promogao da justica, da cidadania, da educagéo, da cultura, da arte, esporte,
defesa do meio ambiente, defesa dos direitos humanos, sociais, politicos,
econdmicos, biodiversidade, soberania alimentar, agroecologia, na perspectiva
do humanismo, do aprofundamento da democratizagdo da sociedade e do /|
acesso as politicas de inclusdo social. Para isto, o Instituto protegera os
principios constitucionais do Estado Democratico, conforme a Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil de 1988, defendendo os direitos individuais e
sociais, as liberdades e a seguranca, combatendo os preconceitos de toda



ordem, sempre a partir do didlogo respeitoso, privilegiando sistematicamente a
tentativa das solugdes pacificas dos conflitos. Os parametros protetivos
minimos afetos a dignidade humana serdo os paradigmas precipuos do
Instituto Caeté, com destaque a Declaragao Universal de Direitos Humanos de
1948, ao Pacto Internacional dos Direitos Civis e Politicos e a Convencgéao
Americana de Direitos Humanos.

Artigo 6° — Objetivos Precipuos:

| — realizarconsultorias a individuos, pessoas juridicas, entidades,
orgaos publico e movimentos sociais;

Il - promover eventos, estudos e pesquisas, formagédo e capacitacéo,
por meio de palestras, cursos, congressos, seminarios, simposios,
conferéncias, festivais e oficinas;

lIl - fomentar o desenvolvimento do conhecimento da agroecologia,
meio ambiente, cultura,histéria dos povos tradicionais, feminismo,
LGBTQIA. e do pensamento critico.

IV — desenvolver programas tecnoldgicos, cientifico e cultural, politico,
ambiental de interesse social;

V - proteger os interesses difusos da sociedade, em especial o
patriménio cultural material e imaterial, defesa do patriménio publico,
o direito a cidadania e a educacgdo, direito ambiental, comunitario,
direito & cidade, direito a terra, direito a moradia, direito do trabalho,
direito previdenciario, biodireitos, direitos coletivos;

VI — assessorar e apoiar o planejamento e a operacionalizacio de
organizagdes da sociedade civil, formais e informais.

VIl — promover agées de protegédo a familia, as mulheres, aos idosos,
as criangas e adolescentes, indigenas, negros, quilombolas,privados
de liberdade, egressos do sistema prisional, populagdo em situacéo 9
de rua, migrantes, ribeirinhos, povos das matas e das florestas, e
outros povos originarios e tradicionais;

VIl — promover a arte-educagdo; atividades culturais, sociais,
artisticas, recreativas e esportivas,

IX — promover a orientagé@o e o apoio sécio integral as familias e ao
cidadao em situacéo de vulnerabilidade assim como populagdo sem
teto e sem terra;

X — promover servigos socioeducativos para criancas, adolescentes,
jovens e aos idosos, visando sua protegdo, socializagdo e o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios:




Xl — promover o conhecimento dos direitos das mulheres, das
criangas e dos adolescentes, das pessoas com deficiéncia e dos
idosos;

XII - promover o bem-estar do ser humano por meio do esporte, arte,
e cultura nas distintas formas de expressao cultural como musica,
danga, teatro, cinema, fotografia e demais expressées de arte.

Xl — promover agdes de sensibilizagdo e conscientizagéo
socioambiental, por meio de intervengées sociais voltadas ao
saneamento basico, reciclagem e agroecologia com respaldo no
conceito de sustentabilidade;

XIV — desenvolver programas e projetos culturais em prol da
comunidade;

XV — participar dos diversos espacos de discussdo, deliberacdo e
controle social, foruns, conferéncias e conselhos;

XVI - promover a ética, a ndo violéncia, a paz e o respeito aos direitos
humanos, combater o preconceito em todos os seus aspectos;

XVIl — promover agbdes de sensibilizagdo e conscientizacdo ao
combate da violéncia contra as mulheres e os grupos LGBTQIA+:

XVl — estimular e desenvolver a educacdo profissional e
profissionalizante;

XIX — formar assessorias de cultura, juridica, contabil, imprensa,
agroecologica, comercial pela ordem de necessidade dos associados
e comunidade em geral;

XX — Propor acdes judiciais e extrajudiciais em defesa dos seus
objetivos gerais e precipuos. A

Artigo 7° - A fim de alcancar seus objetivos, o Instituto de Formagao Popular _
Caeté podera:

| — implantar e acompanhar programas educacionais;
Il — produzir, editar e distribuir publicagées, livros, filmes e videos:
Il - produzir, editar e distribuir material audiovisual;

IV — realizar eventos, seminarios, festivais, congressos, mutirdes,
oficinas, feiras e cursos;

V — executar convénios e intercdmbios com instituicdes e empresas
em ambito nacional e internacional;




VI — participar de organizagbes em rede, com o objetivo de
compartilhar esforgos e socializar iniciativas;

VIl — Atuar em defesa da regularizacdo fundiaria, urbana e rural, com
proposicao de acgdes, politicas publicas, projetos de lei, emenda
constitucional, comissdes, frentes, programas, projetos, planos de
acoes, que busquem a efetivagdo do direito a terra, do direito a
moradia, bem como do direito a cidade:

VIl — Incentivar e realizar producdo organica e agroecologica,
agropecuaria e agroflorestal, com minimizagdo dos impactos sobre o
meio ambiente;

IX Realizagdo de atividades de ecoturismo, atividades de educacgao
ambiental, pesquisa e monitoramento da biodiversidade, geracéo e
produgéao de energia renovavel, oferta de servigos ambientais:

X - Incentivar e promover a recuperacdo de Areas de Preservacao
Permanente (APP), preservagdo e protecdo de nascentes, cursos
d’agua, remanescentes de vegetacdo nativa dos diversos Biomas e
formacdes geolégicas, favorecendo a manutencido de servigos
ecossistémicos;

XI - Promover o uso racional dos recursos naturais (solo, agua, ar,
flora e fauna), visando assegurar a sua disponibilidade para as
presentes e futuras geragées;

Capitulo Il - Do Quadro de Associados

Artigo 8° — O quadro de associados do Instituto de Formacao Popular
Caetésera constituido por nimero ilimitado de membros, admitidos sem
qualquer discriminagao, desde que suas atuagbes e interesses estejam
voltados aos objetivos da entidade. =

§ Primeiro — A admissdo e exclusdo de associados, observado o artigo
anterior, dependeréd sempre da aprovagdo de dois tercos (2/3) dos diretores
executivos cabendo recurso a assembleia geral.

§ Segundo — para o desligamento voluntario do associado & suficiente um
oficio seu comunicando o desligamento a diretoria.

§ Terceiro — A condigéo de associado ¢ intransferivel.
Artigo 9° — Sao direitos dos associados:

| — participar das Assembleias Gerais com direito a voz e voto:

Il — votar e ser votado para os cargos eletivos, tendo maioridade e



capacidade legal;
lll - manter-se informado das atividades desenvolvidas:
IV — participar de Grupos de Trabalho;

V - recorrer a Assembleia Geral das penalidades impostas pela
Diretoria Executiva e dos atos da administracdo que ferirem seus
direitos por intermédio da mesma, podendo a assembleia reverter
decis@o da diretoria, dependendo da aprovagdo de dois tercos (2/3)
dos votos da assembleia geral ;

Artigo 10 — Sao deveres dos associados:

| — zelar pelo cumprimento do presente estatuto e das deliberagées
dos orgéos;

Il — contribuir para a manutengao financeira;

Il — desempenhar com presteza e responsabilidade as tarefas
assumidas e as designadas pelas instancias.

Artigo 11 — Os associados nao respondem subsidiariamente ou solidariamente
pelas obrigagcdes do Instituto Caeté, nem podem utilizar seus simbolos ou falar
em seu nome, salvo se expressamente autorizados pela diretoria executiva.

Artigo 12 — A organizagdo adotara praticas de gestdo administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtengao, de forma individual ou coletiva,
de beneficios e vantagens pessoais em decorréncia da participagdo nos
processos decisorios.

Artigo 13 — Casos de violagdo dos deveres e direitos dos associados serdo
decididos pela Diretoria com direito de recurso posterior & Assembleia Geral.

Capitulo IV — Dos Orgaos Administrativos

Artigo 14 — S&o ¢rgéos administrativos do Instituto de Formagio Popular :
Caeté: %\

| — Assembleia Geral;
Il — Diretoria Executiva;
lIl — Conselho Fiscal.
§ Primeiro— A Assembleia Geral é a instancia superior do Instituto;

§ Segundo — Membros da Diretoria ndo podem integrar o Conselho Fiscal:

§ Terceiro — Membros do Conselho Fiscal ndo podem integrar qualquer outro



orgao.

Capitulo V — Da Assembleia Geral
Artigo 15 — Compete a Assembleia Geral:
| — eleger e destituir membros da Diretoria e Conselho Fiscal;
Il — tomar anualmente as contas da Diretoria e deliberar a respeito;
lIl — aprovar ou recusar o parecer do Conselho Fiscal;
IV — decidir sobre reformas do Estatuto;
V — aprovar Regimento Interno;
VI — apreciar atos e decisGes da Diretoria e do Conselho;
VIl — deliberar sobre a conveniéncia de alienar bens patrimoniais;
IX — apreciar, por meio de referendo, atos da Diretoria;
X — decidir sobre a extingao do Instituto.

§ Unico: Para destituir administradores, alterar o estatuto e dissolver a
entidade, € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela
deliberar em primeira convocagéo sem a maioria absoluta dos associados ou
menos de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes.

Artigo 16 — A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano
para;

| — aprovar a proposta de programagao anual do Instituto:

oy
|l - apreciar relatérios anuais; )

Il - aprovar ou rejeitar as contas e o balancgo financeiro analisado e
aprovado pelo Conselho Fiscal.

Artigo 17 — A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente, quando
convocada:

| — pela Diretoria Executiva;

Il - por requerimento de 1/5 dos associados ativos, quites com suas
obrigagdes estatutarias. \

Artigo 18 — A convocagdo das Assembleias Gerais, ordinarias e

/



extraordinarias, sera feita, com antecedéncia, no minimo de 10 dias corridos da
data de sua realizagao;

§ Primeiro— As Assembleias Gerais se instalardo em primeira convocagéo,
com a maioria absoluta dos associados ativos e, em segunda convocagéo,
decorridos 30 minutos, com um membro da Diretoria mais qualquer nimero de
associados ativos, exceto nos casos de dissolugédo do Instituto, destituicdo dos
administradores ou reforma do Estatuto, quando serda necessaria maioria
absoluta.

§ Segundo - A convocagao das Assembleias Gerais podera ser feita por meio
de endereco eletrénico dos associados, rede social, correspondéncia ou edital.

Capitulo VI — Da Diretoria

Artigo 19 — A Diretoria Executiva do Instituto de Formagado Popular Caetéé
composta dos seguintes cargos:

| — Coordenador Geral;

Il — Vice - coordenador geral;

[ll — Coordenador Financeiro;

IV — Coordenador de Projetos;

V - Vice - Coordenador de Projetos

VI — Coordenador Pedagégico;

VIl - Vice - Coordenador Pedagogico

VIII - Coordenador de Comunicagéo e Audiovisual;
IX - Vice - Coordenador de Comunicagao e Audiovisual;
X — Secretario(a);

Conselho fiscal.

§ Primeiro: A Diretoria Executiva sera eleita para um mandato de 02 (dois)
anos, sendo permitida uma reeleigdo consecutiva.

§ Segundo: Compete a Diretoria Executiva gerir administrativamente a
entidade; reunir-se toda vez que o Coordenador Geral convocar, ou
ordinariamente uma vez por més; deliberar sobre os requerimentos dos
associados; celebrar contratos de interesse da entidade com pessoas juridicas
e fisicas; e aprovar a inclusdo ou desligamento de associados e a sua
alternancia entre as categorias de associagéo, ad referendum da Assemblgia
Geral.




Artigo 20 — A competéncia individual dos cargos fica assim estabelecida:

| — Coordenador Geral: representar e administrar a entidade ativa e
passivamente, judicial e extrajudicialmente; representar publicamente
a entidade; presidir as reuniées e as Assembleias Gerais de carater
ordinario e extraordinario; assinar convénios e contratos acompanha-
do da assinatura do Coordenador Financeiro; assinar projetos acom-
panhado da assinatura do Coordenador Financeiro; assinar cheques
e efetuar todo o tipo de transagéo bancaria em conjunto com o Coor-
denador Financeiro. Coordenar as rotinas administrativas, o planeja-
mento estratégico e a gestao dos recursos organizacionais (materiais,
patrimoniais, financeiros, tecnolégicos ou humanos) e elabora crono-
grama de trabalho.

ll- Vice Coordenador Geral: substitui o coordenador na sua auséncia;
colabora nas atividades de seu titular, quando assim designado.

Il -Coordenador Financeiro: encaminhar a elaboragao e aprovagao do
orgamento anual; abrir e gerenciar as contas bancarias em conjunto
com o Coordenador Geral; manter em dia a contabilidade e garantir a
elaborag&o, aprovagao e entrega do balanco anual e da prestacao de
contas; manter em dia os livros de contabilidade: e assinar convénios
e contratos acompanhado da assinatura do Coordenador Geral:

IV - Coordenador de Projetos: acompanhar os editais e concorréncias
publicos informando a diretoria a respeito daqueles que coincidam
com as finalidades da instituicao; coordenar a elaboraczo e a redacao
de propostas de projetos a serem desenvolvidas pela instituicdo e
submeté-los & diretoria; acompanhar periodicamente a execucao
técnica dos projetos nos quais a instituicdo esteja envolvida: sugerir
alteragbes consoantes aos termos de fomento, termos de parceria e
contratos estabelecidos, a fim de readequar a execucao dos projetos
as finalidades da instituicao.

V - Coordenador Pedagégico: Coordenar o desenvolvimento do’
projeto politico pedagégico do Instituto; desenvolver e organizar a
politica de formagao tontinuada, assessorar pedagogicamente
cursos de formagdo docente e realiza-las: acompanhar o ensino e o
processo de aprendizagem; organizar reunides com a equipe do
Instituto; promover eventos educacionais com instituicdes externas.

VI - Coordenador de Comunicagéo e Audiovisual: acompanhar os
editais e concorréncias publicos na area do audiovisual informando a
diretoria a respeito daqueles que coincidam com as finalidades da
instituico; coordenar a elaboragao e a redacdo de propostas de
projetos audiovisuais a serem desenvolvidas pela instituicao e
submeté-los a diretoria; executar, coordenar e/ou acompanhar \



periodicamente a execugdo técnica dos projetos audiovisuais nos
quais a instituicao esteja envolvida; aplicar periodicamente cursos de
formagéo audiovisual de acordo com os cronogramas estabelecidos
pela instituicdo. Planejar e coordenar atividades de formacao em
consonancia com os objetivos da instituigdo; preservar pela imagem
publica da instituicao estabelecendo e organizando a comunicagao
com os Orgéos de imprensa; manter sob sua responsabilidade o sitio
de internet da instituigdo, assim como as redes sociais e outros meios
de comunicagéo, fisicos ou digitais.

VIl — Secretario: superintender e fiscalizar o funcionamento da
secretaria, publicar todas as noticias das atividades do Instituto Caeté,
responder pela organizagdo e manutengdo do arquivo do Instituto
Caete, exceto no que se refere a documentacdo da tesouraria,
secretariar e lavrar as atas das reuniées da Diretoria Executiva, da
AGO e da AGE, e, ao final das reunides, l&-las e coletar a assinatura
de todos os presentes, substituir o Vice-presidente no caso de
impedimento do exercicio da presidéncia, exercer as demais
atribuicdes que |Ihe forem conferidas.

§ Unico - O membro da Diretoria que nao comparecer a 3 (trés) reunibes
consecutivas, salvo motivo justificado por escrito, perdera automaticamente o
seu mandato, sem direito a recurso.

Artigo 21 — O Instituto Caeté naopodera remunerar membros da Diretoria e
associados. No entanto, os mesmos que atuarem na gestao executiva de
Grupos de Trabalho, exercendo eventualmente funcdes discriminadas
detalhadamente em projetos e planos de trabalho, necessarios para o
funcionamento da entidade e de acordo com seus principios e objetivos,
receberédo quantos de dinheiro, obedecendo a um limite nao superior as valores
praticados pelo mercado na regido em que a atividade for exercida.

Artigo 22— em caso de vacancia, eleger membros para a Diretoria e o

Conselho; P 045

Capitulo VIl - Das Fontes de Recursos

Artigo 23 - O Instituto de Formagio Popular Caeté tera como fontes
recursos as subvengdes e convénios com o poder publico, entidades nacionais
e internacionais, publicas e privadas. Detalhadamente, as fontes sero:

| — Doagbes, em espécie, modveis, imdveis e semoventes, por
reembolso de despesas fixas, cessdo de equipamentos ou espaco
fisico, de pessoas fisica e juridica, privada e estatal, nacional e
internacional;

Il - Recursos de agéncias internacionais de cooperacso:

/\




IIl — Campanhas financeiras junto a associados e simpatizantes;

IV — Subvengées dos Poderes Executivos e Legislativos em ambito
municipal, estadual e nacional e de outros paises;

V' - Comercializagdgo de produtos de autoria e/oucoautoria do
Instituto  (livros, jornais, revistas, catalogos, camisas, adesivos,
broches, filmes, TV e videos — CD), desde que previstos em projetos
afins e acordados entre patrocinadores e/ou parceiros;

VI — Patrocinio ou apoio de instituicdes financeiras nacionais e
internacionais;

VIl - contratos, convénios, projetos, premiagGes, parcerias e eventos.
Capitulo VIIl - Da Prestagio de Contas

Artigo 24 — A Assembleia Geral do Instituto de Formacao Popular Caetésera
a instanciapara a aprovagso da prestagéo de contas no término de cada gestao
do mesmo.

§ Unico - A prestagao de contas devera obedecer aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;
adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a
obtencéao, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais,
em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio, dando-se
publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracées financeiras da entidade.

Capitulo IX — Do Conselho Fiscal

Artigo 25 — O Conselho Fiscal & um 6rgéo auténomo, independente e imparcial
que analisara, julgara, aprovara ou no as contas do Instituto, formado por 3

(trés) membros, sendo que um o presidira, com eleicdo e mandato coincidente
com a Diretoria Executiva. Suas fungées sao:

I - acompanhar a execugao do orcamento; ATy,
Il - supervisionar a politica de pessoal, e as razées das reclamagées. .. " |
trabalhistas: ﬁ\\
Il - conferir a pontualidade do Instituto no cumprimento de suas

obrigacdes;

IV - acompanhar modificagées do estatuto do Instituto;

V - examinar os procedimentos de compras, contratos e convénios;

(i
VI - ler as atas das reunides de diretoria e solicitar informacgdes a \ e
administragao:; H

!



Vil ; gplnar sobre os demonstrativos anuais e sobre o relatério da
administracao;

Vlll-reunir-se com a contabilidade, e auditoria independente, quando

houver, par-a receber informagdes e esclarecimentos sobre as
demonstragées contabeis.

Capitulo X — Da Dissolugio

;-\r;lgo Zi—IEm caso de dissolugdo do Instituto de Formagio Popular Caeté
ssembleia Geral, na forma regulamentada por este estatuto, decidira pele;

doagdo de todo o seu iméni
patrimdnio para uma entidade cuja i
e A , co

principios e objetivos sejam afins ao Instituto. J nstituigao,

Florianépolis/SC, 04/03/2023.

ba tro Silva Caxias de Souza
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