ASSEMBLEIA LEGISLATIVA QOMISSAO DE
f, ESTADO DE SANTA CATARINA CONSTITUICAO E JUSTICA

REDACAO FINAL DO PROJETO DE LEI N° 267/2022

Altera a Lei n°® 16.861, de 2015, que disciplina a admisséo de
pessoal por prazo determinado no ambito do Magistério
Publico Estadual, para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, sob regime administrativo
especial, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo
da Republica.

A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
DECRETA.

Art. 1°0 art. 3° da Lei n°®16.861, de 28 de dezembro
de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto no inciso VIII do
caput deste artigo ao Professor dispensado com fundamento no inciso VI do caput do
art. 15 desta Lei, caso comprove, por meio de apresentacdo de laudo ou atestado
médico oficial, que o motivo da falta ao servico tenha sido para tratamento de saude de
filhos menores de 18 (dezoito) anos por periodo superior a 15 (quinze) dias.” (NR)

Art. 2° O art. 4° da Lei n° 16.861, de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redacao:

8§ 4° O edital do processo seletivo sera publicado,
preferencialmente, até setembro do ano anterior para o qual tera vigéncia.

8§ 5° O resultado sera homologado, preferencialmente, até
dezembro do ano anterior para o qual teré vigéncia.” (NR)

Art. 3° O art. 11 da Lei n° 16.861, de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
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| — por motivo de doenca no prazo indicado, devendo ser
atestada por laudo ou atestado médico oficial;

Il — licenca-maternidade; e



Il — para tratamento de salde de filhos menores de 18
(dezoito) anos, por até 15 (quinze) dias, quando a assisténcia for expressamente
recomendada por laudo médico.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, a falta ao
servico por motivo de doenca ou para tratamento de saude de filhos menores de 18
(dezoito) anos devera ser atestada por laudo ou atestado médico oficial, até 1 (um) dia
por més, ou em periodo superior, pelo 6rgdo médico oficial.

§ 2° Durante o afastamento por motivo de doenga ou para
tratamento de salude de filhos menores de 18 (dezoito) anos, o Professor admitido em
carater temporario ndo podera exercer qualquer outra atividade remunerada, sob pena
de dispensa, sem direito a percepc¢ao da indenizacdo de que trata o inciso V do art. 21
desta Lei.” (NR)

Art. 4° O art. 14 da Lei n° 16.861, de 2015, passa a vigorar
com a seguinte redacéo:
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§ 1° O Professor cujo contrato tiver sido encerrado ao término
do ano letivo e que permanecer classificado no processo seletivo com vigéncia em
curso mantera a sua posicao na lista classificatéria e podera ser contratado no ano
letivo subsequente com base nessa classificacéo, observada a necessidade da unidade
escolar e as condicbes de contratacao estabelecidas em edital.

§ 2° A contratacdo de que trata o 8 1° deste artigo configurara
novo vinculo contratual, ficando assegurado ao Professor o pagamento das
indenizacBes proporcionais previstas no art. 21 desta Lei, por ocasido do encerramento
do contrato do ano letivo anterior.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

SALA DAS COMISSOES, em Floriandpolis, 22 de outubro
de 2025.

Deputado PEPE COLLACO
Presidente da Comissado de Constituicdo e Justica
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