ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DEPUTADO
‘Q‘,‘: ESTADO DE SANTA CATARINA CAMILO MARTINS

EMENDA SUBSTITUTIVA AO PROJETO DE LEI N° 0267/2022
“Altera a Lei n° 16.861, de 2015, que disciplina a admissdo de pessoal por prazo
determinado no ambito do Magistério Publico Estadual, para atender a necessidade

temporéria de excepcional interesse publico, sob regime administrativo especial, nos
termos do inciso IX do art. 37 da Constituigcdo da Republica.

"Art. 1° O art. 3° da Lei n® 16.861, de 28 de dezembro de 2015, passa a vigorar com
a seguinte redacao:
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Paragrafo Unico. Nao se aplica o disposto no inciso VIII do caput deste artigo ao
Professor dispensado com fundamento no inciso VI do caput do art. 15 desta Lei, caso comprove, por meio de
apresentacéo de laudo ou atestado médico oficial, que o motivo da falta ao servigo tenha sido para tratamento
de saude de filhos menores de 18 (dezoito) anos por periodo superior a 15 (quinze) dias.’ (NR)

Art. 2° O art. 4° da Lei n° 16.861, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redagao:
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§ 4° O edital do processo seletivo sera publicado, preferencialmente, até setembro do
ano anterior para o qual tera vigéncia.

§ 5° O resultado serda homologado, preferencialmente, até dezembro do ano anterior
para o qual tera vigéncia.” (NR)

Art. 3° O art. 11 da Lei n°® 16.861, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:
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| — por motivo de doenga no prazo indicado, devendo ser atestada por laudo ou
atestado médico oficial;

Il — licenga-maternidade; e

Ill — para tratamento de saude de filhos menores de 18 (dezoito) anos, por até 15
(quinze) dias, quando a assisténcia for expressamente recomendada por laudo médico.

§ 1° Para fins do disposto no caput deste artigo, a falta ao servigo por motivo de
doenca ou para tratamento de saude de filhos menores de 18 (dezoito) anos devera ser atestada por laudo ou
atestado médico oficial, até 1 (um) dia por més, ou em periodo superior, pelo 6rgdo médico oficial.

§ 2° Durante o afastamento por motivo de doenga ou para tratamento de salde de
filhos menores de 18 (dezoito) anos, o Professor admitido em carater temporéario ndo podera exercer qualquer
outra atividade remunerada, sob pena de dispensa, sem direito a percepgdo da indenizacdo de que trata o
inciso V do art. 21
desta Lei.’ (NR)

Art. 4° O art. 14 da Lei n° 16.861, de 2015, passa a vigorar com a seguinte redacao:

§ 1° O Professor cujo contrato tiver sido encerrado ao término do ano letivo e que
permanecer classificado no processo seletivo com vigéncia em curso manterd a sua posicdo na lista
classificatoria e podera ser contratado no ano letivo subsequente com base nessa classificagdo, observada a
necessidade da unidade escolar e as condi¢des de contratagdo estabelecidas em edital.

§ 2° A contratacdo de que trata o § 1° deste artigo configurard novo vinculo
contratual, ficando assegurado ao Professor o pagamento das indenizagGes proporcionais previstas no art. 21
desta Lei, por ocasido do encerramento do contrato do ano letivo anterior.” (NR)

Art. 5° Esta Lei entra em vigor em 1° de janeiro de 2026.

Sala das Comissoes,

Deputado Camilo Martins






JUSTIFICATIVA

A emenda substitutiva global ao PL 0267/2022 ora apresentada visa sanar
irregularidades existentes no texto original da proposicdo, que inviabilizariam a sua aplicagdo nos processos
seletivos de admissdo de Professores pela Secretaria de Estado da Educagdo (SED) e pela Fundacao
Catarinense de Educacéo Especial (FCEE).

O art. 1° da proposicao original incluia o tempo de servigo como critério de selegdo e
fixava o prazo méaximo para homologagéo do resultado em setembro do ano anterior ao da vigéncia. Justifica-
se a supressao desse artigo, dado que o tempo de servigo atribui uma vantagem a candidatos que nem sempre
prestaram bons trabalhos, além de ferir o principio da isonomia, ja que possibilitaria uma vantagem a um grupo
de candidatos. A retirada da exigéncia do tempo de servigo do Ultimo processo seletivo objetivou permitir a
participagdo de mais profissionais, vislumbrando um ganho ao processo de ensino e combatendo a
perpetuacao de alguns profissionais em vagas na rede estadual.

Por sua vez, com a fixacdo de prazo maximo para homologacéo do resultado, correr-
se-ia 0 risco de inviabilizar o processo seletivo, ndo deixando margem para o imponderavel. A partir do
momento que fosse fixado em lei, ndo haveria margem para ajustes, de modo que, se o resultado saisse apds
setembro, nao teria validade legal. No caso especifico da FCEE, seria inviavel a proposta apresentada, pois os
acordos de cooperacdo com as instituicbes de educagdo especial sdo ofertados em duas opg¢bes de
modalidades (cedéncia de professores ou repasse financeiro), e a definicdo desta opg¢éo ocorre anualmente por
meio de processo de credenciamento com a FCEE, que acontece nos meses de outubro, novembro e
dezembro. Somente apds este processo é possivel iniciar a andlise para a escolha de vagas.

J& os arts. 2° e 3° da proposicao original buscavam tornar obrigatdria a realizagdo de
chamadas presenciais e fixar prazo maximo para realizagdo da primeira chamada até dezembro do ano
anterior. A ndo implementagdo de chamadas obrigatoriamente presenciais é medida que se impde, tendo em
vista que o sistema vigente trouxe avancos claros para a Administragdo Publica, tais como: maior publicidade
das vagas; eficiéncia na utilizacdo de recursos publicos de pessoal e material; conforto e tranquilidade para
andlise das opgbes de vaga aos candidatos; desnecessidade de deslocamento de candidatos de outros
Municipios e Estados; eliminagao da auséncia de professores da sala de aula nos dias de chamada; eliminagao
de dificuldades de obten¢do de locais de chamada amplos e com o minimo de recursos para a necessidade
pontual; agilidade, flexibilidade e assertividade do processo seletivo, eliminando erros humanos de ocupacéo
de vaga; possibilidade de gerir escolhas de diferentes areas ao mesmo tempo, com a redugéo do tempo de
escolha e da ocupacéo de vagas; seguranca das informag6es; maior confiangca dos candidatos durante todo o
processo e respeito ao principio da impessoalidade, com a reduc¢do da influéncia de pessoas no processo
seletivo.

Por fim, com a estipulagdo de prazo maximo para realizagdo da primeira chamada,
correr-se-ia 0 risco de inviabilizar o processo seletivo, com a possibilidade de ndo haver legalidade para as
primeiras chamadas realizadas em meses diferentes, por qualquer razdo que seja.

Sdo essas razdes, nobres Deputados, que me fazem apresentar esta emenda
substitutiva global ao PL 0267/2022, por meio da qual busco preservar os dispositivos que ampliam as
hipoteses de afastamento dos Professores e o prazo de validade do contrato, bem como estabelecer o inicio de
sua vigéncia para 1° de janeiro de 2026, a fim de garantir a seguranca juridica de sua aplicagédo.

Ademais, a fim de garantir uma maior agilidade no processo de contratacdo dos
Professores, foram incluidos os 88 4° e 5° ao art. 4° da Lei n® 16.861, de 2015, o qual prevé que o edital dos
processos seletivos sera publicado preferencialmente até setembro do ano anterior ao de sua vigéncia e que o
resultado sera homologado, preferencialmente, até dezembro do ano anterior para o qual tera vigéncia. Desde
ja, o Poder Executivo firma um compromisso de reavaliar esta regra até 2027, objetivando tornar o processo de
contratacdo de Professores o mais célere possivel.

Também se faz necessario fixar um prazo maximo de quinze dias para a concessao
do afastamento para tratamento de saude de filhos menores de 18 (dezoito) anos para evitar oneracdo aos
cofres publicos, visto que o Professor admitido em carater temporario é regido pelo Regime Geral de
Previdéncia Social (regime este que ndo prevé essa espécie de afastamento) e que as contribuicdes
previdenciarias desses Professores séo repassadas a 6rgdo diverso do Estado. Ato continuo, prop8e-se a
atualizagdo da redacgéo dos 88 1° e 2° do art. 11 da Lei n°® 16.861, de 2015, de acordo com as novas hipéteses
de afastamento.

Em compensacéo, com vistas a evitar a penalizacdo excessiva, propde-se a adicdo
de paragrafo Unico ao art. 3° da Lei n® 16.861, de 2015, garantido que nao seja vedada a participagdo em novo
processo ao Professor que tenha se afastado para tratar da saude de filhos menores de dezoito anos por
periodo superior a quinze dias.

Por derradeiro, a alteragdo do art. 14, com a inclusdo de seus paragrafos, visa
preservar o controle orgamentario do Poder Executivo, mantendo o término do contrato no final do ano letivo
(caput) e, assim, evitando o vicio de iniciativa por acréscimo de despesa obrigatéria durante o recesso.
Contudo, para garantir a eficiéncia administrativa e a continuidade pedagdgica, o § 1° estabelece um
mecanismo de possibilidade recontratacdo para o ano letivo subsequente para o Professor classificado no
processo seletivo vigente, mantendo-se a sua classificacdo. Esta medida é essencial para que a SED e a
FCEE possam reservar vagas e iniciar o ano letivo com agilidade. Por fim, o § 2° oferece seguranga juridica ao



dispor que esta é uma nova contratagdo, garantindo o pagamento das indeniza¢des proporcionais devidas ao
término do vinculo anterior, conforme o art. 21 da Lei n® 16.861, de 2015.

Sala das Comissoes,

Deputado Camilo Martins
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