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APENDICE: DIREITOS, OBRIGAGOES E PRIVILEGIOS DOS ASSOCIADOS DO CLUBE: 17

1%, (priméiré) Alfefaé;éo .é/CdﬂSeridagéé d@Eatatuto, de acordo cbfn 0 Cédigo Civil
Brasileirc e o Distrito LD - 5 em conformidades com o que preceituam o Estatuto
do LIONS CLUBE DE TIJUCAS, passado doravante a vigora da seguinte forma:

CAPITULO | - DENOMINAGCAO, SEDE, DOMICILIO E FORO

Art. 1°. O nome desta organizacdo é LIONS CLUBE DE TIJUCAS, também designada
abreviadamente de CLUBE ou LIONS CLUBE, associacdo sem fins lucrativos, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob nimero 07.580.180/0001-77, de duragéo
indeterminada e ano fiscal Leonistico correspondente ao periodo de 1°. de julho a 30 de junho
do ano civil seguinte, com sede e foro consolidados em Tijucas - SC, a Rua 13 de Novembro,
69, CEP: 88.200-000, integrante do Distrito LD-5 da Associagéo Internacional de Lions
Clubes, cujos Estatuto e Regulamentos, Regimentos, Instrugbes e Recomendagles
observara, e afiliado sob a jurisdicdo da Associagdo Internacional de Lions Clubes, conforme
Carta Constitutiva de quinze de agosto de mil novecentos e cinquenta e seis (15/08/1956).

CAPITULO Il - PROPOSITOS

Art. 2°. - Os propositos deste CLUBE séo:

I- Criar e fomentar um espirito de compreenséo entre os povos da Terra;

ll- Promover os principios de bom governo e boa cidadania,;

lli- Interessar-se ativamente pele bem-estar civico, cultural, social e moral da comunidade;
IV-Unir os associados com lagos de amizade, bom companheirismo e compreenséo
reciproca,;

V- Promover um férum para livre discuss@o dos assuntos de interesse publico, excetuando-
se os de ordem partidaria e religido sectéria, que ndo devem ser discutidos pelos associados
doclube;

Vi-Incentivar as pessoas altruistas a servirem suas comunidades sem recompensas
financeiras pessoais, bem como estimular a eficiéncia e promover elevado padréo de ética no
comércio, industria, profissbes, servigos publicos € empreendimentos privados; e
VII-Encorajar pessoas com mentaiidade de servigo solidario a servir as suas comunidades,

A sem recompensa financeira pessoal, bem como a estimular a eficiéncia e a promover
& RTo

yocupRio elevados padroes de ética no comércio, industria, profissdes, servigos publicos e
%»06 empreendimentos privados.
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ﬁ%ll Participar das reunides da Diretoria e das Assembjeias Gerais;
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CAPITULO ill - AFILIACAO DE ASSOCIADOS

Secdo 1 - ELEGIBILIDADE PARA AFILIAGAO.

Art. 3° - Apenas as pessoas de maioridade legal, e de reconhecida idoneidade moral e
reputacdo em suas comunidades, poderdo ser associadas do CLUBE, devidamente
constituido.

§ 1° - Todas as referéncias feitas ao género masculino também se aplicam ao género
feminino, neste Estatuto e no Regimento interno do CLUBE.

§ 2°. - A categorizacéo dos associados esta estabelecia no Regimento interno do CLUBE.

Secdo 2 - AFILIAGAO POR CONVITE.

Art. 4°. - A afiliacdo a este CLUBE deve ser feita apenas por convite. A indicagao deve ser
feita em formulario fornecido pela Sede Internacional, ou pelo préprio CLUBE, devendo ser
assinado por um associado em pleno gozo dos seus direitos, o qual agira como patrocinador
do associado.

§ 1°. - Este formulério, devidamente preenchido, deve ser encaminhado ao Presidente da
Comissé@o de Associados ou ao Diretor Assessor de Associados ou, ainda, ao Secretario do
Clube, o qual, apds a necesséria diligéﬁcia submetera a proposta a Diretoria Executiva para
votacgao.

§ 2° - Caso aprovado pela maioria smples da Diretoria Executiva, o candidato pode ser
convidado a ingressar no CLUBE.

Art. 5°. - O formulario, corretamente preenchido e assinado, com a respectiva joia de
admissdo devidamente recebida, deve estar em mé&os do Secretario antes que o novo
associado seja admitido e oficialmente reconhecido pela Associagéo.

Secso 3 - PERDA DO CAPITULO DE ASSOCIADO.

Art. 6°. - Qualquer associado podera ser excluido do CLUBE por justa causa, por um tergo dos
votos da Diretoria Executiva do Clube.

§ 1°. - Assim que for excluso, perde todo e qualquer direito de usar o nome “LIONS”, o
emblema e outras insignias do CLUBE e da Associagé&o.

§ 2°. - O CLUBE deve excluir os associados cuja a conduta for considerada uma violagéo ao
Estatuto e Regulamentos Internacionais, ao Regimento Interno do CLUBE e ao Manual de
Normas da Diretoria, sob a pena de ter a sua Carta Constitutiva cancelada.

Secao 4~ RENUNCIA.

Art. 7°. - Mediante formal documento, qualguer associado podera solicitar a sua exclusao do
CLUBE. A exclus&o entrara em vigor assim que for aceita pela Diretoria Executiva.

§ 1°. A Diretoria Executiva poderad negar a aceitacéo, até que todas as dividas tenham sido
pagas ou quando todos os fundes e propriedades do CLUBE tenham sido develvidos.

§ 2° - Assim que a afiliagdo cessar, todo e qualquer direito de usar o nome “LIONS”, o
emblema e outras insignias do CLUBE e da Associag&o estao proibidos ao mesmo.

Secado 5 — DIREITOS E OBRIGAGOES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Sao direitos dos associados:

I- Desfrutar, inclusive com a familia, de todas as dependéncias sociais, assim como participar
de todas as promog¢des realizadas pele CLUBE;
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IlI- Demitir-se do quadro associativo quando julgar necessario, desde que esteja em dia com
suas obrigagdes;
IV- Votar e ser votado para os cargos da Diretoria.

Art. 9° - Séo obrigagdes dos associados:

I- Cumprir e acatar as disposicoes do presente estatuto e regimentos internos, bem como
das decisdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

lI- Guardar o respeito e observar o decoro nos recintos sociais;

itl- Colaborar com a Diretoria quando solicitados e naquilo que for possivel;

IV- Satisfazer com as obrigagdes sociais, pagando pontualmente as suas mensalidades e/ou
anuidades fixadas pela Diretoria;

V- Zelar pelo bom nome e prestigio do CLUBE.

CAPITULO IV - EMBLEMA, CORES, SLOGAN E LEMA
Secdo 1 - EMBLEMA.

Art. 10 - O emblema desta Associagéo, e de todos os Clubes afiliados e devidamente
constituidos, é:

Segéo 2 - USO DO NOME E DO EMBLEMA. .
Art. 11 - O uso do nome, prestigio, emblema e outras insignias da Associagdo Internacional de
Lions Clubes, devem seguir as diretrizes estabelecidas periodicamente nos seus
regulamentos.

Secéo 3 - CORES.
Art. 12 - As cores da Associacéo Internacional de Lions Clubes, e de todos os Clubes afiliados
e devidamente constituidos, s@o: roxa e dourada.

Secédo 4 - SLOGAN.
Art. 13 - Nosso Slogan é: Liberdade, Iguaidade, Ordem, Nacionalismo e Servico — LIONS.

Secédo 5 - LEMA.
Art. 14 - Nosso Lema é: “Nbs Servimos”.

CAPITULO V — SUPREMACIA

Art. 15 - O Estatuto e Regulamentos do CLUBE devem governar todos os seus atos, a ndo
ser que sejam emendados para ndo entrar em conflito com o Estatuto e Regulamentos do
Distrito e da Associacéo Internacional de Lions Clubes, bem como com as suas Normas.

§ 1°. - Sempre que existir um conflito, ou contradicéo, entre as provisdes estabelecidas no
Estatuto e Regulamentos do CLUBE e no Estatuto e Regulamentos do Distrito, ao qual se
subordina, os preceitos do ultimo prevalecem.

§ 2° - Além disto, sempre que existir um conflito, ou contradicdo, entre as provisées
estabelecidas no Estatuto e Regulamentos do CLUBE e no Estatuto e Regulamentos da
Associacao Internacional de Lions Clubes, da qual ¢ afili ado 0s preceltos do ultimo
’prevalecem
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CAPITULO VI - TAMANHO DO CLUBE

Art. 16 — O CLUBE deve se empenhar em manter, no minimo, vinte (20) associados, ja que
este € o menor quantitativo de associados exigidc para receber a Carta Constitutiva de
afiliacdo a Associacéo Internacional de Lions Clubes.

CAPITULO VIi - DIRIGENTES

Secédo 1 - DIRIGENTES. ,

Art. 17 - Os dirigentes de CLUBE séo: o presidente, o ex-presidente imediato, os vice-
presidentes, secretario, tesoureiro, diretor social (opcional), diretor animador (opcional),
diretor assessor de associados e todos 0s demais diretores opcionais que venham a ser
eleitos.

Secdo 2 - AFASTAMENTO.

Art. 18 - Qualquer dirigente deste CLUBE pode ser afastado do cargo por justa causa. Para
tanto, exige-se dois tergos (2/3) dos votos dos associados do Clube presentes em Assembleia
convocada especificamente para tal finalidade.

§ Unico — O afastamento de qualquer dirigente também pode ser mediante formal e escrita
solicitagdo do mesmo, encaminhada a Diretoria Executiva do CLUBE e para apreciagcéo em
Assembleia Geral.

CAPITULO VIil - DEVERES DOS DIRIGENTES -

Secédo 1. PRESIDENTE.

Art. 19 - O presidente deve ser o CEO (chief executive officer) do CLUBE; responsavel por
presidir todas as reunides da Diretoria e do CLUBE; convocar todas as reunides ordinarias e
extraordinarias da Diretoria e do CLUBE; nomear as Comiss6es Permanentes e Especiais
do CLUBE, cooperando com o Presidente de cada uma delas para assegurar o seu bom
funcionamento e apresentacé@o regular de relatérios; providenciando, ainda, para que as
eleicbes sejam devidamente convocadas, comunicadas e realizadas; além de cooperar com
o Comité Consuitivo do Governador de Distrito, sendo um membro ativo na Divisdo a qual o
CLUBE pertence, administrar a entidade e representa- |4 ativa e passivamente, judicial e
extrajudicial.

§ Unico - Adicionalmente, se empenhar para que o Projeto de Exceiéncia de Clube, emanado
da Associacéo Internacional de Lions Clubes, seja gradativamente implantado nos trabalhos
das Comissdes do CLUBE e na sua propria administracao.

Secédo 2. EX-PRESIDENTE IMEDIATQ.

Art. 20 - O ex-presidente imediato, juntamente com os demais ex-presidentes, deve receber
oficialmente os associados e os seus convidados nas reunides do CLLUBE, representando o
CLUBE ao dar as boas-vindas a todos os cidaddos com mentalidade de servigo pertencentes
a comunidade atendida pelo Clube.

Secdo 3. VICE-PRESIDENTE

0 de desempenhar suas fungdes por

-~ ‘\yp'/
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qualquer razao, o Vice-Presidente imediatamente abaixo dele na hierarquia deve ocupar o
cargo e desempenhara a fungéo com a mesma autoridade do Presidente.

Art. 22 - Sob a diregdo do Presidente, cada Vice-Presidente deve supervisionar o
funcionamento dos Comités do CLUBE conforme a designacao do Presidente.

Secdo 4. SECRETARIO

Art. 23 - O Secretério deve estar sob a supervisdo e direcéo do Presidente e da Diretoria
Executiva, sendo o elemento de ligagéo entre o CLUBE, o Distrito, no qual esteja inserido, e a
Associacao Internacional. Para isto ele deve:

I- Enviar regularmente informes mensais e outros relatdérios a Sede Internacional da
Associacéo, contendo informagdes que possam ser solicitadas pela Diretoria Internacional
da Associagdo, em especial os registros das movimentagdes mensais dos associados, ou da
sua inexisténcia, e das atividades realizadas pelo Clube,

lI- Apresentar, ao Gabinete do Governader de Distrito, os relatérios que he forem solicitados,
inclusive copias dos informes de movimentos de associados e relatorios das atividades;

Ill- Cooperar com o Comité Consultivo do Governador do Distrito, sendo dele um membro
participante na Divisdo a qual o CLUBE pertence.

V- Ter sob sua responsabilidade a elaboragédo, custddia e manutencéo dos registros gerais
do CLUBE, inclusive as atas das Assembleias do CLUBE e das reunides da Diretoria; registros
de frequéncias, nomeagbes de comissdes; eleigdes; informacdes sobre associados;
enderecos e telefones dos associados.

V- Em cooperagdo com o Tesoureiro, fornece extratos, trimestrais ou semestrais, a cada
associado, referentes as quotas e outras obrigacdes financeiras relacionadas a dividas para
com o CLUBE, recebendo e entregando a documentacé@o ao Tesoureiro mediante recibo.

VI- Caso seja solicitado, prestar fianca pelo fiel desempenho do cargo no valor estipulado e
com todas as garantias conforme determinagdo da Diretoria Executiva do CLUBE.

VIl - Entregar em tempo habil, no términe do seu mandato, os registros gerais do CLUBE ao
seu sucessor no cargo, incluindo uma relagéo atualizada de todos os associados, obtida no
cadastro da Associagéo Internacional de Lions Clubes.

VIll- Havendo Vice ou 2°. Secretario eleito, fazer treinamento preliminar e pratico das
atividades da fungdo com o mesmo, durante os dois (02) uitimos meses do seu mandato,
como forma de dar continuidade as tarefas relativas aos informes para Lions Internacional e
Distrito.

IX- Cadastrar no site de Lions Internacionai, ou preencher e encaminhar o devido formulario, a
Diretoria eleita para o Ano Leonistico subsequente, até quinze (15) dias apés a data da
eleicao;

X- Mensalmente registrar no site da Associagéo Internacional de Lions Clubes todas as
atividades realizadas pelos associados e Diretoria do CLUBE, incluindo as Assembleias
Gerais, eventos de trabalhos, visitas a Clubes, participacbes em reunides e convencdes,
treinamentos, entre outros, e, sempre que disponivel, anexar fotos comprobatérias das
mesmas.

XI- Manter os dados dos associados do CLUBE atualizados no cadastro de associados de
Lions Internacional, principalmente no que se refere a e-mail, telefones, endereco e estado

civil.
| Xli- Durante o mandato preparar o livio, ou a encadernagéo, dos editais de convocagdes de
'6n, assembleias e eleicdes, das respectivas atas e das folhas de presencas dos associados as
Yuglo,  mesmas, para os devidos registros junto ao Cartério de Titulos da cidade. Este registro

% '%*ﬁ% confere legalidade juridica para os membros da Diretoyia poderem administrar o CLUBE.
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XIll- Emitir todos os Editais de Convocagties de Assembleias Gerais e de ReuniGes, de

conformidade com o calendério de eventos e determinagGes do Presidente.
XIC}/-dProwdenc;lar o registro daAta de Posse da Diretoria junto ao Cartério de Titulos da
cidade

XV- Sempre que a Associagéo Internacional de Lions Clubes aprovar aiteragdes no Estatuto e
Regulamentos padrdo de Clubes, durante as Convengdes internacionais, verificar as que
alteram o Estatuto e Regulamentos Internos do CLUBE e apresentar proposicdo para a
atualizacdo dos mesmos.

XVI- No inicio de cada Ano Leonistico emitir, através do site de Lions Internacional, as carteiras
de associados do CLUBE.

XVII- Retransmitir aos associados do CLUBE os e-mails, ou correspondéncias informativas,
recebidos do Distrito, da Associagdo Internacional de Lions Clubes e da Fundacéo
internacional de Lions Clubes;e

XVIIl- Responsabilizar- se pela atualizagdo e emissdo da Nominata Anual do CLUBE,
juntamente com o apoio do Diretor Social.

Secdo 5. TESOUREIRO.

Art. 24 - O Tesoureiro deve estar sob a supervisdo e dire¢do do Presidente, sendo sua
competéncia e responsabilidade o seguinte:

|- Receber todos os recursos monetéarios dos associados e de outras fontes, depositando-os
em banco, ou bancos, recomendado pelo Comité de Finangas do CLUBE e aprovado pela
Diretoria Executiva.

Il- Efetuar todos os pagamentos das obrigactes do CLLUBE e somente com prévia autorizagao
do Presidente.

lll- Ter a custédia e a manutengéo dos registros de pagamentos e recebimentos gerais do
CLUBE.

IV- Preparar e entregar demonstrativos fmancelros mensais e semestrais para a Diretoria
Executiva do CLUBE e, eventualmente quando solicitado, para & Sede Internacional da
Associacédo. Apés exame da Diretoria, apresentar para apreciagéo da Comiss&o de Financas
e, a seguir, para a Assembieia Geral.

V- Caso seja solicitado, prestar fianca pelo fiel desempenho do cargo no valor estipulado e
com todas as garantias, conforme determinacgéo da Diretoria Executiva do CLUBE

VI- Entregar, em tempo habil, ao término do seu mandato, a contabilidade financeira, fundos e
registros gerais do CLUBE ao seu sucessor no cargo.

VIl- Preparar, para o Ano Leonistico, o orgamento administrativo do CLUBE para
apresentacdo para a Diretoria Executiva e para a apreciagdo da Assembleia Geral,
apresentando sugestdes para adequagdes dos valores previstos a receber com os a pagar,
ou vice-versa.

VIlI- Cobrar, das Comissdes Permanentes e Especiais do CLUBE, os relatérios de prestagdes
de contas de eventos realizados para angariar fundos, com detalhes e comprovantes das
receitas, das despesas e saldos.

IX- Distinguir, nos relatérios financeiros peridédices, as movimentagdes e saldos do fundo
administrativo e do fundo de campanhas.

X- Verificar, periodicamente, com auxilio da Comiss&o de Financas, a compatibilidade entre
os relatérios financeiros e as demonstracées contabeis legais e obrigatérias do CLUBE.

XI- Selecionar e indicar, para aprovacéo da Diretoria Executiva, o escritério contabil a ser
responsavel pela escrituragéo legal do CLUBE e pela obtengéo dos respectivos documentos

'qﬁ‘@‘eﬁde quitagbes, casc estas tarefas néao esigjam sob responsablhdade de um associado
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habilitado e indicado; e

Xll- Havendo Vice ou 2° Tesoureiro eleito, fazer treinamento preliminar e pratico das
atividades da fungdo com o mesmo, durante os dois (02) uUltimos meses do seu mandato,
como forma de dar continuidade as tarefas inerentes a fungao.

Secao 6. DIRETOR ASSESSOR DE ASSOCIADOS.

Art. 25 - O Diretor Assessor de Associados deve ser, ainda, o Presidente da Comissdo de
Aumento de Asso ciados. As suas atribuicdes basicas séo:

|- Elaborar o plano de agédo para o aumento do quadro associativo do CLUBE, para
apresentacdo para a Diretoria Executiva, visando obter autorizagéo e apoio.

Il- Compreender a diferenca entre os tipos de associados e conhecer os programas
oferecidos pela Associagéo Internacional de Lions Clubes para cada um deles.

[ll- Elaborar um plano de ac&o para garantir, ou aumentar, a satisfacéo dos associados do
CLUBE, para apresentacédo para a Diretoria Executiva, visando obter autorizagéo e apoio.
IV- Compreender e incorporar os programas de satisfacio dos associados nas iniciativas de
aumento do quadro associativo.

V- Incentivar o recrutamento de novos associados e promover os programas de premiagoes
para os companheiros do CLUBE.

VI- Formar a Comisséo de Associados para trabalhar colaborativamente durante todo o seu
mandato. »

VII- Assegurar-se de que 0s novos associados estejam recebendo a Orientag@o para Novos

Associados e, ainda, participando do Programa de Mentor do Lions.
VIlI- Servir como membro da Comisséo de Associados na Divisdo a que pertence o CLUBE.

IX- Enviar periodicamente o Relatério de Recrutamento do Diretor Assessor de Associados
e o Relatorio de Satisfagédo dos Associados do CLUBE aos membros da Diretoria.

X- Coordenar as responsabilidades de cada cargo com as demais Comissbes do CLUBE.
XI- Oferecer assisténcia aos dirigentes de CLUBE na organizacdo do workshop do Processo
de Exceléncia de Clube, visando avaliar as necessidades da comunidade e avaliar o nivel de
satisfaco dos associados para desenvolver planos de agéo correspondentes; €

XlI- Realizar entrevista de saida com os companheiros que estéo solicitando afastamento ou
desligamento do CLUBE, gerando um relatério estatistico das causas.

Secéo 7. DIRETOR SOCIAL (Opcional).

Art. 26 - O Diretor Social tem como competéncia e responsabilidades basicas o seguinte:

l- Ter a seu cargo, e sob a sua responsabilidade, os objetos de propriedade do CLUBE, tais
como, bandeiras, estandartes, sino, martelo, livros de cancdes e quadro de insignias.

[I- Ser o responsavel por colocar cada um destes objetos no lugar apropriado antes de cada
reunido e os guardara novamente apos as mesmas.

Ill- Atuar como mestre de cerimbnias nas reunides, providenciando para que todos os

presentes estejam devidamente acomodados. _
IV(;i D[i)stribuir os boletins, circulares e literatura, conforme requerido nas reunides do CLUBE
e da Diretoria.

V- Oferecer atencao especial aos associados novatos, fazendo com que possam sentar-se
com diferentes grupos em cada reunido, de modo a se familiarizarem com todos os
integrantes do CLUBE.

VI- Levantar, com o Secretario, os visitantes e convidados em cada Assembleia do CLUBE e
apresentar a saudacdo aos mesmos logo no inicio de cada Assembleia.
-mail, carta ou cartdo, as mensagens
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sociais pela passagem dos aniversarios de nascimentos e casamentos, bem como pelo
nascimento de filhos, entre outras de cunho social € necessarias para consolidar a unidgo e a

amizade entre os associados. _ _
VIiI- Apoiar o Secretario na atualizag&o e edicao da Nominata anual do CLUBE; e _
iX- Exercer as atividades atribuidas ao Diretor Animador, em sua auséncia ou inexisténcia.

Secdo 8. DIRETOR ANIMADOR (Opcional)

Art. 27 - O Diretor Animador tem as seguintes atividades béasicas sob a sua responsabilidade:
I- Promover a harmonia, o bom companheirismo, a animagéao e o entusiasmo nas reunides, por
meio de jogos e brincadeiras apropriadas.

II- Propor e impor criteriosas multas aos companheiros do CLUBE por atos falhos praticados
em Assembleias ou atividades.

lil- Nenhum associado pode eximir-se da decis@o do Diretor Animador de impor multas,
desde que nao excedam o valor estabelecido pela Diretoria Executiva do CLUBE e que

nenhum associado seja multado mais que duas vezes em cada reunido. _
IV- O Diretor Animador néo pode ser multado, a n&o ser pelo voto unénime dos associados
presentes.

V- Todos os recursos financeiros arrecadados pelo Diretor Animador devem ser entregues
imediatamente ao Tesoureiro, mediante recibo.

VI- Apoiar o Diretor Assessor de Asscciados no que tange as suas atividades descritas nos
itens (c), (d) e (e); e

VII- Exercer as atividades atribuidas ao Diretor Social, em sua auséncia ou inexisténcia.

CAPITULO IX- DIRETORIA

Secédo 1 - MEMBROS.

Art. 28 - Os membros da Diretoria sdo os mesmos nominadcs no Art. 15 anterior, acrescido
do presidente de nlcleo, caso este exista.

§ Unico - A Diretoria Executiva do CLUBE, responsavel direta por sua gestdo administrativa
e operacional, € composta pelos seguintes membros: Presidente, Secretario, Tesoureiro,
Diretor Assessor de Associados, Diretor Social (opcional) e Diretor Animador (opcional).

Segéo 2 - QUORUM.

Art. 29 - A presenga da maioria dos integrantes da Diretoria Executiva constitui quérum em
qualquer reunido de Diretoria.

§ Unico - Exceto especificadc em contrério, uma agéo tomada pela maioria dos diretores
presentes, em qualquer reunido da Diretoria, sera considerada como sendo uma acéo e
deciséo de toda a Diretoria.

Secéo 3 - DEVERES E PODERES.
Art. 30 - Além dos deveres e poderes expressos e implicitos, estabelecidos em outros locais
deste Estatuto e Regulamentos e Normas padrées da Associagao Internacional de Lions
Clubes, a Diretoria Executiva tem os seguintes deveres e poderes:
(a) Ser responsavel diretamente pela execuc@o da sua gestdo administrativa e operacional,
assim como pela edicéo e aprovacéo das suas normas e rotinas. Todos 0s novos negécios e
Cap normas do CLUBE, devem ser considerados e preparados, primeiramente, pela Diretoria para,
"’°¢J§% posteriormente, apresentacao e aprovacgéo dos associados em Assembleia Geral,
‘ye:,,}o% (b) Deve autorizar todas as despesas, ndo podendo incorrer em dividas que ultrapassem o
< C'%.“(gtal das receitas do CLUBE; \ /
LY
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(c) N&o pode autorizar o desembolso de fundos do CLUBE para propésitos que néo sejam
compativeis com os negécios e normas autorizadas pelos associados do CLUBE;

(d) Pode modificar, anular ou rescindir a agéo inadequada de qualquer dirigente do CLUBE;
(e) Deve providenciar a auditoria anual dos livros contabeis e operagdes financeiras do
CLUBE, ou mais frequentemente, se assim for necessario, solicitando presta¢ao de contas,
ou auditoria, de qualquer recurso do CLUBE que tenha ficado sob a responsabilidade de um
dirigente, ou membro de determinado Comité, ou Comissao de Trabalho. Qualquer associado
do CLUBE, que esteja em pleno gozo dos seus direitos, pode examinar tal reviséo, ou
prestacdo de contas, mediante pedido, em horario e iocal considerados viaveis;

(f) Deve designar, segundo recomendacédo do Comité de Finangas, um banco, ou bancos,
para o depésito dos fundos do CLUBE;

(g) Deve determinar a garantia necesséria para a fianga de qualquer dirigente do CLUBE,
caso a mesma seja exigida para ocupacéo do respectivo cargo;

(h) Nao deve autorizar, e nem permitir, 0 uso para fins administrativos da renda liquida de
campanhas, ou atividades do CLUBE, para as quais os fundos tenham sido angariados do
publico; deve encaminhar todos os assuntos concernentes a novos programas e novas
diretrizes, aos respectivos Comités, ou Comissdes Permanentes ou Especiais do Clube, para
estudos, emissdes de pareceres e recomendagdes a Diretoria; e

(i) Deve manter, pelo menos, dois (02) fundos controlados em separado, sendo ambos
governados por principios de contabilidade geraimente aceitos, sendo que o primeiro fundo
se destina ao controle dos recursos administrativos, tais como quotas arrecadadas dos
associados, multas do diretor animador e outros recursos arrecadados internamente pelo
CLUBE; e o segundo fundo se destina ao controle dos recursos angariados por meio de
atividades ou campanhas publicas especificas, sendo os desembolsos consequentes feitos
estritamente de acordo com a alinea (h) deste CAPITULO.

CAPITULO X - ELEICAO E PREENCHIMENTO DE VAGA DE DIRIGENTE

Secéo 1 - ELEIGAO ANUAL.

Art. 31 - Respeitando-se os dispositivos das Secbes deste CAPITULO, todos os dirigentes,
com excecéo do ex-presidente imediato, devem ser eleitos anualmente.

§ 1°. — As convocagdes para as eleicdes dos dirigentes devem ser publicadas em, pelo
menos, um periddico que circule pelo municipio sede do CLUBE.

§ 2°. - O Secretario deve prontamente relatar os novos dirigentes eleitos, preferencialmente
direto no site da Associacgao Internacional de Lions Clubes, dentro de quinze (15) dias da data
da eleicéo.

Secéo 2 - ELEIGAO DOS DIRETORES.

Art. 32 - Anualmente os Diretores do Clube devem ser eieitos até o més de maio, tomando
posse em 1° de julho apés sua elei¢do, devendo ocupar o cargo por um mandato de um (01)
ano, a partir daquela data, ou até que seus sucessores tenham sido eleitos e devidamente
empossados.

§ 1°. - Na eventualidade de se elegerem vices Presidente, Secretario, Tesoureiro, Diretor
Assessor de Associados, Diretor Social e Diretor Animador, 0s mesmos terdo o mesmo tempo
de mandato dos titulares.

§ 2°. - A Assembleia Geral agendada para posse da Diretoria eleita deve ter o seu Edital de

8 ii,‘? Convocagédo publicado, em periddico de circulagéo go mumcnplo sede do CLUBE, com
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quatorze (14) dias de antecedéncia a data da reuni&o.

Art. 33 - Permite-se uma (01) reeleigéo para o mesmo cargo.

§ Unico - Ocorrendo vacancia do titular eleito, o ocupante substituto pode concorrer ao
mesmo cargo no préximo pleito.

Secdo 3 - VACANCIA

Art. 34 - Caso o cargo de presidente, ou de qualquer vice-presidente, se torne vago, por
quaisquer motivos, os vice-presidentes ascenderédo ao posto de acordo com a posigdo que
ocupam.

§ Unico - Se nao for possivel preencher a vaga do presidente, ou de qualquer vice-presidente,
por este processo de ascensao, a Diretoria convocara elei¢éo especial, notificando a todos os
associa- dos, em pleno gozo dos seus direitos, sobre a hora e local dessa reunido com 14
(quatorze) dias de antecedéncia, segundo determinagéo da mesma Diretoria, e a vaga deve
ser preenchida nesta reunido de eleigao.

Art. 35 - No caso de vaga em qualquer cutro cargo, caso nao haja um vice eleito, a Diretoria
designara um associado para preenché-la durante o restante do mandato.

Art. 36 - No caso de o numero de vagas ser tal que leve o total de diretores a um numero
inferior ao exigido para haver quérum, os associados do CLUBE tém o direito de preencher
tais vagas por meio de eleicdo realizada em qualquer reunido ordinaria do CLUBE, mediante
prévio aviso de 14 (quatorze) dias.

§ Unico - O aviso, por escrito, sera dado por qualquer dirigente ou diretor em exercicio ou,
na falta dele, por qualquer outro associado.

Secéao 4 - SUBSTITUICAO DE DIRIGENTE ELEITO

Art. 37 - Na eventualidade de algum dirigente eleito, antes de iniciar o seu mandato, estar
impossibilitado, ou recusar-se, a exercé-lo por qualquer motivo, o Presidente pode convocar
reunido especial de nomeacao e eleicdo para eleger um substituto, caso néo exista um ou
mais vices eleitos.

§ 1°. - A data e o local, bem como o propésito da reuniéo, devem ser comunicados por escrito
a todos os associados e com 14 (quatorze) dias de antecedéncia.

§ 2°. - A eleicdo deve ser feita imediatamente apés o encerramento das nomeagdes e sera
necessario haver voto majoritario para a elei¢éo.

CAPITULO XI - ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 38 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da entidade, constituido dos associados
regulamente registrados, cabendo-lhes direito a voz e voto.

§ 1°. As Reunides ou Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente e auxiliadas pelo
Secretario.

§ 2°. As Assembleias serdo instaladas em 12 convocag@o com a presencga da metade mais
um dos associados, e em segunda convocagéo, trinta minutos apds a primeira, com qualquer
numero e deliberara com a maicria simples dos votos.

Secdo 1 — REUNIOES / EVENTOS ORDINARIOS.
Art. 39 - Sera ordinaria a Assembleia Geral para a eleicdo da Diretoria e aprovagéo das

Lo TR

o, respectivas contas, sendo realizadas pelo menos uma veza cada més, nas datas e locais
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indicados pela Diretoria, comecando e terminando nos horarios estabelecidos.

§ 1°. Exceto quando previstos em contrario no Estatuto e no Regimento Interno, as
comunicagées para as reunides, ou eventos ordinarios do Clube, serdo convocadas mediante
a publicagdo de edital de convocag&o na sede da entidade, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias da reunido, devendo conter, data, hora, local e a ordem do dia.

§ 2°. - Eventos de servigos ou outros eventos podem substituir reunides ordinarias do CLUBE,
desde que aprovados pelos Associados em Assembleia.

Secao 2 - REUNIOES EXTRAORDINARIAS.

Art. 40 - As reunides extraordinarias do Clube devem convocadas pelo Presidente, ou por
1/5 dos associados, para deliberar sobre qualquer outro assunto, conforme solicitagédo da
Diretoria, na data e local determinados.

§ Unico - Comunicacéo sobre a reunido extraordinaria, deve ser publicada avisando sobre
propésitos, mediante a publicacdc de edital de convocagéo na sede da entidade, com
antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da reunido, devendo conter, data, hora, local e a
ordem do dia.

CAPITULO Xl - DELEGAGAO PARA AS CONVENCOES

Secdo 1 - DIREITO A DELEGADO NA CONVENGAO INTERNACIONAL.

Art. 41 - A Associacdo Internacional de Lions Clubes & governada pelos Lions Clubes
reunidos em convencéo. Desta forma, para que o CLUBE possa ter voz ativa nos assuntos da
Associacao, direito lhe & dado para pagar as despesas necessarias de seus delegados em
cada convencéo anual da Associagéo, desde que haja disponibilidade de recursos para tanto
e que sejam consideradas eventuais provisbes mensais para pagamentos de compromissos
futuros, tais como taxas de Distrito e Internacional, entre outros, € que os recursos sejam
originados do fundo administrativo do CLUBE.

Art. 42 - O CLUBE tera o direito, em qualquer convencéo da Associagéo Internacional de
Lions Clubes, a um (01) delegado e a um (01) suplente para cada vinte e cinco (25)
associados, ou fracdo maior deste nimero, segundo os registros da Sede Internacional no
primeiro dia do més antecedente aquele em que a convengao seré realizada, desde que cada
Clube tenha direito pelo menos a um (01) delegado e a um (01) suplente. A fragéo maior a
que se refere esta secéo sera treze (13) ou mais associados.

Secéo 2 - DIREITOS DOS DELEGADOS NAS CONVENGOES DO DISTRITO

Art. 43 - Em funcéo dos assuntos do Distrito serem apresentados e votados nas convengoes
distritais, o CLUBE tera o direito de enviar a sua quota integral de delegados a tais
convencgdes. Desta forma, tem o direito de pagar as despesas necessarias para os delegados
comparecerem a essas convengdes, desde que os recursos para tanto sejam originados do
fundo administrativo do CLUBE, bem como sejam consideradas as eventuais provisdes
mensais para pagamentos de compromissos futuros, tais como taxas de Distrito e
Internacional, entre outras.

Art. 44 - O CLUBE tera o direito, em qualquer convengéo anual do Distrito, a um (01) delegado
e a (01) suplente para cada dez (10) associados que tenham sido admitidos no CLUBE ha

;‘-ékr% pelo menos um ano e um dia, ou fragéo maior deste nimero, e que se encontrem inscritos nos
c”u@;o% registros da Sede Internacional no primeiro dia do més antecedente aquele em que a
% s.convencao sera realizada, ficando entendido, contudo,nque o CLUBE tera o direito a pelo
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menos a um (01) delegado e a um (01) supiente.

§ Unico - Os Ex-Governadores de Distrito ativos no CLUBE s&o considerados,
automaticamente, seus delegados natos.

Art. 45 - Cada delegado presente, e devidamente credenciado, tem o direito de langar um (01)
voto, de acordo com a sua livre escolha, para cada vaga a ser preenchida e um (01) voto, da
sua livre escolha, para cada assunto a ser votado na respectiva convencgéo. A fragdo maior
a que se refere esta sec¢éo sera de cinco (05) ou mais sécios.

Secao 3 - SELECAO DOS DELEGADOS E SUPLENTES DO CLUBE

Art. 46 - A Diretoria Executiva do CLUBE, ou o Comité por ela designado, deve nomear,
sujeito & aprovagdo dos associados do CLUBE em Assembleia, os seus delegados e
suplentes para as convengdes de Distrito e internacionais. Os delegados elegiveis devem ser
associados em pleno gozo de seus direitos no CLUBE e com direito a voto de acordo com os
direitos e privilégios estabelecidos no Apéndice A do deste Estatuto.

§ Unico — O documento de nomeagéo deve ser entregue ao Presidente do Comité de
Credenciais da Convencéo.

CAPITULO Xill - RESOLUCAO DE DISPUTAS NO CLUBE

Art. 47 - Todas as disputas que surgirem entre um ou mais associados, ou ex-associados, e
o CLUBE; ou entre um dirigente servindo na Diretoria do CLUBE, relacionadas ao quadro
associativo, ou a interpretag@o, ndac cumprimento, ou aplicagdo do Estatuto e Regulamentos
do CLUBE, ou a expulsao de qualquer um dos seus associados, ou qualguer outro assunto
interno do Lions Clube que néo possa ser satisfatoriamente resolvido por outros meios, deve
ser resolvido, obrigatoriamente, pelo processo de resolugéo de disputa.

Art. 48 - Qualquer limite de tempo especificado no procedimento podera ser encurtado, ou
ampliado, pelo Governador do Distrito, conciliador, ou pela Diretoria Internacional, ou alguém
por ela designado.

§ Unico - Todas as partes de qualquer disputa, sujeitas a tal procedimento, néo devem se
engajar em agdes administrativas ou judiciais durante o processo de resolugéo da disputa.
Art. 49 - Os procedimentos a serem rigorosamente observados s&o os descritos e constantes
do Estatuto e Regulamentos para Clubes da Associagdo Internacional de Lions Clubes,
vigente no momento da solicitagéo para resolugéo de disputa, e do pagamento da taxa de
apresentacéo de queixa.

CAPITULO XIV - PROGRAMA DE NUCLEO

Segao 1 - FORMAGAO DE NUCLEO.

Art. 50 - O CLUBE podera formar Ntcleos para facilitar a expanséo do Leonismo, em locais
onde e quando as circunstancias ndo forem favoraveis a formagéo de um Lions Clube
devidamente constituido.

§ Unico - O Nucleo deve realizar reunides como uma subsidiaria do CLUBE matriz e conduzir,
de forma independente, atividades de servigo na sua comunidade.

Secdo 2 - AFILIAGAO NO CLUBE MATRIZ.
Art. 51 - Os associados do Nucleo devem receber o direito de afiliacdo ao CLUBE matriz. A

) aflhagao deve ser em uma das categonas listadas na Segéo 1 - Categorias de Associados,
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Secao 3 - ANGARIACAO DE FUNDOS.

Art. 52 - Os fundos arrecadados através de atividades de angariacac de fundos publicos,
mediante solicitagdo de apoio da populagcéo, devem ser depositados em um fundo
estabelecido para este proposito. Tais recursos devem ser distribuidos na comunidade do
Nlcleo, a nao ser especificado em contrario.

§ Unico - A Diretoria do Nucleo podera autorizar o tesoureiro do Clube matriz a endossar os
seus cheques.

Secao 4 - FUNDOS DESIGNADOS DO NUCLEO.

Art. 53 - Na eventualidade da dissolugao do Nucleo, qualquer fundo designado como restante
deve ser retornado ac CLUBE matriz.

§ Unico - Se eventualmente o Nucleo for convertido em um novo Clube constituido, qualquer
fundo restante deve ser transferido para o novo Clube constituido.

Secao 5 - DISSOLUGAO.
Art. 54 - O Nucleo pode ser dissolvido por dois tercos dos votos da Diretoria Executiva do
Clube matriz ou padrinho.

CAPITULO XV - FUNDOS DO CLUBE

Secao 1 - FUNDOS PUBLICOS ORIGINADOS DE ATIVIDADES.

Art. 55 - Todos os fundos arrecadados do publico devem retornar ao uso publico, inclusive
fundos acumulados devido ao retorno dos mvestlmentos ou aplicagdes financeiras
decorrentes dos fundos publicos.

§ 1°. - As Unicas dedugbes que podem ser feitas na conta de atividades s&o as despesas
operacionais diretamente correlacionadas as atividades de angariagéo.

§ 2° - Eventuais saldos financeiros existentes nestes fundos, assim arrecadados nos
respectivos anos fiscais Leonisticos, neles devem permanecer para retorno ao uso publico
em anos fiscais Leonisticos subsequentes.

Secdo 2 - FUNDOS ADMINISTRATIVOS,

Art. 56 - Os fundos administrativos s8o formados por meio das contribuicdes dos associados,
feitas por pagamentos de quotas, taxas e outras contribuigbes individuais, inclusive doagbes
especificas ou trabalhos n&o vinculades a angariagfes de recursos destinados ao uso do
publico.

CAPITULO XVI - ANOS FISCAIS

Art. 57 - O ano fiscal Leonistico do CLUBE, em relagéo a Associacdo Internacional de Lions
Clubes, é valido de 1° de julho a 30 de junho de cada ano imediatamente subsequente.

Art. 58 - O ano fiscal social do CLUBE, em relagdo as Leis Fiscais, Tributarias e Financeiras
Brasileiras, é valido de 1°. de janeiro a 31 de dezembro de cada ano calendario.

Art. 59 - O ano fiscal Leonistico do CLUBE, em relagéo a Associagéo Internacional de Lions
Clubes sera sempre o determinado pela mesma.

Art. 80 - O CLUBE, como pessoa juridica de direito privado, se obriga a cumprir toda a

gy o Y legislagéo brasileira pertinente, conforme estabelecido na Lei no. 10.406/2002 — Novo Cédigo

ypsf.‘,lwl e na Leino. 9.790/1999 - Lei das Sociedades se Flns Lucratlvos
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Art. 61 - A Diretoria Executiva, assim como todos os associados em Assembleia, deve atentar
para o cumprimento fiel de todos os preceitos legais para que o CLUBE possa funcionar em
pleno direito, tanto em relagdo a Associacdo Internacional de Lions Clubes, quanto aos
Orgéos Brasileiros de Fiscalizagées.

CAPITULO XVII - EMENDAS

Secao 1 - PROCEDIMENTO PARA EMENDAS.

Art. 62 - Este Estatuto pode ser emendado por formal proposigdo de qualquer associado ativo
do CLUBE, em dia com as suas obrigacbes, enderegada para a Diretoria Executiva.

Art. 63 - Ap6s consideragdo dos méritos, pela Diretoria Executiva, das emendas propostas,
as mesmas podem ser aprovadas em Assembieia Geral do CLUBE, na qual exista quérum
pelo voto afirmativo de dois tergos (2/3) dos associados presentes e votantes.

§ Unico: As alteracgdes obrigatérias decorrentes da Legislacéo Brasileira ndo necessitam de
aprovacdo em Assembleia, devendo as mesmas serem implementadas automaticamente.

Secdo 2 - COMUNICACAO.

Art. 64 - Nenhuma emenda deve ser submetida ao voto, a menos que a mesma tenha sido
comunicada, por escrito, pelo Secretario do Clube, a todos os associados, através de meios
eletrénicos, ou por correio normal, ou entregue pessoalmente, pelo menos quatorze (14) dias
antes da reunido na qual 2 emenda proposta sera votada.

§ Unico - Esta comunicagdo também deve ser publicada, com o mesmo prazo de
antecedéncia, em um periédico de circulagdo no municipio sede do CLUBE.

CAPITULO XVIil - PATRIMONIO E DISSOLUCAO

Secdo 1 - DO PATRIMONIO.

Art. 65 - O patriménio do CLUBE é constituido pelos bens méveis, semoventes, imoveis e por
direitos, titulos e saldos financeiros que 0 mesmo possua ou venha a possuir.

Art. 66 - A aquisicdo e a alienagao de bens imoveis sdo realizadas pela Diretoria Executiva,
com aprovagio das Assembleias, e as de bens méveis e semoventes pelo Presidente, com
a anuéncia do Tesoureiro.

Secao 2 - DA DISSOLUGAO.

Art. 67 - O CLUBE podera extinguir-se, obedecidas as normas estabelecidas pela Associagao
Internacional de Lions Clubes, desde que:

(a) A dissolucédo tenha sido fundamentada pela Diretoria Executiva do CLUBE, ou por
manifestacéo formal da maioria dos seus associados; e

(b) Obtenha a aprovacao de 2/3 dos votos dos presentes a Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para tal fim.

Art. 68 - O Presidente do CLUBE tem o prazc de dez (10) dias, contados da data de
recebimento da manifestacdo de dissolugdo, para convocar a Assembleia Geral
Extraordinaria que devera realizar-se dentro de 45 (quarenta e cinco) dias.

§ Unico - O edital de convocagéo deve ser publicado em um periédico de circulagdo no
~ municipio sede do CLUBE, com antecedéncia minima de dez (10) dias.

"= Art. 69 - A Assembieia Geral Extraordinaria deve nomear, se for o caso, o liquidante, pessoa

\ : \‘."x v v . FONE N . g .
% é@;‘f,lflca ou juridica, de comprovada idoneidade, outorgando-lhe poderes especiais para praticar
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os atos aprovados e necessarios a essa finalidade.

§ Unico - Em caso de dissolugédo do CLUBE, os seus bens devem ser doados para entidades
de fins nao econdmicos, devidamente legalizadas, a escolha da Assembleia Geral
Extraordinaria convocada especialmente com esta finalidade.

CAPITULO XIX- DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 - O presente estatuto podera ser alterado no todo ou em parte, inclusive no tocante a

administracado, em Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente para este

fim, que funcionara em primeira chamada com a presenca de no minimo 2/3 dos associados

€ na segunda, meia hora ap6s a primeira, com qualquer nimero, deliberando através do voto

concorde da maioria simples dos presentes.

Art. 71 - Os membros da entidade ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelas

obrigacdes do CLUBE.

Art. 72 - A perda da qualidade de associado serd determinada pela Diretoria, sendo

admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar,

em que figue assegurado o direito da ampla defesa e contraditério, quando ficar comprovada

a ocorréncia de:

I- Violagdo do Estatuto;

[I- Difamacgao do CLUBE, de seus membros ou de seus associados;

Ili- Atividades contrarias as decisdes das Assembleias Gerais;

IV- Desvio dos bons costumes;

V- Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

Vi- Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas

consecutivas das contribuigbes associativas.

§1°. - Definida a justa causa, o associade seré devidamente notificado dos fatos a ele

imputados, através de notificagdo extrajudicial a ser encaminhada pelo Oficio de Registro de

Titulos € Documentos competente, para que apresente sua defesa prévia no prazo de 20

(vinte) dias a contar do recebimento da notificacéo;

§2°. - Apb6s o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da

apresentacdo de defesa, a representac@o serd decidida em reunido extraordinaria da

Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§3°. - Aplicada a pena de exclusdo, cabera recurso, por parte do associado excluido, em

Ultima estancia, a Assembleia Geral, o qual devera ser apresentado no prazo de 30 (trinta)

dias, contados da intimagdo da decisdo de sua exclusdo, que sera realizada através de

notificagé@o extrajudicial, a ser encaminhada pelo Oficio de Registro de Titulos e Documentos

competente;

§4°. - Uma vez excluido, qualquer que seja o motivo, nao tera o associado o direito de pleitear

indenizac&o ou compensacéao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§5°. - O associado excluido por falta de pagamento podera ser readmitido, mediante o

pagamento de seu débito junto a tesouraria da Associagao.
\
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APENDICE: DIREITOS, OBRIGAGOES E PRIVILEGIOS DOS ASSOCIADOS DO CLUBE:

EVENTOS ATIVO | AFILIADO |TEMPORARIO | HONORARIO
Frequéncia regular nas
reuniées SIM___ | _NAQ NAO NAO
Pagamento pontual das quotas SIM SiM SIM - origem NAO (*)
Participag&o em atividades SIM__ __Facultativo _Facultativo NAO
Responsabilidade -
comportamental no Clube e
na sociedade SIM. SIM SiM SIM
Elegibilidade para cargos (geral)
SiM NAO NAO NAO
Em assuntos | Em assuntos do
Privilégio de votos SIM do Clube Clube NAO
Delegado em Convengodes ) )
(geral) SiM NAO NAO NAO
EVENTOS VITALICIO FORANEO |PRIVILEGIADO
Frequéncia regular reunides ___NAO NAO NAO
: SIM > Distrito .
Pagamento pontual das quotas NAO > fw“‘*\
: SiM SIM P - e
Internacional /; o’“, TN
A y ,
Participacéo em atividades Facultativo Facultativo Facultativo '52,5.
Responsabilidade comporta ’ ‘ 3 3
mental no Clube e na 2 —
sociedade » __SIM _SIM SIM S
Elegibilidade para cargos (geral) | SIM se cumprir %
funcées c/Alivo | NAO | N AO, i
Em assuntos =
Privilégio de votos Idem acima do Clube SIM
Delegado em Convengdes )
(geral) Idem acima NAO SiM
(*) Responsabilidade do Clube

LIMITES: ASSOCIADOS HONQORARIOS: N&o devem exceder a 5% (cinco por cento) do total do quadro
atual. Qualquer fragao deve permitir um adicional. ASSOCIADOS AFILIADOS: N&o devem exceder a
25% (vinte e cinco por cento) do total do quadre atual.

Tijucas — Santa Catarina, 22 de setembro de 2017

Anténio Ribeiro Azevedo - Presidente do CLUBE Brasileiro, Casado, Cartorario, RG

SSP/SC n°153.584-6, CPF n°® 160.730.109-15, residente e domiciliado a Rua Manoel

L. dos Santos n° 668, Bairro Universitario, Tijucas ~ Santa Cata
\ S

e

rina, CEP 88200-000.
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E-mail - azevedotoninho@hotmail.com

ivana Zimmermann de Moraes - Secretaria do CLUBE,_Brasileira, Casado,
Administradora de Empresas, RG SSP-SC n° 2.639.263, CPF n° 753.816.509-04,
residente e domiciliada a Rua Minervino Miguel Ferreira n° 295, Torre 2 Apart. 201
Bairro Centro, Tijucas - Santa Catarina, CEP 88200-000. E-mail-
ivana.zm@hotmail.com

Luiz Cleberson de Moraes - Advogado QOAB/SC N° 34.738, Brasileiro, Casado,
Advogado, RG SP-SC n° 2816784- SESPDC-SC, CPF n° 020.309.729-75, residente e
domiciliado a Rua Minervino Miguel Ferreira n°® 295, Torre 2 Apart. 201 Bairro Centro,
Tijucas — Santa Catarina, CEP 88200-000. E-mail — luizcleberson@hotmail.com
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