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ESTATUTO
SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA ESMERALDA

Capltulo Primeiro. Denominagao, sede, duragéo, fins e patriménio,

Artigo 1°. A Sociedade Esportiva e Recreativa Esmeralda € uma sociedade

civil, sem fins lucrativos, fundada em 17 de agosto de 1847, que se regera pelo

presente estatuto e demais legislagfes aplicaveis.

Paragrafo Unico. A sociedade com sede e foro na cidade de Joinville, estado de

Santa Catarina, locaiiza-se a Rua José Bonifacio, n® 259, bairro Gloria, CEP
& - 89216-230.

Artigo 2°. A sociedade, cujo prazo de duragdc € indeterminado tem por
f_‘maﬂdac_le: .

a} promover reunioes e diversdes de carater social, desgortivo, cultural e civico;

b} difundir entre seus associados & pratica de desportos, em todas as suas
modalidades e categoerias;

¢) participar de reunifes e diversGes semelhantes as suas, promovidas por
entidades pablicas ou privadas;

d) desenvolver agoes ligadas ao voluntariado,

e) disponibilizar as dependéncias para uso comunilario, desenvelvendo
atividades desportivas, cullurals e educativas,

Paragrafo Unico. As atividades dos diretores & conselheiros, bem como as dos
associados, serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de
qualquer gratificag&o, bonificagdo, vantagem ou lucro,

Attigo 3°. Fardo parte do patrimdnio da Sociedade Esportiva e Recreativa
Esmeralda todos 0s bens méveis e imoveis, direitos e agdes que o clube possui
ou venha a possuir por compra, doagdo ou outra forma.

Capitulo Segundo, Bandeira ¢ distintivo.

Artigo 4°. A bandeira da sociedade sera de formato retangular, nas cores verde
e branco e levard em seu interior o distintive da sociedade.

Paragrafo (nico. O distintivo sociat sera eslendido unicamente pela sociedade,
competindo seu uso exclusivo aos socios.,

Capitulo Terceiro. Quadro social.



Artigo 5°. Os socios, sem distingdo de sexo, raga, credo ou nacionalidade,
dividem-se em:

a2) Sécios fundadores, os indicados como homenagem ne artigo 62;

b) Sécios benemeritos, os que por proposta da diretoria tenham prestado ou
virem a prestar relevantes servigos a sociedade;

¢) Sécios honorarlos, os gue por propesta da diretotia, recebam o fitule de
socio honoraric, presidente de honra ou vice-presidente de honra, como
homenagem excepcional ou reconhecimento a relevantes servigos prestados a
sociedade;

d) Sdcios contribuintes, os que como tais solicitarem a admissido, forem
aceitos, contribuirem para os cofres sociais, por meio de mensalidades ou
anuidades, as quais serao fixadas pela dirgtoria.

Paragrafo Unico. Os sdcios benemériios e honordrios ficardo isentos dos
pagamentos de mensalidades ou anuidades, sendo ainda conferide diploma
assinado pelo presidente e primeiro sscratario.

Artigo 6°. Para efeitos estatutarios, consideram-se pessoas da familia dos
socios, o cdnjuge ou companheiro{a), a mée & sogra desde que vilvas, filhas
solteiras, filhos menores, e irmas solteiras, desde que dependentes do socio.

Artigo 7°. O soécie serd admitido mediente proposta referendada por um
associado, quite com a tescuraria, onde conste expressamente o nome do
proposto, idade, estado civil, nacionalidade, sexo, profissdo, endereco
completo, nimero da cedula de identidade e do CPF.

Paragrafo primeiro. Recebida a proposta, a diretoria em reunido dara o seu
parecer, néo cabendo em caso de recusa, registro expresse dos motivos.

Paragrafo segundo. Em caso de recusa, podera a mesma pessoa ser proposta
novamente, transcorrido um ano da data da referida decisdo.

Artigo 8°. Os socios admitidos entrardo em gozo de direitos assegurados por
este estatuto, a partir do momento em que efetuarem os pagamentos devidos e
cumprirem com seus deveres e obrigagdes correspondentes.

Artigo 8°. Em epoca que se registrar necessidade e desde gue atendidos os
interesses da sociedade, podera a direforia desenvolver ‘sampanha de socios’.

Capitulo Quarto. Direitos e obrigagbes dos sécios.
Attigo 10. A partir da data de suas admissdes, 0s $6¢ios terdo os direitos de:

a} FreqUentar com sua familia, podendo fazé-lo também os membras desta
isoladamente, as dependéncias da sociedads, berm como, participar de



reunibes sociais, esportivas, recreativas e culturals, por ela promovidas, em
sua sede ou qualquer outro local mantide pela mesma;

b) Respeitades os requisitos deste estatuto, votar, ser votade, disculir & propor,
tomando parte nas assembléias gerais;

c) Requerer convocagbes extraordinarias de assembléias gerais, mediante
apresentacgo de pedido subscrile por na minimo 1/3 {um tergo) dos sécios
quites com a tesouraria;

d} Solicitar por escrito, licenga com dispensa de pagamento de mensalidade,
guando por motivos alheios a sua vontade, tiver que se ausentar da cidade por
periodo supsrior & seis {(6) meses, ficando, nesse espaco de tempo, suspensos
todos og seus direitos;

Paragrafc Unico. Os sbcios para serem membros da diretoria, deverdo ter vinte
e um (21) anos completos de idade, integrarem o quadro social por mais de
dois (2) anos, g estarem quites com a tesouraria.

Artige 11. S&o obrigagdes dos socios:

a) Cumprir as dispaosicOes estatuarias g regulamentos bem como as dacisdes
da diretoria,

b) Contribuir para que a sociedade promova a educagdo desportiva, fisica,
maoral, cultural & givica de seus associados;

¢} Dirigir-se em termos respeitosos acs membros da diretoria e portar-se com
correcaoc nas dependéncias da sociedade,

d) Evitar, dentro da sede e demais dependéncias da saciedade, manifestagées
sobre politica, religio e raga;

g) Cumprir e respeitar reguiamentos e decistes da scciedads:

f) Aceitar os membros da diretoria e atender aos seus representantes, socios
ou funcionarios da sociedade, no exercicio de suas regulares funcdes;

g) Aceitar os representantes de entidades a que a sociedade estiver filizda,
quando no exercicio de suas atribuicdes;

h) Possuir os comprovantes de pagamento da mensalidade em dia quando
quiser ter ingresso nas dependéncias da sociedade ou em reunides per ela
promovidas e quando for solicitade por membros da diretoria, no exercicio de
suas fungdes regulares;

i) Comunicar por escrito, a secretaria da sociedade as alteragdes eventuals
exigidas para admissao e permanéncia do quadro sacial;



[) Cumprir com as respectivas contribuigbes estatutarias pela forma par que se
Obrigar, sob pena de ndc ter ingresso nas dependéncias privativas da
sociedade e ficar privado de seus direitos estatutarios;

I} Indenizar a sociedade de qualquer prejuizo material que The couber;

m) Néo recusar, salvo sob motivo de forga maior devidamente justificado,
cargos ¢ atividades para os quais tenha sido eleito ou designado, exatcendo-os
com respensabilidade e gratuitamente.

Paragrafo Onico. Os socios beneméritos e honorérios, ndo poderac tomar parte
em provas, oficiais ou ndo, de qualquer desporto contra a sociedade, sab pena
de terem seus titulos cancelados.

Artigo 12. Os sdcios 880 passiveis de penalidades como admoestagio verbal,
admoestagdo escrita, suspensdo, desligamento e sliminacdo.

Paragrafo Gnico. As pessoas da famllia dos sdcios, também estéo sujeitas as
penalidades previstas neste estatuto.

Artigo 13, A repefigdo de uma infragdo agrava a pena.

Artigo 14, E passivel de pena de admoestagdo o sécio que:

a) Reincidir em infragdo ja punida com admoestagdo verbal ou escrita;
b) Atentar contra o conceito publico da suciedade, por agdo ou omissio;
¢) Promover discordia entre os sdcios;

d) Atentar contra a disciplina sociat;

e} Fazer declaragdes falsas ou de ma-fé na proposta de admisséo de socios ou
de pessoas da familia;

fy Desrespeitar qualquer membro da diretoria da sociedade, quando no
exercicio de suas fungdes, ou determinacfes dela emanadas.

Paragrafo primeiro. A pena de suspensdo priva 0 sdcio dos seus direitos,
mantendo, porém, as suas obrigagdes.

Paragrafo segundo. A pena de suspenso nunca serd superior a um (1) ano.

Arligo 15. E passivel da pena de desligamento o sécio que comprovadamente
passar a exercer atividades ilicitas ou deixar de pagar até trés (3)
mensalidades consecutivas ou outra obrigagdo assumida perante a sociedade,
protelando o pagamento, mesmo apds o recebimento de aviso por escrito com
prazo de dez {10) dias.



Artigo 18. E passivel de pena de eliminagio o sécic que for condenado em
sentenca ‘passada em julgado’ por ato desabonador ou que cometer ato grave
contra a moral social ou esporiiva.

Artigo 17. A falta de indenizag8c dos prejuizos materiais causados 3
soviedade, priva o s6¢io de todos os direitos estatuarios.

Artigo 18. Compete a presidéncia da sociedade impor qualquer das penas
acima.

Artigo 18, O sécio desligado por se achar em débito com a sociedads, ndo serd
readmitido sem prévia liquidagdo do mesmo.

Artigo 20, Qualquer memibro da direforia, em casos excepcionais, podera privar
0 sGc¢lo dos seus direitos estatutarios, comunicando com urgéncia a ocorréncia
a0 presidente, que tera trés (3) dias para resolver a punigéo a ser aplicada.

Paragrafe unico. Nenhum soécio podera ser readmitido sem o devido
cancelamento da pena, por ato do presidente.

Capltuto Quinto. Poderes sociais, organizacio e competéncia.

Artige 21. 830 poderes da sociedade, a dssembiéia geral, a direforia e o
conselho fiscal,

Artigo 22. A assembléia geral, poder soberano da sociedade sera constituida
pelos séelos maiores de dezoito (18) anos, no exercicio pleno de seus direitos
sociais, quando regularmente convocados, e se houver, por seus conjuges ou
companheiros, assim declarados na ficha de filiagdo.

Artigo 23, A diretoria da sociedade sera constituida de presidente, vice-
presidente, primeiro e segundo tesoureiros, primeiro e segunda secretarios,
diretor de esportes, diretor social e cultural, diretor de marketing e orador e
ainda, diretor de patrimbnio.

Artigo 24. O conselho fiscal tera trés {3) membros efetivos e trés (3) suplentes.

Artigo 25. Somente aos brasileiros & permitido fazer parte da diretoria, & aos
estrangeiros somente com permissado do ¢rgao estatal competernte,

Artigo 26. Se vagar os cargos de presidente, secretario e tesoureiro assumirao
0s seus postos, respectivamente, o vice-presidente, o segundo tesoureiro e o
segundo secretario, cabendo an presidente em exercicio, preencher os demais
cargos da diretoria que vagarem.

Paragrafo Unico. Preenchidos os seis (6) cargos da diretoria expressamente
citados no caput, podera o presidente, a sua conveniéncia, deixar de preencher
qualquer um dos demais cargos elencados ne artigo 23.



ot

Artigo 27. A diretoria devera, no minimo, reunir-se uma vez a cada 3 (trés)
meses ¢ podera decidir com a presenga de metade e mais um (1) dos seus
membros, entretanto, em caso de empate, o presidente tera voto de qualidade,

Artigo 28, Sera passivel de perda de mandato o membro da diretoria gue, sem
motiva plausivel, deixar de exercer suas funcdes durante sessenta (50) dias ou
faltar a trés (3) reuniGes consecutivas.

Artigo 29. Sem prejuizo das responsabiiidades que caibam acs membros da
dirgtoria, no exercicio das respectivas fungbes, o presidente sard responsavel
perante a assembleia geral pela administrag8o e orientagdo geral da
sociedade.

Paragrafo unico. Atendendo as responsabilidades descritas no 'caput’, somente
0 presidente ou membro da diretoria por ele indicado, podera falar
representando a orientagéo do referido poder.

Artigo 30. A vacancia de cargo no conselho fiscal serd suprida som base na
apuragaoe dos votos recebidos na Ultima eleigdo para o cargo.

Artigo 31. Compete 2 assembléia geral eleger a diretoria e o conselhe fiseal,

Paragrafo Onico. A assembléia geral reunir-se-a ordinariamente de dois (2) em
dois (2) anos, para sleger e empossar a diretoria e o conselho fiscal e
extraordinariamente, em qualquer tempo, para atender canvocacédo feita pelo
presidents, ou ainda por qualquer membro da diretoria em face de pedido
devidamente formulade e assinado por 1/3 (um tergo) dos s6cios no pleno
exgreicio de seus direitos saciais.

Arligo 32. O presidente da sociedade ou seu substituto tegal abrira os trabalhos
de instalagfo da assembléia geral, solicitando a seguir a designacdo do sosio
que devera assumir ¢ comando dos trabalhos.

Artigo 33. O resumo dos trabalhos de cada reunifo cera registrado em ata
lavrada em um livro especial, redigida por um dos secretarios indicado pelo
presidente da reunido.

Paragrafo primeiro. A assembléia geral delegara poderes a trés (3) dos sdcios
presentes durante toda a reunio para, em sel hoine, conferir e aprovar a ata.

Paragrafo segundo. A ata contera as assinaturas do presidente, dos secretarios
e dos escrutinadeores, bem come da comissdo nomeada para conferi-la e
aprova-la, depois do que produzira todos os efeitos.

Artigo 34. Compete ao presidente da sociedade:
a) Administrar e dirigir a sociedade, fazer executar suas praprias deliberagoes e

as da diretoria, e fazer cumprir o estatuto, publicar os regulamentos através da
secretaria da socledade;



b} Convocar e presidir as sessbes da diretoria;
¢) Despachar o expediente;

d) Convocar reunides da assembléla geral e solicitar sua convocagao
extraordinaria,

e) Resolver sobre admissdo, transferéncia, demissdo e readmissio de sécios;
f) Aplicar penas, canceld-las e tornar efetivas as impostas pela dirstoria;
g) Resolver sobre os requerimentos de socios;

h} Conceder exoneragéo aos membros da diretoria, exonera-los, licencia-los e
quando cabivel, nomséa-los;

iy Rubricar os livros da tesouraria e da secretaria;

[} Assinar os contratos de locagéo de dependéncias sociais, camerciais e
residenciais da sociedade, sendo que tais contratos nunca poderao ter prazo
superior ac tempo do seu mandato;

[y Assinar com © primeiro tesoureiro, os cheques, ordens de pagamento,
sangdes de ordem administrativa ou qualguer documento ndo expressamente
relacionado, que enveolva responsabilidade financeira,

m} Assinar com o primeire secretario os diplomas honorérios;

n} Autorizar as despesas previstas ne orcamento e ordenar o respectivo
pagamento;

o) Ceder, ocasionalmente, a titulo oneroso ou gratuito, qualquer dependéncia
ou material da scciedade;

p) Nomear delegados e representantes da sociedade;
q) Divulgar os atos administrativos;

r} Representar a sociedade em juizo & fora dele, podendo constituir
mandatarios,

8) Permitir que os socios-dependentes pertencentes as classes infanto-juvenis,
€M C4s0s especiais, possam comparecer a reunides noturnas e terem ingresso
na sede s demais dependéncias da sociedads;
t) Elaborar regulamentos e regimentos internos;

u} Fornecer a diretoria todas as informagdes e dogcumentos solicitados;

v) Conceder verbas necessarias a pagamentos necessarios e néo previstos;



receila e fixagdo de despesas;

w) Estabelecer para os socios infanto-juvenis, quando julgar conveniente,
locais separados dos das demais categorias,

y) Em carater excepcional, eximir o sécio de respaonsabilidades ou transigir com

ele um compromisso com a sociedade;

z) Propor & diretoria a concessio de titulos de sécio benemérito, honorério,
presidente de honra ou vice-prasidente de honra e decidir sobre casas omissos
neste estatuto.

Artigo 35, Compete a0 vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus impedimentos:

b} Auxiliar o presidente no que for preciso efou necessério.

Artigo 36. Compete ao primeiro tesoureiro: Al

a) Dirigir a arrecadacao da receita da sociedads;

b) Assinar com © presidente os cheques, ordens de pagamento, san¢bes de  /
ordem administrativa ou qualquer dogumento ndo expressamente relacionado, WL
que envolva responsabilidade financeira;

c) Ter sob guarda e responsabilidade valores periencentes & socledade;

d) Efetuar o pagamento das despesas autorizadas, verificando antes a sua
exatidao;

e) Apresentar ao presidente a relacdo dos sécios em atraso, sujeitos a pena de
desligamento;

f) Apresentar ao presidente, os balancetes demonstrativos das receitas e
despesas das atividades desportivas e socials:

@) Apresentar periodicamente o mavimento financeiro e a relacdo de socios

' existentes, licenciados, admitidos e desligados;

h) Organizar anualmente o balango patrimonial e financeiro;

i} Depositar em estabelecimento bancério toda importancia superior acs gastos
diarlos;

1) Substituir o segundo tesoureiro nos seus impedimentos.

Artigo 37. Compete ao segundo tesoureiro:



a) Organizar @ manter 0 tombamento geral da sociedade:

b) Zelar pela conservagdoc do material existente e controlar o servico de
compra, entrada e salda de material;

c) Controlar o servigo de fiscalizagdo de Ingresso dos sécios e suas familias em
iodas as alividades desportivas e sogciais;

d) Substituir o primeire tesoureiro nos seus impedimentos,
Artigo 38. Compete ao primeiro secretario:

a} Lavrar em livro proprio, as atas das sessdes de diretoria;

b) Auxiliar o presidente na redagdo de regulamentos internos:
¢) Assinar diplomas honorarios em conjunto com o presidente;

d) Redigir e assinar com o presidenie os avisos (inclusive ao sécio em débito),
convocagdes e toda correspondéncia.

Artigo 39. Compete ao segundo secretario substituir o primeiro secretério nos
impedimentos deste.

Artign 40, Compate ao diretor de esportes:
a) Cogrdenar efou supervisionar todas as atividades desportivas da sociedads:

b) Promover a manutengdo do quadro de atletas, sua renovagdo &
necessidades decorrentes;

¢y Zelar pelo cumprimento dos regulamentos das entidades desportivas,
quando da inscrigie de atletas e participagdo nas competicdes oficials;

d) Opinar sobre a conveniéncia de excursbes e deslocamentos de equipes;
e) Propor ao presidente, atividades que julgar de interesss para a sociedade;

f) Submeter & aprovagdo do presidente a constituicdo das declaragdes, quanto
a parte técnica e desportiva,

g} Acompanhar excursdes e deslocamentos de equipes.
Artigo 41. Campete ao diretor social e cultural:

a) Promover festas e reunies culturais, facilitando aos sacios a sua freqiiéncia,
nas dependéncias da sociedade ou fora dela;



b) Representar a sociedade em atos de carater social, festas, comemoracdes ¢
celebracOes clvicas ou religiosas;

¢} Cuidar das relages sociaig, internas e externas;

d) Organizar & dirigir as reunides socials, recreativas, ou festividades, da
acordo com os programas previamente estudados;

e} Propor e levar a efelto quaisquer atividades em proveito da educacéc
desportiva, intelectual, moral e civica dos sbcios.

Artigo 42. Compete ao diretor de marketing e orador:
a) Organizar, dirigir e fazer executar os servigos de publicidade e propaganda;

b} Ter a seu cuidado e acompanhamento, o que ocorre com todos os drgéos
internos da socledade, para gquando for o caso, facilitar a sua divulgaggo pela
imprensa escrita, radio, televisdo ou outra forma, desde que autorizado pelo
presidents;

¢) Representar a sociedade em todas as festividades, quer em sua sede soclal

e demais dependéncias ou fora delas;

d) Representar a sociedade por ocasido de funerais de socios ou de pessoas
da famllia dos mesmos;

g) Realizar cutras incumbéncias ligadas ac desempenho das funcdes do cargo.
Artige 43. Compete ao diretor de patriménio:

a) Zelar pelos interesses do patrimdnio da sociedade, tendo sob sua guarda a
conservagao dos bens patrimoniais, méveis e iméveis e gerindo as aquisigdes
de materiais;

b) Ter sob sua guarda e deles cuidar de modo adequado & sua conservagdo,
medaihas, troféus e simbolos, que formam os valores patrimonizis histérices e
desportivos da sociedade;

¢) Organizar anualmente, para que conste em relatério da diretoria, relacéio de
todos os bens méveis e imoveis da sociedade, com a devida discriminagdo e
atualizagdo de seus valores.

Artigo 44. Compete ao conselho fiscal:
a) Examinar anualmente a contabilidade da sociedade dande parecer por
escrito, sobre as contas a serem julgadas pela assembléia geral com o devide

relatério da diretoria:

b) Solicitar quando entender necessario, balancetes parciais da tesouraria,
examinando-0s, podendo inclusive dar parecar por escrito sobre os mesmos;

M



¢) Sugerir e justificar & assembléia geral, sansdes a membros da diretoria,
quando encontrar irregularidades nas contas examinadas;

d) Comparecer obrigatoriamente nas reunides de assembléias ordinarias e
extracrdindrias quando convocadas pela diretorig;

&) Reunir-se quando for necessario.

Capitulo Sexto. Finangas.

Artigo 45. A vida financeira da sociedade processar-se-a mediante um
orgamento anual, organizado pela diretoria e devidamente aprovado pela
assembieia geral,

Paragrafo unico. As despesas ndo poderdo exceder as verbas totals do
orgamento sem autorizac@o expressa da assembléig geral, salvo em casos
especiais e devidamente justificada pelo presidente.

Artigo 46. Constituirdo receitas:

a) As contribuicdes sociais;

b) O produto de aluguéis de instalagdes sociais e desportivas:

¢) A renda de promogdes e/ou realizagdes esportivas;

d) Q produto da vends de material de qualquer natureza;

e) A renda de servicos;

f) As multas;

g) Os donativos de qualguer natureza,

Artigo 47, Constituirdo despesas;

a) Os tributos de maneira geral;

b) As aquisigbas de mercadorias e servigos de qualquer natureza;

¢) Os custeios de festas, jogos e diversdes;

d} A conservagdo e ampliagdo dos bens moveis € imoveis;

e) Os gastos com servigos internos e eventuais de qualquer natureza.

Paragrafo unico. E vedada a contribuico as custas dos cofres sociais para
quaisquer fins que ndo sejam do interesse da sociedade,



Capitulo Sétimo. Regulamentas, regimentos, instrugdes e avisos.

Artigo 48 As disposigbes deste estatuto serdo complementadas por
regulamentos, regimentos internos ¢ instrugdes que forem expedidas para
consecugan imediata dos seus objetivos.

Artigc 49. As medidas transitorias, impostas a critéric da diretoria, na
conformidade das respectivas atribuigbes deveréo ser fixadas no quadro de
avisos, tornando-se deste logo, obrigatdria para todos os efeitas, até gue novo
aviso as revogue.

Capitulo Qitavo. Disposigdes gerais.

Artigo 50. Respeitada a idade minima e demais disposicdes deste sstaluto,
todo associada pode votar e ser volado, ndo sendo permitido o use de
procura¢ac para estes fins.

Artigo 51, A diretoria podera organizar @ manter 0§ servigos internos que julgar
conveniente, executando-os diretamente ou por meios de contrato com
terceiros, assegurada, pelo caso, a necessaria fiscalizagao.

Paragrafo primeiro. Qualguer modalidade contratual firmada com terceiros
devera levar em conta o cumprimento por parte destes, de toda a legislagéo
trabalhista, previdenciaria, ambiental, sanitaria, tributaria e civil em vigor.

Paragrafo segunde. Os eventes de qualquer natureza, promovidos por terceiros
no interior das instalagdes da socledade, obrigatoriamente deverdo levar em
conta a moral e os bons costumes, ndo podendo de forma alguma denegrir,
afrontar ou prejudicar o nome da sociedade ou a indole de seus associados.

Artigo 52. E proibida a utilizag8o do nome da sociedade para fins estranhaos 2
atividade da mesma, bem como, a qualquer membro da diretoria, prestar aval,
fianga, ou qualguer outra forma de garantia em favor de sécios ou terceiros.

Artige 53. Os sdcias nfo respendem subsidiariamente pelos compromissos da
sociedade.

Artige 54. A dissolugéo ou fus8o da sociedade com outra entidade, s6 podera
ser efetuada por deliberagdic de uma assembléia geral extraordinaria, a qual
comparecerdo no minimo dois tergos (2/3) dos socios no gozo de plenos
direitos dos quais a maicria deverd se manifestar favoravel a2 medida.

Paragrafa primeiro. Em caso de dissolugio, a mesma assembléia elegera o
liquidante, fixara os seus poderes e a forma pela qual serd processada a
liguidagéo.

Paragrafo segundo, Operando-se a dissolugéo, designara a assembléia geral,
a instituigdo ou as instituigdes de caridade deste estado, a quem devera ser
transferido o patriménic remanescente da sociedade;



Paragrafo terceiro. Os troféus, tagas, medalhas, pavithes, arquivos e objetos
de arte, serdo entregues ao museu local,

Artigo 55. Fica assegurado ao sécio o dirsito de possuir, simultaneamente, o
titulo benemérito.

Artigo 56. N&o pode exercer poder na sociedade, o sécio que por qualguer
titulo, lhe preste servigo remunerado ou mantenha com ela, contrato de cunha
camercial.

Artigo §7. As chapas para congorrer 4 eleiggo da diretoria, na forma disposta
neste estatuto, deverdo ser apresentadas e como tal, registradas na secretaria
da sociedade com antecedéncia minima de oito (8) dias, contados da data de
realizagdo da mesma.

Artigo 58. A diretoria por iniciativa prapria, ou por sugestio inclusa em parecer
do conselho fiscal, podera em qualquer tempa elevar o valor das mensalidades.

Artiga 59. O ano social coincidira com o ano civil.

Artigo 60. O presente estatuto so poderé ser reformado por proposta da
direloria, mediante deliberagio de uma assembléia geral extracrdinaria,
composta de s&cios no gozo de plenos direitos.

Artigo 61. O presente estatuto, aprovade em assembléia geral extracrdinéria
realizada, constitui a lei organica dz sociedade, que todos os sdcios sio
obrigados a cumprir.

Artigo 62. Foram socios fundadores os senhores Durval Kuehl (em memdria);
Onalde Kuehl (em meméria); Erica Hintz (em memdria): Rudi Voos (em
mernaria); Arnaido Ponick {em meméria); Leopolde Siewert (em memoria); Nilo
O. Bueno (em memoria); Erich Roos (em memdria), Rudolpho Ponick (em
memoria}; Ronaldo Rosenstock (em meméria); Arthur Boschen (em memoria);
Ewaldo Radtke (em memédria); Bruno Sacht (em memdria); Julio Wiechert (em
memoria), Wetner Voit (em memédria); Luiz Bublitz (em meméria), Anselmo
Oias Borba {er memdria); Antonio Francisco Mira (em memoria); Willy Arndt
(em-meméria); Ernesto Landmann (em meméria); Otto Kuehl (em memaoria);
Leopoido Ackermann (em memoria), Hugo Winter (em meméria); Max
Rosenstock (em memoéria); Alvino Simmer (em memdria), Germano Nass (em
meméria); Germano Mielke (em meméria); Lourinor Sgiffert (em memdria);
Jorge Will {em meméria); Alberto Ponick {em memoria); Alvina Schmidlin (em
memoéria); Alfredo Voss (em memoria), Egon Baumer (em memoria), Roberto
Schneider (em memdria); Eugénio O, Olsen (e meméria); Walter Ackermann
(em memcdria); Otto Steinbach (em memdria); Alberio Will (em memaria); Adolfo
Ackermann (em meméria}. Jo&o Voit (ém memdria); Radolfo Ganzenmuller (em
memgria); Bruno Brodebeck (em memoéria), Albano Witt (em meméria) e
Marcos Baumer, brasileiro, casado, aposentado, residente e domiciliado & Rua
Brigada Lopes, n® 180, bairre Gléria, CEP 88216-680, em Joinville — SC.

Artigo 63. A atual diretoria esta assim constituida;




- Presidente: Jackson Roberto Maller, brasileiro, casado, gletricista, residente e
domiciliado & Rua Marquesa de Santos, n°® 162, bairro Gloria, CEP 89216-270,
em Jainvilie — SC;

- Vice-presidente: Glimar Edelbitel, brasiieiro, casado, em presério, residente e
dormiciliado & Rua José Bonifacio, n® 515, bairro Gléria, CEP 88216-230. em
Joinville - 8C;

- Primeire tesoureiro; Erico Volles, brasileiro, casado, aposentado, residente e
domiciliado & Rua Sargento Carsten, n° 87, bairro Glaria, CEP 89216-690, em
Joinville ~ SC, que também assumiu cumulativamente a coordenacéo do tirp
flecha esportivo;

- Segundo tesoureiro: Joaquim Antdnio Rodrigues Junier, brasileiro, casado,
eletricista, residente e domiciliado & Rua Deputada lvete Vargas, s/in®, CEP
89219-230, em Joinvilie — 8C:

- Primeiro(a) secretério(a): Adriana Tamazia Lindner, brasileira, casada, do lar,
residente e domiciliado 2 Rua Pelotas, n® 435, bairro Gléria, CEP 89216-250,
em Jainville — SC;

- Segundo secretario: Thiago Luls Muller, brasileiro, solteiro, estudante,
residente e domiciliado 2 Rua Marquesa de Santos, n° 162, CEP 89216-270,
em Joinville - SC;

- Diretor de esportes: Henrigue Kielwagen, brasileiro, casado, engenheiro,
residente e domiciliado & Rua José Bonifacio, n® 320, CEP 89216-230, em
Joinvifle — SC, que também assumiu cumulativamente a coordenagdo da
bocha;

- Diretor(a) social e cultural: Célia Rodrigues, brasileira, casada, do lar,
residente e domiciliada & Rua Deputada Ivete Vargas, s/in®, CEP 88219-230,
em Joinville - SC:

- Diretor de marketing e orador: (cargo ndo preenchido — art.26, parag.unico)

- Direter de patriménio: Adolar Lindner, brasileiro, casado, servidor pablico
municipal, residente e domiciliade a Rua José Bonifécio, n® 435, bairro Gléria,
CEP 88216-230, em Joinville — SC:

Artigo 64. Este sstatuto entra em vigor a partir de 24 de julho de 2007, data da
Assembléia Geral Extraordinéria, e reyoga o anterior, que fol registrado sob o
n® 1.146, as folhas 225v/228av, no livio n® 05-A de Registro de Sociedades
Civis {pessoa juridica) em 13 de fevergiro de 1992.

ROGHERIO MERKLE

A diemmabia P SIAA Afand
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SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA ESMERALDA
CNPJ n® 84.717.800/0001-18
JOINVILLE ~ 8C.

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL
REALIZADA EM 11 DE AGOSTO DE 2008.

Por este instrumenta particular, a SCCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA
ESMERALDA, com sede na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, 2 Rua
José Bonifacio, n° 259, bairro Gléria, inscrita no CNPJ sob o n® 84.717.800/0001-
18, com o seu Estatuto Social devidamente registrado perante o Oficial do Registro
Civil e do Registro Especial de Titulos @ Documnentos e Outros Papéis da Comarca
de Joinville — SC, sob o n° 00006861 de 16 de agosto de 2007, as folhas 118 do
Livio Registro A-34, protocolado e arquivade sob o n® 00177038 no Livro Protocoio
n® 139, resolve alterar o seu Estatuto Social, nas condigfes seguintes:

12 Alteragdc. O artigo 4° passa a conter a seguinte redagao:

Artigo 4°. A bandeira da sociedade sera de formato retangular, nas cores verde e
branco e levard em seu interior o distintivo da sociedade representado pela figura
da conhecida pedra preciosa gue ostenta em sua denominagao.

22 Alteraggo. O artigo 7° fica acrescido de paragrafo terceiro, assim redigido:

Paragrafo terceiro. A qualquer tempo o socio poderad desligar-se do quadro
associativo mediante prévia comunicagéo.

3¢ Alteracao. A alinea “c” do artigo 10 passa a contar com a seguinte redagao:

¢) Requerer convocagies extraordinérias de assembléias gerais, mediante
apresentagdo de pedido subscrito por no minimo 1/5 {um quinto) dos associados;

43 Alteragao. O paragrafo tnico do artigo 31 passa a conter a seguinte redagac:

Paragrafo Unico. A assembléia geral reunir-se-a ordinariamente de dois (2) em dois

(2) anos para, consultado o conselho fiscal, aprovar as contas da diretoria que

conclui ¢ mandato, eleger e empossar nova diretoria e consetho fiscal, e —
extraordinariamente, a qualguer tempo, para atender convocagdo feita pelo
presidente, garantindo-se igual direfto ao pedido formulado e assinado por 1/5 (um
quinto) dos associados no pleno exercicio dos seus direitos.

52 Alteracdo. A alinea "a” do artigo 38, passa a contar com a sequinte redagdo:



a) Organizar & manter os livros sociais gue poderdo assumir a forma de folhas
digitadas, a serem postenormente encadernados, hipbiese em que cada livie terd
20 folhas;

62 Alteragdo. O artige 54 passa a contar com a seguinte redagéo:

Artigo 54. A dissolucdo ou fusao da sociedade com oufra entidade, s6 podera ser
efetuada por deliberagdo de uma assembléia geral exiraordinaria, a qual
comparecerdo no minimo 175 (um quinto) dos socios no gozo de plenos direitos dos
quais a maioria devera se manifestar favoravelmente @ medida.

72 Alteracao. O artigo 59 passa a conter a seguinte redacao:

Artigo 58. © exercicio social coincidird com o ano civil, devendo ao seu término, ser
elaborado balango geral ¢ relatério das atividades de associagao concementes ao
periodo.

Esta alteragdo do estatuto social entra em vigor a partir de 11 de agosto de 2008,

data da Assembléia Geral Extraordinaria que a aprovoul.
Norma Hen)rn Lindner ROCERIO MERKLE

Presidente Advogado - OAB/SG 6324
OPF 419.423 530-87
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O OFICIAL DO REGISTRO CIVIL E DO REGISTRO ESPECIAL DE TITULOS E Q&
E OUTROS PAPEIS DESTA COMARCA DE JOINVILLE - SC, transcreve

SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA ESMERALDA
CNPJ n® 84.717.800/0001-18
JOINVILLE — SC.

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL
REALIZADA EM 16 DE SETEMBRO DE 2008,

Por este instrumento particular, a SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA
ESMERALDA, com sede na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, a Rua
José Bonifacio, n® 259, bairro Gléria, inscrita no CNPJ sob o n° 84,717.800/0001-
18, com o seu Estatuto Social devidamente registrado perante o Oficial do Registro
Civil & do Registro Especial de Titulos e Documentos e Outros Papéis da Comarca
de Joinville — SC, sob o n° 00006861 de 16 de agosto de 2007, as folhas 119 do
Livro Registro A-34, protocolade e arquivado sob 6 n® 00177039 no Livro Protocolo
n°® 139, resolve alterar o seu Estatuto Social, nas condigdes seguintes:

1? Alteraggo. O arligo 4° passa a conter a seguinte redacio:

Artigo 4°. A bandeira da sociedade serd de formato retangular, nas cores verde e
branco e levaré em seu interior o distintivo da sociedade representado pela figura
da conhecida pedra preciosa que ostenta em sua denominacgao.

27 Alteracdo. O artigo 7° fica acrescido de paragrafo terceiro, assim redigido:

Paragrafo terceiro. A qualquer tempo o sécio poderd desligar-se do guadio
associativo mediante prévia comunicagdo.

3% Alteragdo. A alinea “c” do artigo 10 passa a contar com a seguinte redagso:;

¢} Requerer convocagdes extraordindrias de assembléias gerais, mediante
apresentagao de pedido subscrito por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados;

4% Alteragao. O paragrafo Gnico do artigo 31 passa a conter a seguinte redacéo:

Paragrafo dnico. A assembiéia geral reunir-se-a ordinariamente de dais (2) em dais
(2) anos para, consultado o consetho fiscal, aprovar as contas da diretoria que
conciui © mandato, eleger ¢ empossar nova diretoria e conselho fiscal, e
extraordinariamente, & qualquer tempo, para atender convocacdo feita pelo
presidente, garantindo-se igual direito ac pedido formulado e assinads per 175 (um
quinto) dos associados no pleno exercicio dos seus direitos.

5% Alteracio. A alinea "a" do artigo 38, passa a contar com a seguinte redagzo;



a) Organizar e manter os livros sociais que poderdo assumir a forma de folhas
digitadas, a serem posteriormente encadernados, hipdtese em que cada livio terd
20 folhas;

67 Alteragfio. O arligo 54 passa a contar com nova redagdo e com paragrafo dnico
assim redigido:

Artigo 54. A dissolug@o ou fusao da sociedade com outra entidade, sé podera ser
efetuada por deliberagdo de uma assembléia geral extraordinaria, 2 qual
comparecerde no minimo 1/5 (um quinto} dos $6cios ne gozo de plenos direitos dos
quais a maioria devera se manifestar favoravelmente & medida.

Paragrafo Unico. Na hipdtese da assembléia geral extracrdinaria citada no caput,
deliberar pela dissolugdo da associagdo, serd escolhida na mesma assembléia, a
instituigdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes que
receberd o remanescente do patrimdnio liquido.

77 Alteragdo. O artigo 59 passa a conter a seguinte redagéo;
Attigo 59. O exercicio social coincidird com o ano civil, devendo ao seu término, ser
elaborado balango geral & relatorio das atividades de associagio concernentes ao

periodo.

Esta alteragdo do estatuto social entra em vigor a partir de 18 de setembro de 2008,
iata da Assembléia Geral Extraordinéria que a aprovou.

Norma Heidom”[.inciner
Prezidente
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CNPJ n°® 84.717.800/0001-18
JOINVILLE - SC.

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL REALIZADA EM 08 DE MAI

Por este instrumento particular, a SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREKTNA
ESMERALDA, com sede na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, 4 Rua
José Bonifacio, n® 259, bairro Gléria, inscrita no CNPJ sob o n°® 84.717.800/0001-18,
com o seu Estatuto Social devidamente registrado no Cartério de Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Joinville — SC, sob o n® 00006861 de 16 de
agosto de 2007, as folhas 119 do Livro Registro A-34, protocolado e arquivado sob o
n® 00177039 no Livro Protocolo n® 139, resolve alterar o seu Estatuto Social, nas
condicdes seguintes:

Clausula 12 — O artigo 31 e seu paragrafo Gnico passam a ter a seguinte redacao:

Artigo 31. Compete privativamente a assembleia geral eleger e destituir a diretoria e
o conselho fiscal e alterar o estatuto.

Paragrafo Gnico. A assembleia geral reunir-se-a:

| - ordinariamente de dois (2) em dois (2) anos para cuvido o conselho fiscal aprovar
as contas dos administradores e, ainda, para eleger e empossar a diretoria € o
conselho fiscal;

H — extraordinariamente em qualquer tempo, para atender convocagao feita pelo
presidente, ou ainda por qualguer membro da diretoria em face de pedido
devidamente formulado e assinado por 1/5 (um quinto) dos soécios no plenoc exercicio
de seus direitos sociais;

[ll — especialmente em qualquer tempo, para destituir administradores ou alterar o
estatuto, atendendo convocacéo de 6rgdo deliberativo na forma deste instrumento,
em face de pedido devidamente formulado e assinado por 1/5 (um quinto) dos
socios.

Esta alteracdo no Estatuio Social vigorara a partir da data do seu registro no
competente Cariorio.

"’5 “Jainville — SC, 08 de maio de 2014.

2;3:§

A2 B —
Norma Heidorn Lindner ! A
Presidente

ﬁGGéﬁiﬁ MERKLE
Advogado - QABISC 8224
GPF 418 423 539-R7
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d) Solicitar por escrito, licenca da condigédo de sécio, quando por moti A5, al
sua vontade, tiver que se ausentar da cidade por periodo superior a seis, (6%
ficando, nesse espaco de tempo, suspensos todos os seus direitos; W

Paragrafo unico. Os sécios para serem membros da diretoria, deverdo ter vinte e
um (21) anos completos de idade e integrarem o quadro social por mais de dois (2)
anos.

[ H

Clausula 5 - No artigo 11, as alineas “h” e

passam a ter a seguinte redacao:

h) Requerer o seu desligamento do quadro de sécios da Sociedade na hipdtese de
permanecer por 12 (doze) meses sem comparecer a eventos oficiais, patrocinados
ou no enderego da entidade, sob pena de permitir a Diretoria aplicar a pena de
desligamento do quadro de socios, por forca da evidente desidia ou abandono
social;

i) Cumprir com as respectivas obrigacdes estatutarias pela forma com a qual se

comprometeu, sob pena de néo ter ingresso nas dependéncias privativas da
sociedade e ficar privado de seus direitos estatutarios;

Clausula 62 - O artigo 15 passa a conter a seguinte redagao:

Artigo 15. E passivel da pena de desligamento o sécio que comprovadamente
passar a exercer atividades ilicitas.

Clausula 72 - As alineas "e” e “g” do artigo 36 passam a ter a seguinte redagao:

e) Apresentar periodicamente ao presidente a relagdo dos sécios existentes,
licenciados, admitidos e desligados;

g) Apresentar periodicamente o movimento financeiro da sociedade;
Clausula 82 - As alineas “a” € “b” do artigo 46 passam a ter a seguinte redagao:
a) o produto de aluguéis de instalagdes sociais;

b) O produto de aluguéis de instalagdes desportivas;
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SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA ESMERALDA
CNPJ n° 84.717.800/0001-18
JOINVILLE - SC.

ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL REALIZADA EM 3 DE SETEMBRO DE 2013,

Por este instrumento particular, a SOCIEDADE ESPORTIVA E RECREATIVA
ESMERALDA, com sede na cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, a Rua
Jose Bonifacio, n° 259, bairro Gloria, inscrita no CNPJ sob o n°® 84.717.800/0001-18,
com o seu Estatuto Social devidamente registrado no Cartorio de Registro Civil das
Pessoas Juridicas da Comarca de Joinville — SC, sob o n°® 00006861 de 16 de
agosto de 2007, as folhas 119 do Livro Registro A-34, protocolado e arquivado sob o
n°® 00177039 no Livro Protocolo n® 139, resolve alterar o seu Estatuto Social, nas
condicdes seguintes:

Clausula 12 - A alinea “d” e o paragrafo Unico do artigo 5° passam a contar com a
seguinte redacao:

d) Socios sem designacao especial, os que como tais solicitarem a admissdo, forem
aceitos e permanecerem com participagéo ativa na sociedade.

Paragrafo Gnico. Acs socios beneméritos e honorarios serdo conferidos diplomas
assinados pelo presidente e pelo primeiro secretario.

Clausula 22 - O caput do artigo 7° passa a ter a seguinte redacao:

Artigo 7°. O socio sera admitido mediante proposta escrita referendada por um
associado, onde conste expressamente o nome do proponente, idade, estado civil,

nacionalidade, sexo, profissdo, enderegco completo, nimero da cédula de identidade
e do CPF.

Clausula 32 - O caput do artigo 8° passa a contar com a seguinte redagéo:

Artigo 8°. Os sécios admitidos entrardo em gozo de direitos assegurados por este
estatuto, devendo cumprir com seus deveres e obrigagdes correspondentes.

Clausula 4% - A alinea “d” e o paragrafo unico do artigo 10 passam a conter a
seguinte redacao:



