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Estatuto

Alteragdo Estatutaria — em atendimento as regras
do Cédigo Civil de 2002, Lei n® 9.790/99 (OSCIP) e
Decreto n2 3.100 — aprovada pela Assembleia Geral
Ordindria realizada em 08/03/2021.

Parte |
Da denominagdo, sede e duragio.

Artigo 12— A JCI Sdo Miguel do Oeste, doravante denominada CAPITULO, inscrita no CNPJ sob o
ne 78.486.388/0001-70, é uma pessoa juridica de direito privado, de fins ndao econdmicos (sem
fins lucrativos), com duragdo por tempo indeterminado, constituida nos termos da Lei n®
9.790/99, regulamentada pelo Decreto n2 3.100/99, com sede no municipio de Sdo Miguel do
Oeste — SC, na Rua XV de Novembro, n? 2533, Sdo Jorge, CEP 89900-000.

Parte Il
Das Finalidades e Propdsitos

Artigo 22 — O CAPITULO tera como finalidade e propésito contribuir para o progresso mundial
proporcionando as pessoas jovens a oportunidade de desenvolver a capacidade de lideranga, a
responsabilidade social, o espirito empresarial e 0 companheirismo necessdrios para criar
mudangas positivas, por meio das seguintes atividades:

a) Coordenagdo das atividades dos membros para alcangar esses objetivos;

b) Promocao da afiliagdo de jovens dentro dos limites geogréficos da ONM;

¢) Promogdo do conceito da interdependéncia universal;

d) Promogado de atividades de cunho cultural e educacional;

e) Promocdo da assisténcia social;

f) Promogdo da cultura, defesa e conservagdo do patriménio histérico e artistico;

g) Promogao gratuita da educacdo

h). Promocgao gratuita da salide;

i) Promocgdo da seguranga alimentar e nutricional;

j)  Promogdo da defesa, preservacdo e conserva¢do do meio ambiente, mobilizacdes e
campanhas educativas e ambientais voltadas ao desenvolvimento sustentavel;

k) Promocdo do voluntariado;

I)  Promogédo do desenvolvimento econdmico, social e combate 3 pobreza;

m} Promocdo e experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécios produtivos e de
sistemas alternativos de produgdo, comércio, emprego e crédito;

n) Promocgdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;
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o) Promog¢do de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,

produgdo e divulgagdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos que . .,

digam respeito as atividades supramencionadas;

p) Debate dos problemas da comunidade, buscando e promovendo realiza¢des tendentes
a elevagdo civica, moral, cultural e econémica da comunidade local, regional, nacional e
internacional;

q) Participagdo individual ou coletiva nos programas internos de capacitagdo para
desenvolver o potencial de lideranga;

r) Desenvolvimento de projetos na drea educacional, ambiental e cultural que se
convertam em melhorias para a comunidade;

s) Defesadaconsolidacdo das boas relages entre os povos, pela aproximagdo dos homens
e realizagdo de seus ideais;

t) Promogdo da integracdo entre os membros do CAPITULO e os demais membros filiados
alJcl; _

u) Promocdo de cursos, palestras e outras formas de capacitagdo;

v) Fomento ao empreendedorismo e a geragao de emprego e renda;

w) Realizacdo de campanhas de trabalhos voluntarios com a finalidade de obter recursos
fisicos, humanos e financeiros para auxiliar na manutengdo concretizagdo dos objetivos
assistenciais e das politicas sociais do CAPITULO, junto 3s instituicdes publicas
governamentais, entidades e grupos privados, bem como organizagées ndo

' governamentais (ONG's), nacionais e estrangeiras;

x) Realizacdo de parcerias efou convénios com entidades, grupos, instituiges ou
organizac¢des governamentais e ndo governamentais {ONG's}, publicas ou privadas, em
guaisquer orgdos federais, estaduais ou municipais, sejam nacionais ou estrangeiros,
visando a atingir os fins sociais e assistenciais do CAPITULO;

y} Participagdo em movimentos, feiras e outros eventos associativos de interesse do
CAPITULO;

2} Promocdo dos direitos estabelecidos na legislacdo patria;

aa) Promocdo dos interesses coletivos, homogéneos e difusos dos consumidores, em
especial dos de servicos publicos e do sistema financeiro, dos contribuintes, dos
trabalhadores e das demais categorias de hipossuficientes;

bb) Promoc¢do dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia da administracgdo publica direta e indireta.

Paragrafo Primeiro — As atividades acima previstas configuram-se mediante a execugdo direta
de projetos, promogdes, eventos, programas, planos de acgdes correlatas, por meio da doagdo
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagdo de servicos intermediarios
de apoio a outras organizacdes sem fins lucrativos e a 6rgaos do setor pablico que atuem em
areas afins, '

Paragrafo Segundo — O CAPITULO abster-se-a de toda atividade politico-partidaria e seus
membros evitardo envolver suas atividades politicas pessoais com suas atividades junioristicas,

de forma que o publico ndo possa interpretar que o CAPITULO esteja orientado politicamente
num ou noutro sentido.

Paragrafo Terceiro — O CAP{TULO abster-se-d de atividades sectdrias ou religiosas e seus
membros evitardo envolver suas atividades religiosas pessoais com suas atividades junioristicas
de forma que o publico n3o possa interpretar que o CAPITULO esteja orientado no campo

religiof ou noutro sentido. %

aula Pires
OAB/SC N° 47.559 Advogada — OAB/SC N° 51943 Pagina 2 de 11




JCI®

Sdo Mipguel do Oeste - SC
Paragrafo Quarto — O CAPITULO submete-se a Declaragdo Universal de Direitos Humanos, como
exemplo da promocdo do respeito e observancia dos direitos humanos, liberdade e igualdade.

Paragrafo Quinto — O CAPITULO reconhece e respalda a Declaragdo das Nagcdes Unidas sobre os
Direitos da Crianga e do Adolescente.

Paragrafo Sexto — No desenvolvimento de suas atividades, O CAPITULO observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e ndo
fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religiao.

Parte lll
Dos Membros

Artigo 32 — A afiliacdo individual estara aberta a jovens de ambos o0s sexos de boa idoneidade
moral, desde que preencham os requisitos deste Estatuto e do Manual de Normas do CAPITULO.

Artigo 42 — O CAPITULO mantera limite de idade de ndo menos de 18 (dezoito) anos de idade
para o seu membro.

Artigo 52 — Considerar-se-& membro ativo aquele com ndo mais de 40 (quarenta) anos de idade.

Paragrafo segundo - O junior exercera seus direitos normalmente até o término do ano civil em
que completar quarenta anos de idade.

Paragrafo Unico — Considerar-se-a excecdo ao artigo anterior o caso do Presidente Anterior que
podera servir na fungdo, quando j& completos os quarenta anos, por periodo ndo superior a 01
(um) ano.

| — A proposta devera ser feita por escrito, em formulario préprio, devendo ser assistida pelo
candidato e por um proponente, que devera ser membro da organizagdo em pleno gozo de seus
direitos e que avalizara a idoneidade moral do candidato;

Il — O pedido serd apresentado a deliberacio do Conselho Diretor do CAPITULO, sendo
considerado aceito quando ocorrer deliberacdo favordvel da maioria simples dos seus
componentes.

Artigo 72 — 530 direitos dos membros:
| - Ter voz e participa¢do nas Assembleias Gerais e nos eventos do CAPITULO;
Il — Apresentar trabalhos e sugestdes com vistas ao cumprimento das finalidades do CAPITULO;

Il — Apresentar ou reclamar ao Conselho Diretor, sempre por escrito, matéria de interesse; caso
a decisio seja contraria, cabera recurso a Assembleia Geral Extracrdindria, convocada para tal
fim, com qudrum minimo estabelecido neste Estatuto;

IV — Representar junto ao Conselho Fiscal ante a ocorréncia de irregularidade, fraude ou desvio
de finalidade de gue tiver conhecimento;

Paragrafo Primeiro - Caso o membro deseja se desligar da instituicdo o mesmo devera
apresentar de forma formal ao Conselho Fiscal seu pedido de desligamento, na qual apos o
pedido recebido o Conselho se responsabiliza de verificar a situagdo financeira até a data de
aviso de desligamento e proceder com a cobranga e receber a quitagdo dos débitos relativos aos
meses em que esteve na institui¢do caso assim houver.

sl
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Paragrafo Segundo — Somente os membros ativos estardo aptos a emanar voto, propor mogoes 3, @0;\
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em Assembleias, bem como serem votados para os cargos do Conselho Diretor. s”"*mﬁlg%f%
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Artigo 82 — S3o deveres dos membros: 5 sC <
| .:mﬁ"ey @ C‘eqq\
I — Cumprir e fazer respeitar as disposigbes estatutarias e do Manual de Normas; Pl

Il — Acatar e respeitar as decisdes do Conselho Diretor e da Assembleia Geral;
1l — Contribuir para o éxito dos projetos e das atividades, com vistas a concretizagdo
das finalidades do CAPITULO;

IV — Manter conduta compativel com a ética e a moral para preservagdo e desenvolvimento dos
objetivos sociais e assistenciais.

Artigo 92 — Pela inobservancia de quaisquer dos deveres consignados neste Estatuto, poderdo
ser aplicadas aos membros, pelo voto concorde de 2/3 (dois tergos) do Conselho Diretor,
assegurado o contraditério e a oportunidade de apresentar defesa oral ou escrita, das seguintes
penalidades;

| — Adverténcia;
Il — Suspensao;
Ill — Exclusao.

Paragrafo Primeiro — A aplicacdo de quaisquer das penalidades dependerd sempre da
comprovada existéncia de justa causa ou de indicios veementes da ocorréncia do fato grave
atribuido ac membro.

Paragrafo Segundo — Cabera recurso, com efeito suspensivo, no prazo de 15 (quinze) dias da
ciéncia da decisdo, & Assembleia Geral Extraordindria que sera convocada especialmente para
julgar este recurso, no prazo de 30 (trinta) dias do recebimento do mesmo, vedada qualquer
pauta adicional.

Artigo 10 — O membro sofrera perda de direitos ou sera desfiliado nos seguintes casos:

| - Sempre que 2/3 (dois tercos) dos membros do Conselho Diretor opinarem que um membro
esta deixando a desejar ou comprometendo o bom desempenho das atividades ou projetos do
CAPITULO, podera suspender ou terminar com sua afiliagdo, sujeita essa decisao a ratificagdo
por Assembleia Geral;

Il - Todo membro que esta atrasado com o pagamento de suas cotas por mais de 30 (trinta) dias
perdera o direito a voto nas reunides do CAPITULO, o membro cujas cotas estdo atrasadas por
mais de 90 (noventa) dias podera ser desfiliado;

Il — Por 03 (trés) faltas consecutivas as reunides plenarias e sem motivo justificado, perdera o
direito a voto; por 06 (seis) faltas consecutivas sem motivo justificado, podera ser desfiliado;

IV — A desfiliagdo de que tratam os itens Il e Il deste artigo ocorrerd por decisdo do Conselho
Diretor, com necessidade de 2/3 (dois tergos) dos votos. '

Artigo 11 — O membro que tiver seus direitos suspensos por falta de pagamento ou de
comparecimento as reunies plendrias, readquirird seus direitos a partir da quitacdo de seu
débj ara com o CAPITULO no caso de falta de pagamento, ou pelo comparecimento

B
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consecutivo a trés reunides plenarias se a penalidade for aplicada em fungdo de auséncia nédo
justificada as reunides plenarias.

Parte IV

Dos Org3os Administrativos

Artigo 12 — S3o 6rgdos da Administragdo do CAPITULO:
| — Assembleia Geral;

Il — Conselho Diretor;

1 — Conselho Fiscal.

Artigo 13 — A Assembleia Geral serd o 6rgio soberano do CAPITULO e sera constituida por todos
0s membros que estejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios, conforme este Estatuto e
o0 Manual de Normas do CAPITULO.

Artigo 14 -~ Compete a Assembleia Geral:

| - Discutir e deliberar sobre todo e qualquer assunto do interesse do CAPITULO para os quais
for convocads;

Il — Eleger através de votagdo o Presidente Subsequente, Conselho Fiscal e Conselho Diretor,
todos com mandato de um ano;

Ill — Deliberar sobre a reforma do Estatuto e ou Manual de Normas;
IV — Deliberar sobre a dissolucio do CAPITULO;
V — Destituir o Conselho Diretor e Conselho Fiscal no todo ou em parte;

VI — Aprovar e homologar as contas submetidas anualmente a sua apreciagac pelo Conselho
Fiscal.

Paragrafo Primeiro — Para as deliberacbes a que se referem os incisos Ill, IV e V é exigido o voto
de concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes a Assembleia especialmente convocada para
esse fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagdo sem a totalidade dos membros, ou ao
menos 50% (cinquenta por cento) dos membros nas convocagdes seguintes.

Paragrafo Segundo — As demais assembleias se instalardo em primeira convocagdo com a
presenga de cinquenta por cento mais um dos membros e, em segunda convocagdo com
qualquer numero; exceto aquelas com deliberagdes de que tratam os incisos lil, IV e V do art.
14 deste Estatuto, e as votagdes serdo apuradas por maioria simples dos associados presentes.

Artigo 15 — A Assembleia Geral Ordindria sera realizada 02 (duas) vezes por ano, sendo:

| - A primeira até 31/03 (trinta e um de margo) de cada ano, para discutir, votar e homologar as
contas e o balango anual aprovado pelo Conselho Fiscal;

Il — A segunda até 30 (trinta) dias antes da Convengédo Nacional da JCI BRASIL, para elei¢do do
Presidente Local para o ano subsequente, elei¢do do Conselho Fiscal para o ano subsequente e
eleicdc do Conselho Diretor para o ano subsequente.

Artigo 16 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada quando convocada:

Paula Pires —
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Il - Pelo Conselho Fiscal;

Il = Por 1/5 (um quinto) dos membros quites com as obrigagdes sociais.

Artigo 17 — A Assembleia Geral Extraordindria serd convocada para fins determinados, mediante

prévio e geral anuncio, por meio de edital de convocagdo afixado na sede da entidade, por
circulares eletrnicas ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Artigo 18 — O CAPITULO adotara praticas de gest3o administrativas necessarias e suficientes a
coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais; em
decorréncia da participacdo em processos decisorios.

Artigo 19 — O Conselho Diretor sera eleito para o periodo de um ano, sempre coincidindo com
o calenddrio fiscal, e agira na conformidade deste Estatuto e do Manual de Normas do
CAPITULO.

Paragrafo Primeiro — O CAPITULO sera administrado pelo seu Conselho Diretor e na falta deste
por seu Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo — Enquanto ndo realizadas novas eleigGes a Ultima Diretoria eleita
permanecera responsavel pela administragdo da associagao.

Artigo 20 — O Conselho Diretor serd composto pelo Presidente, pelo Presidente Anterior, pelo
Presidente Subsequente, pelo Secretério e pelo Tesoureiro.

Paragrafo tnico: Caso o Presidente Anterior ndo possa assumir como Assessor Legal sera eleito
outro membro para exercer a fungdo.

Artigo 21 — Os membros do Conselho Diretor serdo exonerados de sua fungao caso:

| — Percam seus direitos e sejam desfiliados em conjunto ou individualmente, na forma do artigo
14 inciso V deste Estatuto;

Il — Sejam punidos, em conjunto ou individualmente, com as penas previstas nos incisos Il e i
do artigo 92 deste Estatuto.

Artigo 22 — Compete ao Conselho Diretor:

| — Elaborar e apresentar aos membros o planejamento estratégico do CAPITULO para os
proximos 5 (cinco) anos; '

Il - Elaborar e apresentar aos membros a proposta de programacdo anual;
Ill - Executar a programagdo anual de atividades;

IV — Documentar e divulgar as agdes e discussﬁes relevantes;

V — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatdrio anual;

VI — Reunir-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

VIl — Contratar e demitir funciondrios;

VIIl — Fixar as contribuic8es anuais e as opgbes de pagamento para 0os membros;

atar Auditoria Externa;

IX — Praticar todos os atos necessériogmprimento das resolucdes da Assembleia Geral;

_ =
Paula Pires
B/SC N° 47.559 Advogada — OAB/SC N° 51943 Pagina 6 de 11

E




JCI®

Sao Miguel do Geste - SC

X| - Contratar profissional ou empresa capacitada para gestdo contabil do CAPITULO.
Artigo 23 — O Conselho Diretor se reunira:

| — Ordinariamente uma vez por més;

[l - Extraordinariamente sempre que for convocado;

Il — As convocagbes serdo realizadas pelo Presidente ou por maioria simples dos membros
ativos.

Artigo 24 — Compete ao Presidente:

a) Responsabilizar-se pela Gestdo e consecugdo dos objetivos e obrigacbes sociais demais
disposicOes deste Estatuto;

b) Presidir as reunides do Conselho Diretor, reunides plendrias dos membros e Assembleia
Gerais;

c) Representar o CAPITULO em qualquer situagdo, judicial ou extrajudicial, ativa ou
passivamente;

d) Apresentar informes a Assembleia Geral e ao Conselho Diretor;

e) Articular parcerias;

a} O promover a capacitagdo dos membros;

f) Planejar a sua sucessdo e preparar a continuidade dos projetos;

g) Zelar pelo desenvolvimento sustentavel do CAPITULO;

h) Assinar em conjunto com o tesoureiro cheques de pagamentos, relatorios e contratos.

Artigo 25 — Compete ao Presidente Anterior - Assessor Legal:

a) Apresentar o Presidente do CAPITULO como seu sucessor a sociedade de modo geral e
as pessoas de seu networking;

b) Assessorar o Presidente naquilo que lhe for solicitado;

c) Prestar informacgdes sobre qualquer fato ocorrido em sua gest3o, dirimindo duvidas
porventura existentes;

d) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos ocasionais;

e) Desenvolver os trabalhos em albuns que irdo concorrer aos prémios nas Convengdes
Nacionais, Conferéncias e Congressos Mundiais;

f) Servir de Assessor Legal do Conselho Diretor, das Reunides Plendrias e das Assembleias;

g) Resolver questfes de procedimentos parlamentares;

h) Zelar para que as Constitui¢cdes da JCl e do CAPITULO sejam acatadas em todo momento;

i) Promover a elaboracdo e reformas do Manual de Normas do CAPITULO.

Paragrafo Unico — Na auséncia do Presidente Anterior, o Presidente poderda nomear, com a
aprovacdo dos presentes, um dos membros para assessorar as Reunides do Conselho Diretor,
Reunides Plenarias dos membros e Assembleias Gerais.

Artigo 26 — Compete ao Presidente Subsequente:

a) Acompanhar o Presidente do CAPITULO como seu sucessor em eventos, projetos e
solenidades da JCi e em geral; '

—
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b) Promover projetos que busquem o aumento do nimero de membros do CAPITULO;

Artigo 27 — Compete ao Secretario:

a) Ser o dirigente administrativo do CAPITULO e atuar sob a orientacdo direta do
Presidente;

b) Preparar todos os avisos e informes;

c) Responsabilizar-se pelas atas, registros, livros e controles diversos;

d) Redigir correspondéncias, avisos, editais e outros documentos, assinando-os junto com
o presidente; '

e} Supervisionar todos os servigos da secretaria;
f) Preparar os informes das atividades do CAPITULO.

Artigo 28 — Compete ao Tesoureiro:

a) Encarregar-se dos livros e registros contdbeis e financeiros do CAPITULO conforme
determinado pela legislagao;

b) Promover a arrecadagdo de cotas, taxas e contribuigdes diversas;

¢) Efetuar pagamentos, controlar contas bancdrias e outros movimentos financeiros, sob
a orientagao do Conselho Diretor;

d) Preparar balancetes mensais ou outros controles periddicos determinados pelo
Conselho Diretor;

e) Preparar e/ou requisitar o balango anual e informes subordinados a aprovagao da
Assembleia Geral;

f) Assinar em conjunto com o presidente cheques de pagamentos, relatdrios e contratos.

Paragrafo tnico — A assuncdo de obrigagdes em nome do CAPITULO, inclusive movimentagio
de contas bancarias, emissdo de cheques, transferéncias de valores, ordens de pagamento,
assinatura de contratos e outros documentos financeiros, exigird a assinatura do Presidente em
conjunto com o Tesoureiro.

Artigo 29 — O CAPITULO nio remunera sob qualquer forma seus dirigentes, seu Conselho Diretor
ou Conselho Fiscal, bem como as atividades dos seus membros, cujas atuagdes sao inteiramente
gratuitas.

Paragrafo Unico — Somente podera remunerar aqueles que lhe prestam servigos especificos,
respeitados os valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas atividades. Esta
remuneragdo sera sempre proporcional ao trabalho realizado.

Artigo 30— 0 Conselho Fiscal sera constituido por 04 (quatro) membros, sendo 03 (trés) efetivos
e 01 (um) suplente, que serdo eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — O mandato do Conselho Fiscal sera de um ano, coincidente com o mandato
do Conseiho Diretor.

Paragrafo segundo — Em caso de vacéncia, serd convocada uma Assembleia Geral para elei¢ao
de um novo conselheiro.

Artigo 31 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - Examinar os livros de escrituracio do CAPITULO;

-
Paula Pires S
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Il — Requisitar ao Tesoureiro, efou ao Secretario, a qualquer tempo, documentacdo de T
operagdes econdmico-financeiras realizadas pelo CAPITULO;

IV acompanhar o trabalho de auditores externos independentes;
V = Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 04 (quatro) meses e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Artigo 32 — As deliberagbes do Conselho Diretor, Conselho Fiscal, Reunies Plenarias de
membros e Assembleias Gerais serdo tomadas por maioria simples dos membros presentes e
quites com as obrigac¢@es sociais, salvo quérum especifico previsto neste Estatuto ou no Manual
de Normas.

Dos Recursos Financeiros

Artigo 33 — Os recursos Financeiros necessarios 8 manutencio do CAPITULO poderdo ser obtidos
por:

|-Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Publico para financiamento
de projetos na sua drea de atuagao;

Il = Contratos e acordos firmados com empresas, instituigdes e agencias nacionais e
internacionais;

lIl — Doagoes, legados e herangas;

IV — Rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimdnio
sob a sua administracdo;

V — Contribuicdo dos membros;

VI - Recebimento de direitos autorais etc,;

VIl - Servigos prestados a membros e terceiros;
Vill - Eventos em geral.

Paragrafo Unico — O CAPITULO ndo distribui entre os seus membros e possiveis parceiros,
conselheiros, diretores ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participagdes ou pa rcelas de seu patriménio, auferidas no exercicio de
suas atividades. Toda arrecadacdo, rendes, auxilios, donativos, contribui¢des e saldos
financeiros serdo aplicados integralmente na consecuc¢do de seu objetivo beneficente social,
educacional e assistencial, nos termos do art. 14 e seus incisos, combinado com o art. 99, inciso
IV, alinea "c", do Cédigo Tributdrio Nacional, de conformidade com os arts. 150, inciso VI, alinea
"c", e 195, §72 da CF/1988, que regulam, na espécie, matéria de imunidade tributdria e/ou
isencdo de impostos.

Parte VI

Do Patrimonio

\ -
— i
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Artigo 34 — O patrimdnio do CAP!TULO sera constituido de bens moveis, imdveis, veiculos,
semoventes, a¢des e titulos da divida publica, que a associa¢do possua ou venha possuir.

Artigo 35 — No caso de dissolugio do CAPITULO, o respectivo patrimédnio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei n? 9.790/99, preferencialmente com os
mesmos objetivos sociais, decidida pela Assembleia Geral e nos termos do artigo 61 do Codigo
Civil.

Artigo 36 — Na hipotese de o CAPITULO obter e, posteriormente, perder a qualificagdo instituida
pela Lei n2 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel adquirido com recursos publicos durante
o periodo em que perdurou aquela qualificagdo serd contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente com o mesmo
objetivo social.

Parte VII

Da Prestacdo de Contas

Artigo 37 — A prestacdo de contas do CAPITULO observara, no minimo:

| — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, no relatorio de
atividades e nas demonstracdes financeiras do CAPITULO, incluindo as certiddes negativas de
débitos — CND — junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢do para o exame de qualquer
cidad3o;

Il — A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto no Manual de
Normas;

IV — A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos conforme
determina Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.

Parte Vil
Das Disposigdes Gerais

Artigo 38 — Os membros ndo respondem subsidiariamente pelas obriga¢bes sociais, salvo na
hipétese de comprovada ma-fé.

Artigo 39 — O CAPITULO serd dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordindria
especialmente convocada para este fim, quando se tornar impossivel a continuagdo de suas
atividades.

Artigo 40 — O presente Estatuto podera ser reformado inclusive no tocante a administragdo, no
todo ou em parte, em qualquer tempo, observando o disposto no paragrafo primeiro do artigo
14 do presente Estatuto e terd validade juridica a partir da data de seu registro em Cartdrio.

Artigo 41 — Este Estatuto entrara em vigor a partir da data de seu registro junto Cartdrio
competente. '

Paragrafo Unico — O Manual de Normas do CAPITULO é suplementar ao presente Estatuto,
podendo ditar normas complementares, desde que nado conflitantes com e ou com a legislagdo
em vigor, ndo havendo necessidade dg seu registro.

Paula Pires y‘—
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Artigo 42 — Os casos omissos neste Estatuto e ndo contemplados pelo Manual de Normas serdo le
resolvidos pelo Conselho Diretor.

Artigo 43 — Desde jd fica eleito para dirimir quaisquer duvidas do presente Estatuto o Foro da
Comarca de Sdo Miguel do Oeste — SC, per mais privilegiado que qualquer outro possa vir a ser.

Assinam o presente ato constitutivo estatutario, cuja Ata foi aprovada pela Assembleia Geral,
parte mtegrante do mesmo, o Presidente da Mesa de trabalhos, o Secretario que lavrou a
respectiva Ata e, finalmente, as advogadas responsaveis pelo visto, de conformldade com o art.
19, §2¢, da Lei Federal n@ 8. 906/94

Sdo Miguel do Oeste — SC, 08 de margo de 2021.

Darlan José Kuhn
Presidente 2021 JCl Sao Miguel do Oeste

Visto Advogados:

Advogada —OAB/SC N° 51943
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Certifico que o presente Estatuto é
parte integrante da Ata de Alteragio
Estatutaria - Assembleia Geral
Extraordinaria n° 01/2021 - 08/03/2021
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n° 8925, folhas 081 do Livro A-33. Dou
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RUA XV DE NOVEMBRO, N° 2633, BAIRRO SAO JORGE

SAO MIGUEL DO OESTE-SC, CEP 89900-000 (5 “°
i \‘3\%’6" | ;,
Ata Assembleia Geral Extraordinaria N° 01/2021 NS

Aos oito dias do més de margo. do, ano de 2021, as dezenove horas, ap6s publicacdo de edital de
convocagao de assembleia afixado na sede da entidade em 22 de fevereiro de 2021, reuniram-se de
forma on-[in‘e;latravés da .piétafonma Google Meet (no link: https://meet.google.com/ing-tbyo-him), em
Assembleia Geral Extraordinaria, em Primeira Convocagéo, ndo sendo atingindo quérum, foi convocada a
segunda chamada as dezenove horas e trinta minutos, assim tendo mais da metade dbs membros da JCI
SAO MIGUEL DO OESTE. Assumiu a diregdo dos trabalhos o Presidente, Senhor DARLAN JOSE KUHN,
brasileiro unido estavel, advogado, CPF: 041.948.569-45, RG: 4.675.704, SESPDC/SC, residente na Rua
Baréo do Rio Branco, n°® 940, bairro Agostini, Sdo Miguel do Oeste, Estado de Santa Catarina, designado a
mim, PAULA PIRES DA SILVA, brasileira, solteira, advogada, RG 5.758.414 SESP/SC, CPF 071.624.429-
27, residente e domiciliada & Avenida Willy Barth, bairro Sdo Gotardo, na cidade de Sado Miguel do Oeste,
Estado de Santa Catarina, como secretaria dos trabalhos. O presidente realizou a leitura da ordem do dia, a
qual foi aprovada por unanimidade, passou-se a leitura da carta de principios realizada pela companheira
Jéssica Cristina Heller. Logo apos o Presidente Darlan José Kuhn fez a chamada dos membros aptos a voto,
totalizando doze membros aptos a voto, ressaltou que para aprovagéo e homolog'ggéo de contas é necessaria
a maioria simples, ou seja, sete votos e para a aprovagéao da alteracéo do es;tatuto & necessaria maioria
qualificada, portanto, oito votos. Passou-se a discussao, votagéo e homologagao das contas da Gestéo 2020,
a Tesoureira local 2020, Kelli Regina Guaragni, fez a apresentagéo do exercicio fiscal e balancete do ano de
2020, tendo recebido da gestao 2019 o valor em caixa de trezentos reais e sessenta e sete centavos e em
conta corrente no banco sicredi o valor de dezenove mil oitocentos e sete reais e vinte e cinco centavos;
Encerrando o ano de 2020 com o valor em caixa de dois mil cento e onze reais e sessenta e trés centavos e
em conta corrente no banco sicredi o valor de quarenta e nove mil setecentos e vinte e dois reais e dezesseis
centavos, totalizando um saldo de cinquenta e um mil oitocentos e trinta e trés reais e setenta e nove
centavos, apos a Tesoureira Kelli Regina Guaragni apresentou o parecer do Conselho Fiscal que consta a
aprovagao das contas com louvor. Em seguida foi apresentada a Alterag&o do Estatuto que, lida integralmente
e posta em votagéo, foi aprovada por maioria qualificada. Nada mais havendo a ser discutido, analisado e
tratado, foi encerrada a Presente Assembleia Geral Extraordinaria e para constar, lavrei a Presente Ata que
apos lida e aprovada passa a ser assinada por mim e pelo Presidente, sendo que os demais constam na Lista

de Presenga. (assinatura) Paula Pires da Silva (assinatura) Darlan José Kuhn. S3o Miguel do Oeste, Estado

de Santa C%]a em 08 de margo de-2021.
- %\
Paula Plres ilva Darlan José

Secretaria Presidente
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