Floriandpolis, 06 de Junho de 2023.

Ao Excelentissimo(a) Senhor(a),

Deputado(a) Estadual

Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina - Pal4cio Barriga Verde

Rua Doutor Jorge Luz Fontes, 310 CEP: 88020-900 - Floriandpolis - Santa Catarina
Assunto: CADASTRO RESERVA E EXCEDENTES CBMSC/2023.

Senhor Deputado(a),

Os 144 excedentes do Concurso do Corpo de Bombeiros Militar de SC (2022/2023), aptos em todas as
etapas, exame de escolaridade, avaliagdo médica/odontoldgica, avaliagdo psicoldgica, teste de aptidao fisica
e investigag@o social, vém solicitar apoio da sociedade, Governo de Santa Catarina, Deputados, e demais
representantes, para a convocagdo. Atualmente o edital prevé a convocagédo de apenas 250 candidatos, um
cadastro de reserva de 50 candidatos por sexo, sendo que das candidatas femininas restaram menos da
metade no referido cadastro, e o consequente descarte dos aptos em todas as fases, que excederam o cadastro
de reserva. Porém, mesmo com o provimento das 250 vagas constantes neste edital, o Corpo de Bombeiros
de Santa Catarina continuara com nimero de pragas aquém do previsto na lei complementar 801/2022 que
prevé o nimero ideal de 4.572 pragas.

Atualmente Santa Catarina conta com apenas 2.469 pracas. Neste viés, o Governo do Estado de Santa
Catarina ja manifestou intengdo de abertura de novo concurso, medida, contudo, de todo desarrazoada,
contréria ao interesse publico e em manifesto confronto aos principios da eficiéncia e economicidade, pois
ndo seria razoavel novo concurso tendo pessoas aptas em todas as etapas de um concurso anterior, e se 0
Governador de SC tiver interesse, é possivel que ele quebre a clausula de barreira que esta no edital
limitando a chamada de uma segunda turma deste certame, objetivo almejado por esses candidatos:
convocacio dos que estdo no cadastro de reserva e também dos aptos em excedente. Mesmo com 2
concursos de 250 vagas como prevé o contrato e com a inclus@o dos 144 aptos excedentes ficariamos com
3.113 pragas, 1459 prac¢as abaixo do ideal, ainda sem considerar aposentadorias e afastamentos que
ocorrem anualmente. Soma-se a isso, a economia imensuravel de recursos humanos e outros custos de
movimentagdo da maquina publica para um novo concurso (recursos materiais, salarios, diarias pagos aos
aplicadores e servidores envolvidos nas etapas de contrata¢@o e aplicagdo do certame, curso de formagéo
etc.) em sintonia com o melhor interesse publico.

Além disso, precisa ser considerado que o tempo dispendido entre a abertura do edital até a formacao
do soldado perfaz cerca de dois anos, lapso consideravel se considerarmos que no ultimo concurso
este periodo foi menor e o concurso contava com o dobro de vagas, além de que de fato houve
posterior chamamento de 175 candidatos excedentes para inicio do:curso em 2020, pela mesma
necessidade que enfrentamos hoje. Embora haja a possibilidade destes objetivos serem alcangados pela
atual gestdo, ainda assim havera a insuficiéncia de servidores de extrema importancia para a institui¢do e
para a prestagdo de servigo publico essencial a comunidade. Assim, solicitamos a nossa convocag¢do com a
inclusdo de mais 144 pragas na corporagdo, diminuindo gastos para o Governo de SC e priorizando a
seguranga dos cidaddos que contam com o servigo dos Bombeiros Militares para emergéncias que tratam
da satde e da vida das pessoas.

H4 de se destacar que nem todas as cidades de SC possuem corpo de bombeiros militares, em SC siao
295 municipios com somente 136 tendo quartéis, e além disso, existem cidades com apenas UM
BOMBEIRO MILITAR, o que compromete também o atendimento as ocorréncias.

Os excedentes estdo prontos para entrar nesta Corporagdo que tanto nos orgulha, prestando um servigo
extremamente necessario ao povo catarinense.

Atenciosamente,

Candidatos do Cadastro de Reserva e Excedentes do concurso de pragas do CBMSC 2022/23.



