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INTERESSADO(S): ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - SANTA CATARINA

ASSUNTO: Analise da Mogao MOC/45/2025

QUESTAO RELEVANTE:

1. A presente nota tece consideragdes a respeito da Mog¢ao MOC/45/2025, de autoria do
Deputado Antidio Lunelli, aprovada pela Assembleia Legislativa de Santa Catarina, de 11 de margo de 2025.

2. A mo¢ao, como sabemos, apela ao Presidente da Republica e outras autoridades para que se
debrucem sobre a necessidade de uma reforma no sistema de beneficios assistenciais, bem como a criagado de
um sistema de cadastramento unificado de beneficiarios.

ANTECEDENTES:

3. A mocdo alude ao sistema de beneficios assistenciais do Governo Federal, apontando para a
necessidade de maior controle, monitoramento e fiscalizacdo em programas sociais € assistenciais como
Bolsa Familia, Auxilio Gas, FIES, ProUni, e tantos outros — juntamente com o Beneficio da Prestacao
Continuada da Assisténcia Social (BPC) e outros auxilios, exigindo avaliagao criteriosa para garantir que os
recursos sejam distribuidos de forma eficiente e justa. Os pontos principais da Mogao sdo apontados a seguir.

4. Em esséncia, a mog¢ao busca transformar os programas sociais em mecanismos que incentivem
os beneficiarios a se tornarem economicamente ativos, vinculando os beneficios do Governo a oportunidades
reais de capacitacdo e trabalho, sem descuidar da fiscalizagdo e da cobranga de resultados. A mogao
demonstra preocupacao em equilibrar a assisténcia social com o incentivo a atividade economica.

5. A proposta de um sistema unico de cadastramento € o ponto principal da mog¢do, com proposta
de centralizagdo de informagdes sobre a participagao dos beneficiarios em cursos, sua inser¢ao no mercado
de trabalho e at¢ mesmo parcerias com empresas privadas para oferta de empregos.

6. A moc¢ao também se manifesta quanto a situacao dos imigrantes e seu acesso aos beneficios
assistenciais, atentando aos prazos e metas para a concessao desses beneficios, condicionada a busca por
trabalho ou participagdo em cursos.

7. Por fim, outro ponto avocado pela Mogdo ¢ a proposta de vincular o Bolsa Familia a
profissionalizagdo, estabelecendo prazo para que os beneficiarios concluam um curso ou ingressem no
mercado de trabalho. Além disso, sugerem a iniciativa de criagdo de uma rede nacional de cursos
profissionalizantes gratuitos, em parceria com a iniciativa privada.



8. A questdo dos beneficios vinculados a medidas que incentivem os beneficiarios a se tornarem
economicamente ativos exige olhar atento a fim de evitar discriminag¢do e garantir o respeito aos direitos
humanos, cabendo, no contexto geral do publico assistido, que devem ser consideradas as dificuldades que
essas populacdes enfrentam para se integrar a sociedade e ao mercado de trabalho.

9. Nagquilo que se reporta ao seguro-desemprego, esta Coordenacdo-Geral observa a legislagao
que trata do Programa do Seguro-Desemprego, em especial a Lei n® 7.998, de 1990, cujos objetivos sdao
elencados a seguir:

a) Amparar financeiramente o trabalhador desempregado involuntariamente.
b) Facilitar a recolocacdo do trabalhador no mercado de trabalho.
c) Promover a integragdo com outras politicas de emprego e renda.

10. O objetivo primordial do Seguro-Desemprego ¢ garantir uma renda minima ao trabalhador que
perdeu o emprego sem justa causa, durante um periodo determinado. Essa assisténcia financeira visa prover o
sustento do trabalhador e de sua familia enquanto ele busca uma nova coloca¢do no mercado de trabalho.

11. Além da assisténcia financeira, o Seguro-Desemprego tem como objetivo oferecer servigos de
intermediagdo de mao de obra, orientacdo profissional e qualificacdo, visando facilitar a reinsercdo do
trabalhador no mercado de trabalho. O programa busca conectar o trabalhador desempregado com as vagas
disponiveis, oferecendo informagdes sobre oportunidades de emprego e auxiliando na elaboragdo de
curriculos e preparagdo para entrevistas.

12. O Seguro-Desemprego busca integrar-se com outras politicas publicas de emprego e renda,
como programas de qualificagdo profissional, microcrédito e apoio ao empreendedorismo, visando oferecer
um conjunto de solugcdes para o trabalhador desempregado.

13. Essa integracdo visa promover o desenvolvimento de habilidades e competéncias, o acesso a
oportunidades de crédito e o apoio a criagdo de novos negdcios, contribuindo para a geragdo de emprego ¢
renda.

CONCLUSAO:

14. Em face do exposto, registra-se que os temas abordados na Mogao MOC/45/2025 avangam a
esfera de atuagdo desta Coordenacao-Geral. Nao obstante, cumpre ressaltar que, no ambito deste Ministério,
a busca pela interse¢ao do Seguro-Desemprego com as demais politicas de emprego, renda e qualificagao
profissional ¢ uma medida que se persegue continuamente, visando aprimorar a prote¢do ao trabalhador
desempregado e promover sua reinsercao no mercado de trabalho.

15. E importante mencionar que o governo federal tem realizado esfor¢os para promover a
interoperabilidade entre os diferentes sistemas de informagao, visando facilitar o compartilhamento de dados
e evitar a duplicidade de cadastros. Este € o caso da interoperabilidade de controles e uso de dados e bases de
dados acessiveis, como o eSocial, CNIS, cadastro de CPF e CNPJ, entre outros. A unificacdo completa dos
dados de todos os beneficidrios de todos os programas sociais ainda ¢ um desafio complexo, que envolve
questdes técnicas, juridicas e de politica publica, demandando a articulagdo de diferentes oOrgdos e a
superagao de obstaculos de diversas naturezas.

16. Feitas essas consideracdes técnicas a respeito do assunto, sugere-se o retorno dos autos ao
gabinete do Departamento de Gestao de Beneficios para providéncias que julgar pertinentes.
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