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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ' GARINETE 130 DEPUTADG

DO ESTADO DE SANTA CATARINA , RODRIGO MINOTTO
EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA '

015
PROJETODE LE|  PL/048072

Dispde sobre a reserva de até 30
(trinta) por cento das vagas de
estagiarios, nos Poderes do
Estado de Santa Catarina, para
estudantes das escolas publicas
do ensino médio.
T
Art. 1° - Fica assegurado a reserva e o ingresso dos
estudantes das escolas publicas, em até 30% (trinta por cento) das vagas de
estagiarios, nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado de Santa
Catarina, no Ministério Publico e no Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.

§ 1° - Sera fixado como limite minimo para reserva das
vagas de trabalho o percentual de 15 (quinze) por cento.

§ 2° - Os Poderes citados no art. 1° poderdo adotar
procedimentos para criar programas de estagio nas suas unidades.

Art. 2° - Cabera aos poderes citados no art. 1°, por meio
de seus érgaos competentes, definirem as formas de selecdo e divulgagao dos
estagios nas suas unidades.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua

messéo d

publicagao. /’_w
/ .

e
Sala das Sessdes As _%9""'33533(*
ey
= L0 s CALCLAL -
s = - - 7
Deput MINOTTO :[PDT - -
ecretario

Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina
" PALACIO BARRIGA-VERDE
Rua Jorge Luz Fontes, 310
88020-900 - Floriandpolis - SC
Fone: 3221-2656 e-mail:rodricominotto@alesc.sc.aov.br



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA CABINETE DO DEPUTADD
DO ESTADO DE SANTA CATARINA RODRIGO MINOTTO

JUSTIFICATIVA

Conforme determina a Constitui¢do Federal e a Constituicao
do Estado de Santa Catarina e o artigo 53 do Estatuto da Crianga e do
Adolescente o acesso a educacgdo plena é direito de todos e dever do Estado,
tendo como principio basico de aplicagdo o conceito de justica social, de forma
que o Poder Estatal sirva de agente garantidor do equilibrio de condi¢gbes para o
acesso aos meios de educagao.

Assim, o Estado dever garantir 0 acesso e a permanéncia do
aluno na escola. A Lei Federal n® 11.788/08 (Lei do Estagio), configura em seu art.
1°, “ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho,
que visa & preparacdo para o trabaltho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular em instituicbes de educagédo superior, de educagdo
profissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e aduftos”.

A insergdo de jovens no mercado de trabalho e a garantia do
primeiro emprego representa o reconhecimento do valor do trabalho de jovens e
adolescentes como vetor de desenvolvimento econdmico. Levando em conta os
nameros do PNAD no 1° trimestre de 2015, os jovens entre 18 e 24 anos, a taxa
ficou em 17,6% (dezessete virgula seis por cento), patamar elevado em relagao a
taxa média total do Pais (7,9%), salientando que no Brasil existem 8 milhdes de
desempregados.

Além disso, no caso dos jovens oriundos de escolas
publicas, muitas vezes a auséncia de um de uma perspectiva profissional
representa o reconhecimento do valor do trabalho de jovens e adolescentes como
vetor de desenvolvimento econdmico.

A participagdo dos jovens no mercado de trabalho € a menor
desde o inicio deste século. Segundo a mais recente Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (Pnad), divulgada pelo IBGE em setembro de 2013, pouco
menos de 16 milhdes de brasileiros com 18 a 24 anos estavam trabalhando ou
procurando emprego em 2013, o equivalente a 70,4% da populagao dessa faixa
etaria. E a menor proporgio desde 2001, quando a Pnad passou a divulgar esse
dado.

Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina /y <
PALACIO BARRIGA-VERDE

Rua Jorge Luz Fontes, 310

88020-900 - Floriandpolis - SC

Fone: 3221-2656 e-mail:rodriaominotto@alesc.sc.aov.br



DO ESTADD DE SAN?‘A CATARINA RODRIGG MINOTTO

O encolhimento da méao de obra jovem, que ocorre desde a

segunda metade da década passada e ajuda a manter as taxas de desemprego

relativamente baixas, deve influenciar o mercado de trabalho e o proprio

desenvolvimento do pais. Ainda nao se sabe se os efeitos serao mais positivos ou

negativos; isso dependera das causas que estao por tras do movimento, ainda um
tanto controversas.

% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GARINGTE 10 DEPUTANG

Programas de estagio sdo essenciais para iniciagao de
jovens e adolescentes no mundo do trabalho. O estagio representa um exercicio
pedagogico na perspectiva da formacgdo profissional enquanto ferramenta de
inclusdo produtiva e social no mercado de trabalho. Sem qualciuer experiéncia as
empresas se fecham ao ingresso no primeiro emprego.

Se por um lado o impacto econdmico desse fendmeno
resulta na falta de mao de obra qualificada para o mercado de trabalho, por outro
resulta em uma discrepéancia de condigdes entre jovens pobres € ndo pobres na
hora de disputar o ingresso nesse mercado.

Para o jovem oriundo de escola publica, a remuneragao
advinda do estagio pode garantir, também, um incremento no poder aquisitivo d
em uma importante parcela da populagdo, além de possibilitar o investimento do
mesmo em sua futura carreira profissional.

Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina / e ~
PALACIO BARRIGA-VERDE

Rua Jorge Luz Fontes, 310

88020-900 - Floriandpolis — SC

Fone: 3221-2656 e-mail: rodricominotto@alesc.sc.aov.br



& ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ' COM. DE CONSTITUICAG
DO ESTADO DE SANTA CATARINA EIUSTICA

DISTRIBUICAO

O(A) Sr(a). Dep. Mauro de Nadal, Presidente da Comissao, designou
RELATOR do Processo Legislativo n® PL./0480.7/2015, o Senhor Deputado
Jose Nei A. Ascari, Membro desta Comisséo, com base no artigo 128, inciso VI,
do Regimento Interno.

Em consequéncia, fa¢a-se a remessa dos autos do Processo
Legislativo retro citado ao Sr. Relator designado, informando que o prazo
regimental final, para apresentag¢ao de relatorio é o dia 25/11/2015.

Sala da Comissao, em 5 de novembro de 2015

Chefe de

PALACIO BARRIGA-VERDE

Rua Doutor Jorge Luz Fontes, 310 | Centro
88020-%00 | Flortandpolis | 5C

{48} 3221-2500

www, alosc.sc.gov.br



% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COMISSAQ DE CONSTITUICAQ
kS

SC¥ DO ESTADO DE SANTA CATARINA EJUSTICA
EXCELENTiSSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DE CONSTITUL(}{;-'\( ”
E JUSTICA TN /c%
/S e
g £l
PEDIDO DE DILIGENCIA AO PROJETO DE LEI N° 0480.7/2015 ‘"m//? Y i

Trata-se de Projeto de Lei de autoria do Deputado Rodrigo Minotto,
tendente a assegurar até 30% das vagas de estagio nos Poderes do Estado, no
Tribunal de Contas e Ministério Publico, para estudantes do ensino médio das

escolas publicas, nos seguintes termos:

Art. 1° - Fica assegurado a reserva e o ingresso dos estudantes
das escolas publicas, em até 30% (trinta por cento) das vagas
de estagiarios, nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario
do Estado de Santa Catarina, no Ministério Publico e no
Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

§ 1° - Sera fixado como limite minimo para reserva das vagas
de trabalho o percentual de 15 (quinze) por cento.

§ 2° - Os Poderes citados no art. 1° poderdo adotar
procedimentos para criar programas de estagio nas suas
unidades.

Art. 2° - Cabera aos poderes citados no art. 1°, por meio de
seus 6rgaos competentes, definirem as formas de selegdo e
divulgagdo dos estagios nas suas unidades.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

A matéria foi lida no Expediente da Sessdo Plenaria do dia 3 de
novembro do ano em curso €, no mesmo dia, encaminhada a esta Comissdo de
Constituigao e Justica, na qual fui designado Relator, com fulcro no inciso VI do art.

128 do Regimento Interno deste Poder.

Em razdo de a medida alcangar os demais Poderes do Estado e
C')rgéos com autonomia administrativa, solicito, apdés ouvidos os membros deste
Colegiado, que seja promovida DILIGENCIA a Mesa da Alesc, ao Tribunal de
Justica, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Publico e a Secretaria de Estado
da Casa Civil para manifestacao acerca do Projeto de Lei em referéncia.

szl das iComissf)‘es,

DeputadoMosé Nei Alberton Ascari

Relaty
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“_-.:E;T&ﬁf DO ESTADO DE SANTA CATARINA EJUST If&f\

e >
Folha de Votacéo 4,, ) i}l’

A Comissao de Constltwgao e Justica, nos termos dos artigos 144, 147 e 148 do Reg|mento
Interno,

_Aaprovou Hunanimidade Ccom emenda(s) Oaditiva(s) [Isubstitutiva global
Urejeitou Cmaiotia [Iseme enda{s} Elsupresswa{s] Omodificativa(s)
o RELATORIO do(a) Senhor(a) Deputado(a) O’lﬁ, Y Cor , referente ao
processo PL./0480.7/2015, constante da(s) folhg(s) nimero(s) nr@ .
oBS:

ABSTENGAO VOTO CONTRARIO

y,

Dep. Mauro de Nadal / Dep. Mauro de Nadal

. p
Dep. Jodo Amin \W Jodo Amin / Dep. Jodo Amin

Dep. José Nei Alberton Ascari W: Alb rto scari Dep. José Nei Alberton Ascari

Dep. Luciane Maria Carminatti Dep. _L/ﬁm ne Maria arminatti Dep. Luciane Maria Carminatti
Dep. Marcos Vieira WVieira —\\> Dep. Marcos Vieira
.~ L
Dep. Narcizo Parisotto '‘Dep. Narciz, >iParisotto Dep. Narcizo Parisotto
e '//’ et
Dep. Ricardo Guidi Dep. Ricarde/Guidi// Dep. Ricardo Guidi
%/f
Dep. Silvio Dreveck / Degs. Silvia_DrevEck Dep. Silvio Dreveck
il
Dep. Valdir Cobalchini Dep. Valdir/Cobalchini Dep. Valdir Cobalchini

Despacho: dé-se o 7 osseguimento regimental.

{
Sala da Comisséof:} de de IS

De aurdde Nadal

PALALIO BARRIGA-VERDE

Rua Doutor Jorge Luz Fontres, 310 | Contro
88020-900 i Figrianopolis | 5C

(AL 1227290

woner AlesCse.aov.hr



& ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COM. DL CONSTITUICAO
B DO ESTADO DF SANTA CATARINA EIUSTICA

Requerimento RQX/0389.5/2015

Conforme deliberagdo da Comissao de Constituicao e Justiga,
determino o encaminhamento do presente requerimento, referente a proposi¢ao
PL./0480.7/2015 a Coordenadoria de Expediente para realizagdo de Diligéncia
Externa, a fim de que, regimentaimente, sejam tomadas as devidas
providéncias, conforme folhas em anexo.

Sala da Comisséo, 17 de novembro de 2015

M} oc:e/ adal
Presidente da Comissiao

PALACIC BARRIGA-VERDE

Rua Boutor Jorge Luz Fontes, 310 | Centro
880120-980 ¢ Florianopolis | SC

(48) 32271-2500



DO LSTADO DE SANTA CATARINA.

& ASSEMBLEIA LEGISLATIVA Y.

Coordenadoria de Expediente
Of n® 0445/2015
Floriandpolis, 17 de novembro de 2015

EXceIentissimo Senhor
DEPUTADO RODRIGO MINOTTO

Nesta Casa

Senhér Deputado,

Conforme parecer em anexo, comunico a Vossa Exceléncia que
o Projeto de Lei n® 0480.7/2015, que "Dispde sobre a reserva de até 30% (trinta por
cento) das vagas de estagiarios, nos Poderes do Estado de Santa E)atarina, para
estudantes das escolas publicas do ensino médio”, de sua autoria, esta em diligéncia
na Comissac dé Constituicdo e Justica, e que sera encaminhada cépia a Mesa da
Alesc, ao Tribunal de Justica, ao Tribunal de Contas, ao Ministério Plblico e a
Secretaria de Estado da Casa Civil, a fim de obter manifestagdo sobre a matéria

legislativa em exame.

Respeitosamente,

Marlise-Furtado Arruda Rarmos Burger

'4
1>
Coordenadora V)
ECEBROR L
).,Q Minotio
caninde DR
Palacio Barriga Verde cerzors RQX 389

Coordenadoria de Expediente

Rua Dr. Jorge Luz Fontes, 310 - Centro
CEP 88020-900 - Florianépolis - SC

Fone (48) 3221 2954/2559
www.alesc.sc.gov.br
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aals DO ISTADO DE SANTA CATARINA DIRETORIA LEGISLATIVA

Oficio GP/DL/0704/2015
Floriandpolis, 17 de novembro de 2015

Excelentissimo Senhor
DESEMBARGADOR NELSON J. SCHAEFER MARTINS
Presidente do Tribunal de Justiga do Estado de SC

Nesta

Senhor Presidente,

-

Encaminho a Vossa Exceléncia cépia do parecer exarado pela
Comissao de Constituicdo e Justica deste Poder, ao Projeto de Lei n® 0480.7/2015,
que “Dispde sobre a reserva de até 30% (trinta por cento) das vagas de estagiarios,
nos Poderes do Estado de Santa Catarina, para estudantes das escolas publicas do

ensino médio”, a fim de obter manifestacdo sobre a matéria legislativa em exame.

Atenciosamente,

Deputado GELSQN MERISIO
Presidgnte

A ‘semb}‘ela stlat X%SC

P(\
Nom
% Gerénma de Pro F-‘lotocolo Geral

Palacio Barriga Verde Georae1s RQIX 389
Coordenadoria de Expediente .
Rua Dr. Jorge Luz Fontes, 310 - Centro

CEP 88020-900 - Floriandpolis - SC

Fone (48) 3221 2954/2559

www.alesc.sc.gov.br



: ASSEMBLETA LEGISLATIVA
SR 20O ESTADO DE SANTA CATARINA

DHRETORIA LEGISLATIVA

Oficio GP/DL/0705/2015
Florianépolis, 17 de novembro de 2015

Excelentissimo Senhor

CONSELHEIRO LUIZ ROBERTO HERBST
Presidente do Tribunal de Contas do Estado de SC
Nesta

Senhor Presidente,

Encaminho a Vossa Exceléncia cdpia do parecer exarado pela
Comissao de Constituigéo e Justica deste Poder, ao Projeto de Lei n® 0480.7/2015,
que “Dispbe sobre a reserva de até 30% (trinta por cento) das vagas de estagiarios,
nos Poderes do Estado de Santa Catarina, para estudantes das escolas publicas do

ensino medio”, a fim de obter manifestagdo sobre a matéria legisiativa em exame.

Atenciosamente,

hssembléia Le%isla}iivg sC
| Rec.A

. T

Name ‘ :
Gerancia de protocolo Gera

B e

Palacio Barriga Verde serzo1s RQX 389
Coordenadoria de Expediente

Rua Dr. Jorge Luz Fontes, 310 - Centro

CEP 88020-900 - Floriandpolis - SC

Fone (48) 3221 2954/2559

www.alesc.sc.gov.br



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

W DO ISTADO DI SANTA CATARINA DIRETORIA EEGISLATIVA

Oficio GP/DL/0706/2015
Florianépolis, 17 de novembro de 2015

Excelentissimo Senhor

SANDRO JOSE NEIS ,
Procurador-Geral de Justi¢ca do Estado de Santa Catarina
Nesta

Senhor Procurador-Geral,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia do parecer exarado pela
Comissao de Constituicao e Justica deste Poder, ao Projeto de Lei n® 0480.7/2015,
que “Dispde sobre a reserva de até 30% (trinta por cento) das vagas de estagiarios,
nos Poderes do Estado de Santa Catarina, para estudantes das escolas publicas do

ensinc médio”, a fim de obter manifestagac sobre a materia legislativa em exame.

Atencigsamente,

Dgputado GELSON MERISIO
Presidente

Palacio Barriga Verde eerons RAX 389
Coordenadoria de Expediente

Rua Dr. Jorge Luz Fontes, 310 - Centro

CEP 88020-900 - Florianépolis - SC

Fone (48) 3221 2954/2559

www.alesc.sc.gov.br



&x ASSEMBLEEIA LEGISLATIVA o, . "
@ D0 ESTADRD DI SANTA CATARINA DIRETORIA LEGISLATIVA

Oficio GPS/DL/1304/2015
Florianépolis, 17 de novembro de 2015

Excelentissimo Senhor
NELSON ANTONIO SERPA
Secretario de Estado da Casa Civil

Nésta

Senhor Secretario,

Encaminho a Vossa Exceléncia copia do parecer exarado pela
Comissao de Constituicao e Justica deste Poder, ao Projeto de Lei n° 0480.7/2015,
que “Dispbe sobre a reserva de até 30% (trinta por cento) das vagas de estagiarios,
nos Poderes do Estado de Santa Catarina, para estudantes das escolas pUincas do

ensino médio”, a fim de obter manifestacido sobre a matéria legislativa em exame.

Atenciosamente,

IR COMIN b e

hsse gig ia Legiilatilaﬂ$c
ReeaQ /-

oA
Name _
A_‘Geréncia de Protocolo Geral

Primeiro Secretario

3

Palacio Barriga Verde ‘ : serzo1s RQX 389
Coordenadoria de Expediente

Rua Dr. Jorge Luz Fontes, 310 - Centro

CEP 88020-900 - Floriandpolis - SC

Fone {48) 3221 2954/2559

www.alesc.sc.gov.br
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TRIBUNAL
DE CONTAS

Cararina  GABINETE DA PRESIDENCIA

Floriandpolis, 4 de dezembro de 2015
A DIRETORIA LEGISLATIVA

Ref.: Oficio GP/DL/0705/2015 E@}\WOWENCI%

SECRETRARIA-GERAL

Angela Aparecida Bez

Sgoretaria- Ger )
Matricula 307 %

Oficio TC/GAP- 22222/2015

Senhor Presidente,

Cumprimentando-c  cordialmente, acuso o recebimento do Oficio
GP/DL/0705/2015, datado de 17 de novembro do corrente ano, protocolado nesta Corte
de Contas sob o n° 020756/2015, através do qual Vossa Exceléncia encaminha cépia do
parecer exarado pela Comissao de Constituicao e Justica desse Poder, ao Projeto de
Lei n° 0480.7/2015, que “Dispde sobre a reserva de até 30% das vagas de estagiarios,
nos Poderes do Estado de Santa Catarina, para estudantes das escolas publicas do
ensino médio”, a fim de obter manifestacao sobre a matéria legislativa em exame.

Em atengdo, o expediente foi encaminhado a Diretoria de Gestido de Pessoas -
DGP, que prestou esclarecimentos através da Informacao DGP/N° 661/2015, anexa.

Ao ensejo, aproveito para renovar protestos de consideragac e aprego.

Atenciosamente,

O NG E;(P':D!EZNT_

cessaede . ;

f 0, Conselheiro Luiz Roberto Herbst
Presidente

i Sscretari;iL___'.'_:-——-*

Exmo. Sr.
Deputado Gelson Merisio
Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina

NESTA

Rua Bulcéo Viana n° 90 Centro — CEP: 88.020-160 - Florianépolis — SC - Fone/Fax: (0xx48) 3221-3606
www.fce.sc.gov.br — e-mail: presidencia@tce.sc.gov.br

b1 ST0Z-230-.40 HAID U] HULEIH‘JBE—HHCI‘:!B



DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
INFORMAGAO N° 661/2015
i

TRIBUN AL
DE CONTAS
DE SANTA
ATARIN

Senhor Diretor,

Trata-se de Projeto de Lei que tem por objetivo garantir até 30%
de vagas de estagio nos Poderes do Estado e no Tribunal de Contas, para
estudantes de ensino medio, e das escolas publicas.

O Programa de Estagio neste Tribunal de Contas segue as regras
estabelecidas na Resolugao n°® TC.088/2013, que dispde sobre o Programa de
Estagio destinado aos estudantes matriculados e com frequéncia em cursos
regulares de instituicdes publicas ou privadas, credenciadas pelo 6rgéao
competente e conveniadas com o Tribunal de Contas, nos niveis de ensino
meédio, de educacgdo profissional de ensino médio e de educagio superior,
assim como, dispde de vagas para estudantes com deficiéncia.

O estagio de nivel superior é destinado a estudantes dos cursos,
preferencialmente, das areas de Arquitetura, Administracdo, Biblioteconomia,
Ciéncias Contabeis, Ciéncias da Computac¢ao, Direito, Economia, Engenharia
Civil, Engenharia da Computagao, Engenharia de Produgao, Jornalismo, Letras
e Sistemas de Informacdo, em consonancia com as areas de atuacao do
Tribunal de Contas, de controle externo e administrativa.

~p Quanto ao estagio de nivel médio, & destinado aos estudantes de
escolas publicas e particulares, salientando que os atuais estagiarios de nivel
medio de escola privada, sao alunos bolsistas, logo, alunos carentes.

A selecao dos candidatos de nivel superior ocorre com base em
avaliagao do histérico escolar, aplicacao de teste escrito e entrevista; quanto
aos candidatos de nivel médio, ocorre com a analise do historico escolar do
ano anterior.

Esta Diretoria de Gestao de Pessoas, gestora do Programa de
Estagic no Tribunal de Contas, entende que as regras definidas na referida
Resolugdo, concebida de acordo com a legislagao vigente, estdo de acordo
com as necessidades da instituicdo, pois € fundamental a atuagao de
estagiarios de nivel superior nos cursos acima elencados, considerando a
natureza das atividades desenvolvidas.

Exemplificando, destinandc © numero de estagiarios no
percentual legal de até 20% do total de servidores efetivos no Tribunal de
Contas, conforme Resolugao e legislacdo que versa sobre a matéria, que
resultaria em torno de 110 estagiarios, e, aplicando o percentual proposto noy
projeto de lei de 30% das vagas para estudandes de ensino méd;Z



aproximadamente 33 estagiarios, estes ndo teriam atribuicdes a desempenhar,
nao justificando a sua permanéncia no Programa de Estagio, pois este deve
cumprir determinados requisitos, tais como o desenvolvimento do estagiario
nas atividades que thes séo destinadas, o acompanhamento de supervisor, ndo
sendo permitida a execucdo de outras atividades que possam caracterizar
disfungao, terminantemente vedada pela legislacéo.

Conforme Lei Federal n° 11.788/2008 o estagio faz parte do
projeto pedagogico do curso, além de integrar o itinerario formativo do
educando, visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacao curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho. E supervisionado, devendo ter
acompanhamento efetivo de professor orientador da instituicdo de ensino e por
supervisor da outra instituicao, sempre comprovado por vistos e de aprovagao
final. '

Dispde ainda que serao responsabilizados civilmente aqueles que
indicarem, junto a instituicdo, estagiarios para a realizacdo de atividades nao
compativeis com a programacao curricular estabelecida para cada curso, assim
como estagiarios matriculados em cursos ou instituigées para as quais nzo ha
previsao de estagio curricular.

Ainda, conforme legislagdo ha a protecéo ao estagiario para que
este desenvolva atividades que visam o seu aprendizado no ambito social,
profissional e cultural, conforme referido anteriormente, logo, é de extrema
importancia o controle e a supervisdo dos trabalhos a serem desenvolvidos
pelo estudante. Como dito anteriormente, reforcamos, que uma quantidade
acima das necessidades de estagiarios de nivel médio, neste Tribunal de
Contas, iria comprometer o Programa de Estagio, em razao da necessidade de
estagiarios de nivel superior, pois apenas algumas unidades administrativas
possuem atribuigdes inerentes ao estagio de nivel médio.

Desta forma, considerando a relevancia da proposta ao oferercer
um percentual importante/a $ alunos nivel medio e de escola publica,
corroboramos com a propo6sta; exceto no que se refere ao estabelecimento de
percentuais de vagas /para\ nivel _medio, pois estas devem se sujeitar as

necessidades da instituicao e a natureza do trabalho.

A consideracao de Vossa Senhoria.
DGP em 25 de noyembro de 2015.
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Edison Stieven
Diretor Gerat Adm. e Planejamento
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Oficio n. 2.953/2015 — GP

Florianopolis, 10 de dezembro de 2015

A Sua Exceléncia o Senhor
Deputado GELSON MERISIO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
Nesta

Assunto: Projeto de Lei n. 0480.7/2015, que dispbe sobre a reserva de vagas de
estagiarios para estudantes das escolas publicas do ensino médio.

Senhor Presidente,

Em atencédo ao Vosso Oficio GP/DL/0704/2015, que trata do assunto
em épigrafe, informo a Vossa Exceléncia que este Poder Judiciario, conscio de seu
papel relevante na inserééo social dos jovens no mercado de trabalho e alinhado
aos ditames dos Tribunais Superiores e do Conselho Nacional de Justiga, possui um
Programa de Estagio regulamentado pelas Resolugdes TJ n. 34/2014 e GP n.
5/2015.

Tais regramentos foram precedidos de acurado estudo com vistas a
compatibilizar os objetivos almejados pela Lei n. 11.788/2008 e a atividade finalistica
deste Poder, e preveem a absorgao, em vagas preenchidas por meio de processo
seletivo, de estudantes do ensino médio vinculados necessariamente a escola

publica e do ensino superior.

Tem-se que o diagndstico interno indicou a adequagao de um ndmero
superior de académicos universitarios, na medida em que a atividade jurisdicional,
como nao poderia deixar de ser, prevalece sobre as de suporte desenvolvidas e
exige dos estudantes um patamar minimo de proficiéncia, sobretudo no campo do

Direito, em que pese a disponibilidade de alguns postos de estagio em areas de

suporte. (‘K ¢ NO EX D!
zE:z.__..., Sesgs
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POLER JUDICIARID
TRIBUNAL TXE JUSTICA

de Santa Catarina
Gabinete da Presidéncia

Colhe-se ainda do parecer técnico exarado pelo Diretor de Recursos
Humanos desta Casa que acompanha esta correspondéncia que, muito embora
haja uma oferta preestabelecida de vagas reservadas aos académicos de ensino
medio, ainda assim elas nao se encontram totalmente preenchidas, o que confirma
que, no caso particular do Poder Judiciario, as atividades de aprendizado sao

majoritariamente compativeis com o grau superior de ensino.

Por fim, verifica-se que ha dubiedade no texto legal proposto, que néo
define com clareza se a base de incidéncia do percentual de 30% (trinta por cento)
se da sobre o montante de vagas destinadas ao ensino médio ou sobre o total de

global de vagas de estagio ofertadas pela instituigao.

No primeiro caso, o Poder Judiciario ja se encontra plenamente
alinhado com a proposta, vez que a totalidade dos postos & destinada aos

estudantes de escola publica.

Ja a segunda situagao vai de encontro aos interesses desta Corte
bem como aos dos proprios estudantes de segundo grau, que naoc encontrardo
tarefas compativeis e necessarias ao seu desenvolvimento profissional em razdo da

especificidade dos trabalhos desenvolvidos na atividade judiciaria.
Aproveito o ensejo para renovar meus protestos de consideragao e
aprego.

Cordialmente,

-7

Nelson SchHaefer Martins

Palacio Ministro Luiz Gallotti - Torre Il
Rua Dr. Alvaro Millen da Silveira, 208, Cantro, Florianépolis, SC, 88020-901, 48-3267-2500 p.2de2
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA
de Santa Catarina

Diretoria-Geral Administrativa
Diretona de Recursos Humanos

Processo n® 591305-2015.5

Senhor Diretor-Geral Administrativo,

Trata-se de diligéncia da Comissdo de Constituicdo de Justica da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, buscando obter manifestagdo
deste Poder a respeito do Projeto de Lei n. 0480.7/2015, que dispbe sobre a reserva de
até 30% (trinta por cento) das vagas de estagio, nos Poderes do Estado de Santa
Catarina, para estudantes das escolas publicas do ensino médio.

Referido projeto de lei estabelece o percentual de 15% (quinze por
cento) como limite minimo para reserva das vagas de estagio de ensino médio,
atribuindo aos Poderes a criagédo de respectivo programa de estagio, a divuigacéo das
vagas e a forma de selecao.

E o relato do necessario.

O programa de estagio do Poder Judiciario catarinense é
regulamentado pela Resolugdo TJ n. 34/2014 e pela Resolugéo GP n. 5/2015 e abrange
estudantes de ensino médio e superior:

Resolugdo TJ n. 34/2014

Art. 5° O estagio destina-se a estudantes regularmente
matriculados, com frequéncia efetiva, vinculados ao ensino oficial
publico ou particular, na seguinte forma:

| — aos estudantes de ensino superior, dos cursos de graduacao
previstos em resolugdo regulamentadora, matriculados entre o
segundo e o penlitimo semestre do curso, ou equivalente;

Il — aos estudantes de ensino médio.

No entanto, a semelhanga do Poder Judiciario de outros Estados da
Federagdo, bem como dos 6rgaos superiores (Conselho Nacional de Justica, Supremo
Tribunal Federal, Superior Tribunal de Justiga e outros); ha prioridade no oferecimento
de vagas de estagio para o estudante de nivel superior, em especial do curso de Direito,
por se tratar da area de conhecimento finalistica da Institui¢ao.

Atualmente a maioria das vagas de estagio vincula-se aos magistrados
e aos cartorios judiciais.

Existem, em menor numero, vagas de estagio vinculadas a area meio
do Orgéo, que sao areas de apoio 4 missdo da Instituicdo. Referidas vagas séao
destinadas a estudantes dos cursos de Administragdo, Ciéncias Contabeis, Servigo
Social, Psicologia, Arquitetura e Urbanismo, Arquivologia e Museologia, Biblioteconomia
e Historia, Computagdo, Comunicagdo Social, Cinema e Artes Visuais, Design,
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PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA

de Santa Catarina

Diretoria-Geral Administrativa
Diretoria de Recursos Humanos

Economia, Enfermagem, Farmacia, Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia
de Produgdo Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia de Produgéo Elétrica, Engenharia
Mecanica, Engenharia de Produgdo Mecanica, Engenharia de Automacgao, Jornalismo,
Letras, Pedagogia e Fublicidade e Propaganda.

Foram criadas, ainda, 30 vagas de estagio de ensino médio/ embora a
atuacdo desses estudantes seja bem restrita considerando a atividade finalistica deste
orgao. Referidas vagas de estagio foram destinadas a Secretaria do Tribunal de Justica.

Frise-se que mesmo no regramento anterior ao vigente (Resolugéo n.
18/2008 — GP), este Poder destinava vagas de estagio ac ensino medio, sempre
motivado por razées de cunho social, sendo admitidos no programa de estagio somente
estudantes carentes do Instituto Estadual de Educagao — |IEE (Convénio n. 168/2010).

Durante a vigéncia da Resolucdo n. 18/2008-GP, o IEE, por meio de
avaliagdo sécic-econdmica, encaminhava a Secretaria do Tribunal de Justica uma lista
de estudantes para o preenchimento das vagas de estagio em aberto. Nac obstante
fossem realizados contatos frequentes com os estudantes indicados na lista do IEE, as
vagas de estagio nunca foram preenchidas na sua totalidade por auséncia de interesse
dos estudantes que, em sua maioria, optavam por empregos. Desde a assinatura do
convénio no ano de 2010 houve um preenchimento médio de apenas 15 das 30 vagas
existentes.

Em virtude de determinagédo do Conselho Nacional de Justica, desde o
inicio deste ano, todas as vagas do Programa de estagio, tanto as de ensino superior
quanto as de ensino meédio, passaram a ser preenchidas por processo seletivo
simplificado.

No caso dos estudantes de ensino médio, o processo de selecéo
baseia-se no desempenho académico do estudante nos seguintes termos:

Art. 9° O desempenho académico dos estudantes do ensino
médio sera aferido pela média das notas obtidas nas disciplinas
de Portugués, Matematica, Fisica, Quimica e Biologia do ultimo
bimestre cursado pelo estudante ou equivalente.

Importante registrar que mesmo com a implantagdo do processo
seletivo, somente concorrem as vagas de ensino médio os estudantes do Instituto
Estadual de Educagdo, inica Instituicdo de Ensino conveniada. Atualmente, foram
destinadas ao ensino médio 31 vagas de estagio, das quais 21 encontram-se
preenchidas.

Por tudo quanto foi dito, pode-se afirmar que a iniciativa do
PL./0480.7/2015 é louvavel e que nio se tem restricdo quanto a destinagao de vagas de
estagio para estudantes das escolas publicas do ensino médio.

Porém, salvo melhor juizo, a redagao do texto legal nao foi
suficientemente clara quando tratou do percentual de vagas.
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PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE jUSTI(:A
de Santa Catarina

Diretoria-Geral Administrativa
Diretoria de Recursos Humanos

O artigo 1° do PL./0480.7/2015 estabelece que “Fica assegurado a
reserva e o ingresso dos estudantes das escolas publicas, em até 30% (trinta por cento)
das vagas de estagiarios, nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario do Estado de
Santa Catarina, no Ministérioc Publico e no Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina.

Ocorre que a referida redagdo suscita a seguinte duvida: (1) serao
reservadas aos estudantes de escolas publicas até 30% das vagas de estagio de ensino
médio criadas pelos Poderes do Estado de Santa Catariana; ou (2) serdo reservadas
aos estudantes de escolas publicas até 30% do total de vagas de estagio criadas pelos
Poderes do Estado de Santa Catarina.

Caso a primeira interpretagdo seja a pretendida pela llustre Casa
Legislativa, ndo se verifica por parte deste Poder qualquer ponderagao em relagéo a
questao de mérito estampada na norma.

Conforme mencionado anteriormente, a totalidade das vagas criadas
para o ensino meédio ja sao preenchidas por estudantes de escolas publicas, porem as
30 vagas de ensino médio nao representam 15% (quinze por cento) das vagas do
Programa de Estagio do Poder Judiciario catarinense.

No entanto, caso a segunda interpretagdo seja a almejada, devem ser
aprofundas as reflexdes quanto ao percentual das vagas de estagio destinadas as
escolas publicas do ensino médio.

Com efeito, entende-se pertinente a alteragdo do projeto de lei nesse
ponto, uma vez que a quantidade de vagas de estagio, bem com as areas de formacgao
a serem oferecidas, seja por Instituiges Publicas ou mesmo Privadas, devem estar
alinhadas a atividade finalistica do Orgao, ou seja, na area de conhecimento tipica da
Instituigao, permitindo de maneira inquestionavel o alcance dos objetivos da Lei de
estagio (Lei n. 11.788/2008), como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, com vistas a preparagao para o trabatho produtivo.

E o parecer que submeto a elevada consideracéo de Vossa Senhoria.

Florianépolis, 4 de dezembro de 2015.

. &
'\\J\&
y‘}ﬁl‘:es Souza
Diretor de™Recursos Humanos
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A DIRETORIA LEGISLATIVA

Excelentissimo Senhor 7 PARA PROVIDENCIAS

Deputado GELSON MERISIO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina
NESTA

Assunto: Projeto de Lei n. 0480.7/2015

Senhor Presidente.
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Cumprimentando-o  cordialmente, em resposta a0
GP/DL/0706/2015, em que Vossa Exceléncia nos enviou, para manifesta¢do, o Projeto tf% Lei
n. 0480.7/2015 que "Dispde sobre a reserva de até 30% (irinta por cento) das vagé‘fk de
estagiarios, nos Poderes do Estado de Santa Catarina, para estudantes das escolas publicas do
ensino médio”, remetemos, em documento anexo, estudo realizado pelo nosso Centra de
Apoio Operacional do Controle da Constitucionalidade, dando conta da existéncia de V%ios
que ferem o atual ordenamento constitucional, especialmente aqueles que tratany da

independéncia e da autonomia funcional, administrativa e financeira do Ministério Public&
un

' Nao obstante, cabe-nos esclarecer que no ambito do Minist':é_rio
Publico de Santa Catarina, conforme manifestagio que também segue anexa, existem 96
(cento e noventa e seis) vagas para estagidrios de nivel médio, das quais, entre as preenchidas,
77% ja estdo ocupadas por alunos de escolas publicas, indicando que hda uma grande
preocupacio institucional na inserc¢do de jovens no mercado de trabalho.

Dessa forma, mesmo que reconhecamos a importdncia e o objetivo
dessa iniciativa, como Vossa Exceléncia podera verificar, hda dbices intransponiveis que
conflitam com principios constitucionais, recomendando-se a sua nfio aprovagio.

Respeitosamente,

[

SANDRO JOSE NEIS§

LIDO.NO EXPEDIENTE
ﬁ_SeﬁséQ deLldc (%

Procurador-Geral de Justiga

Rua Becaidva n. 1750 — Centro - Flonangpols — CEP 88015-804 - Ceniro Execulive Casa do Bardio ~ Ed. Sede do MPSC - 10° Andar
Fone: (48} 3220-9001 — Fax: (48} 3223-2170 — pgi@mpsc.mp.br - www.mpsc.nip.br
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CENTRO DE APOIO CPERACIONAL DO CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE

PARECER
Noticia de Fato n. 01.2015.00021706-5

Assunto: Andlise de adequagao constitucional.

Objeto: Projeto de Lei n. 0480.7/2015, que dispde sobre a reserva de ate 30 (trinta)
por cento das vagas de estagiarios, no Tribunal de Contas, nos Poderes do
Estado e no Ministério Publico de Santa Catarina, pafa estudantes das
escolas publicas do ensino médio™.

Origem: Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina.

Cuida-se de analise quanto & adequacao constitucional do Projeto de Lei
n. 0480.7/2015, o qual dispbe sobre a reserva de até 30 (trinta) por cento das vagas.

- de estagiarios, nos Poderes do Estado de Santa Catarina, no Tribunal de Contas e

no Ministério Publico de Santa Catarina, para estudantes das escolas publicas do

ensino médio.

A matéria tratada no aludido Projeto de Lei, de iniciativa parlamentar, de
autoria do Deputado Estadual Rodrigo Minotto, foi lida no Expediente da Sessdo
Plenaria de 3/11/2015 e encaminhada a Comiss&o de Constituigdo e Justiga, cuja
relatoria foi designada ao Deputado José Nei Alberton Ascari.

Considerando que a matéria atinge aos demais Poderes do Estado, ao
Tribunal de Contas e ao Ministério Publico, o Sr. Deputado Relator adotou a
providéncia de consulta prevista no Art. 17 do Decreto Estadual n. 470/2011, pelo
que determinou ¢ encaminhamento aos mencionados Orgéos para exame, razao

pela qual este expediente aportou na Procuradoria-Geral de Justica .

1 Decreto Estadual n. 470/2011:
Art. 17. A SCC, ao receber os autografos, antes de submeté-los ao Governador do Estado, promovera
consulta: :
| — & PGE, quanto a legalidade e constitucionalidade:
Il — &s Secretarias de Estado e aos demais 6rgéos do Poder Executivo, quanto a existéncia ou n&o de
Rua Pedro Ivo, 231, Centro — Floriandpolis, SC, CEP 88010-070 ’
Fone: (48) 3330.2463. E-mail: ceccon@mpsc.mp.br 1
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CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DO CONTROLE DE CONSTITUCIONAE[%ADE

- ~Recebido-o procedimento neste Centro de Apuio, consigramos gue @~
delimitagdo dos rumos da apreciagdo da consulta, sem embargo de outros

meandros que o tema pode comportar, restringe-se em diagnosticar eventual

incompatibilidade entre o mencionado projeto legislativo em relagédo ao ordenamento

constitucional, mais especificamente no que se .refere ao Ministério Publico _do
Estado de Santa Catarina. '

Ante o contexto narrado, passamos as ponderagdes sobre o teor do

esbogo da norma;

1. Preliminarmente, impende sublevar a ndédoa formal que reveste e incita
defeito insanavel ao Projeto de Lei Estadual n. 0480.7/2015, que trata de reserva de
vagas de estagiarios no ambito do Ministério Pdblico, bem como no Poder

Executivo, no Poder Judiciario e no Tribunal de Contas de Santa Catarina.

2. Cumpre ressaltar que a singularidade dessa novel disposi¢ao atrelada
a instituicdo do Ministério Puablico catarinense deveria obedecer a um processo
legislativo especifico e qualificado de elaboragéo, isto é, mereceria a edi¢ao de lei
complementar estadual, desde que compativel com os principios esculpidos na
predestinacdo do legislador constituinte. Nessa perspectiva, o regime ordinario
adotado néo se coaduna com a imprescindibilidade da natureza complementar da lei
vindoura. Dito de outro modo, as leis complementares reputam-se normas
integrativas de normas constitucionais de eficacia limitada, enfeixando principio
institutivo ou de criagdo de 6rgao, e, principalmente, submetidaé a aprovacao pela
maioria absoluta. Tal inferéncia é dada pela leitura dos proprios dispositivos das
Constituicbes Federal e Estadual, cujos contetidos restringem a leis complementares
os assuntos atinentes a instituicdo ministerial. Dessa acepcéo retira-se outra, qual
seja, o vicio de iniciativa quando o projeto de lei ingressa em tema relacionado a
organizagao do Ministério Publico.

contrariedade ao interesse publico;
Il — a0 Poder Judiciario, ao Ministério Publico e ao Tribunal de Contas, quando o autdgrafo versar
sobre materia de suas respectivas competéncias.

Rua Pedro Ivo, 231, Centro — Florianépolis, SC, CEP 88010-07
Fone: (48) 3330.2483. E-mail; ceccon@mpsc.mp.br
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'3. Congregando os argumentos, a norma inserida no Art. 128, §5°, da
Constituicao Federal, determina que a organizagéo, as atribuicbes e o estatuto do
Ministério Publico do Estado sejam regulados por lei complementar estadual, a ser
princibiada pelo Procurador-Geral de Justia, in verbis:

At 1281...]

§5°. Leis complementares da Unido e dos Estados, cuja iniciativa é facultada
aos respectivos Procuradores-Gerais, estabelecerdoc a organizagao, as
atribuigdes e o0 estatuto de cada Ministério Piblico [...].

O mesmo preceito é reproduzido pela Constituicio do Estado de Santa
Catarina, que assim disp6e:

Art. 97 — Lei compiementar, cuja iniciativa & facultada ao Procurador-Geral de
Justica, dispora sobre a organizagdo, as atribuigbes e o estatuto do Ministério
Publico junto ao Poder Judiciario, observado o disposto nos §§ 1° a 4° do art. 129
da Constituicgo Federal.

4. Consequentemente, nao ha possibilidade, entdo, dé uma norma
estadual ordinaria regular matéria reservada a outra espécie legislativa, cuja
iniciativa € reservada, portanto, exclusivamente, ao Procurador-Geral de Justica,

porquanto néo ha respaldo no sistem juridico-pdlitico positivado.

5. Para tratar de aspectos gtinentes a organizacéo e as atribuicdes, como
€ o0 caso da reallzagao de estaglo o dmbito da Instituicdo, ha exigéncia de um
regime especial decorrente da natufeza e da posi¢cdo autdbnoma, independente e
destacada que o Ministério Plblico recebeu tanto do Poder Constituinte Originario
(Constituicdo Federal) quanto do Derivado Decorrente (Constituicéo Estadual), e
este campo especifico nao pode (ser invadido‘por outras normas de origem

dissonante dos comandos constitucionais.

6. No que diz respeito ao Ministério Pﬁblico, Configura-se, assim, a

inconstitucionalidade formal, diante d

inobservancia do devido processo legislativo,

ue é a lei complementar,

nao sb No que concerne a espécie normativa prevista

mas porque ocorreu usurpacio da iniciativa exclusiva (reservada) do Procurador-
Geral de Justica.

7. lgual raciocinio se aplica no que concerne ao Poder Executivo.

Rua Pedro lvo, 231, Centro — FIoriénépolis, SC, CEP 88010-07
Fone: (48) 3330.2463. E-mail: ceccon@mpsc.mp.br
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~Acompanhando, por smetna o Art. 61, §1°,-da- Constltmgao—Federai—o—Art—ﬁﬂda

Constituicdo do Estado de Santa Catarina assim dispée:

§2° Séo de iniciativa privativa do Governador do Estado as leis que disponham
scbre:

[..]

Il — a criago de cargos e fungbes publicas na administracéo direta, autarguica e
fundacional ou aumento de sua remuneracio;

[...]
Por sua vez, o Art. 71, inciso IV, “a”, da Constituicdo Catarinense,

estabelece que é atribuigdo privativa do Governador do Estado dispor, mediante
decreto, sobre organizacéo e funcionamento da administragdo estadual, quando nao
implicar aumento de despesa nem criag&o ou extingéo de cargos publicos.

Portanto, verifica-se, neste aspecto, que a iniciativa quanto ao processo
legislativo reservada do Chefe do Executivo Estadual restou violada.

7. No que concerne ao Poder Judiciario, também em simetria com a
Constituigdo Federal, o Art. 78 da Constituigdo de Santa Catarina prescreve iniciativa
'reservada ao Tribunal de Justica para dispor sobre a estrutura e funcionamento do
Poder Judiciario Catarinense. Com a mesmo respeito ao principic da separacéo de
poderes, o Art. 81 da Constituicdo Catarinense assegura ao Judiciario autonomia
administrativa e financeira, enquanto que o Art. 83 estabelece a devida competéncia
privativa para dispor sobre sua organizagéo, funcionamento administrativo, criagcdo e
extingdo de cargos, além de outros aspectos inerentes & sua destinagdo na sua
configuragio como Poder do Estado.

8. Ainda no que se refere ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo, o
Projeto de Lei em tramitagdo na Assembleia Legislativa parece adentrar em
aspectos orgahizacionais e de gestao tipicos de autonomia, de forma que estaria
interferindo na parcela destacada de cada Poder. Dito de outro modo, aparenta que
nao esta sendo preservado o_preCeito constitucional da separagdo de poderes (Art.
2° da Constituicdo Federal e Art. 32 da Constituigdo de Santa Catarina).

9. Cabe acrescentar que o paragrafo nico do Art. 57 da Constituigao de

Santa Catarina dispde expressamente que © processo legislativo atinente a

Rua Pedro Ivo, 231, Centro — Floriandpolis, SC, CEP 88010-070
Fone: {48) 3330.2463. E-mail: ceccon@mpsc.mp.br 4
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CENTRO DE APOIO OPERACIONAL DO CONTROLE DE CONSTITUCIONALIDADE-

“organizaco e divisao judiciarias, a organizacdo do Ministério Publico e a do Tribunal
de Contas deve se dar por intermédio de leis complementares, aspecto este ndo
observado no dmbito do Projeto de Lei em andlise.

10. Sob butra faceta da anélise, especificamente no que se refere ao
Ministério Publico, cabe enfatizar qué se trata de Instituicdo qué, ao receber do
Constituinte Originério destaque singular no contexto de seu desenvolvimento
historico, cuja conformagdo tem por norte, dentre outros aspectos, a defesa da
ordem juridica, do regime democratico e dos interesses sociais e individuais
indisponiveis, também foi contemplado com um conjunto de atribui¢des, descritas no
Art. 129 da Constituicdo Federal e, especificamente no que se refere ao Estado de |
Santa Catarina, no Art. 85 da Constituicdo Catarinense. De tal maneira, a
Constituicdo Federal, a Constituigio do Estado de Santa Catarina e a Lei Orgénica
do Ministério Publico catarinense asseguram a Instituigdo do Ministério Pablico, além
da autonomia administrativa e financeira, a independéncia funcional, indicando,
indiscutivelmente, sua reserva quanto aos atos de gestao, sobre a situacao funcional
de seu pessoal, & propositura da criagdo e da extingdo de seus servigos auxiliares, a
faculdade de prover cargos, ao estabelecimento da politica _remunefétéria, bem
cOmMo NO que concerne as suas atribuicdes definidas constitucionalmente, e isso se

aplica também aos seus estagiarios. .

11. Sem maiores dissecagdes, a posigdo do Ministério Publico no quadro
de organizagéo politico-administrativa do 6rgéos estatais erigem a Instituicdo como
detentora de prerrogativas como.(')rgéo de soberania do Estado, as quais sao
inerentes ao exercicio de suas atribuicées primordiais definidas no Artigo 127 da
Constituicdo Federal. Trata-se de instituigélo permanente e essencial a fungao
jurisdicional do Estado, cuja existéncia & baseada nos principios da unidade, da
indivisibilidade e da independéncia funcional (Art. 127, §1°, da Constituicao Federal,
reprisadd pelo art. 94 da Constituicdo de Santa Catarina).

12. Portanto, ingeréncias, a exemplo da exteriorizada no Projeto de Lei
em exame, devem ser rechagadas sob pena de se desmantelar a prépria esséncia

autbnoma e independente que lhe é destinada no dmbito do ordenamento juridico-

Rua Pedro Ivo, 231, Centro — Florianépolis, SC, CEP 88010- ' :
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~potitico; de-forma-que estaria-invadindo nio s6 o campo de suas atribuigtes, masa
prépria gestdo administrativa e financeira, pois teria que ajustar sua estrutura

material ¢ de pessoal péra essa previsdo nao autorizada constitucionalmente.
Portanto, estaria a norma esbogada viclando inadvertidamente, por ndo observancia
dos preceitos constitucionais especificos, os preceitos conformadores do Ministério
Pudblico, especialménte a independéncia e a autonomia funcional, administrativa e
financeira. '

13. Por derradeiro, convém salientar que os Estagiarios ja figuram como
Orgaos Auxiliares do Ministério Ptblico de Santa Catarina, cuja selegéo, designacéo,
| posse e dispensa, bem como as questdes quantds as atribuigdes, diretos e deveres
e demais aspectos administrativos estdo devidamente previstos no art. 8° e nos arts.
66 a 81 da Lei Complementér Estadual n. 197/2000. Ademais, o Ato n. 346/2012 da
Procuradoria-Geral de Justica, alterado pelo Ato n. 464/2013/PGJ, estabelece o
ndmero de vagas para estagio no Ministério PlflbliCO-de Santa Catarina, dentre as
quais 150 s&o reservadas a estudantes do ensino médio, 843. para estudantes dos
trés ultimos anos do curso de graduacdo em Direito, 150 para -est'udantes em curso
de graduacédo em areas do conhecimento diversas do Direito e 90 para bacharéis
em Direito regularmente matriculados em cursos de pés-graduagédo. Portanto, no
ambito de sua autonomia administrativa, conjuga a importancia do ato educativo e
pedagégico que a prétiba do estagio oportuniza sem desconsiderar os contornos
constitucionais que imprimem a finalidade existencial do Ministério Pdblico.

Ante o exposto, apesar do eventual mérito e da justificativa que o Projeto
de Lei n. 0480.7/2015 possa representar, conclui-se que a matéria ventilada

gspeciailmente no que concerne ao  Ministério  Pdblico.  apresenta

inconstitucionalidades que ndo recomendam seu ingresso no ordenamento juridico-

politico, sem embargo de outras dissonéncias constitucionais, diante das seguintes
constatagdes:

a) por ndao obedecer a iniciativa reservada ao Procurador-Geral de

Justica, reveste-se de vicio de formal subjetivo, e por ndo respeitar a espécie

Rua Pedro Ivo, 231, Centro — Florianépolis, SC, CEP 88010-0
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“legisltativa de lei complementar, apresenta vicio formal objetivo, de maneira que viola

o Art. 128, §5° da Constituicdo Federal, e o art. 97 da Constituicdo do Estado de
Santa Catarina;

b) relativamente aos Poderes Executivo e Judiciario, o Projeto em analise
aparenta inconstitucionalidade, seja no que se refere & iniciativa do processo
legislativo, seja no que diz respeito aos aspectos organizacionais e de gestao tipicos
de autonomia, inerente's ao preceito da separagdo de poderes. Dessa maneira, o
Projeto destoa dos comandos especificos da Constituicdo Federal (Arts. 2°, 61, §1°,
e 99), e, diante da simetria obrigatéria, da Constituicao Catarinense (Arts. 32, 50, §2,
74|V, "a", 78, 81 e 83),

c) igualmente no campo formal, o paragrafe Gnico do art. 57 da
Constituicho de Santa Catarina dispde ‘que as matérias que versem sobre
organizagdo judiciaria, do Ministério Publico e do Tribunal de Contas somente

podem ser tratadas por lei complementar;

d) com a mesma intensidade, configura inconstitucionalidade material por
destoar dos preceitos conformadores do Ministério Publico, especialmente da
independéncia, da autonomia funcional, administrativa e financeira. O dispositivo em
comento, portanto, afronta os arts. 127, §1° e 2°, da Constituigio Federal, e os arts.
94 e 98 da Constituicao do Estado de Santa Catarina.

FIorian6poIis, 4 de dezembro de 2015.

Coordenador do CECCON

Rua Pedro Ivo, 231, Centro — Floriandpolis, SC, CEP 88010-070
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Assunto: Solicitagiio de informagées referente ao estagio no mmmsieno Funnco

Senhora Coordenadora, e.e.

COPIA

Venho inforrnar que a norma que disciplina o estagic no Ministério
Publico de Santa Catarina é 0 Ato n. 328/2012/PGJ, em conformidade com a Lei
Complementar Estadual n. 197 de 13 de julho de 2000.

No que diz respelto a quantldade de vagas, a Lei Complementar
Estadual n. 197/2000 estipula em seu art. 64:

Lei Complem'eritar Estadual n. 197/2000
[-]

~ Art. 84. O ntimero de Estagiarios sera fixado por ato do Procurador-Geral de
Justica, observados os limites legais, que devera submeter a proposta a
deliberagéo prévia do Colégio de Procuradores de Justica.

[

A Lei Federal n. 11.788/2008, que dispde sobre o estagio de
estudantes, estipula em seu art. 17 a quantidade de estagiarios as entidades

concedentes:

Lei n. 11.788/2008:

{..]

Art. 17. O numero méaximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal
das entidades concedentes de estdgio devera atender as seguintes
proporgoes:

| —de 1 (um) a 5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;

li — de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagidrios;

Il - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;
IV ~ acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento)
de estagiarios.

§ 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto
de trabalhadores empregados existentes no estabelecimento do
estagio.

§ 2° Na hipotese de a parte concedente contar com vénas filiais ou
estabelecimentos, os quantitatives pre\nstos nos incisos deste artigo serdo
aplicados a cada um deles.

Rua Pedro Ivo, 231 — Sata 704 - Centro — Floriandpolis/SC - CEP 88010-070 - Fone: {48) 3330-2216
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§ 3° Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste

artigo resultar em fragéo podera ser arredondado para o nimero inteiro

imediatamente superior.

§ 4° N&o se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nlvel

superior e de nivel médio profissional.

§ 5° Fica assegurado &s pessoas portadoras de deficiéncia o percentuai de
10% (dez por cento) das vagas oferecidas pela parie concedente do

estagio.

[...] (grifo nosso)

No ambito do Ministério Pdblico, o Ato n. 541/2015/PGJ, que alterou o
Ato n. 346/2012/PGJ estipula a quantidade de vagas de Ensino Médio/Técnico,
apresentando atualmente 196 (cento e noventa e seis).

Das 196 (cento e noventa e seis) vagas existentes, 179 (cento e
setenta e nove) ja foram distribuidas para contratagdo. Até a presente data estamos
com 96 (noventa e seis) vagas ocupadas, sendo 74 (seténta e quatro) por alunos de

escolas publicas, representando. 77% (setenta e sete por cento) das vagas

ocupadas.

GEST, 9 de dezembro de 2015.

L7,
AN UIZ GRAMS
BGerentefle Estagio

Senhor Assessor do Procurador-Geral de Justiga,

Sao estas as informagdes que submetemos a apreciagdo de Vossa
Exceléncia..

EMANUELLA KOERICH ZAPP lNI
Coordenadora de Recursos Humanos, e.e.

Rua Pedro lvo, 231 - Sala 704 - Centro ~ Florianopolis/SC — CEP 88010-070 ; Fone: (48) 3330-22186
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Oficio n° 114/SCC-DIAL-GEMAT Floriandpolis, 27 de janeiro de 2016.

Senhor Presidente,

De ordem do senhor Governador do Estado, encaminhe a Vossa Exceléncia, em
complemento ao Oficio n® 027/16/SCC-DIAL-GEMAT, resposta ao Oficio n® 1304/2015, dessa
Casa Legislativa, a respeito do pedido de diligéncia ao Projeto de Lei n® 0480.7/2015, que “Dispde
sobre a reserva de até 30 (trinta) por cento das vagas de estagiarios, nos Poderes do Estado de
Santa Catarina, para estudantes das escolas publicas do ensino médio”.

A Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitagao (S8T), consultada de
oficio diante da matéria objeto da proposi¢do, remeteu, por intermédio do Oficio n® 053/2016,
a Informacado Juridica n® 40/2016, na qual se manifestou contrariamente ao PL, uma vez que,
“[...] diante da competéncia atribuida & Secretaria de Estado da Administragao e a Secretaria de
Estado da Educacéao, gestoras do programa Novos Valores, instituido pelo Decreto n® 781, de
25 de janeiro de 2012, que por sua vez, regulamenta a Lei n® 10.864, de 29 de julho de 1998,
que dispde sobre o estagio para estudante em 6rgdo e entidade da administragdo publica,
vislumbra-se que o programa ja vem sendo executado no ambito do Poder Executivo”. Informou
ainda que, "Outrossim, verifica-se que o presente Projeto de Lei versa sobre materia de direito do
trabalho, bem como abrange todos os Poderes do Estado, Legislativo, Executivo e Judiciario, os
quais, segundo a Constituicdo Federal sao harménicos e independentes entre si, o que a nosso
sentir, a proposigao apresentada fere o art. 2° da Carta Magna [...]".

Diante do exposto, remeto a Vossa Exceléncia os aludidos documentos.

Respeitosamente,

/ 'o/ Lérpa

Nelson Ant
Secretafio d&Estado da Casa Civil

Excelentissimo Senhor

DEPUTADO GELSON MERISIO

Presidente da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina

Nesta
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/ Séavethric U/

OWNg_114_P|_D480.7_15_pres_comp_SST

SCR 684572015

Cgntro Administrativo do Governo do Estado de Santa Catarina
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Of. GABS/SST n° 053/2016

Senhora Diretora,

" "Tendo em vista os Oficios n° 1475/SCC-DIAL-GEMAT e n° 1625
/SCC-DIAL-GEMAT, referente ao pedido de diligéncia ao Projeto de Lei n°
0480.7/2015, de autoria do Deputado Rodrigo Minotto, que “Dispde sobre a
reserva de vagas de estagiarios, nos Poderes do Estado de Santa Catarina, para
estudantes das escolas publicas do ensino médio”, encaminhamos o Oficio

CEDCA n° 001/2016, e a Informagao n° 40/2016, da Consultoria Juridica desta
Pasta.

Atenciosamente,

GERALDCQ CESARALTHOFF
Secretario de Estado da Assisténcia Social,
Trabalho e Habitagao.

A Senhora’

JOCELIA APARECIDA LULEK
Diretora de Assuntos Legislativos
Secretaria de Estado da Casa Civil
Nesta.

Av. Mauro Ramos, 722 - Centro - Fone: (48) 3229-3600 - Fax: (48) 3229-3618
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INFORMAGAO N° 40/2016 COJUR/SST/SC

N° 0480.7/2015 QUE
RESERVA DE ATE 30 (TRI

ENSINO MEDIO”.

| - Relatdrio

Esta Consultoria Juridica recebeu os oficios n° 1475/SCC-DIAL-GEMAT e
1625/SCC-DIAL-GEMAT, referente ao pedido de diligéncia ao Projeto de Lei n°
0480.7/2015, de origem parlamentar, que “Dispde scbre reserva de até 30 (trinta) por
cento das vagas de estagiarios, nos poderes do estado de santa catarina, para
estudantes das escolas publicas do ensino médio”, sendo necesséario por for¢a do
Decreto n® 2.382/2014, a analise e emissdo de Parecer Juridico.

O presente oficio foi encaminhado ao Conselho Estadual de Direitos da
Crianca e do Adolescente, vinculado a esta Pasta para informagdes e consideracoes
necessarias, retornando para emissao de parecer.

E, em sintese, o histérico. Passo a anélise da questio posta.

Ii - Fundamentagao Juridica

Cumpre inicialmente afirmar que a matéria do Projeto de Lei n°
0480.7/2015, & de competéncia da Secretaria de Estado da Administragao, 6rgao central
do sistema administrativo de gestdo de pessoas, conforme estabelece a Lei
Complementar n° 381/2007:

Art. 30. Serdo estruturadas, organizadas e operacionalizadas sob a forma de
sistemas administrativos as seguintes atividades:

| - Administragdo Financeira;

Il - Controle Intemo;

it - Geografia e Cartografia;

IV - Gestdo de Materiais e Servigos,

V - Gestao Organizacional;

VI - Gestéo de Pessoas; (NR})

VIl - Gestdo de Tecnologia da Informagio e Governanga Eletrénica; (NR)

Av. Mauro Ramos, 722 / Centro / CEP 88020-300 / Fone: (48) 3229-3600
Fax: (48) 3229-3618 / Floriandpolis/SC ~
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R - - Vil - informacgdes Estatisticas;
IX - Planejamento e Orgamento;
X - Servigos Juridicos;

X| - Gestéo Patrimonial;

Xl - Gestdo Documental, Editoragio e Publicagdio Oficial;
Xl - Coordenacdo e Articulagio das Agdes de Governo;
XIV - Atos do Processo Legislativo;

XV = Quvidoria;

XVI - Defesa Civil; e

XVII - Planejamento Estratégico.

Art. 31. Cada sistema administrativo € composto pelo 6rgao central, érgaos
setoriais regionais e érgdos seccionais.

§ 12 O érgéo central é representado pela Secretaria de Estado e pelas diretorias
que detém a respectiva competéncia administrativa, nos termos previstos nesta
Lei Complementar.

rrm— e e § 2° Os drgdos setoriais sdo representados pelas unidades administrativas das
Secretarias de Estado que detém a competéncia do sisterna administrativo.

§ 32 Os Orgdos seforiais regionais sdo representados pelas unidades
administrativas das Secretarias de Estado de Desenvolvimento Regional que
detém a competéncia do sistema administrativo, as quais exercerdo suas
atribuigbes com abrangéncia nas estruturas descentralizadas dos 6rgédos e
entidades integrantes da Administracdo Direta e Indireta Estadual, conforme
disposto no art. 14 desta Lei Complementar.

§ 4% Os 6rgaos seccionais sdo representados pelas unidades administrativas
previstas nos 6rgdos e entidades vincuiados as Secretarias de Estado que
possuem a competéncia do sistema administrativo.

§ 5° Cabe ao orgdo central do sistema administrativo as atividades de
normatizagio, coordenagio, supervisdo, regulagao, controle e fiscalizagdo das
competéncias sob sua responsabilidade.

§ 6% Cabe aos 6Orglos setoriais e seccionais do sistema administrativo as
atividades de execucgso e operacionalizagio das competéncias delegadas pelos
respectivos drgios centrais e demais atividades afins previstas na legislagio.

§ 7° Aos 6rghos previstos no § 12 ficam vedadas a execugdo e a
operacionalizacdo de atividades de forma centralizada, excete quando
decorrente da omisséo ou ineficiéncia dos 6rgdos setoriais € seccionais, ou da
peculiaridade da atividade, na forma a ser definida por decreto do Chefe do

P m—— C o e e o Poder Executivo.

§ 82 Os drgdos seforiais e seccionais do sistema administrativo possuem
subordinagdo administrativa e hierarquica ao titular do respectivo 6rgéo ou
entidade e vinculagdo técnica ao érgao central do sistema.

§ 92 Os orgdos integrantes de um sistema administrativo, qualquer que seja a
sua subordinagio, ficam submetidos a orientagfo normativa, ac controle técnico
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administrativas. S: %&
E, ainda, o art. 57 estabelece a competéncia da Secretaria de Estado %)

gestao de recursos humanos:

Art, 57. A Secretaria de Estado da Administragio, como 6rgao central dos
Sistemas Administrativos de Gestdo de Pessoas, de Gestdc de Materiais e
Servicos, de Gestio Patrimonial, de Gestdo Documental, Editoragio e
Publicagdo Oficial, de Gestdo de Tecnologia da Informag¢ido e Governanga
Eletrénica e de Ouvidoria, no ambito da Administragdo Direta, Autarquica e
Fundacional, compete:

| - normatizar, supervisicnar, controlar, orientar e formular politicas de gestéo de
recursos humanos, envolvendo:

a) beneficios funcionais do pessoal civil que ndo tenham natureza previdenciaria;
b) ingresso, movimentacao e lotagio do pessoal civil, permanente e temporario;
¢) programas de capacitagio e de educacéo continuada dos servidores civis;

d) planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores civis e militares;

e) plano de sadde,

f) progresséo funcional do pessoal civil;

g) remuneracdo dos servidores civis e militares;

h) pericia médica e salde do servidor civil;

i) melhoria das condigdes de saide ocupacional dos servidores publicos
estaduais e a prevencao contra acidentes de trabatho;

i) adogéio de estratégias de comprometimento dos servidores em substituigio as
estratégias de controle;

Iy programas de atracfo e retengdo dos servidores piblicos;
m) programas de valorizagio do servidor publico, calcados no desempenho;
n) pensbes ndo previdencidrias; e

o) locacao de mao-de-obra, bolsistas e estagiarios;

VIii - elaborar anteprojetos de lei e demais atos relacionados com as agdes de
sua area de competéncia, submetendo-os ao Gestor Previdenciario, no que
couber;

Xl - normatizar, supervisionar, orientar, formular e executar auditoria em folhas
de pagamento; e

Av, Mauro Ramos, 722 / Centro / CEP 88020-300 / Fone: (48) 3229-3600
Fax: (48) 3229-3618 / Floriandpolis/SC
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Sistema Integrado de Gestdo de Recursos Humanos - SIGRH.

§ 12 Os 6rgdos da Administragéo Direta, Autarquias e Fundagbes devem utilizar,
o sistema referido no inciso XIV do caput deste artigo, ficando vedado™a” -
utilizago, a implantagdo e o desenvolvimento de rotinas ou sistemas
informatizados para gestdo de recursos humanos desagregados do Sistema
Integrado de Gestao de Recursos Humanos - SIGRH.

§ 2° As disposigbes do paragrafo anterior se aplicam as Empresas Publicas e
Sociedades de Economia Mista que dependam de recursos financeiros do
Tesouro do Estado para pagamento de pessoal.

Neste Norte, e (diante da competéncia atribuida & Secretaria de Estado da
Administragdo e a Secretaria de Estado da Educagéo, gestoras do programa Novos .
Valores, instituido pelo Decreto n® 781, de 25 de janeiro de 2012, que por sua vez, |
regulamenta a Lei n°® 10.864, de 29 de julho de 1998, que dispGe sobre o estagio para
estudante em érgao e entidade da administragéo publica, vislumbra-se que o programaja |
vem sendo executado no dmbito do Poder Executivcﬂ |

O Conselho Estadual dos Direitos da Crianga e do Adolescente — CEDCA
— SC, instado a se manifestar apresentou parecer favoravel ao Projeto de Lei, eis que em
consonancia com o Estatuto da Crianga e do Adolescente.

@utrossim, verifica-se que o presente Projeto de Lei versa sobre matéria
de direito do trabalho, bem como abrange todos os Poderes do Estado, Legislativo,
Executivo e Judicidrio, os quais, segundo a Constituicio Federal sdo harménicos e
independentes entre si, 0 que a nosso sentir, a proposigdo apresentada fere o art. 2° da
Carta Magna_?] matéria de cunho Constitucional e de competéncia da Procuradoria Geral
do Estade. =~ T = '

Il - Conclusdo

Posto isto, entende-se a matéria constante no Projeto de Lei em analise,
ja esta em execucdo no ambito do Poder Executivo através do programa Novos Valores,
regulamentado pelo Decreto n® 781/2012.

Essa é a Informagao, que se submete & aprecia¢éo superior.

Florianopolis, 20 de janeiro de 2016

Assessora Juridica
OAB/SC N° 12.482
Mat. 658.048-3
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Oficio n® 027/SCC-DIAL-GEMAT Florianépolis, 11 de janeiro de 2016.

A DIRETORIA LEGISLATIVA
PARA PROVIDENCIA

Senhor Presidente, EM '1.'% | A //[

5&&% ] )
SECRETARIA-GERAL

De ordem do senhor Governador do Estado, encaminho a Vossa Exceléncia resposta ao
Oficio n® 1304/2015, dessa Casa Legislativa, a respeito do pedido de diligéncia ao Projeto de Lei
n° 0480.7/2015, que “Dispbe sobre a reserva de até 30 (trinta) por cento das vagas de estagiarios,
nos Poderes do Estado de Santa Catarina, para estudantes das escolas publicas do ensino médic”.

A Secretaria de Estado da Administragio (SEA), consultada de oficio diante da matéria objeto
da proposicdo, remeteu, por meio do Oficio n® 67172015, a Informagao Juridica n° 6137/2015, na quai
asseverou que o ‘[...] Executivo do Estado de Santa Catarina ja desenvolve ¢ Programa ‘Novos Valores’,
[...] j& cumpre sua fungdo social no sentido de buscar jovens economicamente desprovidos para
exercerem estagio. {...] Assim, o Programa ‘Novos Valores’ tem a finalidade de assegurar oportunidade de
aprendizado para inser¢do no mercado de trabalho do estudante residente no Estado de Santa Catarina e
matriculado em curso regular de ensino médio, educagio profissional, ensino superior, educagao especial,
ou de jovens e adultos, inclusive na modalidade a distancia, visando a aplica¢&o pratica do conhecimento
tedrico inerente a sua area de formacgdo, a ser exercido na condicdo de estagiario nos 6rgéos e
entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual. E que,
segundo retira-se da Cartilha do Estagiario do Programa ‘Novos Valores' (pg.18) a sele¢do do estagiario,
tal qual feita atualmente, visa atender os alunos economicamente desfavorecidos, oportunizando-lhes a
conquista de vaga, por intermédio da renda de sua familia”. Assim a SED, analisando o PL em questao,

 destacou que “[...] nenhuma novidade seria trazida a sociedade, caso [ele] fosse aprovado, pelo menos,
no ambito do Poder Executivo, uma vez que o ‘Novos Valores’ alcanga as necessidades apresentadas”.

A Procuradoria Geral do Estado, como 6rgéo central do Sistema Juridico estadual, concluiu,
nos termos dos Pareceres n® 057/1998 e n° 0494/2015, pela inconstitucionalidade do PL, uma vez que
“I...] afronta a iniciativa do Chefe do Poder Executivo, dnica autoridade competente para iniciar projetos
de lei nesta seara conforme ja demonstrado nos Pareceres PGE n° 035/14 e 295/15. Matéria idéntica a
constante do projeto de lei em analise ja foi julgada inconstitucional pelo E. Tribunal de Justica do Distrito
Federal na acéo direta de inconstitucionalidade n® 20110020171158. [...] Além do exposto percebe-se
que o projeto de lei afronta o principio da isonomia constante do art. 5° da Constituicdo Federal”. A PGE
também entendeu que “[...] ndo houve justificativa demonstrando porque os jovens de escolas publicas
teriam uma perspectiva profissional menor do que os estudantes de escolas privadas” e que a justificativa
exposta ‘[..] olvidou que um incremento no poder aquisitivo da outra parcela da populagdo
nZo abrangida pelo projeto de lei também permitiria o investimento na carreira profissional futura”.

Diante do exposto, remeto a Vossa Exceléncia os aludidos documentos e o expediente referente
ao Programa Novos Valores.
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Oficio n® 6717/2015 Florianopolis, 02 de dezembro 2015

Senhora Diretora,

Cumprimentando-a cordialmente, encaminho a Informagdo Juridica n® 6137/2015
desta Secretaria de Estado da Administragfio, nos autos do Processo SCC 6874/2015 que trata do
“Pedido de diligéncia ao PL n° 0480.7/2015, de autoria do Deputado Rodrigo Minotti, que
‘Dispde sobre a reserva de até 30 (trinta) por cento das vagas de estagidrios, nos Poderes do
Estado de Santa Catarina, para estudantes das. escolas publicas do ensino médio’, oriundo da
Comisséo de Constituigdo e Justica da ALESC, em conformidade com a solicitacdo contida no

Of. N° 1304/2015”, para conhecimento.

Renovo os votos de estima e de consideragio.

Atenciosamente,

JOAGMATOS
Secretério de Estado da Administrago

A Senhora

JOCELIA LULEK

Diretora de Assuntos Legislativos
Secretaria de Estado da Casa Civil
NESTA

COJUR/SEA — Centro Administrativo do Governo — Rodovia SC 401, Km 05, n® 4600 — Bloco 11 — Saco Grande [1 - Floriandpoelis SC
CIIP 88032-000 — Telefone: 3665-1527 — Fax: 3665-1527 — Ii-mail: cojur@sea.sc.gov.br
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Informagéo Juridica n® 6137/2015 Floriandpolis, 30 de novembro de 2015.\%

EMENTA: SCC 6874/2015 - Anéalise do
Projeto de Lei n® 0480.7/2015, subscrita pelo
deputado estadual Rodrigo Minotto.

Senhor Diretor,

Trata-se de autos encaminhados pela Diretoria de Assuntos Legislativos da Casa
Civil, para manifestagdo sobre o Projeto de Lei n° 0480.7/2015, subscrita pelo Deputado Estadual
Rodrigo Minotto, que “Dispde sobre a reserva de até 30 (trinfa) por cento das vagas de
estagiarios, nos Poderes do Estado de Santa Catarina, para estudantes das escolas publicas do

ensino médio".

A Consultoria Juridica da Secretaria de Estado da Administragao solicita anélise e

informacao, o que passamos a fazer.
Assim chegam os autos.

Convém registrar que o assunto chega a Geréncia de Beneficios Funcionais
desta Pasta, escorado nos arts. 41, § 2° e 71, inciso XlI, da Constituicdo do Estado de Santa

Catarina.

Inicialmente, convém registrar que o Projeto de Lei destina-se a todos os Poderes
do Estado de Santa Catarina, fato que restou determinada a realizagdo de diligéncia a Mesa da
Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina - ALESC, Tribunal de Justi¢a, Tribunal de
Contas, Ministério Pablico e Secretaria de Estado da Casa Civ.

1
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por cento ) das vagas de estagios nos Poderes do Estado de Santa Catarina, para estudantes das
escolas de ensino médio. Na sintese necessaria, justificam o Projeto afirmando que se deve

oferecer aos adolescentes de escola plblica alguma perspectiva profissional.

Diz ainda, que o “Para o jovem oriundo de escola publica, a remuneragéo advinda
do estagio pode garantir, também, um incremento no poder aquisitivo de uma importante parcela

da popufagdo, além de possibilitar o investimento do mesmo em sua futura carreira profissional.”

Pois bem, cabe a esta Pasta esclarecer que o Executive do Estado de Santa
Catarina ja desenvolve o Programa “Novos Valores”, que, no nosso entendimento, ja cumpre sua

fungéo social no sentido de buscar jovens economicamente desprovidos para exercerem estagio.

Assim, a Secretaria de Estado da Administragéo, com sua competéncia definida
no art. 57 da Lei Complementar n® 381", de 07 de maio de 2007, com redagéo alterada pela Lei
Complementar n® 534/2011, atribui @ Geréncia de Beneficios Funcionais a gestdo do programa

1 Art. 57. A Secretaria de Estado da Adminisiragdo, como orgéo central dos Sistemas
Administrativos de Gestdo de Pessoas, de Gestdo de Materiais e Servigos, de Gestdo Patrimonial, de Gestéo
Documental, Editoragdo e Publicagdo Oficial, de Gestio de Tecnologia da Informagéio e Governanga EletrGnica e
de Quvidoria, no Ambito da Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional, compete: (Redagac dada pela LC
534/11}).

I - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e formular politicas de gestdo de recursos humanos,
envolvendo:

a) beneficios funcionais do pessoal civil que ndo tenham natureza previdenciaria;

b) ingresso, movimentagio e lotagdo do pessoal civil, permanente e tempordrio;

c) programas de capacitagdo e de educagio continuada dos servidores civis;

d) planos de carreira, cargos e vencimento dos servidores civis e militares;

e) plano de satde;

f) progressdo funcional do pessoal civil;

g) remuneracdo dos servidores civis e militares;

h} pericia médica e saide do servidor civil;

i) melhoria das condigBes de saide ocupacional dos servidores publicos estaduais e a prevengiio contra
acidentes de trabalho;

j) adogdo de estratégias de comprometimento dos servidores em substitui¢do s estratégias de controle;

1) programas de atragdo e retengdo dos servidores piblicos;

m) programas de valoriza¢do do sexvidor pablico, calcados no desempenho;

n) pensdes nido previdenciarias; e

o} locagio de méo-de-obra, bolsistas e estagidrios

@ :
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6rgdos e entidades da Administragdo Direta, Autérquica e Fundacional do Poder Executivo
Estadual, previsto pela Lei Estadual n® 10.864, de 29 de julho de 1998, e Lei Federal n® 11.788,
de 25 de setembro de 2008.

Assim, o Programa “Novos Valores” tem a finalidade de assegurar oportunidade
de aprendizado para inser¢éo no mercado de trabalho do estudante residente no Estado de
Santa Catarina e matriculado em curso regular de ensino médio, educagdo profissional, ensino
superior, educago especial, ou de jovens e adultos, inclusive na modalidade a distancia, visando
a aplicagéo pratica do conhecimento tedrico inerente a sua area de formagéo, a ser exercido

na_condi¢do de estagidrio nos orgdos e entidades da administragdo direta, autarquica e

fundacional do Poder Executivo Estadual.

Wy E que, segundo retira-se da Cartilha do Estagiério do Programa “Novos Valores”
(pg. 18) a selegdo do estagiario, tal qual feita atualmente, visa atender os alunos economicamente
desfavorecidos, oportunizando-lhes a conquista de vaga, por intermédio da renda de sua familia.

Eis o que diz:

Como ¢ feita a selegéo do estudante para a vaga de estagio?

E competéncia da Secretaria de Estado da Educagéo, por meio das Geréncias
Regionais de Educagdo (GERED/SDR), como oOrgdo INTERVENIENTE,
encaminhar os estudantes interessados nas oportunidades de estagio e
inscritos pelas Instituigdes de Ensino, com base no perfil solicitado pelo érgéo
ou entidade. O critério a ser adotado &, obrigatoriamente, o de maio caréncia
de recursos financeiros. Para tanto, sera utilizado o Sistema — SERIE NOVOS
VALORES, que cadastra e classifica os estudantes em fungdo da renda
familiar per capita.  grifo nosso),

Assim, analisando todo o Projeto de lei apresentado destacamos que nenhuma
novidade seria trazida a sociedade, caso fosse aprovado, pelo menos, no ambite do Poder

Executivo, uma vez que o "Novos Valores” alcanga as necessidades apresentadas.

&
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Por fim, registra-se, que o expediente referente ao Programa "Novos Valores'

segue anexo.

Contudo & sua consideragao.

Tat:ana Eomeé Back Bepplir

Assistente Jundfca

Manhz/&;un raes
Ger N e de Bédneficios Funcionais

De acordo.

A consideragdo da COJUR.

Em 30/11/2015.

Diretor fle Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas
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Parecer n° PAR 0494/15-PGE

Florianépolis, 30 de novembro de 2015.

Processo: SCC6873/2015

Origem: Secretaria de Estado da Casa Civil

Interessado: Assembléia Legislativa do Estado de Santa
Catarina
Ementa: Diligéncia acerca da
Constitucionalidade e da Legalidade. Projeto

de Lei Complementar n° 0480.7/2015. Dispde
sobre a reserva de até trinta por cento das
vagas de estagiarios, nos Poderes do Estado
de Santa Catarina, para estudantes das
escolas publicas do ensino médio,

Inconstitucionalidade.
Sr. Procurador-Chefe da Consultoria Juridica,

1. Em atenc¢do & solicitagdc contida nec Oficio n® 1473/3CC-
DIAL-GEMAT, de 12 de novembro de 2015, o©s presentes autos foram
remetidos a esta Consultoria para manifestac¢do juridica a respeito
do projeto de lel gque "Dispde sobre a reserva de até 30 (trinta)
por cento das vagas de estaglarios, nos Poderes do Estado de Santa
Catarina, para estudantes das escolas publicas do ensino médio™.

2. Por forga de parecer exarado pela Comissdo de Constituicdo
e Justiga da Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina, o
projeto de lei n® 0480.7/2015 foi submetideo pelo Deputado Valmir
Comin a Secretaria de Estado da Casa Civil, a fim de obter
manifestacdo sobre a matéria.

3. A Secretaria de Estadc da Casa Civil instou a Procuradoria

Geral do Estado a se manifestar acerca da constitucionalidade e i;’,,

Pégina 1 de 6 &'
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legalidade da matéria em discussdo, & vista dos arts. 41, §2°, e
71, inciso XII, da Constituicdo do Estado.

4. E ¢ relatério.

5. O projeto de lei n® 0480.7/2015 reserva aos estudantes de
escolas publicas de quinze a trinta por cento das vagas de estagio
nos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrice, no Ministério
Publico e no Tribunal de Contas.

6. A questd3c ja foli abordada no dmbito da Procuradoria Geral
do Estade de Santa Catarina por intermédioc do Parecer PGE n.

057/98, abaixo citado na integra:

PARECER 057/98

PPGE:2064/987

ORIGEM: SECRETARIA DE ESTADO DA CASA CIVIL ;
ASSUNTO: Projeto de Lel que dispde sobre o estdgio para

estudante
em 6rgdo e entidades da administracdo publica
EMENTA: ESTAGIO PARA ESTUDANTE EM CRGAO DA

ADMINISTRACAC PUBLICA. SERVICO PUBLICO. INICIATIVA DE
LEI PRIVATIVA DO CHEFE DO PODER EXECUTIVO.

Senhor Procurador Geral,

0 Excelentissimo Senhor Secretario de Estado da Casa
Civil encaminhou a esta Preocuradoria Geral, para anédlise
e parecer, ¢ autdgrafco de origem parlamentar, aprovado
pela Assembléia Legislativa, gue dispée scbre "o estéagio
para estudante em orgdo e entidade da administragdo

publica".
Analisando-se o projeto de leli em quest3o constata-se que
versa sobre matéria de servigo publico. O estégio

pressupde a prestagdo de servigo, até mesmo de forma
remunerada, nos termos do artige 4°, IITI dco autdgrafo,

O artigc 61, II, "a" assegura ao Chefe do Poder Executivo
exclusividade para iniciativa de lel que verse sobre
criacdo de cargos, fungdes o©cu empregos publicos na
administragcdo direta e autdrquica ou aumento de sua
remuneracao. A letra "¢" do dispositive, por sua vez,
assegura-lhe a iniciativa de 1lei gue trate de regime

juridice de servidor publico.
?/
[
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O estagilario que prestard servigo a Administragdo sera
servidor publicc e, portanto, é da iniciativa exclusiva
do Pcoder Executivo projeto de lel que disponha sobre seu
regime juridico e sua remunerag¢do.

Ademais, o autdgrafo apresentado para exame aumenta a
despesa publica com pesscal ativo no servige publico.
Como foil wvisto, © estagio sera remunerado e ha previsic
expressa de pagamento dc seguro contra acidentes pessoais
em favor do estudante, nos termos do artigo 7°.

0 aumento de despesa com pessoal ativo estd subordinado a
existéncia de dotacéo orcamentéaria ou autorizacdo
especifica na Lei de Diretrizes Orgamentarias, conforme
se depreende do artigc 169 da Constituigdo Federal,

Assim, por vicic de iniciativa legislativa e - por
representar aumento de despesa publica com pessoal,
considero violados os artigos 61, TII, "a" e "¢" e 169 da
Constituicgdo Federal, concluindo, pois, pela
incenstitucicnalidade do projeto de lei.

Estas as consideragdes que apresento a Veossa Exceléncia.
Floriandpolis, 22 de julho de 1.998.

ADRIANA GCNCALVES CRAVINHOS

Procuradora do Estado

assinado

PROCESSO PPGE 2064/987

INTERESSADO: SECRETARIA DE ESTADC DA CASA CIVIL
ASSUNTO: PROJETC DE LEI QUE DISPOE SOBRE ¢ ESTAGIO PARA
ESTUDANTE EM ORGAQ E ENTIDADE DA ADMINISTRACAC PUBLICA
ORIGEM: PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

DESPACHC

Acolho a manifestacgdo exarada pela Procuradora do Estado
Dra. ADRIANA GONCALVES CRAVINHOS, reiterando a sugestdo
de veto total do projeto de lei em referéncia.
Encaminhe-se o0s autes a Secretaria de Estado da Casa
Civil.

Florianépolis, 17 de julho de 1998.

MANOEL CORDEIRO JUNIOR

Procurador-Geral do Estade

assinado
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7. Por outro lado, sob a éptica conceituall! do art. 1° da Lei
Federal n. 11.788/2008, gue entende o estagio comoc ato educativo
esceolar supervisiconado pertencente ao projeto pedagdgico do curso,
haveria da mesma forma afronta a iniclativa do chefe do Poder
Executivo, Unica autoridade competente para iniciar proietos de leil
nesta seara conforme Jja demonstrado nos Pareceres PGE n. 035/14 e
295/15.

8. Matéria idéntica & constante do projeto de lei em analise
j& foi Jjulgada inconstituciocnal pelco E. Tribunal de Justica do
Distrito TFederal na acdo direta de inconstitucicnalidade n.

20110020171158. Cite-se:

Classe do Processc: 20110020171158ADI - ADI -Acdo Direta
de Inconstitucionalidade Registro do Acdrdidc Namero:

606528 Data de Julgamento: 10/07/2012 Orgic
Julgador:Conselho Especial Relator: WALDIR LEONCIO LOPES
JUNIOR Publicacdo:Publicade no DJE : 06/08/2012 . PA&ag.:
42

Ementa:

ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. LEIS DISTRITAIS
4.300, DE 16 DE JANEIROC DE 2009, E 4.387, DE 20 DE AGOSTO
DE 2009. RESERVA DE PERCENTUAL DE VAGAS PARA ESTAGIO EM
ORGACS PUBLICOS QU EM EMPRESAS A SEREM CONTRATADAS PELO
PODER PUBLICO PARA PRESTACAO DE SERVICOS, DESTINADAS A
ESTUDANTES CARENTES OU MENORES EGRESSCS DO SISTEMA
SOCICEDUCATIVO.

1. E inquestionavel gue a integragéo social e
profissionalizagdo dos estudantes de bkaixa renda e dos
jovens egressos do sistema socioeducativo é louvavel;
tedavia ndo pode ser materializade com ofensa as normas
da Lei Orgdnica do Distrito Federal, gquanto & iniciativa
dc Chefe do Poder Executivo Distrital.

1 Art. 1° Estagio & ate educativo escolar supervisionado, desenvclvido no
ambiente de trabalho, gque visa & preparagdc para o trabalho produtivo de
educandos que estejam fregqiientando © ensinc regular em instituig¢des de educagdo
superior, de educag¢do profissicnal, de ensino médio, da educac&o especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na mcdalidade profissional da educagdc de

jovens e adultos. %éff’
T
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2. As lels impugnadas, de iniciativa parlamentar, padecem
de wvicio porque cuidam de matéria administrativa de
competéncia exclusiva do Governador do Distrito Federal.
Isso porgque a reserva obrigatéria de wvagas de estagio
oferecidas por oérgics e entes publicos distritais, bem
como pelas empresas gque venham a ser contratadas para
prestar servigo com fornecimento de mac de obkra ao Poder
Executivo local interfere na organizacéio e no
funcicnamento de tais o4rgdos e entidades publicas e gera
custos para os cofres puoblicos, em ofensa ao principio
ccnstitucional da reserva de administracgdo.

3. Declarada a inconstitucicnalidade, com efeitos erga
omnes e ex tunc, das Leis distritais n. 4.300/2009 e
4,387/2009, por viclagdc ao disposto nco art. 100, incisos
VI e X, da Lei Orgé&nica do Distrito Federal. Maiocria.

9. Sob outro viés, admitido ¢ estagio como verdadeira relagao
de <trabalho? (afastada da protegdc celetista para incentivar a
formagdo de noves profissionais), 1incide & espécie a norma do art.
22, I, pela qual & competéncia exclusiva da Unido legislar sobre
direite do trabalho. Ilustra-se o argumentc com sentenga proferida
na 1® Vara do Trabkalho de Franca/SP (processc n.° 0010140-
21.2014.5.15.0015) :

A competéncia para legislar sobre Direito do Trabalho, em
sentide amplo, enfim, sobre guestdes gque envolvam o
trabalho humanc, nas suas vAarias vertentes, €& privativa
da Unido. Consubstanciando, o estiagio, uma relacdo de
trabalho, apenas a Unido pode legislar sobre essa scrte
de relagdo. Tanto 1sso & verdade que a Unido assim o fez,
na medida em que existe lei federal especifica sobre a
relagdo entre os estagidrics e aqueles que concedem ©
estagio.

0 Estado de Sdo Paulo, conseguentemente, nic detém
competéncia para legislar sobre o estégico de estudantes
de Direito, tal como foi feito pelec Estado de S&o Paulo,
por meio da Lei Complementar Estadual n°® 988/2006, nen

2 H4& prestagdo de servigos executado por pessca natural com pessocalidade, nic
eventualidade, onercosidade e subordinacéo. /
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sob o pretexto que esse normativo foi editado para
regular a relagdo especifica da Defensoria com os seus
guadros.

10. Além do exposto percebe-se gque ¢ projeto de lei afronta o
principio da isonomia constante do art. 5° da Constituicdo Federal.
A Justificativa para a benesse em prol de estudantes da rede
piblica apresentada pelc autor do projeto de lei consta em dois

pardgrafos do documento de fls. 06/07, in verbis:

Além disso, no caso dos jovens oriundos de escclas publicas,
muitas vezes & auséncia de um ({(sic) de uma perspectiva
profissional representa o reconhecimente do wvalor do
trakalho de jovens e adolescentes Comno vetor de
desenvolvimento econdémico.

{...)

Para ¢ Jovem oriundo de escela publica, a remuneracgdo
advinda do estagio pode garantir, também, um incremento no
poder aquisitive d (sic) em uma importante parcela da
populacao, além de possibilitar o investimento do mesme em
sua futura carreira profissional.

11. A respeito do primeiro paragrafc supra citado, n&o houve
Justificativa demonstrandc porque os jovens de escolas publicas
terliam uma perspectiva profissional menocr do gue os estudantes de
escolas privadas. J& no segqundc paragrafo se olvidou gque um
incremento no poder aquisitivo da cutra parcela da populacdo ndo
abrangida pelo preojeto de lei também permitiria o investimento na
carreira profissional futura.

12. Ante ¢ exposto a conclusdo é pela inconstitucionalidade
do projeto de lei por afrontaraos arts. 2°, 5° e 61 da CF.

v

13. Este € 0 pare@ér que _submeto a consideragdc superior,

ERPARDO ZANATTA/BRENDEBURGO

ProcéfadOD/aé/ﬁstado

i
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Processo n°
Origem

Interessado

SCC 6873/2015

Secretaria de Estado da Casa Civil

Assembleia Legislativa do Estado de Santa

Catarina

Ementa: Diligéncia acerca
Constitucionalidade e da Legalidade. Projeto de
Lei Complementar n° 0480.7/2015. Dispde socbre a
reserva de até trinta por centc das vagas de
estagiarios, nos Poderes do Estado de Santa
Catarina, para estudantes das escolas publicas
do ensino médio. Inconstitucionalidade.

Senhor Procurador Geral do Estado,

De acordo com a manifestacdc do Preocurador do

Estado Eduardo Zanatta Brandeburgo as fls. 08 a 13.

A vossa consideracao.

Floriandpolis, 01 de dezembro de 2015.

va 0‘936(

adi da Cunha
a-Chefe da Consultoria Juridica e.e.

Célia
Prccura

3
i
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ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCURADORIA GERAL DO ESTADO
GABINETE DO PROCURADOR-GERAL DO

SCC 6873/2015

‘Assunto: Diligéncia ao Projeto de Lei n® 0480.7/2015. Iniciativa
parlamentar. Dispde sobre a reserva de até 30 (trinta) por cento
da vagas de estagidrios nos Poderes do Estado de Santa Cafarina,
para estudantes das ascolas puklicas do ensino médio.
Inconstitucionalidade. aAfronta aos arts. 2°, 5@ e 6l da
Constituigdo Federal.

Origem: Secretaria de Estado da Casa Civil - SCC.

RICARDO DELLA GIUSTINA
Subprocurador-Geral do Contencioso

De acordo,

DESPACHO

01. Acolho o Parecer n. LJ§QZI/15—pGE (fls. 08/13) da
lavra do Procurador do Estado Dr. Eduardo Z2anatta Brandeburgo,
referendade & fl. 14 pela Dra. Célia Iraci da Cunha, Procuradora-

Chefe da Consultoria Juridica em exercicio.

02. Encaminhem-se os autos & Secretaria de Estado da

Casa Civil - SCC.

Floriandépolis, 02 de dezembro de 2015.

JoAo 038, MARTINS NETO
do Estado
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“Nossos pensamentos fazem as nossas acdes. As nossas agoes fazem
oS nossos habitos. Os nossos habitos determinam o nosso carater.
- E o nosso carater determina nosso destmo

James Hunter




Perguntas e respostas

Direitos dos estagiarios

©

Valores a serem observados pelos estagiarios

Enderecos mais importantes
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Prezado(a) estaglarlo(a),

No inicio da sua obra-prima “Fausto”, 0 poeta e escritor
alemao Goethe diz que: "Cinza & a teoria, verde a arvore da
vida”.

Longe de mim considerar a teoria, 0s estudos, a leitura algo
de menor importancia. Bem ao contrario, creio firmemehte que
s6 a partir dessa bagagem cultural adquirida € que podemos
trilhar com seguranga e desenvoltura a nossa estrada da vida.

0 que se pode depreender da frase de Goethe & que APENAS
a teoria, APENAS o estudo, APENAS a leitura ndo bastam para
formar cidaddos ou profissionais aptos a enfrentar as realidades
com as quais terao de se confrontar.

E nalida diana no enfrentamento dos problemas, no embate
contra 0s obstaculos da vida real e concréta que temos a
oportunidade de nos lapidar profissionalmente, amadurecendo
nosso carater, -aprimorando nossas habilidades, enfim,
crescendo como pessoa.

Esta cartilha objetiva informéa-lo sobre a importéncia e 0s
beneficios que os estagios oferecidos pelo Governo do Estado
podem proporcionar a sua formagao profissional.

Felicidades e sucesso!

LUIZ HENRIQUE DA SILVEIRA
Governador do Estado
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Caro(a) estagiario(a)

Na juventude, & normal que nossos pensamentos passeiem
com frequéncia pelas incertezas do futuro: carreira, trabalho, familia,
possibilidades...

S3o aflices recorrentes, mas que também servem de estimulo e
ajudam no crescimento. E sdo preocupacdes pertinentes, ja que
muitas vezes o mercado de trabalho exige a experiéncia que o jovem
ndo consegue, na maioria dos casos, oferecer. Neste contexto, o
programa Novos Valfores do Governo do Estado funcicna como uma
credencial para o acesso as experiéncias que vao ajudar na forma-
cdo do futuro profissional. O jovem que ingressa como bolsista na
estrutura do Fstado, seja na administracdo direta, seja na autargui-
ca ou fundacional, passa a conviver com a rotina da atividade
profissional e desenvolve, desde cedo, habilidades fundamentais
para sua carreira. Yocé, jovem que esta iniciando o periodo de
estagio, vai aprender e aperfeicoar a responsabilidade, a iniciativa, a
atuacdo coletiva e, principalmente, vai reforgar sua atividade
educacional. Oferecer a oportunidade de trabatho e respeitar a
condicio de estudante € um dos grandes méritos do programa de
estagio.

O jovem estudante, por caracteristica propria, convive bem com
as mudancas, com a inovacéo e tem a energia necessaria para fazer
sua propria histdria. Se o Novos Valores ajudar minimamente nisso,
j& terd cumprido sua missao. Entao, seja bem-vindo. E bom trabalho.
José Nei Alberton Ascari

Secretario de Estado da Administragao
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Prezado(a) aluno(a)! -

0 estégio é a estreia do jovem na vida profissional. £ uma
excelente oportunidade para vocé complemeéntar sua formagao
no mercado de trabalho.

Além de enriquecer a aprendizagem do estudante, o estagjo
facilita seu acesso a0 mercado de trabalho, detectando com
maior facilidade suas habilidades, preferéncias e qualidades
pessoais; por isso, saber identifica-las sera importante no
momento de decidir sobre sua vida profissional.

O estagio desenvolverd sua capacidade de trabalhar em
equipe e ter postura profissional permitindo gue vocé conhega a
filosofia, diretrizes, organizagdo e funcionamento das
instituicdes publicas. Esta sera uma chance de aprender na
pratica assuntos que antes s6 conhecia por meio de fivros.

Em todo lugar sempre ha algo importante a ser melhorado ou
construido. Durante o estagio vocé perceberd que na Instituicéo
em que estagia, certamente, ndo & diferente. O estagio € uma
das primeiras oportunidades que o jovem tem de refletir sobre o
mundo do trabalho e participar de seu aprimoramento.

Por tudo isso, e por outras possibilidades que vivenciara
nesta experiéncia, desejo que vocé, “estagiario”, aproveite com
entusiasmo, perseveranca e dedicagdo este importante
momento de sua vida. ‘

Paulo Roberto Bauer

Secretério de Estado da Educacao
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Caro Estagiario (a),

0 estagio é um processo de aprendizagem indispensavel a um
pfofissi'onal que deseja estar preparado para enfrentar desafios
de uma carreira. Deve ser visto como um momento de
crescimento e ndo somente como uma tarefa a ser executada.

Estagiar proporciona beneficios muito importantes para a
formacdo profissional: possibilita a aplicagao pratica dos
conhecimentos tedricos adquiridos na escola, ameniza 0 impacto
da passagem da vida estudantil para a profissional, facilita a
percepgao das proprias deficiéncias e a busca de aprimoramento.
Além de incentivar o exercicio do senso critico estimulando a
criatividade, pefmite ao estagidrio aprender a trabalhar em
equipe, compartilhar responsabilidades e conhecimentos.

Com o Programa “Novos Valores”, o Governo do Estado abre
as portas ao estudante para o servigo publico, permitindo que
voCé, estagiario, conhega a filosofia, as diretrizes, a organizacao e
o funcionamento dos érgaos e entidades puablicas.

Tenha paixdo pelo que faz, pois assim vocé fard bem feito. O
mercado procura bons profissionais, e estes, muitas vezes, saoou
foram estagiarios comprometidos nao apenas com o que
executam, mas também com tudo a sua volta.

Aproveite essa oportunidade e boa sorte!

Maria Eduarda Gordiltio Lomanto

Diretora de Gestao de Recursos Humanos
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VOS
VALORES

“Novos Valores” é o programa de estagio do
governo estadual, coordenado pela Secretaria
de Estado da Administragdo com a parceria da
Secretaria de Estado da Educagao.

Seu objetivo é assegurar ao estudante a
oportunidade de trabalho pela aplicagéo
pratica do conhecimento tedrico inerente a sua
area de formacao. Possui como diferencial um
sistema informatizado, o “SERIE NOVOS
VALORES”, em que os estudantes interessados
em participar do Programa cadastram-se nas
suas instituicdes de ensino e sao classificados
automaticamente, priorizando o critério da
menor renda per capita familiar.

Para orientar e facilitar o dia-a-dia do
estagidrio, bem como o relacionamento com o
supervisor, a GEMOB elaborou esta cartilha
gue visa a contribuir positivamente no processo
de aprendizagem e na formagao de um futuro
profissional. Assim, € importante ao estagiario
conhecer as etapas, o significado do estagio,
dicas para se tornar um bom profissional, seus
direitos e deveres, enfim, os beneficios e as
oportunidades que o estagio oferece.
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R 0 QUE E 0 ESTAGIO?

; Legalmente, “¢ o ato educativo escolar supervisionado,
: j desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo
para otrabalho produtivo do educando, que esteja frequentan-
do o ensino regular em instituicdes de educagao superior, de
éducagéo profissional de ensino médio e educacao especial”.
Como parte integrante da formacao do estudante, sao con-
‘sideradas como estagio as atividades de aprendizagem social,.
profissicnal e cultural, proporcionadas pela participagdo. Qi’[\l
situagoes reais de vida e trabalho, O estagio é cada vez mais
umé porta de entrada do jovem para a vida profissional e deve
fazer parte daformacao profissional e pessoal dos alunos.

4 QUEM PODE PARTICIPAR DO PROGRAMA NOVOS VALORES? \
Estudantes com idade igual ou superior a 16 anos, matriculados
em curso regular de ensino médio, superior ou educagéo profissional

e educacaoc especial.
Estudantes estrangeiros regularmente matriculados em cursos
superiores no Estado de Santa Catarina.
. OANENE®r Alunos de escolas particulares de ensino médio
também podem ser bolsistas, desde que estejam dentro do critério
da renda per capita que prevé a legislagao do programa.

Perguntas e rQSpostasz
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(_ QUAIS SAO 0S DOCUMENTOS QUE DEVO ENTREGAR/A f
INSTITUIGAO ONDE FAREI O ESTAGIO? ff,: '
FotocHpia do CPF (Cadastro de Pessoas Fisicas); fotocoplamdo RG Y
{Carteira de |dentidade}; comprovanteﬁdeq.matncula e frequg\%cla
(obrigatério original no a_t_J da*mscrlgao),venderego completo, com —
CEP e 0 nimero de teleforie paEFa Contato; declaracdo médica de
S —— !
doenga crénica na famﬂla,_declaraga ie ica de portador de
nao participa de outro

AF

necessidade especial, d claragao_ de que
programa de estagio ren’%unerade'—-“—"r (!

Documentos dos pa:s od?pongavels Wconjuge, se o aluno for
casado: declaragdo do Inaposto de Rendarmesmo se for isento, do
ano vigente, entregue na  Receita™ Federal, se for autdnomo,
pensionista ou desempregado, comprovagao de contribuicdo do

\_INSS. _/J |

QUAL E A CARGA HORARIA DO ESTAGIO?

A carga horaria a ser cumprida pelo estagiario é de 20 horas

semanais, distribuidas em quatro horas didrias, compatibilizadas

com o horario escolar € de funcionamento do drgao ou entidade
concedente.

QUAL E 0 VALOR DA BOLSA DE ESTAG10?
“Art. 9°, Decreto 2.113,de 18/02/2009
i - de R$ 500,00 (qumhentos‘reais) para estagiarios de nivel

supetior; :
Il- de R$ 430,00 (quatrocentbs‘e trlnta reais) para estagiarios de
i
educacao profissional; 1

I
i - de R$ 380,00 (trezentosei' n 3 reais) para estagiarios de

nivel médio.” L

Os estagiarios de educag:ao)‘espemal receberdo os mesmos
valores, regulamentados acima, de acordo com a escolaridade.

\s‘:g/:_,.w
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COMO E FEITA A SELECAO DO ESTUDANTE
PARA A VAGA DE ESTAGIO?

E competéncia da Secretaria de Estado da Educacdo, por meio
das Geréncias Regionais de Educagio (GERED/SDR), como orgdo
INTERVENIENTE, encaminhar os estudantes interessados nas
oportunidades de estigic e inscritos pelas Instituigbes de Ensino, _
com base no perfil solicitado pelo drgdo ou entidade. O critério a ser .J
adotado &, obrigatoriamente, o de maior caréncia de recursos
financeiros. Para tanto, serd utilizado o Sistema - SERIE NOVOS
VALORES, que cadastra e classifica os estudantes em fungdo da

NA INSTITUICAO DE ENSINQ?

v Classiflca¢ao: Sera feita através do sistema informatizado
“SERIE NOVOS VALORES";

DOStaS

v Selegdo: E realizada pelas GEREDs/SED/SDRs, de acordo
com o perfil solicitado;

\renda familiar percapita. . = iy
S v" Entrevista: Ao drgdo solllcltante serdo’ encamtnhados trés |
candidatos a vaga de estagio; . { | L’
s '
r \ e |
. QUAL E O PERIODO DE DURACAOQ DO ESTAGIO? ¥ Contratagao:| Ocorrerd com as assinaturas do Termo de

O estagio terad duragao de 2 (dois) anos, na mesma concedente,
exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia. Podera
ser concedido mais 2 (dois) anos de estdgio, desde que em outro
érgao publico estadual, com a exigéncia de nivei de escoiaridade
diferente, devendo o estagiario comprovar, semestraimente, a

v Lotagéo por habilidade:(‘ 0 estagiario desempenharé
atividacjles relacionadas com sua area de formagao, detalhadas no I
Planode Trabalho; educacdoc especial atividades compativeis com |

P i

sua ared deformiacan, cagacidate e estrutura do orgao;

F
Compromisso no setorial de Recursos Humanos (RH); |

frequéncia escoiar.

/

¥ Integragéo: Nesta etapa o estagiario deverd conhecer todas as
areas do Orgdo em que realizara o estagio, por meio do setorial de RH
ou do supervisor; |

ONDE ENCONTRO 0S DOCUMENTOS REFERENTES AO ESTAGIO?
. Todos os documentos € noticias que se referem ao estdgio encon-

tram -se no seguinte enderegor www. portaldoserwdorsc gov br

acesse olink Novos Valores. ¥" Capacitag¢ao: O estagiario podera participar de capacitagdes

promovidas pelo érgao concedente ou peia Geréncia de Capacitagao
da Secretaria de Estado da Administragao;

P@rrg[mrm{tag @ respostas
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v" Proposta de Projeto: O estagiario de nivel superior devera
apresentar um projeto que conste uma proposta de melhoria
institucional;

- v Avallacdo: A cada seis meses o estagiario preencherd o
formulario de avaliagdo de estdgio e sera avaliado pelo seu C)
supervisor e professor orientador indicadoe pela instituigdo de ensino.

EM QUAIS SITUAGGES OCORRE O DESLIGAMENTO DO ESTAGIO?
v Pela desisténcia, por escrito, do estagiario;
v Pelo abandono do curso;

v Por conduta inadequada ou descumprimento das obrigagdes
assumidas pelo estagiario;

v Por abandono de cinco dias consecutivos, sem justificativa a -
chefiaimediata; ' ‘QJ

¥" Por extingdo ou reestruturagao da unidade administrativa ou
do érgaoc ou entidade.

Cartitha do 0 o
Estagiarlo 7 j)
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m Assegurado o periodo de 30 (trinta dias) de recesso, sempre que o
estagio tenha duracéo igual ou superior a 1 (um) ano €, de forma ,
proporcional, nos contratos com duragao inferior a 12 (doze)
meses.
*

Participar dos cursos de capacitagao oferecidos pelos or , bem
COmo OS curriculares: congressos, seMinarios, cursos eveEuﬁ
desde que comprovada a frequéncia.

*

Seguro contra acidentes pessoais.

Receber copias dos documentos relacionados a sua contratacdo.
*

Ser-pen recebidoeintegrado no érgdo onde realizara o estagio. d
Lo ; * I)I.
Desenvolver suas atividades de estagio de acordo com as

condl(;oes estabelecidas no Plano de Trabaiho e no Termo de
Compromlsso ||

P .- do professqt‘[ .orientador.

S *%\f t
Prestar exames ou provas escolares mesmo no seu horéario de
estagio, medtant@\ prévio entendlmento com o seu superwsor

Receber 0s valores da bolsa de estaglo e do aux‘llo-transporte até - .

0 5°dia‘til de cada'més. . o
o T e L L

Receber o auxilio-transporte.

i | -: | V . | . | I
m [ Receber orlentat;:ao e acompanhamento do supervisor do estagio e 2

N *
Receber declaragdo ou certificado de concluséo de estagio.

*

Desenvolver o estagio somente no érgao em que foi contratado.

*

Dire

Podera contribuir como segurado facultativo do Regime Geral de '
Previdéncia Social. :
Cartilha do .
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Cartllha do
Estaglario

Frequentar regularmente as aulas do seu curso e apresentar
atestado de frequéncia.

*

Manter sob absoluto sigilo contelidos de documentos e de
. - 3 v, P .
informagtes confidencials relacionadas ao drgdo onde esta

estagiando, ‘]
. &4

*

Guardar e conservar méveis, maguinds e equipamentos de sua
utilizagao.
*
Acatar normas, instrugdes e regulamentgs internos do 6rgéo ou
instituic@o onde esta estagiando.

*

Justificar as auséncias.

Colaborar com 0 processe d avaliagio semestral.

/ * \
As iriap-a Rescisdo do Termo de CompromissQ—‘/‘.Qi
. ,

O estagiario de nivel superior devera apresentar projeto de
melhoria institucional.

*

Ser pontual e assiduo ao local de estagio.

Disciplina

Aplrendizagem
—

Valores a ser@n observados duraffte o estagio

Cartitha do
Estagiario

—

Obediéncia as regras e normas definidas pela institui¢ao, bem como
a capacidade de continuar perseguindo os objetivos, pensando
atentamente: ouvir e olhar mais do gue falar - esse é o0 segredo para
voce ter sucesso. O pr'imeiro més de estagio € o momento de vocé
perceber 0 ambiente eo comportamento das pessoas. E com base
nisso que vocé conduzira sualinha de comportamento.

Saiha ser humilde para poder aprender. Comprometa-se em apren-
der continuamente, consciente de que ha sempre uma forma melhor
de fazer as coisas. Envolva-se nas atividades gue estdo sendo
realizadas; quando ndo souber realizar alguma tarefa, ou tiver
ddvidas, pergunte; se ndo entendeu, solicite esclarecimento.

Respeito

Reconhecer diferen¢as e respeitar as pessoas que nos rodeiam em
nossas atividades didrias, sejam elas superiores ou nao, € funda-
mental para um bom desempenho profissional. Valorize também o
patriménio plblico, ele é seu também!

e

=




Disponibilidade
E—

E a prontiddo no atendimento &s solicitagdes. Isto vocé canseguira

praticando a melhoria continuamente, inovando e -assumindo
desafios. No mundo cada vez mais globalizado e mais competitivo,
quem ficar parado sera atropelado. Fique atento aos cursos e
capacitagfes que as instituigdes proporcionam, atente também para
0S cursos extracurriculares, se tiver gportunidade, faga-os. Q

Agilidade
8

E a velocidade e o dinamismo que vocé empreende em suas agoes.
Tenha interesse em conhecer 0s processos e ferramentas que a
instituicado lhe oferece para efetuar seu trabatho. Quga e discuta as

_ideias novas com atencéo, para melhor compreendé-las; as ideias de
mudancas ou melhorias devem ser bem-vindas.

Honestidade ®

E uma virtude que deve ser cultivada sempre, para ndo errar nos
caminhos profissionais. Fale, aja e lute pela verdade. Sobretudo, seja
honesto consigo mesmo.

Valores a serem observados durante o estagio

Cartilha do D

. ) » J
Estagiario o ‘ ‘@

Valores a ser&m observados duraffte o estagio

Cartliha do
Estagiarlo

Tr;balho em equipe
| ]

Trata-se de um grupo de pessoas que partilham de um mesmo
objetivo. Aprender a trabalhar em equipe é fundamental para
desenvolver o relacionamento interpessocal, ativar a criatividade,
compartithar responsabilidades e conhecimentos. O profissional do
futuro deve saber trabalhar em equipe, ter bom relacionamento com
os colegas, saber ouvir, opinar e dicutir ideias. Procure dar o seu
mélhorem tudo e procure ajudar 0s seus colegas, seja participativo e
solidario.

Etica é um conjunto de valores morais e principios que norteiam a
conduta humana na sociedade, para que haja equilibrio e bom
funcionamento social. Qualguer vida em comum precisa ser
orientada por principios que conduzam ao bem-estar e a felicidade
de todos. Os valores éticos como 08 conceites de justica, verdade e
solidariedade s3o pilares de toda sociedade. Seja no mundo
empresarial, seja nas esferas pablica e familiar, 80 0s preceitos
éticos que dirigem nossa consciéncia para o exercicio de uma vida
justa e verdadeira.




trabalho em equipe

garra

)
8
. eginteresse o
criatividade )

S iniciativa °|°* |
— t o _,/’Mentir; deixar de emitir opinido; é;

g faltar e nao avisar; ser impulsivo,

cbope ragﬁo - arrogante e pessimista; esquecer 0s |
.2 | : limites, desrespeitar a hierarquia; }:
© Confianga | deixar de atender as solicitacdes; I|

E | B ndo realizar as atividades no prazo; :

m facil relacionamento - fugir das responsabilidades; acomo- ;%

‘ o - dar-se; fazerintrigas.

w - = mEgw i ya .
- disponibilidades | » 7]
"&@ visdo de futuro = T |
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© objetividade :
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Vista-se de maneira discreta, nem formal nem informal demais.

Y *

Para as mulheres, evite decotes, roupas justas ou curtas. Se usar
maquiagem, que seja leve, nada de batom vermetho e excesso de
aderecos.

*

Roupas limpas, cabelos penteados, unhas cuidadas séo asseios
gue todos devem ter.

*

Aprenda a falar e ouvir, cuidado no tom de voz.
*

Utilize linguagem adequada, procurando ndo usar girias no
ambiente de trabalho.

*

Evite os sites de relacionamentos na internet, como: messenger €
orkut.

*

Utilize o celular em volume baixo.

o

*

Cumprimente as pessoas do 6rgdo, mesmo aquelas que vocé
ainda ndo conhece.

*

Seja educado, use as palavras: obrigado, desculpe, com licenga,
por favor, até amanha!

Cartilha do
Estagiario

Cartilha do
Estagiario

Lein®10.864,de 29 de julho de 1998

Dispoe sobre ¢ estagio para estudante em 6rgéo e ent
administragao publica.

Lein®11.120,de 28 de junho de 1999

Altera a redagao doart. 2° e do § 1° do art. 5° da Lei n° 10.864, de
29 de julho de 1998, que dispde sobre o estagio para estudante
em 6rgao e entidade da administracgao publica.

Lein®11.467, de 06 de julho de 2000.

Altera o art. 7° da Lei n® 10.864, de 29 de julho de 1998, que
dispde sobre o estagio para estudante em 6rgao e entidade da
administracado publica, e adota outras providéncias.

Lein®11.788,de 25 de setembro de 2008.

Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a redagao do art.
428 da Consolidagao das Leis do Trabatho CLT, aprovada pelo
Decreto-Lein® 5.452, de 1° de maio de 1943, ea Lein®9.394, de
20 de dezembro de 1996; revoga as Leis n°® 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de margo de 1994, o
paragrafo Unico do art. 82 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de
1996, e o art. 6° da Medida Proviséria no 2.164-41, de 24 de
agosto de 2001; e dé outras providéncias.

Decreton®2.113, de 18 de fevereiro de 2009.

Regulamenta o Programa “Novos Valores”, para o estagio de
estudantes em &rghos e entidades da Administragdo Direta,
Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual, previsto
pela Lei Estadualn® 10.864, de 29 de julho de 1998 e Lei Federal
n°11.788 de 25 de setembro de 2008 e suas alteragCes
posteriores.

——Tr
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*"*{i ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COM. DE CONSTITUICAO
‘fﬂ DO ESTADO DE SANTA CATARINA EIUSTICA

' DEVOLUCAO

Usando os atributos do Regimento Interno, em seu artigo 128, inciso
VI, devolve-se o presente Processo Legislativo PL./0480.7/2015, para o Senhor
Deputado José Nei A. Ascari para exarar relatoério, tendo como praze maximo
para apreciagdo até o dia 16/12/2015, segundo Art. 137, inciso Il .

Sala da Comisséao, em 23 de fevereiro de 2016

Chefe de Secretaria




ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COMISSAO DE
DO ESTADO DE SANTA CATARINA CONSTITUIGAOQ E JUSTICA

Of. CCJ p°. 0019/2016/CCJ

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordiaimente, encaminho a Vossa Exceléncia Copia
do parecer exarado por esta Comissdo, ao Projeto de Lei n® 0480.7/2015, que “Dispoe
sobre a reserva de até 30% (trinta por cento) das vagas de estagidrios, nos Poderes do
Estado de Santa Catarina, para estudantes das escolas publicas do ensino médio”, a

fim de obter manifestagdo sobre a matéria legislativa em anexo.

Atenciosamente,

Presidente da Comissdo dé¢ Constituicdo e Justica

Excelentissimo Senhor
Deputado Gelson Merisio
Presidente da Alesc

Nesta

Rua Jorge Luz Fontes, 310 | Centro,
CEP 88020-908|Floriandpetis! SC
Fone (48) 322% 2571

E-mail: ccy@alesc.sc.gev.
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SSEMBLEIA LEGISLATIVA
O ESTADO DE SANTA CATARINA

s

Oficio n® 0448/17/GP

Floriandpolis, 17 de maio de 2017.

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o, reporto-me a Diligéncia

Comissao,

apresentada por meio do Of. CCJ n®. 0019/2016/CCJ, referente ao Projeto de Lei
'PL./0480.7/2015, de autoria do Deputado Rodrigo Minotto, que “Disple sobre a
reserva de até 30 (trinta) por cento das vagas de estagidrios, nos Poderes do Estado
de Santa Catarina, para estudantes das escolas publicas do ensino médio”, e informo
que a Mesa, reunida nesta data, aprovou o parecer anexo exarado pelo Relator da
matéria na Mesa, Deputado Mauricio Eskudlark, posicionando-se contrariamente a

referida proposicao.

Atenciosamente,

Presidente

A Sua Exceléncia ¢ Senhor

DEPUTADO JEAN KUHLMANN

Presidente da Comissdo de Constltwgao e Justica (CCJ)
Nesta Assembleia

rhd

Secretaria-Geral
Rua Dr. Jorge Luz Fontes, 310
88020-900 - Florianopolis - SC - Brasit

secqeral@alesc.sc.qov.br
(48) 3221-2604 / 3221-2605 / 3221-2606 Fax: (48) 3224-8448

(LJM. w Bl
Jglosi 2057

VAIL.



ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DA
¥ DOESTADO DE SANTA CATARINA 4* SECRETARIA

PARECER AO PROJETO DE LEI N° 0480.7/2015

“Dispbe sobre a reserva de até 30 (trinta) por
cento das vagas de estagiarios, nos Poderes
do Estado de Santa Catarina, para estudantes
das escolas publicas do ensino médio.”

Autor: Deputado Rodrigo Minotto
Relator na Mesa: Deputado Mauricio Eskudlark
— 4° Secretério

| - RELATORIO

Trata-se do Projeto de Lei n° 0480.7/2015, de autoria do Deputado
Rodrigo Minotto, que intenta dispor sobre a reserva de até 30% (trinta por cento) das
vagas de estagiarios, nos Poderes do Estado de Santa Catarina, para estudantes do

ensino médio das escolas publicas.

A matéria tramitou na Comissdo de Constituicdo e Justica e foi
diligenciada & Mesa e aos outros Poderes e argéos constitucionais envolvidos,
conforme solicitado por seu Relator, tendo sido encaminhada por este Colegiado a

esta 42 Secretaria para manifestagio.

E o relatério.

N-VvOTO

Manifesto-me reiterando que o diligenciamento a Mesa de matérias
propostas por parlamentares que nao a integram tem sido aceito, na convicgao de
que, para dar cumprimento aos incisos IV e XV do art. 63 do Regimento Interno, a
concordancia com essa pratica, de certa forma, legitima a iniciativa parlamentar e
permite a ampliacdo da interpretacdo da norma, admitindo que os demais membros

da Assembleia participem, democraticamente, de sua gest&o e diregio.

Nesse contexto, cabe-me analisar a proposta em tela, que deseja
fixar até 30% (trinta por cento) das vagas para estagiarios nos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, no Ministério Publico e no Tribunal de Contas de Sgnta

Catarina, bem como o limite minimo de 15% (quinze por cento) para reserva\dss




GABINETE DA
4* SECRETARIA

definirem formas de divulgacéao e sele¢ao nas suas respectivas unidades.

Nesse sentido, importante ressaltar que, em Santa Catarina, a Lei n°
10.864, de 29 de jutho de 1998, dispde sobre o estagio para estudante em érgao e
entidade da administragdo publica, e o Decreto n® 781, de 25 de janeiro de 2012,
regulamenta o Programa Novos Valores para o estagio de estudantes em dérgéos e
entidades da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo
estadual (copias anexas).

Os demais Poderes e 6rgéos, por sua vez, sempre obedecendo aos
ditames da Lei federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre ¢
estagio de estudantes, e da legislagdo estadual pertinente, tém cada qual sua

propria regulamentacgéo.

Assim, entendo que a proposi¢cao em tela, no anseio de deliberar
sobre parametros para regulamentar o estagio nos Poderes e drgdos constitucionais
dotados de autonomia administrativa e financeira, no &mbito do Estado de Santa
Catarina, ofende o principio da Separacaco dos Poderes insculpido no art. 2° da
Constituicdo Federal, reprisado no art. 32 da Constituicdo do Estado de Santa

Catarina, padecendo, pois, do vicio incontornavel de inconstitucionalidade formal.

Por todo o exposto, sugiro que a Mesa se posicione
contrariamente ao Projeto de Lei n® 0480.7/2015.

Deputadp Ma
Rela or]
45 Sec




Sorh ASSEMBLETA LEGISLATIVA COW. BF CONSTTTUTCAG
Rty DO L TADO DE SANTA CATAINA EUSTICA

REDISTRIBUIGAO

Faga-se a remessa dos autos do Processo Legislativo n°
PL./0480.7/2015, pelo principio de REDISTRIBUIGAQ, ao Senhor Deputado
Ricardo Guidi, Membro desta Comisséo, por ter sido designado RELATOR, com
base no artigo 128, inciso VI, do Regimento Interno, pelo(a) Sr(a). Dep. Jean
Kuhlmann, Presidente da Comissao.

Informa-se que o prazo regimental final para apresentacgéo do relatorio
expira no dia 16/12/2015.

Sala da Comissao, em 23 de novembro de 2017

“Tio dg Bouza
Chefe de Secretaria




& ASSEMBLELA LEGISLATIVA DIRETORIA LEGISIATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA .

DESPACHO

Arquive-se, de acordo com o art. 181 do Regimento
Interno , o PL./0480.7/2015, que “Dispde sobre a reserva de até 30% (trinta por
cento) das vagas de estagiarios, nos Poderes do Estado de Santa Catarina, para

estudantes das escolas publicas do ensino médio”.

Florianépolis, 15 de janeiro de 2019.

Deputado S$1 Vie BREVECK
Presidente

COORDENADORIA DE EXPEDIENTE



¢ ASSEMBLEIA LEGISLATIVA GABINETE DO DEPUTADO
PEIY 10 ESTADC DE SANTA CATARINA RODRIGO MINOTTO

EXMO. SENHOR PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO
DE SANTA CATARINA

. RQS/0141.2/2019
Requerimento

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o cordialmente, o Deputado que este
o subscreve, REQUER com fulcro no Paragrafo tinico do art. 183 do
Regimento Interno desta Casa, o desarquivamento de todas as proposicées
de Projetos de Lei de sua autoria protocolados na legislatura anterior, com
excecao do PL 0050.0/2018.

/ ,_._.__,__M\\

Atenciosamen17 [

j
g o /7 = -, —
“ROD MINOTTO - 1 -

RS

Deputado Estadual |

Exmo. Senhor SYEEEIIIN 2 fg o e gh g

- OEFERIDO O SEGUERIMENT
DEPUTADO JULIO GARCIA £ Hp R UERIMENTO
Presidente ALESC Seasin e T2 5&5
Nesta €esao ‘jﬁ 3:21_“%@97

R e Rt S S e e er g aen,

Assembleia Leglslativa do Estado de Santa Catarina

PALACIQO BARRIGA-VERDE

Ruz Jorge Luz Fontes, 310

88020-900 - Florianbpolis - SC

Fone: (48)3221-2656 e-mail: rodricominotto®@alesc.sc.aov.br



W4 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ' DIRETORIA LEGISLATIVA
S DO ESTADO DE SANTA CATARINA

COORDENADORIA DE DOCUMENTACAO

TERMO DE DESARQUIVAMENTO 081/2019

Em cumprimento ao que determina o REQUERIMENTO -
RQS/0141.2/2019, de autoria do Senhor Deputado Rodrigo Minotto, deferido em sessido
realizada no dia 12 (doze) de margo de 2019 (dois mil e dezenove), procedemos, nesta data, ao
desarquivamento do PROJETO DE LEI - PL./0480.7/2015, de sua autoria, que: “Dispde sobre a
reserva de até 30% (trinta por cento) das vagas de estagidrios, nos Poderes do Estado de Santa
Catarina, para estudantes das escolas piblicas do ensino médio”.

Florianépolis SC, 13 de margo de 2019.

Palacio Barriga Verde

Coordenadoria de Documentacio - Centro de Memdria
Rua Jorge Luz Fontes, 310 - Sala 13 - Centro

CEP 88020 900 - Floriandpolis - 5C

Fones 0**48 3221 2561 - 3221 2876 - 3221 2762
www.alesc.sc.gov.br

.



% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA .. . COM. DE CONSTTTUICAD
DO ESTADG DE SANTA CATARINA . & T IUSTICA

DISTRIBUIGAO

O(A) Sr(a). Dep. Romildo Titon, Presidente da Comissao, designou
RELATOR do Processo Legislativo n® PL./0480.7/2015, o Senhor Deputado
Milton Hobus, Membro desta Comis_séo, com base no artigo 128, inciso VI, do

Regimento Interno.
Em consequéncia, faga-se a remessa dos autos do Processo

Legislativo retro citado ao Sr. Relator designado, informando que o prazo
regimental final, para apresentacao de relatério € o dia 09/04/2019.

Sala da Comisséo, em 3 de junho de 2019

~

LyviasMendes Corréa

Chefe de(Sec'rétaria '




A ASSEMBLEIA LEGISEATIVA COM. DF CONSTTTUICAO
£ DO ESTADO DE SANTA CATARINA : EJUSTICA

REDISTRIBUICAO

Faca-se a remessa dos autos do Processo Legislativo n°
PL./0480.7/2015, pelo principio de REDISTRIBUICAO, ao Senhor Deputado
Kennedy Nunes, Membro desta Comissao, por ter sido designado RELATOR,
com base no artigo 128, inciso VI, do Regimento Interno, pelo(a) Sr(a). Dep.
Romildo Titon, Presidente da Comissao.

Informa-se que o prazo regimental final para apresentacao do relatério
expira no dia 09/04/2019.

Sala da Cogissé‘o, em 17 de margo de 2020

LyviaVMendes Corféa

n
Wj‘secretaria

o ACHD BARRIGA-VIIDE

om oo Jorge bz Perlos 300 [heabo
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COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA
PARECER AQ PROJETO DE LEI N° 0480.7/2015

“Dispbe sobre a reserva de até 30 (trinta)
por cento das vagas de estagidrios, nos
Poderes do Estado de Santa Catarina, para
estudantes das escolas publicas do ensino
médio.”

Autor: Deputado Rodrigo Minotto
Relator: Deputado Kennedy Nunes

| - RELATORIO

Cuida-se do Projeto de Lei, indicado em epigrafe, de autoria do
Deputado Rodrigo Minotto, que visa assegurar até 30% (trinta por cento) das vagas
de estagio nos Poderes do Estado, no Ministério Piblico e no Tribunal de Contas, de
acordo com o seu art. 1°, para estudantes do ensino medio das escolag ptblicas

nos seguintes termos:

Art. 1° - Fica assegurado a reserva e o ingresso dos estudantes das
escolas publicas, em até 30% (trinta por cento) das vagas de
estagidrios, nos Poderes Executivo, Legisiativo e Judicidrio do
Estado de Santa Catarina, no Ministério Publico & no Tribunal de
Contas do Estade de Sania Catarina.

§ 1° - Sera fixado como limite minimo para reserva das vagas de
trabatho o percentual de 15 {quinze) por cento.

'§ 2° - Os Poderes citados ne art. 1° poderdo adotar procedimentos
. para criar programas de estdgio nas suas unidades.

Art, 2°~ Cabera aos poderes citados no art. 1°, por meio de seus
6rgdos competentes, definirem as formas de selegio e divulgagao
dos esiagios nas suas unidades.
Ld -
Dos dispositivos da proposta e da Justificativa do Autor a fi. 03,
depreende-se, em suma, que a normativa almeja promover a insercdo de jovens
estudantes do ensino meédio das escolas piblicas no mercado de trabalho, medida

que devers ser efetivada por meio da oferta de até 30% (trinta por cento) das vagas

0 OO 1

PL./0480.7/2015 - 3he-362c
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de estagio, no &mbito do Poderes do Estado, do Ministério Publico e do Tribunal de
Contas do Estado de Santa Catarina.

Na tramitagdo da proposigdo, no aAmbito da Comissdo de

Constituigdo e Justiga, foi aprovada diligéncia 3 Mesa desta Assembleia Legislativa,

ao Tribunal de Justiga, ao Tribunal de Contas, aoc Ministério Publico e a Secretaria
de Estado da Casa Civil para manifestacio acerca do seu objeto (fis. 06/07).

Em resposia & precitada diligéncia foram acostadas aos autos, pela

ordem, as manifestacbes dos érgaos consultados, a seguir destacadas:

verso);

He

1 — Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina {fis. 14 e 15

ol
O Programa de Estagio neste Tribunal de Contas segue as regras
estabelecidas na Resolugdo n°® TC. 088/2013, que dispbe sobre o
Programa de Estagio destinado aos estudantes matriculados e com
frequéncia em cursos regulares de instituicOes plblicas ol privadas
I.1

Quanto ao estdgio de nivel médio, é destinado aos esiudantes de
escolas publicas e particulares, salientando que 0s atuais estagiarios
de nivel médio de escola privada, s3o alunos bolsistas, logo, alunos
carenies.

[.]

Esta Direloria de Gestdo de Pessoas, gesitora do Programa de
Estagio no Tribunal de Contas, entende que as regras definidas na
referida Resolucdio, concebida de acordo com a legislagdo vigente,
estdo de acordo com as necessidades da instituigdo [...]

2 - Tribunal de Justica do Estado de Santa Catarina (fis. 16 a 20);

[...] informo a Vossa Exceléncia que este Poder Judiciario, conscio de
seu papel relevante na insergdo social dos jovens no mercado de
frabalho e alinhade aos ditames dos Tribunais Supericres e do
Conselho Nacional de Justica, possui um Programa de Estagio
requiamentado pelas Rasolugdes TJ n. 34/2014 ¢ GP n. 512015.

Tais regramentos foram precedidos de acurado estudo com vistas a
compatibilizar os objetivos almejados pela Lei n. 11.788/2008 ¢ a
atividade finalistica deste Poder, e preveem & absorgo, em vagas
preenchidas por meio de processo seletivo, de estudantes do ensino

A

N
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médio vinculados necessariamente & escofa plblica e do ensino
superior,

3 — Ministério Publico de Santa Catarina — Procuradoria-Geral de
Justica ~ (fls. 21 2 30}

[...] remeternos em anexo, estudo realizado pelo nosso Centro de
Apoie Operacional do Controle de Constitucionalidade, dando conta
da existéncia de vicios que ferem o atual ordenamento constitucional,
especiaimente aqueles que tratam da independéncia e da autonomia
funcional, administrativa e financeira do Ministéria Publico,

Nao obstante, cabe-nos esclarecer que no Ambito do Ministério
Piblico de Santa Catarina, conforme manifestacdo que também
segue anexa, existem 196 (cento e noventa e seis} vagas para
estagiarios de nivel médio, das qusis, entre as preenchidas, 77% ja
estdo ocupadas por alunos de escolas publicas, indicando que ha
uma grande preocupagdo institucional na insergdo de jovens no
mercado de frabatho.

Dessa forma, mesmo gue reconhecamos a importincia ¢ o objetive
dessa iniciativa, como Vossa Exceldncia poderd verficar, hé dbices
infransponivels que conflilam com principio conststumona}s
recomendando-se a sua ndo aprovagio.

4 — Secretaria de Estado da Casa Civil (SCC) — por meio do Oficio
n® 114/2016, de fl. 31, encaminhou aos autos em analise as manifestagbes da
Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabalho e Habitag8o (SST) (fis. 32/36),
sintetizando-as nos seguintes termos:

(-]
A Secretaria de Estado da Assisténcia Social, Trabatho e Habitagdo
{SST), consultada de oficio diante da matéria objeto da proposigao,
remetey, por intermédio do Oficio n® 053/2016, a Informacao Juridica
n® 402016, na qual se manifestou contrariamente ao PL, uma vez
- que, [...] diante da competéncia atribuida & Secretaria de Estado da
Aﬁminsstragao & 2 Secretaria de Estado da Educag8o, gestoras do
programa Novos Valores, ingtituido pele Decreto n® 781, de 25 de
janeiro-de 2012, que por sua vez, regulamenta a Lei n® 10.864, de 29
de julht de 1998, que dispde sobre o estdgio para estudante em
drgdo e entidade da administracdn poblica, vislumbra-se que o
2 . programa j& vem sendo executado no &mbito do Poder Executivo”.
informou ainda que, “"Outrossim, verifica-se que o presente Projeto
de Lei versa sobre matéria de direito do trabatho, bem como abrange
todos .08 Poderes do Estado, Legisiativo, Executivo e Judiciario, os
guais, segundo a Conslituigho Federal s8c harménicos e
independentes enire si, 0 que a nossc sentir, a proposicio
apresentada fere o arl. 2° da Carta Magna [..J
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Posteriormente, a SCC, por meio do Oficio 027/2016 (f. 37),
acrescentou a0 presente Projeto de Lei, sintese das manifestacbes acerca da
matéria, elaboradas pela Secretaria de Estado da Administracdo (SEA) e pela
Procuradoria-Geral do Estado {fis. 38/50-A), da qual transcrevo © que segue:

[} ‘
A Secrelaria de Estado da Administrag3o {SEA), consultada de oficio
diante da maténa objeto da proposicdo, remeteu, por meio do Oficio
n® €717/2015, a Informaglo Juridica n® 6137/2015, na qual
asseverou que o ‘[...] Execulivo do Estado de Santa Catarina 8
desenvolve o Programa "Novos Valores', {...] ja cumpre sua funcio
social no sentido de buscar jovens economicamente desprovidos
para exercerem eslagio. [..] Assim a SED, analisande o PL em
questdo, destacou que *[...] nenhuma novidade trazids & sociedade,
caso lele] fosse aprovade, pelo menos, no ambito do Poder
Executivo, uma vez que o "Novos Valores' alcanga as necessidades
apresentadas”.

A Procuradoria-Geral do Estado, como 6rgio central do Sistema
Juridico estadual, concluiu, nos termos dos Pareceres n® 057/1998 e
n® 0494/2015, pela inconstitucionalidade do PL, uma vez que “[..]
afronta a iniciativa do Chefe do Poder Executivo, thica autoridade
competente para iniciar projetos de lel nesta sears [..] Matéria
idéntica & constante do projeto de lei em anéslise j& foi julgada
inconstitucional pelo E. Tribunal de Justiga do Distrito Federal na
agdo direta de inconstitucionalidade n® 20110020171158.0...]
Também acostou-se ao autos, a Cartitha do Estagiario, editada pela
Secretaria de Estado da Administragdo, dispondo sobre o Programa “Novos

Valores™, autuado as fis. 50-A a 66 da proposta em foco.

E, por fim, em resposta a supracitada diligéncia, a Mesa da ALESC,
por meio do Oficio n° 0448/2017, manifestou-se contraria &4 proposta em tela, por
revelar-se inconstitucional (fis. 69/71).

Finda a 1%{Legisia!wa, a matéria foi arguivada e, posteriormente,
nesta 19° Legisiatura; desarquivada e designada a relatoria do Deputado Milton
Hobus e, posteriormente, por redistribuicdo, a este Deputado. {fls. 73/77).

E o relatério.

j
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Contextualizando, nota-se que o texto legislativo em exame & duabio
no que se refere A reserva de vagas de estagio para alunos da escola publica,
transparecendo indevida interferéncia do Poder Legislativo nos demais Poderes e
6rgdos, a medida em que impde determinado nimero de vagas para estagidrios de
segundo grau, nd@o levando em coma as caracteristicas' ¢ necessidades de cada
Poder e ou Orgao.

Nesse sentido, de fato, na forma orginalmente concebida é proposta
legislativa, conforme apontado por Poderes e drgéos, ndo se revela conformada a
Carta Magna Estadual, porquanto afronte os comandos insertos nos arts. 32, 50, §
2% HlelV, 61,83, 1V.¢" e 97.

Todavia, no meu entendimento, a proposigdo pode ser reformulada,
transformando-a em politica publica afirmativa em beneficio dos alunos de escolas
publicas, sem interferir na autonomia dos demais Poderes e 6rg8os.

Nesse norte, por meio de Emenda Substitutiva Global, faco as
seguintes alteragdes:

1 - as vagas reservadas aos alunos da rede pablica passam a ser
do total das destinadas & estagios de segundo grau, € ndo mais do total de vagas de
estagios, como transparecia, mesmo que de forma dubia. Tal medida descaracteriza
a possive! interferéncia indevida anteriormente infirmada pelos Poderes e Orgéos
difigenciados; ) S

- 2 - o percentual de végas reservadas sobe de "até 30%" para “no
minimo &G% . Vez que se havera de tratar, entdio; s6 das vagas destinadas a
estagios de segundo grag;

i
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3 - a abrangéncia da medida, que na forma original indicava que s6
alcangaria a Administrag8o Direta, passard a abranger, também, a Administragéo
indireta, de modo a ampliar as oportunidades de estagio para o publico alvo;

4 ~ a medida deixa de ser veiculada em legisiagdo esparsa,
passando a ser por meio de alteracBo a ser promovida na Lei n® 10.864, de 29 de
julho de 1998, que dispde sobre estagio para estudantes em drgaos e entidades da
Administrac&o Puablica, buscando manter, dessa forma, reunida a legislagao afim; e

S -~ foi acrescentado paragrafo Gnico ao art. 4° da Lei n. 10.864, de
1998, estipulando prazo de 12 (doze) meses para que Orgios e entidades da
administragdo publica estadual se adaptem a nova exigéneiz incluida pelo inciso VI,
em razdo de que os contratos de estagio tém duragdo por tal periodo.

Finalizando, as alteragbes promovidas por meio da Emenda
Substitutiva Global ora anexada objetivam afastar vicios de inconstitucionalidade,
sem, contudo, desnaturar a proposta original.

Pelo exposto, conduzo voto, no ambito deste Colegiado, com fulcro
nos arts. 72, 1, 144 1, 145, caput e 210, H, todos do Regimento Interno deste Poder,
pela ADMISSIBILIDADE da continuidade de tramitagBo processual do Projeto de Lei
n® 0480.7/2015, na forma da Emenda‘S’m bstitutiva Global, em anexo.

m/
) i
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EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL AQ PROJETO DE LE! N° 0480.7/2015
O Projeto de Lei n® 0480.7/2015 passa a ter a seguinie redagio:

"PROJETO DE LEI N° 0480.7/2015

Altera a Lei n® 10.864, de 1988, que Dispde sobre
o eslagio para estudante em érgio e entidade da
administracdo publica’, para o fim de implementar
politica afinmativa. .

Art. 19 O art. 4° da Lei n® 10.864, de 29 de julho de 1998, passa a
vigarar com a seguinte redagdo;

V - correlagdo comprovada entre as atividades desenvolvidas no
- estagio ¢ a area de formag8o escolar doestagiario; e

Vi - reserva de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das vagas de
estagidrios de segundo grau, para estudantes matriculados na rede piblica de ensino.

Paragrafo unico. Os 6rg@os e entidades da administracdo plblica
estadual lerdoe ¢ prazo de 12 (doze) meses a partir da data da publicagio desta Lei
para se adaptarem ao disposto no inciso VI do eaput.

d da sua publicacso.”
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FOLHA DE VOTAGAO VIRTUAL

A COMISSAQ DE CONSTITUIGAO E JUSTICA, nos termos dos artigos 146, 149 e 150 do

Regimento Interno,

Kiaprovou Runanimidade [Icom emenda(s) [Jaditiva(s) Kl substitutiva global
Orejeitou [Imaioria (Osem emenda(s) [Jsupressivals) [Omodificativa(s)

RELATORIC do Senhor(a} Deputado(a) | KENNEDY NUNES , referente ao

Processo‘ PL/0480.7/2015 L constante da(s) folha(s) ndmero(s) 43 Q 8’1
OBS..
Parlamentarsdiil & i & - “/Abstencao. Favoravel (Contrario ..
Dep. Romildo Titon

L] 4 L
Dep. Ana Campagnolo

O &) O
Dep. Fabiano da Luz

O a a
Dep. Ivan Naatz

0 Vil O
Dep. Joao Amin

O i O
Dep. Kennedy Nunes

[l 7 |
Dep. Luiz Fernando Vampiro

[ ¥ ;
Dep. Mauricio Eskudlark

(Il @ O
Dep. Paulinha

| O o O

Despacho: dé-se o prosseguimento regimental.

Reuniao virtual ocorrida em ]Z! la if éa

W
Leo/ 6'Lb’renzetti °
Coofdénador das Comissses
Matricula 452p

Coordenadoria das Ccmissdes



DO ESTADC DE SANTA CATARINA CONSTITUICAQ E JUSTICA

& ASSEMBLEIA LEGISLATIVA ' COMISSAQ DE

TERMO DE REMESSA

Tendo a Comissdo de Constituicao e Justica , em sua reunido de 14 de
jutho de 2020, exarado parecer pela ADMISSIBILIDADE com Aprovagao da(s)
Emenda(s) Substitutiva Global ac Processo Legislativo PL./0480.7/2015
referente ao seu campo tematico, procede-se a remessa dos autos a

Coordenadoria das Comissdes para que se dé curso a tramitagao do feito nos
termos regimentais.

Sala da Comissao, 14 de julho de 2020

Lyvia Mendes/Corréa ?
Chefe de Sec’retaria

Rua Jorge Luz Fontes. 310 | Centro.
CIEP 88020-900 | Floriandpois | SC
Fone (48) 3221 2571

E-mail: ccj@alesc.sc.gov.br



9% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA CONL O TIRANCAS
B[O ESTADO E SANTA CATARINA E TRIBUTACAL

DISTRIBUICAO

O(A) Sr(a). Dep. Marcos Vieira, Presidente da Comisséo, designou
RELATOR do Processo Legislativo n® PL./0480.7/2015, o Senhor Deputado
José Milton Scheffer, Membro desta Comiss&o, com base no artigo 128, inciso
VI, do Regimento Interno.

Em consequéncia, faga-se a remessa dos autos do Processo
Legislativo retro citado ac Sr. Relator designado, informando que o prazo
regimental final, para apresentacao de relatorio & o dia nao definido.

Sala da Comissao, em 14 de jutho de 2020

Chefe de Secretaria
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5 ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - COM. DE FINANCAS
S DO ESTADO DE SANTA CATARINA £ TRIBUTACAQ

REDISTRIBUIGCAO

Faga-se a remessa dos autos do Processo Legislativo n®
PL./0480.7/2015, pelo principio de REDISTRIBUICAQ, ao Senhor Deputado
Jerry Comper, Membro desta Comissao, por ter sido designado RELATOR, com
base no artigo 128, inciso VI, do Regimento Interno, pelo(a} Sr(a). Dep. Marcos
Vieira, Presidente da Comissao. ,

Informa-se que o prazo regimental final para apresentacao do relatédrio
expira no dia nao definido.

Sala da Comisséo, em 1 de margo de 2021

W ﬁ” M
Renata Rosenir da Cunha
Chefe de Secretaria

PALACIO BARRIGA-VERDE

Rua Doutor Jorge Luz Fontes 215, Cantre
88020-900 | Flonanépohs ' ST

48y 3221-2500

vy alesc.sc.gov br



% ASSEMBLEIA LEGISLATIVA COM. DE FINANGAS
¥ DO ESTADO IE SANTA CATARINA E TRIBUTACAQ

REDISTRIBUICAO

Faca-se a remessa dos autos do Processo Legislativo n°
PL./0480.7/2015, pelo principio de REDISTRIBUICAQ, aa Senhora Deputada
Luciane Carminatti, Membro desta Comissdo, por ter sido designado
RELATOR, com base no artigo 130, inciso Vi, do Regimento Interno (Resolugao
n°® 001/2019), pelo(a) Sr(a). Dep. Marcos Vieira, Presidente da Comissao.

Informa-se que o prazo regimental final para apresentagao do relatério
expira no dia nao definido.

Sala da Comissao, em 2 de margo de 2022

Rpssana Maria Borges Espezin
Chefe de Secretaria

PALACIO BARRIGA-VERDE

Rua Doutor dorge Luz Fontas 310 Centro
88020-900 { Flosianapolis | 5C

{48) 3221-25C0

vww alesc.sc.gov br



& ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DIRETORIA LEGISLATIVA
150 [STADG DT SANTA CATARINA Atk

DESPACHO

Por ordem do Senhor Presidente, arquive-se, de acordo
com o art. 183 do Regimento Interno, o PL./0480.7/2015, que “Dispbe sobre a
reserva de até 30% (trinta por cento) das vagas de estagiarios, nos Poderes do

Estado de Santa Catarina, para estudantes das escolas publicas do ensino médio”.

FIorlanopoll 16 de ane|ro 23.

o,

Evandro Carlos dos Santos
Diretor Legislativo

COORDENADORIA DE EXPEDIENTE



