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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO ESPERANGA — IES

Capitulo |
Nome e Natureza Juridica

Art. 1°. — O Instituto Esperanca também designada pela sigla IES, constituida no dia 25/10/2020, &
Associacdo Civil sem fins lucrativos, constituida por tempo indeterminado e sera regida por este Estatuto
e pelas normas legais pertinentes.

Art. 2°. — O Instituto Esperanga podera ter um regimento interno aprovado pela diretoria, que sera para
andamento da organizagéo e disciplinas de seus funcionarios, associados e colaboradores.

Capitulo 11
Da Sede

Art. 3°. — O Instituto Esperanca doravante denominado |ES, situada a rua Osni Camara da Silva, 291 no
Bairro Morro do Meio, CEP: 89.215.200, no municipio de Joinville do Estado de Santa Catarina. Sede
cedida graciosamente pela Igreja Comunidade Batista Esperanca.

§1° O Instituto Esperanca é dotado de autonomia administrativa, operacional, patrimonial e financeira.
§ 2° O Instituto Esperanca no desenvolvimento de suas atividades estatutarias, observara os principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia e nao fara qualquer
discriminacao de raca, cor, género ou credo religioso.

§ 3° O Instituto Esperanga adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens indevidas.

Art. 4°. — O Instituto Esperanca podera abrir filiais ou agéncias em outras cidades, estados ou unidades da
federacdo, bem como no exterior.
Capitulo Il
Dos Objetivos

Art. 5°. — O Instituto Esperanca tem por finalidades realizar agées socio assistenciais de forma continuada,
permanente e planejada, através de prestacao de servicos, com execugao de programas ou projetos e
concessao de beneficios de protecao social através de realizagdo de atividades educativas, culturais,
ambientais, esportivas, recreativas, de insercao profissional e de cidadania, dirigidas as familias e
individuos em situagao de vulnerabilidade ou risco social sejam criangas, adolescentes, jovens, adultos ou
idosos, de nacionalidade brasileira e estrangeira funcionando em forma de DEFESA DOS DIREITOS E
GARANTIAS INDIVIDUAIS E DA CIDADANIA. Desenvolver programas, projetos, agdes que contribuam
com o desenvolvimento coletivo.

§ 1° Para a concesséo de suas finalidades, o Instituto Esperanca podera sugerir, promover, colaborar,
coordenar ou executar agdes e projetos visando:
I.  Promover a educagao formal e informal em parceria com a familia, comunidade, sociedade em geral
e o poder pblico, inspirado nos principios da liberdade e nos ideais da sociedade humana, visando
o pleno desenvolvimento do (a) educando (a), seu preparo para o exercicio da cidadania e
qualificagao para o trabalho;
Il.  Promover a assisténcia as minorias e excluidos, o desenvolvimento econémico e o combate a
pobreza;
. Acolhimento de imigrantes ou refugiados, através de projetos e programas que comtemplem o
ensino da Lingua Portuguesa, cursos e capacitagées diversas, encaminhamentos e preparagoes



VL.

VILI.
VIIL

XI.
XII.
XIII.
XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

§ 2° A dedicagéo as atividades acima previstas ¢

programas, planos de a¢
pela prestacdo de servicos intermediario e de apoio a outras organiza
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para 0 mercado de trabalho, bem como para resolugées de seus problemas de satude, moradia e
demais formas de adaptacéo sociais, visando o resgate de suas dignidades e cidadaniés
Promover a educacao e a satde incluindo a prevencao de infecgées sexualmente transmitidas (IST)
e consumo de drogas;

Prevenir, delfender e conservar o meio ambiente e promover o desenvolvimento sustentavel;
Prgmover direitos das pessoas com deficiéncias, mulheres, criancas e adolescente, asseésorias
JurIdICGS gratuitas e combate a todo o tipo de discriminagao sexual, racial e social, trabalho forcado
e infantil;

Promover o direito de incluséo digital e social;

Executar servicos de radio fusdo sonora, com finalidade educativas, artisticas, cultural e informativa;
Promover a ética, a paz, a cidadania, a participagéo, os direitos humanos a democracia e outros
valores universais;

Promog&o do desenvolvimento socioambiental e econémico da regiao e de toda sociedade;
Promocao de cursos profissionalizantes a jovens em busca de trabalho e renda;

Atendimento a criangas e adolescentes em grupos de convivéncias;

Formacéo integral, incluindo o aprimoramento cultural, educacional e esportivo das pessoas;
Promocao gratuita de educagéo e/ou satde a comunidade carente ou em risco social, prestadas de
forma complementar, observando-se o que trata a Lei n° 9.790/99;

Atuacio efetiva em momentos de calamidade pliblica, em parceria com a Defesa Civil e outras
entidades;

Defesa, preservacdo e conservacao do meio ambiente, bem como a defesa, preservagao e
protegao dos animais;

Promogao da seguranca alimentar e nutricional;

Lutar pela constituicéo, expansao e implementagéo de direitos, construcao do bem-estar, cidadania
pela justica social e consolidacao da democracia.

onfigura-se mediante a execucao direta de projetos,

des, por meio de doagdes de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda
¢Ges sem fins lucrativos e do 6rgao

do setor publico que atuam em areas a fins, organizados da seguinte forma:

l.
II.
[l
V.

V.

VI.
VILI.
VIII.
IX.

X.
Xl

§ 3° Sera permitida a execugao de atividades na

Promover, defender e prestar servicos com base no ECA — Estatuto da Crianga e do Adolescente;

Realizar acées de ordem inter-religiosa e ecumenica,
Promover, defender e propor quaisquer espécies de agdes que garantam a realizacdo de seus

objetivos;
Associar-se a instituigdes nacionais ou internacionais de carater publico e/ou privado que |he

permita o melhor cum primento de seus objetivos;
Celebrar parcerias, termos, contratos, acordos, convénios entre outros, promovendo iniciativas
conjuntas com pessoas fisicas ou juridicas, organizagdes e instituicoes publicas e/ou privadas,
visando a realizacdo de seus objetivos;

Promover, aprofundar e difundir a construgcao de um
os ideais de progresso social e vida plena, sejam direitos e dev
Prestar servigos a organizagoes e/ou instituicdes publicas e/ou
a orientagéo de terceiros contratados para esse fim;

Manter servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, através de

educacao complementar a escola; _
Executar servicos de protegéo basica, prestando atendimento social as criangas, adolescentes e

suas respectivas familias em situagdo de vulnerabilidade social; _ _
Captar verbas publicas e privadas para a manutengéo dos objetivos € projetos do I_nst|tuto;
Desenvolver atividades multiplas de geragdo de renda nao discriminadas anteriormente e que

respeite os objetivos a que se propde o Instituto.

o elencadas anteriormente desde que respeitem a natureza

a sociedade em que o saber, a convivéncia e

eres de todos;
privadas, de forma direta e/ou sob

projetos e programas de

constitutiva Instituto Esperanca.

b
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Capitulo IV
Dos Associados, seus direitos e deveres

Art. 6°. — O Instituto Esperanca € constituido por nimeros ilimitados de associados, os quais serdo das
seguintes categorias: fundadores, efetivos, colaboradores e beneméritos.
| Sao associados fundadores aqueles que assinaram os atos constitutivos da entidade;

Il. ~ S&o os associados efetivos as pessoas fisicas, sem impedimentos legais que venham a ser
admitidos nos termos deste Estatuto Social:

Ill.  S&o associados colaboradores as pessoas fisicas ou juridicas sem impedimentos legais, que
venham a contribuir na execugdo de projetos e nas realizacoes dos objetivos do [nstituto
Esperanca;

IV.  Sao associados beneméritos, pessoas de instituicées que se destacaram pela relagao de trabalhos
que se relacionem com os objetivos desta instituigao.

§ 1° Somente terdo direito a votar e ser votados os associados fundadores e efetivos.

§ 2° Cabera a Diretoria Executiva, por ato discricionario, deliberar a respeito da alteragéo de categoria de
associados.

Art. 7°. — O associado, qualquer que seja sua categoria no responde individualmente, solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigagdes do Instituto Esperanga nem pelos atos praticados pela sua Diretoria
Executiva ou Conselho Fiscal, no exercicio de suas funcdes.

§ 1° A admissdo de novos associados, de qualquer categoria sera decidida mediante a proposta de
associado fundador e/ou efetivo a Diretoria Executiva.
§ 2° Sao requisitos para a admissdo como associado do Instituto Esperanca:
|.  Ter alcangado a maioridade civil;
Il.  Ter tempo disponivel para cumprir 0s compromissos assumidos e tempo para participar nas
reunides previstas;
Il.  Aderir a filosofia e missdo do Instituto.

Art. 8°. — Sao direitos dos associados:
l. Praticar todas as atividades associativas;
Il.  Propor a criagao e tomar parte em comissdes e grupos de trabalhos, quando designados para esta
funcéo;
lll.  Apresentar proposta, programas e projetos de agdes para o Instituto Esperanca;
IV.  Ter acesso a todos as prestages de contas anuais e resultados de auditorias independentes;
V. Votar e ser votados para cargos efetivos, nos termos deste Estatuto Social:
VI.  Tomar parte na assembleia geral,

Art. 9°. O associado excluido perdera todos os direitos previstos neste Estatuto Social, cabendo recurso a
assembleia geral no prazo de 10 dias, da data em que tomou conhecimento da exclusio.

§ 1° O desligamento a pedido do associado do quadro associativo devera ser apresentado formalmente a
Diretoria Executiva, seguido da assinatura do termo de desligamento.
§ 2° Os direitos previstos neste estatuto sdo pessoais e intransferiveis

Art. 10°. — S3o deveres dos associados:
I. Cumprir as disposi¢des estatuarias e regimentais;
Il.  Acatar as resolugdes as assembleias;
lll.  Realizar nas datas previamente acordadas as atribuigées pelas quais se obrigaram;
V. Observar o estatuto, regulamento, regimento, deliberagées e resolucées dos orgaos da sociedade;
V. Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do Instituto Esperanca e difundir seus objetivos
e agoes.
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Art. 11 — Considera-se falta

_ grave passivel de exclus&o, provocar ou prejuizo moral ou material para o
Instituto Esperanca.

§ 1° O desligamento de qualquer associado ocorrera:
l. - Por motivo de falecimento, de interdic&o, de doenga ou por auséncia, na forma da lei civil:
ll.  Voluntariamente, por solicitagdo escrita do proprio associado:
. Por indicacdo e deliberacdo da Diretoria Executiva:

IV. Por deliberagéo direta da Assembleia Geral;
V.  Auséncia sistematica aos trabalhos, sem justificativa:

VL. Realizar praticas que contradizem com a filosofia € a missao do Instituto Esperanca;
VL. Servir-se do Instituto para fins estranhos as suas finalidades;
VI, Infringirem os principios éticos que pautam a conduta dos associados, dentro e fora do Instituto
Esperanca;

IX.  Faltarem aos deveres e obrigagées dos cargos que Ihes foram confiados;

X.  Que por seu mau comportamento, dentro e fora do recinto do Instituto, venha prejudicar os
interesses desta;

XI. Infrac@o as disposicdes do presente Estatuto;
XIlI. Desrespeito aos membros do Conselho, Diretoria, os funcionarios ou beneficiarios do Instituto:
XII. Que faltar com o devido decoro nas atividades, eventos, sessées ou em qualquer outra reunido

social ou desportiva do Instituto.

§ 2° A Exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa, obedecido ao disposto no estatuto e
cabera sempre recurso & Assembleia Geral.

§ 3° O processo de exclusio do associado devera seguir as seguintes fases: repreensao prévia de forma
verbal, adverténcia por escrito ou suspensao e por fim o desligamento.

§ 4° As provas do procedimento de exclus&o de associado deverao ser comprovadas por meio testemunhos
e outros meios se houver.

§ 5° Se for reconhecidamente grave alguma ocorréncia que nao ha previsao neste Estatuto, podera haver
exclusdo, mediante deliberagdo da maioria absoluta dos presentes a Assembleia Geral convocada para
esse fim,

§ 6° O associado que desejar se demitir do quadro de associados, devera comunicar sua decisio
através de carta escrita de proprio punho, assinada e enderecada a Diretoria.

§ 7° O associado excluido podera solicitar, por escrito, exercicio de defesa a Assembleia Geral, no prazo
de 10 (dez) dias corridos apds a ciéncia da exclusdo, devendo ser respeitados os termos previstos no
Estatuto.

§ 8° Perdera a condicio de associado aquele que:
| For excluido do quadro de associados do Instituto Esperanga nos termos dos artigos anteriores,
garantido o direito a ampla defesa e ao contraditério:
Il.  Renunciar de oficio a condi¢cdo de associado.

§9° A perda da condicdo de associado, seja pela saida imotivada ou n3o, abandono, rentncia ou
qualquer outra forma de exclusdo do quadro de associados do Instituto, exclui o direito do ex-associado ou
seu(s) herdeiro(s) em pleitear ou reclamar ordenados, direitos ou indenizagées, restituicdes, sul_)sidios,
compensacdes, prestagdo de alimentos, sob qualquer forma, titulo ou pretexto, em fungao da condicdo de
associado.

§ 10° Também nada poderdo exigir os associados que se retirarem do Instituto pelo tempo que
permaneceram nessa condi¢ao, nem pelos trabalhos realizados no ou para o Instituto Esperanga, nem
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ainda direitos autorais pelas obras, espetaculos e materiais que porventura sejam desenvolvidos/editados
por ou em favor do Instituto.

Capitulo V
Da Administragao

Art. 12 — O Instituto Esperanca sera administrado pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal eleitos em
assembleia geral, para um periodo de 4 (quatro) anos, cabendo reeleicdo, sendo constituida pelos
seguintes orgaos:
I. Assembleia Geral;
1. Diretoria Executiva;
lll.  Conselho Fiscal.

Secao |
Da Assembleia Geral

Art. 13 — A assembleia geral é o 6rgao maximo do Instituto Esperanca e é constituida pelos associados
fundadores e efetivos do Instituto.

Paragrafo Unico: Podem ser convidados para participar da Assembleia Geral, Assessores para assuntos
especificos, com direito a voz e sem direito a voto.

Art. 14 — A assembleia geral reunir-se & extraordinariamente sempre que necessario e ordinariamente 1
(uma) vez por ano para deliberar, quando necessario, sobre os seguintes temas:
|.  Apreciacdo e aprovacao do balango anual e demais relatérios financeiros e exercicios anterior e
o orgamento e o plano anual de trabalho para o novo exercicio;
II.  Nomeacéo ou destituicdo da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;
1. Deliberar sobre reforma e alteracao do estatuto;
IV. Deliberar sobre a extingao do Instituto e a destinacéao do patriménio social;
V. Deliberar sobre casos omissos e nao previsto neste estatuto;
VI.  Aprovar compras;

VIl.  Aprovar as Atas das Assembleias.

VIIl.  Julgar, em dltima instancia, os recursos interpostos pelos associados, contra decisoes da
Diretoria, que tendo reconhecido a justa causa para sua exclusao, os tenham excluido do quadro
de associados.

IX. Estabelecer diretrizes gerais em conjunto com a Diretoria do Instituto, para que os objetivos
delineados no Estatuto Social sejam alcangados

§ 1° Para as deliberagées que se referem aos incisos: |, Il, VI, VII, Vill e IX e & exigido voto concorde da
maioria simples dos presentes na assembleia

§ 2° Para as deliberagdes que se referem aos incisos: Ill, IV e V € exigido voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos presentes na assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em
primeira convocagdo sem a maioria absoluta dos associados ou com qualguer nimero nas convocagoes
seguintes.

§ 3° Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos omissos poderéo ser decididos pela Diretoria ad
referendum, com aprovagao posterior, da Assembleia Geral.

Art. 15 — As assembleias gerais serdo convocadas pelo Direto Presidente, Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal ou por carta assinada por pelo menos um quinto dos associados em dia com seus direitos sociais.

B
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Art. 16 — Os associados sdo convocados para as Assembleias, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias

através da publicacéo de edital de convocagédo em meios normais de comunicacao.

Paragrafo Unico: Em caso de urgéncia e relevancia a Diretoria Executiva e/ou Conselho Fiscal podera
convocar a Assembleia Geral em prazo inferior ao estabelecido neste artigo mediante a publicacao de
edital de convocaga@o em qualgquer meio de comunicagéo

Art. 17 — O quérum minimo exigido para a instalacdo da assembleia geral a qualquer em primeira
convocacao e de 50% (cinquenta por cento) dos associados, em segunda convocagao, dez minutos apos,
com qualquer numero.

Paragrafo Unico: Somente terdo direitos a votos nas assembleias os brasileiros natos ou naturalizados a
mais de 5 (cinco) anos.

Art. 18 — No caso de Assembleia Geral Eletiva da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do Instituto, a
presidéncia sera exercida por um associado eleito na sessdo da abertura da Assembleia.

Art. 19 - Fica assegurada ao Diretor Presidente ou a seu substituto legal, além de seu voto como membro,
0 voto de desempate nas Assembleias Gerais.

Art. 20 - Sera realizada a assembleia geral a cada 4 (quatro) anos no més de novembro para eleger a
Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal.

Secao Il
Da Diretoria Executiva

Art. 21 — A Diretoria Executiva sera composta por:

l. Diretor Presidente

Il.  Diretor Financeiro
1. Diretor Administrativo
V. Diretor de Projetos

Paragrafo Unico: Os membros da Diretoria podem acumular cargos e/ou fungées.

Art. 22 — O mandato da Diretoria € de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicdo de qualquer membro ocupante
de cargo da Diretoria.

Art. 23 — A Diretoria Executiva exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo que vencido o
seu prazo, ndo podendo este ultrapassar a noventa dias.

Art, 24 — Compete a Diretoria Executiva:
I.  Elaborar um programa anual de atividades e executa-las;
Il.  Elaborar um regimento interno;
lIl.  Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério anual;

IV.  Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum;

V.  Apresentar a prestacdo de contas para a Assembleia Geral, se necessario:
VI.  Admitir e demitir funcionarios;

VII.  Deliberar sobre a criagao, transformagéo, transferéncia ou extingao de Filiais e Unidades entre
outros 6rgédos, e a incorporagao a outras instituigées;
VIII.  Autorizar a alienacdo de bens e direitos do Instituto Esperanga, bem como o gravame de dividas

e onus reais sobre esses bens;
IX." Autorizar a aquisicéo de bens iméveis, doagdes, transferéncias de recursos para terceiros:
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X.  Planejar e executar as decisdes aprovadas em Assembleia Geral decorrentes do
competéncias estatutarias a eles atribuidos, e no limite delas:

Xl.  Elaborar anualmente o orcamento da Diretoria cumprindo os prazos estatutarios, bem como
propor emendas a esse orcamento;
XIl.  Determinar e supervisionar a confeccéo de balancetes Anuais e balango; submeter a apreciacao
do Conselho Fiscal a prestacéo de contas de sua gestao ao final de cada exercicio;
XIIl.  Elaborar propostas de remuneracao aos funcionarios e prestadores de servico da organizagao, e

encaminha-las para inclusdo, se aprovadas, no orcamento anual do Instituto Esperanca,
observadas as restricées estatutarias e Regimento Interno atinentes as contratagdes, caso houver;
XIV.  Administrar os recursos materiais financeiros disponiveis para que do Instituto Esperanca possa
alcancar a consecucao de seus objetivos:
XV.  Estabelecer os parametros financeiros e administrativos para consecugao das atividades sociais
e administrativas do Instituto Esperanca;
XVI. Providenciar e regulamentar o recebimento de todos os valores destinados do Instituto Esperanca,
efetuando a completa gestao das contas a receber;
XVII.  Regulamentar e organizar todos os pagamentos nos termos do presente Estatuto;
XVIII.  Gerir a Contabilidade no que se diz respeito a escrita contabil, bem como as questdes juridicas:
XIX.  Deliberar sobre a criagao de Departamentos, Coordenagdes e Comissées;
XX.  Deliberar acerca da criagéo e insercéo de novas técnicas e/ou trabalhos a serem desenvolvidos
ligados ao objeto central delineados neste Estatuto;

XXI.  Deliberar sobre casos omissos desde que nao contrariem ou modifiquem as regras desde
estatutos.

Art. 25 — A diretoria reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario para discutir assuntos de sua
competéncia.

Art. 26 — Compete ao Diretor Presidente:
I Representar o Instituto Esperanca, ativa, passiva, judicial e extrajudicial;

Il.  Cumprir este estatuto e regimento interno;

[ll.  Convocar e presidir as reuniées da diretoria;

IV.  Contratar e demitir funcionarios;

V. Assinar sempre em conjunto com o Diretor Financeiro cheques, ordens de débitos e autorizacao
para quaisquer lancamentos de débitos de conta corrente existente em estabelecimentos
bancarios em nome da associagao, e outros documentos junto a instituiao financeira em nome e
interesse da entidade;

VI. Coordenar e dirigir as atividades gerais e especificas do Instituto Esperanca;

VII.  Representar do Instituto Esperanca em eventos, campanhas, reunides e as demais atividades do
interesse do Instituto;
VIII. Encaminhar anualmente aos associados efetivos relatérios das atividades e demonstrativos

contabeis das despesas administrativas e de projetos, bem como os pareceres de auditores
independentes, ou conselho fiscal, e se este estiver constituidos, sobres os balancetes e balancos
gerais;

IX.  Contratar, renomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e técnicos do
Instituto Esperanca;

X.  Elaborar e submeter aos associados efetivos o orcamento e planos de trabalho anual:

Xl.  Delegar poderes e funcoes;

Xll.  Celebrar contratos, convénios, termos e outros documentos que importam em compromissos
financeiros:

§ 1° O Diretor Presidente podera contratar profissional para executar as fungdes deliberadas e de
responsabilidades de sua fungao, respeitados os limites do Estatuto Social.

§ 2° Para contrair dividas ou comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar e
doar bens que ultrapassam a importancia de 50 (cinquenta) salarios do Pais, bem como prestar fianca
sobre qualquer titulo, o Presidente necessita de parecer favoravel da Diretoria, consignada em Ata.
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Art. 27 — Compete ao Diretor Financeiro:

M.
V.
V.

VI.
VII.
VIII.
IX.

X.
XI.
XII.

XL
XIV.

Substituir o Presidente em sua auséncia ou impedimento;

Arrecadar e contabilizar as contribuigcdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em dinheiro
e especie, mantendo em dia a escrituragao toda comprovada;

Pagar as contas e despesas autorizada pelo Diretor Presidente;

Apresentar relatério de receitas e despesas sempre que for solicitado;

Conservar sob sua guarda e responsabilidade todos os documentos relativos a tesouraria, inclusive
contas bancarias:

Manter em estabelecimento de crédito, quantia disponivel para o uso imediato;

Manter em dia a escrituragdo contabil da Associagdo conforme as formalidades legais;

Gerenciar as finangas do Instituto, sob a coordenacgéo do Diretor Presidente;

Abrir, movimentar, endossar, pagar, emitir cheques, encerrar contas bancarias em conjunto com o
Diretor Presidente;

Conservar inventariados todos os bens do Instituto Esperanca e arquivados seus documentos;
Praticar todos os demais atos necessarios ao bom desempenho de suas fungaes.

Zelar pela manutencdo dos registros contabeis, pela guarda dos livros fiscais exigidos, pelo
cumprimento de obrigacées necessarias @ manutencédo da natureza juridica do Instituto, bem como
pelas relagbes interinstitucionais com os érgdos de administragéo e fiscalizagao de tributos;

Zelar pelo controle e manutengéo dos recursos da Diretoria Financeira e contabilidade;

Elaborar relatérios e prestagdes de contas de toda a ordem, relacionadas as questdes econémico-
financeiras, para apresentacdo a Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Na hipétese do inciso | deste artigo, em caso de impedimento definitivo ou vacancia do
cargo do Presidente da Diretoria, devera a Assembleia Geral, eleger novo associado para cumprir o

restante do mandato relativo ao cargo vago.

Art. 28 Compete ao Diretor Administrativo:

V.
V.
VL.
VII.
VIII.
IX.
X.
Xl.

XII.

Na auséncia temporaria do Presidente e Diretor Financeiro, exercer a fungéo de Presidente;
Organizar a pauta dos assuntos a serem tratados em Assembleia Geral, com base na orientagao
do Presidente, bem como consulta dos associados da diretoria e do Conselho Fiscal, para posterior
distribuicao;

Remeter a convocacdo para as reuniées da Assembleia dando conhecimento aos conselheiros,
diretoria e associados fundadores/efetivos - e eventuais participantes - do local, data, horario e
ordem do dia;

Secretariar as reunioes e assembleias, elaborar as respectivas atas e fazé-las circular entre todos
os envolvidos, para comentarios e modificagdes, antes de sua aprovagao coletando as assinaturas
dos presentes;

Acompanhar e controlar as solicitagdes e pendéncias originadas nas reunides da Diretoria;
Disponibilizar as atas aprovadas para todos os associados da Diretoria Executiva e quando
pertinente para o Conselho Fiscal;

Acompanhar o arquivamento nos 6rgaos competentes, se necessario, das atas e deliberacées da
Assembleia, assim como sua publicacao e divulgagao, se for o caso;

Arquivar documentos e correspondéncias;

Manter sobre sua guarda os livros e documentos do Instituto;

Cuidar do quadro de avisos, afixando programagao e horario de eventos;

Assinar conjuntamente com o Presidente, as atas e documentos que tenham o fim de publicidade,
depois de analisados pela Diretoria Executiva;

Prestar de modo geral sua colaboracgao a Diretoria.

Art. 29 — Compete ao Diretor de Projetos:

I1.
IV.

Elaborar e indicar a realizagao de projetos e agdes que estejam em pleno acordo com 0s objetivos

do Instituto;
Desenvolver modalidades de mobilizagdo de recursos necessarios ao cumprimento dos objetivos

do Instituto Esperanca;
Captar recursos através de realizag6es de eventos e projetos;
Captar recursos através de parcerias pontuais com empresas publica e privadas;
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V.  Captar recursos através de projetos com empresas pliblicos e privados;

VI.  Inserir a entidade em campanhas governamentais direcionadas a beneficiar entidades de carater
social;
VII.  Apresentar calendario anual de eventos da entidade para a aprovacgao da diretoria;
VIIl.  Distribuir para a diretoria e colaboradores a as tarefas relativas a estes eventos;

IX.  Prestar contas a diretoria dos resultados financeiros dos eventos realizados com fins de captacéao
de recursos.

Secgao IV
Do Conselho Consultivo

Art. 30 — Com o objetivo de assessorar os associados do Instituto Esperanca, na consecucéo de seus
objetivos estatutarios, e principalmente na elaboracdo, conducdo e implementacdo de suas acdes,
campanhas e projetos, os associados efetivos indicardo pessoas de reconhecimento saber e idoneidade,
nos campos de conhecimento afins com suas atividades, para comporem o Conselho Consultivo.

l. Os integrantes deste conselho poderao participar das assembleias e reunides da diretoria
sempre que forem convocados.

1. Fica determinado ainda que os mesmos nao possuem responsabilidade legal pelos atos da
associacao.

Art. 31 - O Conselho Consultivo compor-se-a de no minimo trés e maximo quinze membros, com mandato
por tempo indeterminado e atuarao como associados colaboradores conforme previsto no artigo 6°, inciso
Ill, acaso néo fagam parte do quadro de associados efetivos.

. Os integrantes deste conselho néo estéo sujeitos a eleicao, sendo certo que as vagas serdo
ocupadas conforme a necessidade da associagao.

Art. 32 — Fica estabelecido que a composicao do referido Conselho Consultivo sera facultativo.

Secao V
Do Conselho Fiscal

Art. 33 — O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo de carater permanente, cabendo-lhe precipuamente
zelar pela sua gestao econdmico-financeira e pela autenticidade, clareza e demonstrativo de suas contas.

Art. 34 — O Conselho Fiscal é constituido por no minimo 03 (trés) pessoas, sendo 01 (um) relator e dois
membros associados efetivos no pleno gozo dos direitos e obrigagoes estabelecidos neste Estatuto.

§ 1° O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada 12 (doze) meses e, extraordinariamente,

mediante solicitacdo da Diretoria ou por solicitagdo escrita de um dos associados efetivos do Conselho
Fiscal.

§ 2° O mandato do (s) associado (s) do Conselho Fiscal & de 4 (quatro) anos, coincidindo com mandato da
Diretoria Executiva, podendo ser reeleito (s), isolada ou conjuntamente, na forma deste Estatuto.

Art. 35 — Compete ao Conselho Fiscal;
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l. Examinar os livros de escrituragao da entidade, opinando a respeito;
Il. Emitir parecer sobre o Balango Patrimonial e o movimento financeiro e examinar os documentos
comprobatorios das receitas e despesas;

[l Dar parecer a Diretoria e & Assembleia Geral, quando solicitado ou gquando perceber necessario,
sobre assuntos econdmico-financeiros, administrativos, patrimoniais e contabeis;

V. Opinar sobre os balancos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

V. Apresentar sugestdes a Diretoria sobre casos omissos relacionados ao controle financeiro e
contabil da Associagéo;

VI. Solicitar a convocagdo de Assembleia Geral sempre que julgar conveniente aos interesses da
Associagao;

VIl.  Requisitar ao Diretor Financeiro, a qualquer tempo, documentagdo comprobatoria das operacdes
econdémicas financeiras realizadas pela Instituicao;

VIII.  Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral.

§ 1° Os membros do conselho fiscal elegerado, por maioria simples, o seu presidente o voto de qualidade;
§ 2° O conselho fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao seu presidente o voto de qualidade;

Art. 36 — Para o exercicio de suas fungdes, o Conselho Fiscal pode fazer-se assessorar por profissionais
qualificados.

Capitulo VI

Das Eleicoes

Art. 37 — As eleicoes dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal realizar-se-ao de 4 (quatro)
em 4 (quatro) anos, em Assembleia Ordinaria, ou extraordinaria, se necessario, sendo presidida pelo (a)
Diretor Presidente da Entidade, no més de novembro.

Art. 38 — As eleicées pela Assembleia Geral poderédo serem feitas em escrutinio secreto, considerando-se
eleitos 0s que obtiveram maior nimero de votos dos associados presentes.

§ 1° Caso haja unanimidade de opinido dos associados presentes, poderao as eleicdes serem feitas por
aclamacao, em vez de escrutinio secreto.

§2° Para serem elegiveis na Diretoria da Associacao, e no Conselho Fiscal, os associados deverao estar
em pleno gozo de seus direitos e deveres.

Art. 39 — Se houver empate na votagdo de dois ou mais candidatos, para quaisquer cargos eletivos, sera
considerado eleito o0 associado portador da matricula mais antiga.

Art. 40 — Nao sera permitido voto por procuragao.

Art. 41 — Realizadas as eleigées, a nova Diretoria Executiva e Conselho Fiscal tomarao posse
imediatamente.

Capitulo VIII
Do Patrimonio Social

Art. 42 — O patriménio do Instituto Esperanga seréa constituido por doagées de pessoas fisicas ou juridicas
de direitos publicos ou privados, nacional ou estrangeiro.

|
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Art 43— : 0 T ; > : 8
rt. 43 — O Instituto Espe'rant;,a nao distribui entre_ 0s seus associados, conselheiros, diretores, empregados
ou ’d_oadcires‘ eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagées,
parhmpagpes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de todas as suas atividades e
os aplica integralmente na consecugio do seu objetivo social e em territorio nacional.

Paragrafo Unico; O Instituto Esperanca nado podera receber doagdo ou subvencdo gue possam
comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores, parceiros ou realizacéo de

eventos.

Art. 44 - O patriménio social do Instituto Esperanca é constituido pelos bens moveis e iméveis de sua
propned_ade, e por aqueles que vier a adquirir, assim como por aqueles que, por legitimos direitos, venha
a possuir, e ainda:
I. Donativos ou legados que venham a ser feitos em seu nome, ou em nome de
os destina;
Il.  Pelo conjunto de bens e direitos devidamente adquiridos;
1. Méveis, iméveis, semoventes, obras de valor artistico, direitos autorais, bens virtuais etc.;
IV.  Por qualquer fonte de receitas, relacionada com a consecucgdo dos objetivos sociais, elou que

revertam em proveito dos seus objetivos.

terceiros que a ele

Art. 45 — Os recursos econémico-financeiros do Instituto sao provenientes de:
Ik Rendas ou rendimentos de seus bens e servigos;
Il.  Auxilios, subvencdes e doacdes de pessoas fisicas e/ou juridicas;
. Doacdes e contribuicées de associados;
V. Eventuais receitas, rendas ou rendimentos;
V. Apresentacdes de espetaculos, oficinas cursos e palestras;

VI. Doacdes e legados diversos ofertados por terceiros;
VIl.  Subvencdes e auxilios oriundos dos Poderes Plblicos, bem como aquelas oriundas de contratos,

termos, acordos, ajustes, parcerias sejam esses com pessoas juridicas de Direito Publico ou de

Direito Privado;

VIIl.  Prestacdo de servicos € ven
prépria atuagéo, tais como
espetaculos, palestras e atividades congéneres;

IX. Exploracdo do seu conjunto de bens materiais e imateriais, inclusive aquela decorrente da locagao
de seu patriménio fisico e também da preservacéo e garantia de seus ativos;
X.  Fundo patrimonial ou rendimentos de aplicacdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao
patriménio sob a sua administracao;
Xl.  Por qualquer fonte de receitas, relacionada com a consecugao dos objetivos sociais, e/ou que
revertam em proveito dos seus objetivos;
XIl.  Provenientes de parcerias publicas e privadas e de licitagdes

da de produtos referentes a seus fins destinada ao custeio de sua
almocos, festas, bazar, reunides beneficentes, eventos, festivais,

que essa venha ganhar.

Art. 46 — O patriménio pode ser aumentado por todos os titulos legitimos de aquisicdo e posse.

edades, criar e desenvolver qualquer obra que se enquadre
nutengéo e qualificagao de seus Servigos.

Art. 47 — O Instituto pode explorar suas propri
em suas finalidades estatutarias, para sua ma
Art. 48 — Anualmente, em trinta e um de dezembro (31/12), € levantado e encerrado o Balango Patrimonial,
acompanhado das respectivas demonstragdes contabeis financeiras.

suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos

Art. 49 — O Instituto Esperanga mantém a escrituragao de _
s as formalidades legais que assegurem a sua

e mutacdes patrimoniais, em livros revestidos de toda
exatidio e de acordo com as exigéncias especificas do direito.

eendidas as rendas, recursos € eventual

Art. 50 — Toda a receita do Instituto Esperanca, nela comprn .
etivos e no territério nacional.

resultado operacional, sera aplicada na manutengao de seus obj
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Art. 51 — Em caso de desapropriacdo de 01 (um) ou mais bens imdveis do Instituto Esperanca a destina:;'éo S
do valor recebido pela desapropriacédo devera ser objeto de deliberagdo da Assembleia Geral, apos
conhecimento e analise do parecer emitido pela Diretoria para este propésito.

Capitulo IX
Da Prestacdo de Contas

Art. 52 — O Instituto Esperanga mantém a escrituragédo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos
e mutagdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que assegurem a sua
exatidao e de acordo com as exigéncias especificas do direito.

Art. 53 — A prestacao de contas observara no minimo:

I.  Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

[l. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de
débitos junto ao INSS e FGTS, colocando-as a exame de qualquer cidadao;

lll. A prestacdo de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme
determina o paragrafo tnico do artigo 70 da Constituicao Federal de 1988.

Art. 54 - As prestacdes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operacdes patrimoniais e
resultados da instituicdo instruidos com os seguintes documentos:
l. Relatério anual de execucao das atividades;
Il.  Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugéo;
lll. Extrato da execucéo fisica e financeira;
V. Demonstragao de resultado do exercicio;
V.  Balango patrimonial;
VI. Demonstracéo das origens e aplicacdo de recursos;
VIl. Demonstracao das mutagdes do patrimonio social;
VIIl.  Notas explicativas das demonstracées contabeis, caso necessario.
IX. Parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

Capitulo X

Da Qualificagao do Instituto Esperanga como Organizacao da Sociedade Civil de interesse publico "
de acordo com a lei n° 9.790 de 23 de margo de 1999.

Art. 55 — O Instituto Esperanga néo distribuira, entre seus associados, associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendo, bonificagoes,

participagées ou parcelas do seu patriménio.

Art. 56 — O Instituto Esperanga aplicara integralmente suas rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais na manutencao e desenvolvimentos dos objetos institucionais no territério nacional.

Art. 57 — no caso da dissolugo, extingdo aprovada pela assembleia geral, proceder-se-a o levantamento
de seu patrimbnio que obrigatoriamente sera destinada a outra instituicdo legalmente construida,
qualificada como organizagio da sociedade civil de interesse pliblico e sem fins lucrativos e que tenham
objetos saciais semelhantes.

Art. 58 — O Instituto Esperanca em observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade da eficiéncia, adotara pratica de gestdo administrativa, necessaria e eficiente i
a coibir a obtengéo de forma individual ou coletivas dos beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia
da participagao no respectivo processo decisorio.
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Art. 59 — O conselho fiscal ou 6rgéo equivalente tera competéncia para opinar sobre os relatérios de .
desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para
0s superiores da entidade.

Art. 60 — Na hipotese do Instituto Esperanca perder a qualificagéo instituida pela lei n® 9.790 de 23 de
Marco de 1999, o respectivo acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos pablicos_ Fiurante 0
periodo em que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido para outra pessoa juridica qualificada nos
termos desta lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social.

Art. 61 — Havera a possibilidade de se instituir a remunerago para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente na gestao executiva e para aqueles que a ela presta servigcos especificos respeltados,”em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado na regido correspondente e a sua area de atuagao.

Art. 62 — E vedada ao Instituto Esperanga como organizagdo da sociedade ci_vil de intgresse publico, a
participacao em campanha de interesse politico-partidario ou eleitorais sob quaisquer meios.

Capitulo XI
Das Disposigbes Gerais

Art. 63 — E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que envolvam o Instituto
Esperanca em obrigacGes relativas e negécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestagao
de avais, endossos, finangas e caucgao de favor.

Art. 64 — Os dirigentes poderao ser remunerados, pelo exercicio das atribuicées estatutarias, desde que
atuem efetivamente na gestao executiva, respeitados como limites maximos os valores praticados pelo
mercado na regido correspondente a sua area de atuacao, devendo seu valor ser fixado pelo érgdo de
deliberacao superior da entidade, registrado em ata.

Art. 65 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela diretoria e referendados pela
assembleia geral.

Art. 66 - O presente Estatuto Social entra em vigor na data de sua aprovagao.

Art. 67 — Sao associados fundadores:

Jason do Nascimento Costa, brasileiro, Pastor Batista, nascido em 21/05/1986, CPF 008.518.873-50.
portador da cédula de identidade 29.463.229-4, casado, residente e domiciliado a Rua Jodo Pinheiro, 494,
Floresta, Joinville/SC, CEP 89.210-170; Rodrigo Vieira, brasileiro, policial militar, nascido em 15/02/1984,
CPF 046.179.699-69, portador da cédula de identidade 4.973.205, casado, residente e domiciliado a Rua
Universidade, 908, casa 1, Boehmerwald, Joinville/ SC, CEP 89.235-400; Aline do Amaral Zils Costa,
brasileira, enfermeira, nascida em 28/04/1986, CPF. 013.663.830-95, portadora da cédula de identidade
9083945486, casada, residente e domiciliada a Rua Jodo Pinheiro, 494, Floresta, Joinville/SC, CEP
89.210-170; Elaine Cristina Rosa, brasileira, auténoma, nascida em 28/06/1983, CPF 038.390.409-90,
portadora da cédula de identidade 4241863, divorciada, residente e domiciliada a Rua Jodao Adolfo Muller,
326. Apartamento 101, Costa e Silva, Joinville/SC, CEP 89218-590: Eder Figueird, brasileiro, programador
de sistemas, nascido em 02/08/1981, CPF 034.909.769-08, portador da cédula de identidade 75019190,
casado, residente e domiciliado a Estrada Rolf Walter Goll, s/n, Morro do Meio, Joinville/SC, CEP 89215-
025; Osni da Silva, brasileiro, empresario, nascido em 27/07/1983, CPF 046.089.289-45, portador da
cedula de identidade 4362788, residente e domiciliado a Av. Jodo Schuck, 293, Morro do Meio,
Joinville/SC, CEP 89.215-322; e, Silvio Rolf Gall, brasileiro, produtor rural, nascido em 26/05/1965, CPF
536.790.169-72, portador da cédula de identidade 2/C1132220, casado, residente e domiciliado a rua
Fernando Goll, 135, Nova Brasilia, Joinville/SC, CEP 89.213-390. Tania Maria Goll, brasileira, Do Lar,
nascida em 26/05/1965, CPF 584.797.789-00, portadora da cédula de identidade 2/C2052908 ada,

A
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residente e domiciliada a rua Fernando Goll, 135, Nova Brasilia, Joinville/SC, CEP 89.213-390. Luane Goll ~©.7
Figueiro, brasileira, Dor Lar, nascida em 10/07/1986, CPF 055.596.419-10, portadora da cedula de

identidade 4823228, casada, residente e domiciliada na Estrada Rolf Walter Goll, s/n, Joinville/SC, CEP
89215-025: Maria Bernadete dos Passos da Rosa, brasileira, Do Lar, nascida em 21/02/1970, CPF
046.467.329-12, portadora da cédula de identidade 4973318, casada, residente e domiciliada a Rua

Amanda Goll, 476, Morro do Meio, Joinville/SC, CEP 88215-020; Jodo Antonio da Costa Cidral, brasileiro,

nascido em 03/07/1984, CPF 042.294.079-80, portador da cédula de identidade 4426635, casado,

residente e domiciliado & Rua Nossa Senhora do Caravéagio, 47, Morro do Meio, Joinville/SC, CEP 89215- |
178; Thiago Moisés Bonin Silva, brasileiro, cinegrafista, CPF 839.859.649-04, portador da cédula de
identidade 5875085, divorciado, residente e domiciliado & Rua Jodo Adolfo Muller, 326. Apartamento 101,
Costa e Silva, Joinville/SC, CEP 89218-590; Rosangela do Nascimento Pereira Silva, brasileira, professora,
CPF 025.810.659-07, portadora da cédula de identidade 3462254, casada, residente e domiciliada a Rua
Isolde Paulo, 154, Nova Brasilia, Joinville/SC, CEP 89214-604.

T
JASON(DO-NASCIMENTO COSTA
retor Presidente
IES - Instituto Esperanca

ADYOGADA
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Estatuto aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, no dia 25 (vinte e cinco) de outubro de 2020 (dois
mil e vinte) e passa vigorar na presente data.

Joinville/SC, 25 de outubro de 2020.




