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ESTATUTO DO INSTITUTO YOU.UP

CAPITULO 1

DA DENOMINACAOQ, SEDE E FINS

Artigo 1° - Sob a denominagiio de INSTITUTO YOU.UP, ou pela forma abreviada
YOU.UP, constituido em 15 de margo de 2021, é uma associagdo civil, pessoa juridica
de direito privado, com fim social ¢ sem fins lucrativos, que se regerd por este
ESTATUTO e pelas normas legais pertinentes.

Artigo 2° - O INSTITUTO YOU.UP tera sua sede e foro na cidade de Joinville/SC, a Av.
Edmundo Doubrawa, 1001 — Zona Industrial Norte, CEP 89219-502, podendo abrir filiais ou
agéncias em outras cidades ou unidades da Federagio.

Astigo 3° - O INSTITUTO YOU.UP tem personalidade juridica distinta de seus
associados e sua durag3o € por tempo indeterminado.

CAPITULO II
DAS FINALIDADES

Artigo 4° - O INSTITUTO YOU.UP tem por finalidade mais abrangente, oferecer
oportunidades para a comunidade, no ambito do desenvolvimento social, profissional,
cieniifico, tecnologico e da inovagdo, por meio de iniciativas transformadoras com vistas
a opostunizar um futuro melhor para seus atendidos/beneficiados.

Artigo 5° - O INSTITUTO YOU.UP tem por finalidades:

- construir e fortalecer uma rede de apoio e desenvolvimento, priorizando criangas,
adolescentes e jovens com dificuldadés de aprendizagem e necessidades especiais;

- gerar oportunidades que contribuam com o desenvolv1mento humano e cidadio a partir
de diferentes areas do conhecimento;

- contribuir com o fortalecimento das politicas de educagfo, cultura, esporte, lazer, satude,
assisténcia social e inclusdo socioambiental, por meio da organizago e/ou oferta de agSes
¢ atividades com foco na vivéncia, experimentagfio, formagfo e/ou profissionalizagdo;

- promover a educagfio, observando-se a forma complementar de participagio das
organizagOes de que trata a legislagdo vigente;

- promover a assisténcia social, atuando no ambito da protegfo social basica e especial,
profissionalizagio e geragio de renda;

- promover atividades de educagdo, protegsio, preservagio e recuperagio do patrimdnio
humano, cultural e ambiental visando um desenvolvimento local equilibrado e
sustentavel;

- contribuir com o desenvolvimento econdmico e social € combate i pobreza e a
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desigualdade;

- construtir com a promogdo do desenvolvimento sustentdvel, por meio da defesa,
preservagdo e conservagio do meio ambiente,;

- promover a saide integral visando o desenvolvimento harménico e todos os
beneficiados;

- promover a ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais;

- promover o voluntariado;

- contribuir na formagdo continuada de diplomados, aptos para a insercio em setores
profissionais e participagdo no desenvolvimento da sociedade;

- estimular e promover estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas
e inovadoras, produ¢io e divulgagio de informagSes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades do Instituto;

- promover a formagfo e qualificagfio de profissionais especificos para atuar em prol das
necessidades do Instituto;

- trabalhar junto ao individuo, a familia e & comunidade, com o objetivo de diminuir as
vulnerabilidades sociais, desenvolver potencialidades e adquirir e fortalecer vinculos
familiares e comunitarios;

- estabelecer parcerias institucionais estratégicas para viabilizar agBes educacionais junto
com outras organizagSes/empresas/instituigSes publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais que j4 fazem algo com vistas ao que se pretende realizar;

- fi)__meflyar intercdmbios técnico-cientificos e educacionais com outras institui¢des, no
Brasil e no exterior, preocupadas e atuando nas questdes do desenvolvimento social,
profissional, da ciéncia e tecnologia;

- garantir a sustentabilidade e independéncia da Instituigdo.

Pardgrafo Primeiro. As atividades culturais, esportivas e de lazer terfio por foco a
constituicio de espagos de convivéncia, formagio para a participagio e cidadania,
desenvélvimento do protagonismo e da autonomia-das criangas, adolescentes e jovens, a
partir dos interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etéria, sendo as intervengdes

realizadas como formas de expressdo, interagfo, aprendizagem, sociabilidade e protegéo
social. -

Ax;tigo 6° - No entendimento de suas atividades, o INSTITUTO YOU.UP ndo fara
distingéio alguma quanto 4 raga, cor, condigdo social, credo politico ou religioso ou de
qualquer outra natureza, podendo fazer parceria com entidades publicas e privadas,

nacionais ou internacionais.

| CAPITULO III
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Arﬁgo 7° - Constituem-se fontes de recursos de manutengiio do INSTITUTO YOU.UP:
I - Contribuiges de associados, pessoas fisicas e/ou juridicas, cujos valores mernsais sero
definidos pela Diretoria Executiva;

It - Mensalidades e anuidades;
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11 - Doages, legados € herangas.

IV - Usufruto que lhe forem conferidos;

V - Rendas em seu favor constituido por terceiros;

VI - Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;
VII - Renda patrimonial;

- VIII - Recursos provenientes de campanhas sociais, eventos e qualquer outra atividade

com o fim especifico deste artigo, organizados pelo Instituto e/ou Parceiros;

IX - Verbas oriundas de institui¢es financiadoras de obras sociais e afins;

X - Verbas oriundas de projetos e incentivos fiscais ou niio, de esfera municipal, estadual,
federal, nacional e internacional; '

XI - Verbas provenientes de organizagio néio governamental, nacionais e internacionais;
XII - Verbas oriundas de termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder
Publico de qualquer esfera, empresas, universidades, organismos de financiamento de
projetos, nacionais ou internacionais;

XII - Rendimentos de aplicagSes de seus ativos financeiros e outros pertinentes a
patrimdnio sob a sua administragfo;

Artigo 8° - O INSTITUTO YOU.UP nio remunera e ndo concede vantagens e/ou
beneficios, sob qualquer forma ou a qualquer titulo, aos seus diretores, conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou. equivalentes, em razio das competéncias,
fungBes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Axtigo 9 - O INSTITUTO YOU.UP nio distribuira entre os seus s6¢ios ou associ ados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou a terceiro estranho ao quadro deste
Estatuto, eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagBes ou parcela do seu patriménio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades.

Artigo 10 - O INSTITUTO YOU.UP aplica integralmente suas rendas, seus recursos
¢ 0 eventual resultado operacional no territério nacional, na consecugio, manutengio e
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, voltados a “promogio de atividades
e finalidades de relevéncia piblica e social”, de forma imediata ou por meio da
constituigio de fundo patrimonial ou fundo de reserva”.

Paragrafo Primeiro. A dedicagfio s atividades acima previstas confi gura-se mediante
a execugdo direta de projetos, programas, planos de agSes correlatas, por meio da doagfio
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacio de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgios do setor
publico que atuem em 4reas afins.

Paragrafo Segando. A critério de sua Diretoria, o INSTITUTO YOU.UP podera’
firmar acordos e termos de parceria e cooperagdio, convénios, contratos, intercAdmbios,
prestagio de servigos, promover iniciativas conjuntas, com organizagdes, movimentos
sociais e entidades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, bem como poderé se
filiar. ou integrar quadros de participantes de organizagdes ou entidades afins, nacionais
ou internacionais.
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Parigrafo Terceiro. A critério de sua Diretoria o INSTITUTO YOU.UP, podera prestar
servigos na 4rea de formagfo e realizagio de eventos, conferéncias e seminarios para
outras organiza¢Ses sem fins lucrativos e 6rgdos do setor publico e privado que atuam em
areas afins.

Artigo 11 - O patriménio do INSTITUTO YOU.UP seré constituido de bens méveis e
imoveis que possui ou venha a possuir, veiculos € semoventes, agdes, apolices de divida
pablica, contribui¢des dos associados, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie,
adquiridos por compra, doagGes de terceiros ou por outros meios legais, devendo ter
registro contabil.

Paragrafo Primeiro. Os bens iméveis de propriedade do INSTITUTO YOU.UP nio
poderdo ser alienados ou gravados, salvo proposta aprovada pela Assembleia Geral.

Parigrafo Segundo. Os bens moveis inserviveis poderio ser alienados, permutados ou
doados pela Diretoria, que devera registrar as operagdes, constando do relatério anual
para ciéncia da Assembleia Geral.

Parigrafo Terceire. O INSTITUTO YOU.UP mantera escrituraciio de suas receitas e
despesas em local revestido de formalidades, capazes de assegurar sua exatiddo, de
acordo com os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Artigo 12 - O INSTITUTO YOU.UP aplicara seus recursos, subvengdes e doagBes
recebidas nas finalidades e agdes que estejam vinculadas nos termos constantes deste
Estatuto.

Artigo 13 - o INSTITUTO YOU.UP ndo constituira patrimdnio exclusivo de um grupo
determinado de individuos, familia, entidade de classe ou de sociedade sem cariter
beneficente ou assisténcia social.

Artigo 14 — No caso de dissolugio social da institui¢do os bens remanescentes serdo
destinados a outra instituigio congénere, com personalidade juridica, com sede na

mesma cidade ou regido, devidamente registrada no Conselho Municipal/Estadual de
Servigo Social. :

CAPITULO IV
CONSTITUICAO E FORMA DE GESTAO ADMINISTRATIVA
Artigo 15 - O Instituto terd como 6rgdos diretivos:
I - Assembleia geral;

II - Diretoria administrativa;
HI - Conselho fiscal.

Paragrafe Primeiro. Em cumprimento & sua finalidade, o INSTITUTO YOU.UP
prestara assisténcia e apoio a criangas, adolescentes e jovens e suas familias, dea cordo
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com as finalidades e atividades relacionadas anteriormente e, em decorréncia destas,
podera preparar e confeccionar, por solicitagio direta do consumidor ou usuario final,
produtos compativeis com tais recursos.

Artigo 16 — O INSTITUTO YOU.UP ter4 um Regimento Interno, que aprovado pela
Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Artigo 17 - A fim de cumprir sua finalidade esta Associaggo-Instituto, se organizard em
tantas unidades de prestagfo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais regerdo
pelo Regimento Interno aludido no Artigo 16.

Artigo 18 - O INSTITUTO YOU.UP observar os principios constitucionais elencados
no art. 5° da Lei 13.204/15, quais sejam: da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficicia, bem como na consequente transparéncia da aplicagio de recursos piiblicos.

CAPITULO V
DOS ASSOCIADOS

Artigo 19 - O INSTITUTO YOU.UP é constituido por nimero ilimitado de associados,
distinguidos nas.categorias: Fundadores, Efetivos e Colaboradores.

I — Associados Fundadores: Todos aqueles que estiverem présentes a reunifo de
criagio do Instituto;

I — Associados Efetivos: Aqueles que forem incorporados pela aprovagio de 2/3 (dois

tergos) da Assembleia Geral, a partir da indicago da maioria dos associados fundadores
cu efetivos; ' o

Il -~ Associados colaboradores: Todos aqueles que colaborarem contribuindo
financeiramente ou com prestagio de servigos ao Instituto e que assinarem proposta de
filiagdo. '

Artigo 20 — Da admissdo, demissdo voluntaria e exclusio do Associado:

@ Todo associado ser4 admitido mediante preenchimento de formulério préprio da
entidade e sera aceito apos assinatura do presidente ou alguém que tenha a outorga da
diretoria para assina-lo.

b) O associado podera requerer sua demissio a qualquer tempo voluntariamente, desde.
que o faga de forma expressa enderegando ao presidente, que levara ao conhecimento
da assembleia geral.

9 O asscciado sera excluido da entidade nas seguintes condigdes: Se infringir qualquer
artigo deste estatuto, resguardado seu direito de defesa e de recurso, conforme prevé o
artigo 56, do Cédigo Civil ou tendo condenagdo criminal transitada em julgado, se
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receber trés adverténcias expressas.

Pardgrafo Unico. Sdo associados fundadores:

I — Guilherme Fessel Bertani, casado, administrador de empresa;

II — Vanessa Doubrawa Bertani, casada, administradora de empresa;

HI - Rosane Margaret Meyer, casada, secretaria;

IV - Claudete Eugenia Doubrawa, vitiva, do lar;

V - Juliana Bravo Bucco Bertani, casada, advogada.

VI - Renato Fessel Bertani, casado, advogado.

Artlgo 21 - So direitos dos associados fundadores e efetivos quites com suas obrigagdes
sociais:

I -votar e ser votado para cargos eletivos;

II —tomar parte nas Assembleias Gerais;

I - convocar Assembleia Geral e outras reunides na forma estabelecida neste Estatuto.
Artigo 22 - Sgo deveres dos associados:

I — cumprir as disposi¢Ges estatutarias e regimentais;

II - acatar as determinagdes da Diretoria e as resolugdes das Assembleias;

IfI - comparecer a Assembleia quando devidamente convocado.

Artngo 23 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente pelos encargos
da instituicdo. ' '

CAPITULO VI
DA ADMINISTRACAO
Ar igo 24 — O ISTITUTO YOU.UP ser administrado por:
Aésembleid Gefal;

Il - Diretoria;
Iif -~ Conselho Fiscal;

Artigo 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da vontade social, constituir-se-4 dos
assocxados em pleno gozo dos seus direitos politicos e estatutarios;
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Artigo 26 — Compete 4 Assembleia Geral:

I - Eleger a Diretoria, o Conselho Fiscal e o Conseltho Consultivo;

I - Deliberar sobre alterag@es no presente Estatuto;

LI - Decidir sobre a extingdo da entidade;

IV - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais; v

V - Discutir e aprovar os resultados do exercicio e as contas aprovadas pelo Conselho
Fiscal;

VI - Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;

VII - Discutir e deliberar sobre os demais assuntos de interesse do Instituto para os quais
for convocada;

VHI - Aprovar o regimento Interno;

IX - Aprovar a inclusdo e excluso de associados;

X - deliberar sobre a destituigdo do Presidente, ou qualquer outro membro da diretoria e
do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Primeiro. A exclusio do associado s6 é admissivel havendo justa causa,
assim reconhecida em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso.

Paragrafo Segunde. Para as deliberages referentes a alteragio do estatuto dissolugdo
€ destituigdio da diretoria e o conselho fiscal sera necesséario o voto concorde de 2/3 (dois
fergos) dos presentes a assembleia geral convocada para este fim, ndo podendo ele
deliberar em primeira convocagio sem a maioria absoluta dos associados ou com menos
de 1/3 (um tergo) nas convocagdes seguintes. :

Artigo 27 - A Assembleia Geral realizar-se-4 ordinariamente uma vez ao ano para:

I - Apreciar o Relatério Anual da Diretoria;
I -~ Discutir ¢ homologar as contas e o balango aprovado pelo ConselhoFiscal.

Artigo 28 - A Assembleia Geral realizar-se-4 extraordinariamente quando convocada:

I —DPela Diretoria;
1 —Pelo Conselho Fiscal;
IIT - Por requerimento de 1/5 dos associados em dia com os deveres sociais.

Artigo 29 - A convocagio da Assembleia Geral sers feita por meio do edital afixado na-

sede da Instituigdo ou por outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 20
dias; :

Pariagrafo Unico. Qualquer Assembleia instalar-se-4 em primeira convocagfio com a
metade mais um dos associados e em segunda convocagdo, 15 minutos apods a primeira,
com qualquer nimero.
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CAPITULO VI
DA DIRETORIA

Artigo 30 — A Diretoria, também denominada Diretoria Executiva, ser4 constituida por um
- Presidente, um Vice-Presidente, um Secretario e um Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro. O mandato da Diretoria ser4 de 2 (dois) anos, podendo ser reeleito
por mais um mandato consecutivo,

Paragrafo Segundo. Nao poderdo ser eleitos para os cargos de diretoria da Instituigéo,
os associados que exercam cargos, empregos ou fungdes piblicas junto ao Poder
Publico, do Ministério Piblico ou dirigente de orgio ou entidade da administracio
publica da mesma esfera governamental na qual ser4 celebrado termo de colaboragio ou
de fomento, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau.

Artigo 31 — A Diretoria reunir-se-4 ordinariamente, a0 minimo uma vez por bimestre, em
dia previamente designado, e, extraordinariamente, quando julgar-se necessario, sempre
que necessario, em vista dos interesses do Instituto.

Parigrafo Primeiro. A diretoria podera criar quantos departamentos julgar necessrios
para o melhor funcionamento do Instituto;

Paragrafo Segundo. A critério da Diretoria poderdio ser contratados profissionais
especializados para o desenvolvimento qualitativo das atividades técnica e especificas
para garantir o atendimento do publico-alvo do Instituto.

Artigo 32 — Compete a Diretoria:

I —Elaborar programa anual de atividades e executa-lo;

Il —Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o Relatério Anual;

I —Entrosar-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragio em
atividades de interesse comum.

Artigo 33 — Compete ao Presidente:

I —Representar e administrar o Instituto ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente;
I~ Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

III - Nomear os demais membros da diretoria, conforme paragrafo 2° do art. 19;

v - Convocar e presidir as assembleias gerais e as reunides da diretoria;

V - Assinar a correspondéncia dirigida ao publico e as autoridades superiores;
VI - Rubricar todos os livros e documentos oficiais; ‘

VII - Assinar com o tesoureiro, cheques e quaisquer documentos que envolvam
responsabilidades financeiras e com contador os balangos;

VIII - Assinar com o secretério toda a correspondéncia oficial, diploma, etc.;

32 TABELIONATO




instituto

you.yp

IX - Autorizar as despesas previstas no orgamento;

X - Autorizar a divulgagfo dos atos administrativos;

X1 - Solucionar os casos omissos, de carater urgente, providenciando a sua inclusdo na
legislagBo interna;

XI1 - Elaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balancete mensal da receita e despesas,
para apreciagio e aprovagio do Conselho Fiscal;

XIH - Blaborar, conjuntamente com o tesoureiro, o balango anual para ser encaminhado
a assembleia geral, referente periodo de Janeiro a Dezembro de cada ano fiscal;

XIV -fiscalizar a fiel observancia da legislagdo interna e as leis das entidades superiores.

Artigo 34 — Compete ao Vice-Presidente:

1 — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimento;

I -~ Assumir 0 mandato em caso de vacancia até seu término;

I — Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Presidente.

LIV - substituir o presidente em suas faltas ¢ impedimentos, bem como auxilid-lo no desempenho
de suas fungdes;

V - substituir o presidente quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (irinta dias), sem
qualquer outra formalidade;

Artigo 35 — Compete ao Tesoureiro:

I - Executar os servigos da tesouraria e escrituragiio dos livros de contabilidade, sob a
otienta¢o do presidente; :

I - Arrecadar e contabilizar as contribuigdes ¢ mensalidade dos associados, receber
verbas, auxilios e donativos em dinheiro ou espécie destinadas & manutengfio da
Associagio, mantendo em dia a escriturago, toda comprovada;

IIT - Efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;

IV - Assinar com presidente os cheques das contas bancarias do Instituto, para retirada de
numerérios, bem como quaisquer documentos que acarretem responsabilidades
financeiras;

V - Apresentar mensalmente 2 diretoria o balancete demonstrativo da receita e despesa;
VI - Apresentar anualmente o balango para ser encaminhado ao conselho fiscal, para
analise e aprovagio; .
VIII - Conservar sob sua guarda a responsabilidade, o numerario e documentos relativos
4 tesouraria, inclusive contas bancarias; ‘

iX:- Manter depositado em Banco os recursos da Associaco;

X - Manter o registro dos bens méveis e iméveis da Associagdo;

Pardgrafo Primeiro. Quando o presidente obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta
dias), até o limite permitido, o tesoureiro ficari no exercicio da presidéncia, feitas as
necessarias comunicagdes as entidades superiores; ‘
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Paragrafo Segundo. O tesoureiro serd empossado no cargo, caso de impedimento
definitivo do presidente, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Terceiro. Empossado Presidente, poders nomear um novo Tesoureiro.

Axtigo 36 — Compete ao Secretario:

I - Dirigir os trabathos da Secretaria, preparando o expediente a ser encaminhado 2
Diretoria, 4 Presidéncia, ao Conselho Fiscal ¢ 4 Assembleia Geral;

I - Prestar, de modo geral, a sua colaboragdo a Diretoria como um todo.

It - Secretariar as reunides da Diretoria ¢ Assembleia Geral e redigir e lavras as
respectivas Atas;

IV - Assinar juntamente com o presidente as correspondéncias oficiais;

V —Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

VI - Organizar e arquivar a correspondéncia recebida e expedida e demais interesses da
Associacgo, salvo de competéncia do Tesoureiro.

VII - Assinar com o presidente os titulos honorificos e diplomas concedidos pela
Associagdo;

VHI - Manter em ordem o arquivo da ‘Associagdo sugerindo ao presidente todas as
medidas julgadas tteis ao bom andamento do servigo de Secretaria;

IX - Substituir o tesoureiro em seus impedimentos normais, bem como auxiliddo no
desempenho de suas fungdes;

X - Substituir o tesoureiro quando este estiver impedido, por prazo inferior a 30 (trinta
dias), sem qualquer outra formalidade.

Par4grafo Primeiro. Quando o tesoureiro obtiver licenga por prazo superior a 30 (trinta
dias), até o limite permitido, o Secretario ficard no exercicio da tesouraria, feitas as
necessarias comunicagdes as entidades superiores;

Paragrafo Segundo. O secretirio serd empossado no cargo, caso de impedimento
definitivo do Tesoureiro, ato esse devidamente homologado pela Assembleia Geral
Extraordinaria.

CAPITULO vIII
DO CONSELHO FISCAL

Ar't_igo 37 - O Conselho Fiscal serd composto por 01 (um) membro efetivo, e seu
respectivo suplente, eleitos pela Assembieia Geral. Comp&em o Conselho Fiscal:

Iii ~ Conselheiro Fiscal
I - Suplente

Pardgrafo Primeiro. O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato
dé‘Dii‘Qtoria; :
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Paragrafo Segundo. Em caso de vacncia, o mandato sera assumido pelo Suplente, até
seu término;

Pardgrafo Terceiro. O Conselho Fiscal reunir-se-4 ordinariamente a cada seis meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

Artigo 38 — Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar os livros de escrituragdo da Associagdio, verificando a exatiddo dos
langamentos contabeis;

II - Dar parecer sobre a aplicagdo de numerarios do Instituto;
11 - Examinar o balancete semestral apresentado pelo Tesoureiro, opinando a respeito;

IV — Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o Relatério Anual da Diretoria;
V — Opinar sobre a aquisi¢go e alienagdo de bens por parte da Instituigio.
VI - Dar parecer sobre os balancetes mensais e sobre o balango anual.

Artigo 39 — As atividades da Diretoria e Conselheiros Fiscais serfio inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, bonificagio ou vantagem.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 — O INSTITUTO YOU.UP, com indicagio de sua Diretoria e independente

de aprovagdo da/pela Assembleia Geral, podera atuar em qualquer cidade do territério
nacional e também fora do pais.

Artigo 41 - Os Diretores do INSTITUTO YOU.UP n#o respondem solidaria nem
subsidiariamente pelas obrigagdes do mesmo, salvo se decorrente de dolo, em prejuizo
Da referida Insittutigio. E também néo havera entre os Diretores direitos e obrigaces
reciprocas.

Artigo 42 — Os casos omissos do presente estatuto serfio de competéncia da Assembleia
Geral, exceto os casos que a falta de deciséio imediata possa causar dano ao patrimdnio
ou a imagem do INSTITUTO YOU.UP, sendo que nestes casos a resolucio e
responsabilidade caberé a Diretoria, com posterior referendum da Assembleia Geral.

Artigo 43 — O presente Estatuto foi elaborado considerando-se a Lei 13.019/2014 que
regula as relagBes de parceria entre Estado e Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs) e
podera ser alterado por indicagio da Diretoria aprovado pela assembleia Geral.
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Parigrafo Primeiro. Nos casos de simples alteraciio de enderego ou retificagdes de
texto com erros graficos ou mudanga de local, podera ser feito independente da
Assembleia Geral, em quaisquer de suas modalidades.

Parigrafo Segundo. A alteragio s6 entrard em vigor apés o registro no Cartério de
Registro Civil da Pessoa Juridica.

Artigo 44 — O INSTITUTO YOU.UP sera dissolvido por decisdio da Assembleia Geral
extraordinéria, especialmente convocada para esse fim, quando se torne impossivel a
continuagio de suas atividades.

Artigo 45 — O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte em qualquer
tempo voto concorde de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes 4 assembleia geral
especificamente convocada para este fim, nfio podendo liberar em primeira convocagio
sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes
seguintes, e entrar4 em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Artigo 46 - O exercicio fiscal do INSTITUTO YOU.UP encerrar-se-a no dia 31 de
dezembro de cada ano.

Artigo 47 — O exercicio social coincidira com o ano civil, encerrando dia 31 de
dezembro, oportunidade em que selevantara o balango do patriménio da receita e despesa
que serd encaminhado para aprovacdio do Conselho Fiscal.

Artigo 48. O presente estatuto entrard em vigor na data de sua aprovagio, devendo o
mesmo ser registrado em cartdrio.
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