12 ALTERAGCAO DO ESTATUTO DE ORGANIZAGAO DO INSTITUTO VERDE E AMA
2023

Capitulo 1 - DA FUNDACAO, DENOMINACAO, DURACAO, SEDE E FORO
% §

Art.01- A Assembleia Geral devidamente homologada e aprovada em ata da entidade \JCgizaan0:
"INSTITUTO VERDE E AMARELO" denominado neste estatuto é publicamente abreviado p
sigla "INVA" € uma entidade da organizagao civil e sem fins lucrativos, fundada em 27 de Maio
de 2014, na cidade de Balneario Camborii-SC, dotada de personalidade juridica de direito
privado, € constituida de acordo com a Legislagédo do Brasil, regendo-se pela ata de assembleia
geral aprovada, faz-se a primeira alteracdo do presente estatuto.
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Art. 02 - A duracao da entidade € por tempo indeterminado no territério brasileiro.

Art. 03 - A entidade tem sua sede administrativa, na rua 1500 n°200, complemento 802, CEP 88.330-
524, Balneario Camboriu-SC.

Art. 04 - A sede administrativa e o0 seu foro serdo no estado de Santa Catarina que corresponde a
sua sede, podendo ser transferidos em assembleia geral extraordinaria convocada para este fim.
Art. 05 - O INSTITUTO VERDE E AMARELO goza de autonomia na sua organizacéo e
funcionamento, prerrogativa outorgada constitucionalmente pelo no inciso XVII do Artigo 5° da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, promulgada em 1988.

Art. 06 - Fazem parte deste Estatuto as normas e regras que se devem ser observadas e respeitadas
por todos os associados, servindo também, em caso de duvida, como fonte de inspiracéo.

Art. 07 - O INSTITUTO VERDE E AMARELO adotara as seguintes insignias: o logotipo nas cores
verde, amarelo e azul escolhido pela Diretoria.

Capitulo 2 — FINALIDADES;

Art. 08 - O INSTITUTO VERDE E AMARELO é uma organizacéo sem fins lucrativos da sociedade
civil; entidade apolitica, sem distincao de raga, cor ou credo, e tera as seguintes finalidades:

| — Promover projetos de amparo e protecéo a vida € uma organizagao social e humanitaria, a qual
administra servigos no ambito da saude, educacéo, meio ambiente, esporte, lazer, cultura e servigos
assistenciais. Bem como; defender e desenvolver programas e projetos em defesa dos direitos das
criangas e adolescentes de acordo com o ECA- Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Il — Fornecer através de projetos a assisténcia social as minorias e excluidos, combater a
desigualdade social, combater a fome e a miséria, promovendo os direitos humanos € o
desenvolvimento social, e também com as praticas desportivas de inclusio social.

ll — Promogéo de direitos das pessoas portadoras de deficiéncia, dos direitos da crianca e do
adolescente, em prol da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais € combater a todo o tipo de discriminagéo sexual, racial e social, trabalho forcado e
infantil;

IV— Promover a implantagdo e manutencdo de programas de atividades desportivas para os
integrantes das escolinhas de artes marciais e esportes radicais com énfase no atendimento, insergao
e participagao de criangas carentes nas categorias mirim, pré-mirim, infantil, infanto-juvenil, adulto.

V — Promover e organizar competi¢ées desportivas, bem como, campeonatos, torneios, cursos,
estagios, clinicas, cursos de reciclagem e workshops, nacionais e internacionais também interligados
em conjunto com outras entidades.

VI- Promover e organizar seminarios, feiras, exposigdes, palestras, shows culturais, encontros, edicao
de livros, apresentagées teatrais, festivais musicais, apresentagées circenses, jornais, documentarios
e filmes abrangendo as atividades historicas e culturais diversas.

VIl- Promogéo do voluntariado, de criag&o de estagios com profissionais de diversas areas e a colocacéo
no mercado de trabalho.
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sustentavel em todas as suas categorias, projetos de reciclagem, projetos, agbes e programas
defesa do meio ambiente, flora, fauna e mar.

IX - Desenvolver e apoiar projetos em defesa e em beneficio das mulheres, negros, indios,
garimpeiros, ribeirinhos, pescadores, projetos para defesa de igualdade de género Igbtgiap+, autismo,
sindrome de down e outras classes de minorias em vulnerabilidade social.

X - Desenvolver e apoiar projetos de incentivo a piscicultura, pesca artesanal e outros relacionados
ao desenvolvimento sustentavel, de geragcdo de emprego e renda, relacionados a pesca, bem como
suporte técnico e de equipamentos as familias de pescadores e pequenos produtores rurais.

Paragrafo Unico- A dedicacéo as atividades acima poderao configurar-se mediante a execucio direta de
projetos, programas, planos de agdes correlatas por meio da doagéo de recursos fisicos, humanos e
financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigos intermedirios, de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos, e projetos ligados a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 09 — Os membros do INSTITUTO VERDE E AMARELO nao recebem remuneragio pelos
cargos atribuidos neste estatuto; diretores, conselheiros, socios ou equivalente. Nem por
qualquer forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes sejam
atribuidas pelos respectivos atos constitutivos. Todos membros da diretoria exercem suas
fun¢des estatutarias em carater voluntario.

Art.10 - O Instituto Verde Amarelo aplica integralmente recursos e eventual resultado operacional na
manutencao e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art.11 - O Instituto Verde Amarelo podera participar de licitagdes de prestagdo de servicos, de
pesquisas diversas, da administragéo de bens publicos, bem como montar equipes de trabalhos nas
areas correlatadas conforme exigéncia dos editais e contratantes.

Art.12 - O Instituto Verde Amarelo podera aceitar auxilios, contribuicdes ou doagdes de pessoas
fisicas ou juridicas (nacionais ou internacionais), bem como firmar convénios com organismos ou
entidades publicas ou privadas, contato que nao impliquem em sua subordina¢io a compromissos e
interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua dependéncia.

Art.13 - O Instituto Verde Amarelo é entidade sem fins lucrativos e nao distribui dividendos. Nao cobra
taxas ou mensalidades para participacao de suas atividades.

Art.14 - O Estatuto Social somente podera ser reformado pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos
associados presentes a reunido em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

CAPITULO 3 - Dos Sécios, Seus Direitos e Deveres;

Art. 156 — O Instituto Verde e Amarelo é constituido por niimero ilimitado de sécios, distribuidos nas
seguintes categorias:

[ — Sécios Fundadores: pessoa fisica que participou efetivamente da constituicdo do Instituto Verde e
Amarelo, tendo comparecido a sua Assembleia Geral constitutiva e assinado a ata respectiva.

Il — Sécios Efetivos: cidadaos ativos no Instituto Verde e Amarelo dispostos a colaborar com a
melhoria da qualidade de vida da populacgéao.

IIl — Sécios Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragao ou prestacao de
relevantes servigos as causas da organizagao, fizerem jus a este titulo, a critério da Diretoria (e
ratificados pela Assembleia Geral);

IV — Sdcios Colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos da entidade,
solicitarem seu ingresso e contribuirem financeiramente segundo os critérios determinados pelo

Conselho Diretor.
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"Art. 16 — Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem individualmente, solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagbes do Instituto Verde e Amarelo, nem pelos atos praticados pelo
Presidente ou pelo Diretor Executivo.

I- Da admisséo de sécios; de qualquer categoria sera decidida a admissao pela Assembleia Geral
extraordinaria ou reuniao, mediante proposta de socios efetivos ou da Diretoria, e se baseara nas
normas deste estatuto.

Il — Da demisséo de sécios; Os requisitos para demissado de um associado sera o ndo cumprimento
deste estatuto e do regimento interno quando houver um.

lll- Da demissao de socios; Podera ser demitido e assembleia geral extraordinaria, por carta, email
de comunicado.

IV- Da excluséo ou desligamento; Podera o associado pedir sua exclusédo ou desligamento a
qualquer tempo, mediante comunicado entregue por escrito o email ao Presidente ou Secretario(a) do
Instituto.

V- Requisitos para exclusao de sécios: O Associado que ndo cumprir as normas estatutarias sera
excluindo.

VI- Do direito de defesa: O associado podera recorrer e apresentar sua defesa ao Conselho Fiscal
no periodo maximo de cinco dias Uteis. Este votara sua permanéncia ou ndo nos quadros.

Art. 17 — Sao direitos dos sécios fundadores e efetivos quites com suas obrigagdes sociais:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos, apés um ano de filiacdo como sécio efetivo;
Il — tomar parte nas Assembleias Gerais;

lll — ter acesso a atividades promovidas e dependéncias do Instituto Verde e Amarelo;

IV — apresentar mogdes e propostas e fazer reivindicacdes baseadas no Estatuto;

V — solicitar ao presidente ou a Diretoria reconsideracéo de atos que julguem n&o estar de acordo
com os estatutos;

V1 — apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas e propostas da entidade;

VIl — convocar Assembléia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um quinto) dos sécios
efetivos.

Art. 18 — Sao deveres dos socios:

| — cumprir as disposi¢cdes estatutarias e regimentais;
Il — acatar as decisdes da Diretoria,

Il — zelar pela boa reputagéo do Instituto Verde e Amarelo perante terceiros; /

IV — prestigiar e defender o Instituto Verde e Amarelo, lutando pelo seu engrandecimento;

V — comparecer com assiduidade a reunides e assembleias gerais para as quais tenha sido
previamente convocado;

VI — trabalhar em estrita consonéncia com as finalidades pretendidas pelo Instituto Verde e Amarelo,
observando-se os preceitos de ordem ética e moral e os ditames da lei;

VIl — satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a entidade;

VIl — participar de todas as atividades sociais, culturais e esportivas, estreitando os lacos de
solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e nagdes;

CAPITULO 4 - Da Organizagio Administrativa

Art. 19 — O Instituto Verde e Amarelo sera administrado por:

| — Assembleia Geral
Il — Diretoria Executiva
Il — Conselho Fiscal

Art. 20 — A Assembleia Geral, é o 6rgao soberano da Instituicéo, se constituira dos socios
fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.



~ Art. 21 — Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

| — eleicdo ou destituicdo da Diretoria Executiva;

Il —elei¢do dos membros dos Conselhos Fiscal;

Il — deliberar sobre reformas e alteragdes do Estatuto;
IV — deliberar e executar a extincdo da Instituicéo;

V — deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
VI — deliberar sobre o relatério de atividades, balanco e demais contas a sociedade, a serem
apresentados pela Diretoria;

VIl — aprovar o regimento Interno e prestacdes de contas;

VIIl — propor e aprovar a admiss&o de novos socios efetivos, colaboradores e beneméritos;

Art. 22 — A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| — aprovar a proposta de programagéao anual da Instituicdo, submetida pela Diretoria;

Il — apreciar o relatério anual da Diretoria;

Il — discutir e homologar as prestacées de contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

IV- Deliberar e votar alteracao estatutaria.

V — eleicao ou destituicao da Diretoria Executiva;

VI — eleigcao dos membros dos Conselhos Fiscal;

VIl — deliberar sobre reformas e alteragdes do Estatuto

Art. 23 — As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, ou por carta assinada por 1/5
(um quinto) dos sécios ativos efetivos e em dia com suas obrigacgdes.

Art. 24 — A convocacéo do edital da Assembleia Geral podera ser impressa e fixada em mural na
parede da entidade, ou feita por internet, sempre com antecedéncia minima de sete dias.

Art. 25 — O quérum minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral, a qualquer tempo, é de
50% (cinqlienta por cento) dos sécios efetivos e diretoria, em segunda convocagéo, com qualquer
numero.

Paragrafo Primeiro — Terdo direito a voto nas assembleias somente os so6cios regulares, membros
fundadores e efetivos.

Paragrafo Segundo — Somente terdo direito a voto nas assembleias os brasileiros natos ou
naturalizados.

Art. 26 — A Diretoria Executiva sera composta dos seguintes cargos:

| — Presidente;

Il — Vice-presidente;
"l — Secretario(a);
IV — Tesoureiro

V — Conselho Fiscal

Paragrafo Unico: A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, sempre que solicitada, os demais
diretores ser convocado minima de dois dias Uteis.

Art. 27 — A Diretoria Executiva tem a gestéo de 04 (quatro) anos, da administracdo patrimonial,
financeira e contabil da organizag¢éo, podendo opinar e deliberar sobre as operacdes patrimoniais
realizadas. Sendo permitida a reconducgéo.

Art. 28 — Os cargos eletivos diretamente em Assembleia Geral sdo os de Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro, podendo os demais serem nomeados pelo Presidente e criados novos
cargos conforme necessidade do Instituto. Em caso de vacéancia e/ou afastamento de cargos,
nomeia-se o substituto em assembleia extraordinaria ou diretamente pelo Presidente.
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" Art. 29 — Compete a Diretoria Executiva:

| — elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programacgao anual da Instituicao
Il — executar a programacao anual de atividades da Instituicao;
Il — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;
IV — reunir-se com instituicdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de
interesse comum,

V — contratar e demitir funcionarios e prestadores de servigos;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para
disciplinar o funcionamento interno da Instituicao;

VIl — aprovar a criagao ou extingdo de programas e 6rgaos gestores;

VIl — definir seus cargos, fungdes, atribuigdes e responsabilidades;

IX — cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e resolu¢gées da Assembleia Geral.

Art. 30 — Ao Presidente do Instituto Verde e Amarelo compete as seguintes atribuigdes ou
podera nomear e contratar um Diretor Executivo, para:

| — representar o Instituto Verde e Amarelo judicial e extrajudicialmente nao respondendo
individualmente; Representar ativa e passivamente as decisées da assembleia geral, ou eleger
representante por procuragio.

Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il — convocar e presidir a Assembleia Geral e reunido ordinarias e extraordinarias; nomear novos
membros e substituir dirigentes de cargos em caso de vacancia.

IV— convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

V — coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do Instituto Verde e Amarelo;

VI — firmar contratos, celebrar convénios e realizar a filiagdo do Instituto Verde e Amarelo a
instituicbes ou organizagbes, com aprovacao da Diretoria Executiva, observando o disposto neste
Estatuto;

VIl — representar o Instituto Verde e Amarelo em eventos, campanhas e reunides, e demais atividades
do interesse da Associagao;

VIl — encaminhar anualmente aos sécios efetivos, relatorios de atividades e demonstrativos
contabeis das despesas administrativas e de projetos; bem como os pareceres de Auditores
Independentes, ou Conselho Fiscal, se este estiver constituido, sobre os balancetes e balanco anual;
IX — contratar servigcos de locagdes diversas, nomear, licenciar, contratar, suspender e demitir
funcionarios administrativos, técnicos e prestadores de servigos;

X —elaborar a politica geral de cargos e salarios para aprovagao para aprovagéao da Diretoria;

X| — coordenar a elaboragéo e execucgéao de projetos;

XIl — propor aos sécios efetivos a fusado, incorporacéao e extingdo do Instituto Verde e Amarelo
observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu patriménio;

Xl — Assinar sozinho ou juntamente com o tesoureiro ou com o secretario, solicitar a abertura de
contas bancarias, solicitar cartdes, realizar transferéncias, saques e assinar taldes de cheque, para
movimenta-las e promover todas as movimentag¢des financeiras necessarias para a entidade;

XIV — Submeter a Assembléia Geral a proposta de programacao anual de atividades da entidade,
bem como, no encerramento do exercicio fiscal anual, o relatério de atividades, das demonstracées
financeiras e operagdes patrimoniais da entidade;

XV — prestar contas dos recursos, receitas, despesas e bens recebidos ou gerados, inclusive os de
origem publica, na forma prevista neste Estatuto, submetendo-as a analise do Conselho Fiscal.

XVI — exibir, quando solicitado, as certidées de débitos da entidade junto ao INSS e ao FGTS.

XVIl — determinar a realizag&o de auditorias, inclusive por auditores externos independentes.

XVIill — exercer outras atribuicées inerentes ao cargo, € ndo previstas expressamente neste Estatuto.
XIX - Outorgar procuracéo geral em nome da entidade, estabelecendo poderes e prazos de validade.
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Art. 31 — Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em todas as suas fungdes nas suas faltas ou impedimentos.

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

Il — prestar, de modo geral, sua colaboracao ao Presidente.

IV— desempenhar as demais atribuicbes designadas pela Presidéncia Executiva.
Art. 32 — Compete ao Secretario (a):

| — secretariar as reuniées da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas.

Il — manter a escrituracao de atas e demais documentos pertinentes a entidade.
Il — manter o registro dos sécios.

IV — elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta das reunides.

V — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual.

VI — coordenar as atividades de captacéo de recursos da entidade.

Art. 33 — Compete ao Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribui¢des voluntarias, doagdes, auxilios e donativos, mantendo em
dia a escrituragao da Instituigao.

Il — pagar as contas autorizadas pelo Presidente.

Il — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.

IV — apresentar ao Conselho Fiscal os relatérios anuais de desempenho financeiro e contabil.

V — conservar, os documentos relativos a tesouraria; notas, recibos e outros comprovantes.

VI — Assinar somente quando solicitado junto ao Presidente, quaisquer procedimentos bancarios e
demais contas, prestacgdes de contas que necessitem a sua assinatura obrigatéria, podendo nomear

procurador simples para tal.

CAPITULO 5 - Do Conselho Fiscal

Art. 34 — Quando convocados nos termos do Artigo 35, Paragrafo Terceiro, desse Estatuto, o
Conselho Fiscal sera fiscalizador da administragao contabil financeira do Instituto Verde e Amarelo, e
se compora de dois membros de idoneidade reconhecida.

Paragrafo unico— O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 35 — Os membros do Consetho Fiscal seréo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria em caso de vacéncia por for¢a maior.

Art. 36 — Compete ao Conselho Fiscal;

| — Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-financeiras do Instituto Verde e
Amarelo, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

Il — Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio do Instituto Verde e Amarelo, sempre
que necessario;

Il = Comparecer, quando convocados, as assembleias Gerais, para esclarecer seus pareceres, e
julgar demissao de associados, quando assim julgarem necessario;

IV — requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagao comprobatoéria das
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operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituicao;
V — acompanhar o orgamento, balancetes, balanco e prestacido de contas anuais do Instituto Verde e
Amarelo, apés manifestacéo do Conselho Fiscal.;

V| — Opinar sobre a dissolu¢ao e liquidagao do Instituto Verde e Amarelo.

VIl — O membros do Conselho Fiscal elegerao, por maioria simples, o seu Presidente, que coordenara
os trabalhos desse Conselho.

VIIl — O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao Presidente do Instituto o voto de

qualidade ou desempate.

IX — O Conselho Fiscal s6 sera instalado, e seus membros convocados, se o Instituto Verde e
Amarelo nao contratar auditores externos, ou se assim exigir, através de maioria simples, a
Assembleia Geral.

CAPITULO 6 - Das Eleicdes

Art. 37 — As eleigbes para Diretoria e Conselho Fiscal ocorrerdo a cada 4 anos, pela Assembleia
Geral Ordinaria, podendo compor chapa todos os soécios efetivos, mas concorrendo apenas para uma
Unica chapa, e podendo seus membros serem reeleitos por igual periodo.

Capitulo 7 - Do Patrimdnio e receitas

Art. 38 — O patriménio sera constituido de bens moéveis, iméveis, veiculos, agdes e titulos. As receitas
do Instituto Verde e Amarelo serao constituidas por doag¢des de pessoas fisicas efou juridicas, de
direito publico ou privado, nacionais e estrangeiras. Subvengdes sociais, emendas parlamentares,
convénios,

Art. 39 — O Instituto Verde e Amarelo nao distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas
receitas a titulo de lucro ou participacao dos resultados sociais.

Paragrafo Unico - O Instituto e Verde e Amarelo podera estabelecer um cartio corporativo, bem
como, para pagar despesas administrativas, auxilio de alimentagao, transporte, passagens, de
qualquer membro ou colaborador, servigos contabeis, de manuntengao e de terceiros, quando este
estiver em deslocamento e/ou a servigo extraordinario da instituicdo, e outras despesas que por
ventura ocorrer a servigo da instituicdo, quando nao relativo a suas fun¢des estatutarias aqui neste
instrumento citadas.

Art. 40 - No caso de dissolugao da Instituicao, o respectivo patriménio liquido sera transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social e
sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico — No caso de dissolucéo, aprovada a extincdo pela Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, nos termos do Artigo 21, proceder-se-a o
levantamento do seu patriménio, que obrigatoriamente sera destinado a outras instituicdes legalmente
constituidas, qualificadas como organizagéo da sociedade civil de interesse publico e sem fins
lucrativos, que tenham objetivos sociais semelhantes.

CAPITULO 8 - Das Disposigcbes Gerais

Art.41 — O Instituto Verde e Amarelo e Diretoria s6 sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a continuacéo
de suas atividades.

Art. 42 — O presente Estatuto podera ser reformado em Assembleia Geral Extraordinaria, a qualquer
tempo, por decisdo da maioria absoluta dos sdcios, em assembleia geral especialmente convocada
para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 43 —Os casos omissos serao resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral
Extraordinaria.



Art. 44 — E expressamente proibido o uso da denominacao social em atos que envolvam o Instituto
Verde e Amarelo em obrigagdes relativas a negocios estranhos ao seu objetivo social, especialmente
a prestacdo de avais, endossos, fiangas e caucéo de favor.

Art. 45 - Compete a Diretoria Geral do Instituto a representacéo ativa e passiva, judicial e extrajudicial
da entidade, podendo nomear procurador.

Art. 46 - A Diretoria Geral ndo sera responsavel pelo uso indireto ou ilegal do nome da instituicéo, ou
sobre eventuais danos materiais, morais ou financeiros a terceiros.

Art. 47 - O Instituto somente podera ter representantes legais e/ou institucionais judiciais e
extrajudiciais quando nomeados pelo Presidente ou em Assembleia Geral Extraordinaria, cabendo
aos representantes cumprirem com as normas estabelecidas pelo Instituto.

Art. 48 - A Diretoria Geral do Instituto ndo podera ser responsabilizada individualmente e
subsidiariamente por dividas e obrigagdes sociais financeiras contraidas pela instituicao em mandato.

Compete ao Férum da Comarca de Balneario Camborit-SC julgar qualquer agao fundada do presente
estatuto.

A presente alteragéo deste Estatuto foi lida, aprovada e assinada em assembleia geral em 16
(dezesseis) de janeiro de 2023.
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AnoarSchimitt — Presidente, Rg n°1058991447 SSP/RS, Cpf n°770.852.800-34 —brasileiro, nascido
em 04/10/1978, solteiro, Superintendente, residente na Rua 1700,132, apto 201,centro, CEP 88.330-
514, Balneario Camboriu-SC.

A e o

Dr. José Augusto da Rosa Valle Machado , Advogado OAB/DF 33.421 e OAB/RS 49.502, brasileiro,
solteiro, nascido em 16/07/1970 Rg 1052433958 SSP/RS e CPF 639319400-63, residente e domiciliado na
Rua 3.130, 175 - 4° andar - Centro, Balneario Camboriu - SC,cep 88330-293, Balneario Camborit-SC.

Estado de Santa Catarina
Oficio de Reglatroa Clvis das Pessoas Naturals e de InterdigBes e Tutelas e das

MARIA GORETTI DOS SANTOS ALCANTARA - Oficiala Interina
Rua 1926, 1140, Centro, Balneario Camborli - SC, 88330-478 - (47) 2033-2732 -

balnearloregcivii@gmail.com
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