ASSOCIACAO CENTRO CULTURAL LILLY BREMER {ccLe)
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO PRIMEIRO
DA DENOMINACAO, SEDE E AFINS

Art. 12 - A Associacdo Centro Cultural Lilly Bremer {cCLB), fundada em 12 de setembro
de 2017, é uma associagao civil, de direito privado, sem fins lucrativos, com sede e foro
na Rua Bulcdo Viana, n® 243, Bairro Jardim América, no municipio de Rio do Sul - SC,
CEP 89160-266, cujas atividades reger-se-ao pelo presente estatuto e pela legislagdo

em vigor.

Paragrafo Unico. A Associagdo terd duracac por tempo indeterminado e nao fard
qualquer discriminacdo de raga, cor, género, orientagdo sexual ou religido.

CAPITULO SEGUNDO
MISSAO E OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 2¢ — A Associagio Centro Cultural Lilly Bremer (CCLB) tem por finalidades:

| — Promover o desenvolvimento cultural, a formacdo, a fruicdo e a difusdo de forma

ampla € em suas mais variadas formas, linguagens e manifestagoes;

It — implementar e gerir programas e projetos que vise o pleno exercicio da cidadania

cultural, tendo como norte os acordos, planos e pactos nacionais e internacionais em

prol do desenvolvimento cultural e social;

ii — Estudar, pesquisar e divulgar praticas artisticas e culturais;

IV — Elaborar, planejar, gerenciar e/ou apoiar oficinas, escolas informais, espetdculos

artisticos, performances, manifestacoes populares ou contemporaneas, nas mais

variadas areas artisticas ou relacionadas as praticas de comunicacdo cuitural;

V - Promover e apoiar estudos e pesquisas, captar fundos e recursos, patrocinar

projetos relativos a artee a cultura;

Vi — Desenvolver atividades culturais e educativas realizando pesquisas, encontros,

semindrios, cursos, treinamentos, editando publicagbes, videos, processamento de

dados, assessoria técnica nos campos ambiental, educacionai, e sociocultural, bem

como comercializacio de publicacdes, videas, servicos e assessoria, programas de

informatica, camisetas, adesivos, materiais destinades a divulgacdo e informacgao

sobre o objeto da associagdo, desde que © produto desta comercializagdo reverta

integralmente para a sustentabilidade financeira da instituicao; e

VIt - Estimular a parceria, o didlogo local e a colidariedade entre os diferentes

seguimentos sociais, participando junto a outras atividades gue visem 0

desenvolvimento cultural e social. )
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Paragrafo Unico. A associagdo nao distribui entre seus associados, conselheiros,
diretores, empregados, ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificacbes, participagBes ou parcelas do seu patrimonio,
auferido mediante o exercicio de suas atividades e os aplicam integralmente na
consecucio de seu objetivo social.

Art. 3¢ — Para consecucdo dos objetivos sociais elencados no art. 22 — A Associacao
podera:

| - Receber doacbes de recursos fisicos, humanos e financeiros de pessoas fisicas,
juridicas, nacionais e internacionais gue atue em consondncia com o0s principios e
objetivos e planejamento da associagao;

1 - Desenvolver e executar projetos, programas ou planos de a¢do, diretamente ou em
parceria com outras entidades ou 6rgéos publicos;

fit - Captar recursos privados, publicos, nacionais e internacionais, firmar termo de
parceria com © poder publico, convénios, receber incentivos fiscais, subvencodes,
ajudas de custo, firmar parcerias, consdrcios e patrocinios com outras instituicdes e
empresas, mediante a legislagdo em vigor;

IV - Produzir, difundir e comercializar produtos proprios ou de terceiros, desenvolver
programas e projetos educativos, culturais, artisticos e cientificos, pesquisas,
conferencias, mostras, exposiges, foruns, oficinas, cursos, capacitacdo e treinamento,
envolvendo a prestacdo direta ou terceirizada de servicos dirigidos ao publico em
geral, a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor publico nacional e
internacional gue atuam em areas afins;

V - Realizar consultorias técnicas nos campos de gestao organizacional, artistico,
cultural, educacional e social;

V| - Patrocinar e apoiar evento cujos objetivos se assemether ou complementem a
missio e as finalidades da Associagdo; e

VIl — Contratar servicos, assessorias e consultorias com vistas a sua sustentabilidade
financeira, planejamento, gesto, comunicacdo e outras atividades necessarias para o
cumprimento com qualidade de seus objetivos sociais.

Art. 42 — No desenvolvimento de suas atividades, a associacao observara os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Art. 52 - A associacio podera adotar um regimento interno, aprovado pelo Conselho
Diretor, com a finalidade de regular e detalhar as disposigGes contidas neste estatuto.

Art. 62 - A fim de cumprir suas finalidades, a Associagdo Centro Cultural Lilly Bremer

(CCLB) poderd se organizar em tantas unidades quantas forem necessdrias, em/
qualquer parte do territorio nacional, para realizar sua missdo e objetivos.
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CAPITULO TERCEIRO
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Art. 72 - A Associacdo Centro Cultural Lilly Bremer (CCLB) serd constituida por nimero
ilimitado de associados, que compartilhem os objetivos e principios da associagdo,
distribuidos nas seguintes categorias:

a) Associados fundadores: Aqueles que participaram da assembleia de fundacgdo da
associag3o, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com suas finalidades;

b) Associados efetivos: Os que forem incorporados pela aprovagdo do Conselho Diretor
por unanimidade, a partir de solicitaco propria ou indicagdo realizada pelos
associados fundadores;

¢} Associados colaboradores: Pessoas fisicas ou juridicas que, identificadas com os
objetivos da associagio, solicitem seu ingresso e, sendo aprovadas pelo seu conseltho
diretor, contribuam com o atingimento dos objetivos da associagdo por meio de
doacdes ou do desenvolvimento de servicos voluntarios, sem direito a vote nas
decises da entidade;

Paragrafo Gnico. Os associados, independentemente da categoria, ndo respondem
subsidiaria, nem solidariamente, pelas obrigacbes da associagdo, ndo podendo falar
em seu nome, salvo se expressamente autorizados pelo Conselho Diretor.

Art. 82 - S3o direitos dos associados fundadores e efetivos.

I - Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da instituicdo;

Il - Ter acesso as atividades e dependéncias da Associacdo, conforme regras internas;
1l - Apresentar mogdes e propostas a quaisquer dos drgdos da Associagao Cultural; e
IV — Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas de cunho sociocultural,
educacional, ambiental, comunicacdo e de inclusdo digital.

Art. 92 - S3o direitos de todos os associados:

| — Apresentar mocio a qualquer érgdo de direc3o e conselho fiscal; e

il — Ser comunicado através de mural na sede efou pela Internet de todos os eventos
sociais da Associagio Cultural.

Art. 10 - S3o deveres de todos os associados e membros:

| — Trabalhar em prol dos objetivos da sociedade, respeitando todos os dispositivos
estatutarios, zelando pelo bom nome da Associagdo, agindo com ética;

It — Defender os valores éticos adotados pela Associagdo, estreitando os lagos de
fraternidade e solidariedade entre pessoas e nagdes;

11l - Participar das atividades e eventos promovidos pela Associacio;

IV — Nio utilizar o nome da Associacdo ou de alguns de seus projetos indevidamente e
sem prévia autorizagdo do Conselho Diretor. s



Art. 11 - Podera ser excluido da associagdo, havendo justa causa, © associado que
descumprir o presente estatuto ou praticar qualquer ato contrario ao mesmo.

paragrafo primeiro. A decisio de exclusdo de associados sera tomada pela maioria
simples dos membros do Conselho Diretor.

paragrafo segundo. Da decisdo do Conselho Diretor da exclusic do associado, cabera
sempre recurso a Assembleia Geral.

paragrafo terceiro. Qualquer associado podera solicitar sua demissao ou desfiliacdo da
entidade mediante a solicitacdo por escrito, encaminhada alo}) presidente do Conselho

Diretor.

CAPITULO QUARTO
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAC

Art. 12 — A associacdo é composta pelos seguintes 6rgdos:
a) Assembleia Geral

b} Conselho Diretor

¢} Conselho Fiscal

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13 — A Assembleia Geral é o 6rgio soberano da associagdo e se constituira pelos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 14 - Compete privativamente 3 Assembleia Geral:
| - Eleger o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal;

It — Destituir os membros do Conselho Diretor;

Il — Aprovar as contas da associagao;

IV — Alterar o presente Estatuto Social;

Y — Deliberar sobre a extingcdo da associagao.

Art. 15 — A Assembleia Geral se reunird ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente quando necessario.

Art. 16 - A convocacio da Assembleia Geral serd feita por meio de edital afixado na
sede da associacdo, por e-mail enviado aos associados ou por qualqguer outro meio
eficiente com antecedéncia minima de trinta dias. g



paragrafo Unico. A Assembleia Geral se instalard em primeira convocag@o por maioria
absoluta dos associados presentes e, em segunda convocagdo, meia hora depois, seja
qual for o nimero de associados presentes.

Art. 17 — Todas as deliberagbes da assembleia geral deverao ser aprovadas pela
maioria simples dos associados presentes.

Art. 18 - As Assembleias Gerias serdo convocadas pelo presidente do conseltho diretor,
sendo garantido o direito a um quinto dos associados a promové-la.

Art. 19 —~ Também compete a Assembleia Geral:

a} Determinar as linhas de a¢do da entidade;

b} Autorizar a alienag3o ou instituicdo de onus sobre os bens da associacao;
¢} Estabelecer politica de mensalidade ou anuidade para 0s 50Ci0S.

CONSELHO DIRETOR

Art. 20 -~ O Conselho Diretor tem por funcio e competéncia tracar as diretrizes
politicas e técnicas da associagdo, deliberar sobre novos projetos, programas,
contratagdes de funcionarios ou servigos, acompanhar o desempenho dos projetos em
andamento, com mandato de trés anos e posse no ato de sua eleicdo, permitida a
reconducdo.

Art. 21 - O Conselho Diretor, que se reunira sempre que necessdrio, mediante
convocacio de seu presidente, serd composto por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢} Secretario{a); e

d} Tesoureiro{a).

Art. 22 —~ Compete ao Conselho Diretor:
a) Definir seus cargos, fungbes, atribuicbes e responsabilidades mediante regimento
interno préprio;

b} Administrar, gerenciar e coordenar o plano de trabalho, definido para o exercicio,
definindo as linhas gerais orcamentarias e a programacdo anual da sociedade, bem
como nomear ou destituir os coordenadores de programas, instituir ou cancelar |
programas, projetos ou servigos;

¢} Nomear, contratar e destituir a qualguer tempo a secretaria executiva; e
d} Admitir novos associados da assembleia; '

Art, 23 - Compete ao Presidente do Conselho Diretor:
| - Representar a associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;



Il - Convocar e presidir as Assembleias Gerais;

IHl- Aprovar despesas e movimentar as contas bancarias da entidade; e

IV — Outorgar procuragdo em nome da associacdo, estabelecendo poderes e prazos de
validade.

paragrafo primeiro. No caso de vacancia do cargo de presidente, assume suas fungbes
imediatamente o vice-presidente, até o final do mandato em guestdo.

Paragrafo segundo. No caso de vacancia do cargo de vice-presidente, assume suas
fungbes de forma interina o secretério, até o final do mandato em guestdo.

pardgrafo terceiro. No caso de vacancia do cargo de secretario, assume suas fungbes
de forma interina o tesoureirg, até o final do mandato em questdo.

paragrafo quarto. No caso de vacancia do cargo de tesoureiro, assume suas fungdes
de forma interina o secretdrio, até o final do mandato em questdo.

paragrafo quinto. No caso de vacancia de dois ou mais cargos da diretoria sera
convocada Assembleia Geral, especificamente para a eleicdo de membros para 0s
cargos em aberto até o final da gestdo em curso.

Art. 24 - Compete ao Vice-presidente do Consetho Diretor:
| — Desempenhar as fungbes do presidente em sua auséncia.

Art. 25 — Compete ao Secretério:

[ — Verificar as necessidades administrativas da entidade;

It - Manter a documentacdo da entidade organizada e a disposicao;

i1l = Lavrar as atas de reunides internas e de assembleias;

IV — Planejar e oferecer suporte 3 presidéncia na execucdo das atividades da entidade;
¥ — Qutras fungdes administrativas gue possam ser designadas pelo presidente;

Art. 26 — Compete ao Tesoureiro(a)

| — Assinar documentos contabeis da entidade;

It — Manter organizado os comprovantes financeiros da entidade;

it — Apresentar o balango financeiro da entidade nas assembleias gerais;

iV — Apresentar todos os registros financeiros para o Conselho Fiscal e ouvir suas
orientagdes.

CONSELHO FISCAL

Art. 27 — O Conselho Fiscal é o érgdo responséavel por fiscalizar a administracao
contsbil e financeira da associacio e serd composte por trés membros, eleitos pela
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Assembleia Geral, com mandato de trés anos e posse no ato de sua eleicdo, permitida v
a recondugao.

Art. 28 — Compete ao Conselho Fiscal:

| — Aprovar efou emitir parecer sobre os balangos e relatorios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagoes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres
para oS organismos superiores da associagao;

it — Representar para a Assembleia Geral sobre qualquer irregularidade verificada nas
contas da associacdo;

i1l — Requisitar ao Conselho Diretor, 2 qualquer tempo, documentacao comprobatoria
das operacbes econdmicas e financeiras realizadas pela associagdo.

CAPITULO QUINTO
DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 29 — Constituem fontes de recurso da associagao:

| — As doagBes e dotagbes, legados, herancas, subsidios e quaisquer auxilios que the
forem concedidos, por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito
publico, nacionais ou estrangeiras, bem como o0s rendimentos produzidos por estes
bens;

It — As receitas provenientes dos servigos prestados, da venda de publicagbes, bem
como as receitas patrimoniais;

Il — Receitas provenientes de contratos, convénios e termos de parceria, celebrados
com pessoas fisicas e juridicas de direito publicos ou privado;

iV — Rendimentos financeiros e outras rendas eventuais.

CAPITULO SEXTO
DO PATRIMONIO

Art. 30 — O patrimonio da associacao podera ser constituido por bens moveis, imoveis,
veiculos, acdes e titulo da divida publica.

Art. 31 ~ No caso de dissolucdo da associagdo, 0 respectivo patriménio liquido, serd
transferido para outra entidade de fins ndo lucrativos e econdmicos, com 0 mMesmo
objetivo social.

CAPITULO SETIMO
DA PRESTACAO DE CONTAS

sl

Art. 32 — A Prestagio de Contas da associagdo observara no minimo:
| — Os principios fundamentais de contabilidade e as normas brasileiras de
contabilidade;



Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, aa
relatoric de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certidbes negativas de débito, deixando-as 3 disposicio para o exame de qualguer
cidaddo.

CAPITULO OITAVO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 33 ~ A associacdo adotard praticas de gestdo administrativa, necessarias e
suficientes, a coibir a obtencdo de forma individual ou coletiva, de beneficios ¢
vantagens pessoais, em decorréncia da participagao nos processos decisorios.

Art. 34 — A associacdo aplica suas rendas, Seus recursos e eventual resultadoe
operacional integralmente no territério nacional e na manutengdo e no
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais.

Art. 35 — A associacdo ndo podera remunerar 0s membras de seu conselho diretor que
nao atuem efetivamente na gestio executiva;

Art. 36. — A associacio podera contratar servicos, de pessoas fisicas ou juridicas,
relacionados a execucdo de seu objeto social ou ainda administrativos e contabeis para
sua prépria administragao.

Art. 37 — S3o associados fundadores da Associagdo Centro Cultural Lilly Bremer (CCLB):

LILIAN BREMER VOGELBACHER, brasileira, casada, residente a Alameda Bela Alianga,
300, Jardim América, na cidade de Rio do Sul/SC, empresaria, nascida em vinte de
julho de mil novecentos e setenta e oito, portadora do ndmero de identidade
2.917.001-00 e do CPF 003.406.469-93;

ARIANO FRANCISCO VOGELBACHER, brasileiro, casado, residente a Alameda Bela
Alianca, 300, Jardim América, na cidade de Rio do Sul/SC, empresario, nascido em
dezoito de dezembro de mil novecentos e sessenta e dois, portador do numero de
identidade 1.420.766-4 e do CPF n2: 468.789.479-87;

IVONE PISKE BREMER, brasileira, casada, residente & Rua Hermann Bremer, 165,
Bremer, na cidade de Rio do Sul/SC, empresaria, nascida em primeiro de maio de mil
novecentos e cinquenta, portadora do namero de identidade 7R/432.108 e do CPF n®:
435.986.769-28;

VILSON SCHULLE, brasileiro, casado, residente a Rua Helmut Skowasch, 10, Sumare, na
cidade de Rio do Sul/SC, técnico em contabilidade, nascido em primeiro de agosto de



mil novecentos e oitenta, portador do nimero de identidade 7R/629.624 e do CPF n®:
247.369.029-49;

EZEQUIAS SALLA, brasileiro, solteiro, residente 3 Rua Wenceslau Borini, 1108, Canta
Galo, na cidade de Rio do Sul/SC, gestor cultural, nascido em cinco de novembro de mil
novecentos e noventa e trés, portador do nimero de identidade 4.740.864-2 e do CPF
084.215.069-27;

ELDI BADZIACK, brasileiro, casado, residente a Rua Daniel Andreatta, 265, Caixa Postal
597, Rio do Sul/SC, administrador, nascido em treze de marco de mil novecentos e
cinquenta e quatro, portador do nimero de identidade 529.683 e do CPF 218.626.308-
25; &

MARISETE BELLINI FEDERLE, brasileira, casada, residente 2 Rua Engenheiro Tadeu
Carrara, 120, Progresso, Rio do Sul/SC, contadora, nascida em vinte € guatro de
dezembro de mil novecentos e sessenta e cinco, portadora do nimero de identidade
4.550.323 e do CPF 447.269.700-97.

Art. 38 — Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Diretor € referendados pela
Assembleia Geral

Art. 39 — Fica assim eleito o primeiro Conselho Diretor e Conselho Fiscal da Associagdo
Centro Cultural Lilly Bremer {(CCLB):

CONSELHO DIRETOR

PRESIDENTE: LILIAN BREMER VOGELBACHER, brasileira, casada, residente 3 Alameda
Bela Alianca, 300, Jardim América, na cidade de Rio do Sul/SC, empresdria, nascida em
vinte de julho de mil novecentos e setenta e oito, portadora do nimero de identidade
2.917.001-00 e do CPF 003.406.469-93;

VICE-PRESIDENTE: ARIANO FRANCISCO VOGELBACHER, brasileiro, casado, residente a
Alameda Bela Alianga, 300, Jardim América, na cidade de Rio do Sul/SC, empresario,
nascido em dezoito de dezembro de mil novecentos e sessenta e dois, portador do
ntmero de identidade 1.420.766-4 e do CPF n®: 468.789.479-87;

SECRETARIA: IVONE PISKE BREMER, brasileira, casada, residente a Rua Hermann

Bremer, 165, Bremer, na cidade de Rio do Sul/SC, empresaria, nascida em primeiro de
maio de mil novecentos e cinquenta, portadora do nimero de identidade 7R/432.108 | y
e do CPF n2: 435,986.769-28; ' 7



TESOUREIRO: VILSON SCHULLE, brasileiro, casado, residente a Rua Helmut Skowasch,
10, Sumaré, na cidade de Rio do Sul/SC, técnico em contabilidade, nascido em primeiro
de agosto de mil novecentos e oitenta, portador do nimero de identidade 7R/629.624
e do CPF n?: 247.369.029-43;

CONSELHO FISCAL

EZEQUIAS SALLA, brasileiro, solteiro, residente 3 Rua Wenceslau Borini, 1108, Canta
Galo, na cidade de Rio do Sul/SC, gestor cultural, nascido em cinco de novembro de mil
novecentos e noventa e trés, portador do nimero de identidade 4.740.864-2 e do CPF
084.215.069-27;

ELD! BADZIACK, brasileiro, casado, residente a Rua Daniel Andreatta, 265, Caixa Postal
597, Rio do Sul/SC, administrador, nascido em treze de marco de mil novecentos e
cinquenta e quatro, portador do numero de identidade 529.683 e do CPF 218.626.309-
25

MARISETE BELLINI FEDERLE, brasileira, casada, residente 3 Rua Engenheiro Tadeu
Carrara, 120, Progresso, Rio do Sul/SC, contadora, nascida em vinte e quatro de
dezembro de mil novecentos e sessenta e cinco, portadora do numero de identidade
4.550.323 e do CPF 447.269.700-97.

Art. 40 ~ Fica eleito o foro de Rio do Sul para dirimir questoes fundadas neste estatuto.
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Rio do Sul, 12 de setembro de 2017.

@
s
s B
\:&’g}% . g% 5] g
A SR NG Tl gorc
R?"‘fgf“:iw \‘\ 5 o F4 %'ﬁ;‘; 5 T g
T 2K s.822 3
5 b g A P y r o 4 s 0
KL AT T AT P Ax Ao :5%3%"” é
{ Lilian Bremér Vogelbacher Sguiyp &
o B . / BRI C /T
presidente do Coriselho Diretor, CPF 003.406.469-93 #4321/ %3
25958l 5+
Tad AN
2252 58
22088 3!
‘”\ R z U e o
! _ <8 &%
) : 3 oS
] A 7 ; i B 3@
'3 ; ;o4 £ = ry]
N I iomi ' B / > 'é%'-;f §8
T WMlarcos Sévio Zanella & S =~
§ & R AR
Advogado OAB/SC 8707 2 e
Neo . {- —’;‘;
\Q"‘:S\’N ;vgf'ﬂ;/

MARCODS vy 40
\RE : FANbig ¢
ADYOGADO . DagiSC §7g7
CPF 789,328 13545

e

Rio do SulSE), quinta

21 de dezembro de (017
Eakleverts SubsHtuta

Tatinne Schiamper Pesson

Y Emoi R: 3,08 Selo. RY 185 Total: 1§ 490
' galo Digital de Fiscalizagas do tips NORMAL

-EANAT43S.TVYR




Estado ds Santa Catarina
Regeirg Cvil Thufos ¢ Cocurnentos & Pessors Juridicas d¢ Rio do Sul
Barnadets Hazzanelin de Arsujo Novallstta - Ofic’s!
Al Arist/iarc Remos. 42, Sais 3101, Centro, Ric de Sul - SC. 89160-148 - 147)
3521.1879 - bazzanella@briurho com br

___REGISTRO DE PESSGAS JURIDICAS

Brotocole 007410 Data 2871272657 L[N0 001 Fohe. 15
Registro. 005240 [ata 2B/12/2017 Livre R-O?Q Folha 0:?

Qualidacde Integral | Natureza Ata de Fundagdic ¢ Estatuto

_f&presenum ASSOCIACAS CENTRO CULTURAL LILLY BREVER

Selo Digita! de Fiscalizaglio do tipo lsento - EXBA48478-2LKV

Confira o5 dados do ate em http://selo.tjsc.jus.brf

Cou fé, Rio ‘{?Esm._— 28 dg dezpmibro de 2017
AJOAelR b Q.

V¥aidete Dias da Siva - Escrevents




