Oficio 035/2023. Sao Francisco do Sul, 18 de Dezembro de 2023.

Ao llustrissimo Deputado Mauro de Nadal — Presidente da Assembleia Legislativa do
Estado de Santa Catarina

Ao llustrissimo Deputado Ivan Naatz — Autor do PLC/0005.1/2022
Ao llustrissimo Deputado Camilo Martins - Presidente Comissao Constituicao

Ao llustrissimo Deputado Fernando Krelling — Presidente da Comisséo de Financas e
Tributacdo da Assembleia Legislativa

Ao llustrissimo Deputado Volnei Weber — Presidente da Comisséo de Trabalho,
Administracéo e Servigo Publico

Ao llustrissimo Deputado Fabiano da Luz — Presidente da Comissédo Parlamentar em
Defesa ao Servigo Publico

Ao Plenario da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina

Assunto:- Inclusdo/Acréscimo dos Empregados Publicos da CIDASC cedidos a
SC PAR naredacao do PLC/0005.1/2022

:- Ampliacéo da Vigéncia dos Atos Administrativos do Governo do Estado de Santa
Catarina n.967/2019 e n.148/2020

Primeiramente, reitero minhas solenes condecoragfes as Vossas Exceléncias pelos
exauridos esfor¢cos aos pleitos parlamentares concernentes a manutencao do Porto de
Sao Francisco do Sul sob guarida da Administracéo Publica, consoante a preservacao
da integra do Convénio de Delegacédo desta Area Portuaria da Unido ao Estado de
Santa Catarina (2011-2036), extensivo a preservacdo funcional dos servidores
publicos (Infraestrutura, guardas portuarios, dentre outros) e empregados publicos
(Cidasc cedidos a Sc par), ambos exercendo suas respectivas atribuicdes na area da
poligonal do Porto de Sao Francisco do Sul.

Neste ato, venho por intermédio deste instrumento, enquanto Presidente do
SINTRACASC - Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Armazenador no Estado
de Santa Catarina CNPJ: 79.356.911/0001-06, o qual representa os trabalhadores da
CIDASC cedidos a SC PAR (Ato Administrativo n.148/2020), explanar um sucinto
histérico de nossa atuacao, concomitantemente revelando o amago do imbrdglio
juridico-administrativo envolto ao Terminal Graneleiro.

Atualmente, o Porto Organizado de Sao Francisco do Sul, constante a area da
poligonal, € regido por um Convénio de Delegacdo, da Unido ao Estado de Santa
Catarina, o qual dispde da vigéncia temporal de 2011-2036. O Terminal Graneleiro SC
PAR Porto de S&o Francisco do Sul, afigura-se enquanto uma Instalacdo Portuéria
intrinseca a area da poligonal.

Historicamente, a area concernente ao Terminal Graneleiro de Sao Francisco do Sul
(41.000 m2) era administrado e operado pela COCAR (CIDASC), onde a
Administracdo do Porto de S&o Francisco do Sul arrendava a presente area, para que
a empresa publica CIDASC pudesse operar suas atividades inerentes a
armazenagens e exportacbes graneleiras, ocorrendo a exploracdo destas nos



supracitados moldes neste periodo: 19 de Outubro de 1979 - 30 de Novembro de
20109.

Todavia, no Ano de 2019, a ANTAQ (Agéncia Nacional de Transportes Aquaviarios)
solicitou a desocupacéo da CIDASC desta area, retornando-a para a Administracédo e
Exploragéo Direta da Administracdo do Porto de S&o Francisco do Sul, ocorrendo um
acordo concelebrado entre a CIDASC, o Porto de Sdo Francisco do Sul e o Estado de
Santa Catarina, cedendo os empregados publicos da CIDASC a SC PAR Porto de
Sao Francisco do Sul, havendo a contrapartida de recursos financeiros a CIDASC,
visando a sustentabilidade socioeconémica desta Empresa Publica.

Neste sentido, no ano de 2019, o Governo do Estado de Santa Catarina, editou a
presente disposicdo: ATO ADMINISTRATIVO no 148 / 2020 CONSIDERAR A
DISPOSICAO, da SCPAR Porto de S&o Francisco do Sul S.A., de acordo com a
Resolugcdo CPF 017/2012, c/c Decreto no 336/2019, conforme processo no PSFS
2638/2019, os empregados abaixo relacionados, lotados na CIDASC, com 6nus da
remuneracdo e encargos patronais ressarcidos a origem, no periodo de 01/12/2019 a
31/12/2022: (...)".

Mediante ao exposto, a permanéncia dos empregados publicos da CIDASC - na
area do Porto Organizado de Sdo Francisco do Sul - esta diretamente dependente de
atos administrativos discrionarios do Governador do Estado de Santa Catarina, onde -
a qualquer tempo- podem ser revisados pelo Governo do Estado de Santa Catarina.

Neste sentido, torna-se de fundamental importancia, a edicdo de uma Lei
Complementar, a qual disponha de um vigor e eficicia juridica similar a uma Lei
Complementar, tal qual a LC n.707 de 7 de Dezembro de 2017 (servidores da
infraestrutura cedidos a Sc Par Porto de S&o Francisco do Sul).

Tempos atrds, no dia 12 de Abril de 2023, recebemos a noticia da aprovacdo do

PLC/0005.1/2022 na Comissdo de Orgcamento e Finangas desta Colenda Casa
Legislativa, onde preza pelo referido ponto: "Encaminho para apreciacdo e aprovacao
deste Poder Legislativo, o presente Projeto de Lei Complementar gue pretende alterar
a Lei Complementar n 707de 7 de dezembro de 2017 visando garantir a permanéncia
dos servidores publicos estaduais com funcfes especificas e tipicas de atividade
portuaria, quais sejam: os Agentes de Guarda Portuaria e os Operadores Portudrios,
no exercicio de suas atividades no porto publico de S&o Francisco do Sul, até que
finde o convénio de delegacédo celebrado entre o Estado de Santa Catarina e a Unido,
este em 1. de abril de 2011."
_ Recentemente, no dia 14 de Dezembro de 2023, recepcionamos a noticia de que o
PLC 005/2022 foi aprovado pelo Plenario da Assembléia Legislativa do Estado de
Santa Catarina, e sera encaminhado ao Governo do Estado de Santa Catarina, para
que este possa sancionar a referida Lei Complementar.

Nesta perspectiva, subscrevo o acréscimo dos empregados publicos da CIDASC
cedidos a SC PAR, conforme ato administrativo n.148/2020, ao corpo do projeto de Lei
PLC/0005.1/2022, através da presente exposicao de motivos:

1-Atualmente, o quadro funcional do Porto de Sdo Francisco do Sul é
composto por aproximadamente 247 funcionarios diretamente atrelados a SC
PAR Porto de Sao Francisco do Sul. Dentre estes, em torno de 170
funcionarios da extinta Autarquia do Porto de Sdo Francisco do Sul, lotados na
Secretaria de Infraestrutura do Estado (Lei Complementar 707 de 2017),
cedidos a SC PAR através do Ato Administrativo 967/2019. Da mesma forma,
constam 69 funcionarios oriundos da CIDASC, cedidos a SC PAR Porto de Séao




Francisco do Sul, conforme Ato Administrativo n®148/2020 — Dia 23 de Janeiro
de 2020- o Governo do Estado de Santa Catarina, 0s quais exercem as
atribuicdes laborais no Porto Organizado de S&o Francisco do Sul e Terminal
Graneleiro (outrora administrado pela CIDASC).

2- O Terminal Graneleiro de S&o Francisco esta suscetivel ao processo de
Arrendamento, conforme decreto presidencial n.10.944 de 24 de Janeiro de
2022 e PROCESSO SEI ANTAQ n.50300.020585/2022-91. Desta forma, os
empregados publicos da CIDASC, necessitam de garantias institucionais de
suas permanéncias nos postos de trabalho inerentes as instalacdes portuarias
do Porto Organizado de S&o Francisco do Sul.

3- Os recursos repassados (ressarcimento de 6nus a origem) pela SC Par
Porto de Séo Francisco do Sul a origem (CIDASC) séo destinados a provisao
dos programas de defesa agropecudria e classificagcdo vegetal constantes ao
territério catarinense, garantindo a CIDASC o titulo de exceléncia em sanidade
animal, na qualidade de Estado Livre da Febre Aftosa.

4- Ha um reconhecimento social dos servicos operados no Terminal
Graneleiro, pelos funcionéarios derivados da CIDASC, atestados no recorde de
carregamento do Navio Smirni, onde foram embarcadas 67 mil toneladas em
26 horas, com ambos os shiploaders conseguiram desempenhar picos de
capacidade maxima de 1.500 toneladas/hora.

Abaixo, seguem o0s requerimentos/solicitaces deste SINDICATO a esta Casa
Legislativa:

1-Considerar cedidos os empregados publicos derivados da CIDASC a SC PAR Porto
de S&o Francisco do Sul até a data da vigéncia do Convénio de Delegag¢édo 001/2011,
o dia 31 de Dezembro de 2036.

2- Solicitagdo de Prorrogagéo do Ato Administrativo n.148/2020 — Publicado no
Diario Oficial do Estado de Santa Catarina no dia 23 de Janeiro de 2020, até o
dia 31 de Dezembro de 2026, sugerindo-se a presente redacao: “O Governador
do Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes, resolve baixar os seguintes
atos: ATONC® ... CONSIDERAR A DISPOSICAO, DA SC PAR PORTO DE SAO
FRANCISCO DO SUL S.A., de acordo com a Resolugédo CPF ..., c/c Decreton® ....,
conforme processo n® PSFS ..., os empregados abaixo relacionados, lotados na
CIDASC, com 6nus de remuneracdo e encargos patronais ressarcidos a origem, no
periodo de 01/01/2023 a 31/12/2026.

2- Avaliar a possibilidade de Emenda a Lei Complementar n° 707/2017, incluindo os
Empregados Publicos da CIDASC cedidos & SC PAR no quadro de funcionarios da SC
Par Porto de Sao Francisco do Sul, visando a permanéncia destes até o final da
vigéncia do Convénio de Delegacao (2036).

3- Incluir um destaque/emenda aditiva ao Projeto de Lei Complementar 005/2022, com
0 presente acréscimo —_em negrito- a redacdo do PLC: D& nova redagdo ao
paragrafo Unico do art. 3° da Lei Complementar n® 707, de 2017, que “Dispde sobre a
extincdo da Administracdo do Porto de Sao Francisco do Sul (APSFS) e estabelece
outras providéncias”, para dispor
sobre acessdo dos servidores de que tratam o caput e o § 1°
do art. 2° desta Lei Complementar, a administradora do Porto




de Sao Francisco do Sul. A Assembleia Legislativa do Estado de Santa Catarina,
DECRETA: Art. 1° O paragrafo unico do art. 3° da Lei Complementar n® 707, de 7
dezembro de 2017, passa a vigorar com a seguinte redacdo: “Art. 3° ...
Pardgrafo Primeiro. Os servidores de que tratam o caput e o 8§
1° do art. 2° desta Lei Complementar serdo cedidos a sociedade de proposito
especifico a ser instituida nos termos do caput deste artigo, até que se encerre o
Convénio de Delegacdo 01/2011, com 6nus a origem, cabendo a entidade de destino
0 ressarcimento da remuneracdo e as vantagens da origem, inclusive a verba
remuneratoria prevista no § 5° do art. 2° desta Lei Complementar.” (NR) _Inciso |- Os
empregados publicos da CIDASC, lotados no Porto de S&o Francisco do Sul,
serdo cedidos a referida sociedade de proposito especifico — SC PAR Porto de
Sao Francisco do Sul, até gue se encerre o Convénio De Delegacdo 01/2011, com
Onus a origem, estando sob responsabilidade da entidade de destino o
ressarcimento da remuneracdo e as vantagens da origem. Art. 2° Esta Lei
Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Por ultimo, estou integralmente as vossas disposicbes para quaisquer
esclarecimentos, 0s quais assim se fizerem necessarios, agradecendo a reiterada
acolhida desta Casa Legislativa ao SINTRACASC, onde endosso 0s mais distintos e
efusivos votos de estima e apreco direcionados as Vossas Exceléncias.

Atenciosamente,

~George Willian Wulf
Presidente SINTRACASC 2023-2025
Telefone: 47 98456-6132
E-mail: sintracasc@gmail.com

SINTRACASC- Sindicato dos Trabalhadores no Comércio Armazenador no
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