ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
DO ESTADO DE SANTA CATARINA
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CGP - SECRETARIA-GERAL

OFIiCIO INTERNO N° 13/2023/GP Floriandpolis, 13 de abril de 2023.

A Sua Exceléncia o Senhor
DEPUTADO MARCOS VIEIRA
Presidente da Comissao de Financas e Tributagao

Assunto: Pleitos das Coordenadorias Regionais de Educagao do Estado

Senhor Presidente,

Solicito as providéncias necessarias para ANEXAR as solicitagdes constantes
deste processo SEI, a Medida Proviséria n® 0257/2023, que "Altera a Lei Complementar n°
741, de 2019, que dispde sobre a estrutura organizacional basica e o modelo de gestdo da
Administracdo Publica Estadual, no ambito do Poder Executivo, e estabelece outras
providéncias".

Trata-se de manifestacdes quanto a preocupacao dos Profissionais da Educacéo,
representados pelos servidores das CRE’s e Gestores Escolares das UE's, de diversos
municipios do Estado.

Atenciosamente,

Deputado Mauro de Nadal
Presidente

Documento assinado eletronicamente por MAURQO DE NADAL, Presidente da ALESC, em
13/04/2023, as 15:42, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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Dionisio Cerqueira, 17 de margo de 2023

Vimos por intermédio deste documento coletivo, manifestar a preocupagdo dos
Profissionais de Educacéo, representados pelos Servidores da CRE e Gestores Escolares das
UEs pertencentes & Coordenadoria de Dionisio Cerqueira, em relagdo a possibilidade de
fechamento/extingao de Coordenadorias Regionais, conforme circulam informagdes referentes a
Medida Provisoéria, que trata do tema, protocolada pelo Governador do Estado, Jorginho Mello, a
Assembleia Legislativa.

Destacamos que a Regido Oeste de Santa Catarina, por ser de Fronteira, enfrenta
dificuldades que sao especificas as regibes fronteiricas, como precario acesso a tecnologias, rede
de internet, enorme distanciamento da capital e uma logistica de transporte precéaria que acaba
refletindo no processo educacional, que requer, em fungdo de todas essas especificidades, um
acompanhamento mais efetivo, com projetos voltados ao contexto social cultural e econémico da
regiao, que, apesar de ter evoluido, ainda enfrenta baixos indices de desenvolvimento.

Ademais, cabe destacar, que ja tivemos a experiéncia de estar atrelados a Coordenadoria
de Sao Miguel do Oeste por duas oportunidades, e em ambas essa experiéncia ndo fui nada
positiva, seja em relagdo aos investimentos financeiros nas escolas (ficaram praticamente
abandonadas), bem como no acompanhamento pedagégico, ja que, em fungdo da distancia dos
municipios que compdem a regido até Sao Miguel do Oeste e o péssimo estado das rodovias, o
grande numero de escolas que passardo a ser atendidas em Sao Miguel do Oeste, fica inviavel o
atendimento humanizado, e a presenga da equipe da CRE em nossas escolas, automaticamente,
a educacao da regiao fica muito prejudicada.

Ante os argumentos expostos, pedimos seu apoio para que a Medida Proviséria nao seja
aprovada, pois, sera um verdadeiro retrocesso para a educagéo da regidao, sendo que refletira em
outros setores ligados ao desenvolvimento de nosso oeste catarinense, sem contar, a perda
politica para aqueles que nao se posicionarem em defesa deste territorio, que também é a porta
de entrada do Estado, e que ja ficou por muito tempo relegado, e, gragas a descentralizacdo das
Regionais, hoje apresenta melhoras nas estruturas fisicas e indices educacionais.

Por isso contamos com sua atengéo e apoio.
Atenciosamente, rJ-n,Mé» ?»“7
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ESTADC DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAQ

COORDENADCRIA REGIONAL DE EDUCACAO DE TAIO

TAIO, 27 DE MARCO DE 2023

Diante da iminente ideia de fechamento de 15 Coordenadorias Regionais de Educacio,
vimos através deste documento contrapor informando nossa atuac¢iio na regifio. Abaixo
algumas justificativas e seus dados a fim de esclarecer porque precisamos manter o
atendimento desta Coordenadoria Regional. Contamos com vosso apoio neste momento
a fim de que se possa clarear nosso papel dentro de cada regido.

- MUNICIPIOS E ESCOLAS ATENDIDAS:
A CRE de Tai¢ atende 6 municipios, 16 escolas e 5 Unidades Descentralizadas de EJA.
Taié:
EEB Luiz Bertoli - Ensino Médio
EEB Leopoldo Jacobsen - Anos Iniciais. Anos Finais e Ensino Médio
EEF Hercilio Anderle - Anos Iniciais e Anos Finais
EEF Adele Heidrich - Anos Iniciais e Anos Finais
CEJA - Educag@o de Jovens e Adultos
Salete:
EEB Guilherme André Dalri - Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio
EEF Roberto Heinzen - Anos Iniciais e Anos Finais - ESCOLA DO CAMPO
UD de Salete - Educagdo de Jovens e Adultos
Rio do Campo:
EEB Dr Fernando Ferreira de Mello - Anos Iniciais, Anos Finais ¢ Ensino Médio
EEB Maestro Heitor Villa Lobos - Anos Iniciais, Anos Finais \
EEF Dr Waldomiro Colautti - Anos Iniciais, Anos Finais - ESCOLA DO CAMPO b
UD de Rio do Campo - Educagio de Jovens e Adultos ‘ :Q\‘; A
Santa Terezinha: Ay
EEB Pe Jodo Kominek - Anos Iniciais. Anos Finais e Ensino Médio
EEB Jodo Kuchler - Ensino Médio B
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EEB Bruno Heidrich - Anos Finais ¢ Ensino Médio
UD de Mirim Doce - Educagéo de Jovens e Adultos
Pouso Redondo:
FEEB Prefeito Arno Siewerdt - Anos Iniciais, Anos Finais ¢ Ensino Médio
EEB Leticia Possamai - Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio
EEB Professora Anair margarida Voltolini - Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio
UD de Pouso Redondo - Educagdo de Jovens e Adultos

- NUMERO DE MATRICULAS: 10.663 (Dado retirado Censo Escolar 20/03/2023).

- DISTANCIA DAS ESCOLAS:
Nossa regional contempla algumas escolas que sdo mais retiradas, localizadas no interior dos
municipios e a estrada de acesso para essas escolas em sua maioria, sdo de estradas sem
pavimentagéio. Citamos como exemplo, a escola EEB Jo@o Kuchler localizada no Distrito do
Rio da Anta, municipio de Santa Terezinha, com distancia de 83 km da CRE, sendo que a
viagem tem duragdo média de uma hora e meia, com a saida da regional de Taié. Fica visivel
o quio inviavel seria se esse ponto de saida se tornasse mais distante, de Rio do Sul a Rio da
Anta o percurso ¢ de 136 km e viagem de duragdo média de duas horas e meia, ou seja, ida e
volta teria que disponibilizar no minimo cinco horas em estrada.
Outro exemplo, ¢ da escola EEB PE Joao Kominek, que se localiza a 62,2 km de distdncia da
regional, com viagem de duracio média de uma hora. Observa-se que a regional de Tai6 ndo
tem suas escolas centralizadas, por querer atender os municipios que a compdem com melhor
exceléncia, visto que a maioria das unidades escolares estdo inseridas em municipios
vizinhos. conclui-se que a localizagdo atual da regional de Tai6 € a mais vidvel e possivel de
acesso tanto para a equipe da regional quanto para a equipe das escolas, inclusive em relagao
or¢amentdéria. Quanto maior a distincia. maior se torna o gasto com combustivel.
Fica aqui uma reflexfio: Sabemos que as distincias territoriais podem ser sanadas pela
tecnologia, porém estamos falando de pessoas que formam pessoas. Humanos necessitam do
olhar, da méo amiga. da palavra direcionada, ndo somos maquinas. Estamos falando de
EDUCACAO e este setor precisa ter outro olhar dos politicos, da sociedade, das autoridades.
Entdo, vamos distanciar mais ainda as pessoas? Em um mundo onde a depressdo, a ansiedade
consome nossos jovens, onde as pessoas gritam por amparo, nés da educagdo vamos
distanciar o atendimento humanizado? E necessério refletir sobre isso.

- QUANTIDADE DE ALUNOS ESPECIAIS ATENDIDOS COM SEGUNDO
PROFESSOR: 184 alunos (Dados SISGESC 24/03/2023).

-  AEEs - ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO:
Sdo sete salas de Atendimento Educacional Especializado distribuidas em cinco mumupxos e

que precisam de uma atengdo especial. : N

- MUNICIPIO COM IDH BAIXO: ) ;:;&.}5'



Nossa regional possui um municipio com baixo IDH o que requer um olhar diferenciado.
Santa Terezinha nos apresenta a cada dia situagdes desafiantes que exigem da CRE
atendimento muitas vezes diferenciado. Nao vemos este atendimento acontecer a contento em
um municipio que fica a duas horas e meia de estrada da Coordenadoria mais proxima, que ¢
o que acontecera se formos ligados a Rio do Sul. Questdes deste nivel precisam ser discutidas
com responsabilidade. Qual nosso papel enquanto gestores da educag@o? Distanciar os
problemas? Fica a reflex#o.

- DIFICULDADE NA AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO
ENSINO APRENDIZADO
Quando se fala em educag¢do nos remetemos ao fato de que este processo precisa estar em
constante avaliagdo. O distanciamento é um fator que certamente irda prejudicar esta pratica
uma vez que para avaliar é necessério conhecer e para conhecer € necessario estar proximo.

- ATENDIMENTO DOS INATIVOS:

Os professores inativos procuram as Coordenadorias para tirar dividas ¢ organizar suas
documentagdes anuais. Sempre sdo atendidos pelos Técnicos regionais com atengdo tirando
todas as duvidas. A proximidade da equipe da regional ¢ essencial para esses ex servidores
que merecem nosso respeito e consideragdo. A distancia da CRE inviabiliza este servigo, pois
o aposentado ira depender de outra pessoa para se deslocar com tanta distdncia. Considerando
também que trata-se de um publico especifico que em sua maioria tem dificuldade com
tecnologias, necessitando de uma atengdo especial.

- FISCALIZACAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR:

Para garantir a melhoria no que diz respeito a alimentag@io escolar, tanto nas unidades
escolares que possuem uma empresa licitada (terceirizada) prestando o servi¢o, quanto nas
unidades de autogestdo € de extrema necessidade que acontegam visitas frequentes dentro do
local onde ¢ preparado este alimento. Lembrando que a demanda da alimentag@o escolar ndo
¢ programatica, em sua maioria, elas vdo surgindo e na mesma medida devem ser resolvidas,
inclusive no ano de 2022 houveram demandas de bastante urgéncia e que sé foram
solucionadas de forma presencial (verificando a veracidade das informagdes), fato este, que
demonstra que a regional esta situada em seu atual enderego, facilita o trabalho da equipe da
regional que compde a alimentagdo escolar (nutricionista e integrador da alimentag#io).

- LIMPEZA NAS ESCOLAS E AUXILIO COM AS TERCEIRIZADAS:
Assim como alimentacdo escolar que em sua maioria € terceirizada, a limpeza nas escolas
também ¢ feita por uma contratada, que demanda fiscaliza¢@o. Nas CRE’s existe o integrador
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- ACOMPANHAMENTO DOS LABORATORIOS E CAPACITACAO DOS
PROFISSIONAIS:

Na CRE de Taid, as escolas possuem Laboratorios equipados e que necessitam de
acompanhamento e capacitagio. Além dos laboratorios especificos das éreas de
conhecimento - Laboratério de Ciéncias da Natureza, Laboratorio de Ciéncias Humanas,
Laboratério de Matematica ha também os Laboratorios de Informatica e Laboratorios Maker.
S0 4 escolas que possuem o Laboratorio Maker. Sdo 14 escolas e 4 UDs que possuem o
Laboratério de Informatica. Os laboratérios de informatica e os laboratorios maker
necessitam de acompanhamento da CRE na manutengdo dos equipamentos ¢ na orientagio e
capacitacdo dos orientadores. A CRE de Taié presta suporte € acompanhamento, muitas
vezes in loco, assim como esta com projetos de capacitagdo programados para acontecer de
forma presencial.
Hoje ja temos dificuldade para capacitar nossos profissionais das escolas e sabemos que esta
é uma das metas da Educagio que deve ser cumprida perante a legislagdo. Colocando os
profissionais mais distantes das escolas iremos piorar esta situagdo. Ja tivemos a experiéncia
da capacitagdo on-line durante a pandemia. Podemos dizer que é valida, mas ndo € suficiente.
Vamos entdo deixar o insuficiente prevalecer? Ao invés de irmos para frente, damos ré e
mesmo fora da pandemia teremos que nos capacitar on-line permanentemente? Mais uma
questdo a ser pensada.

- DIFICULDADE DE REUNIR OS DIRETORES DEVIDO A DISTANCIA:
As escolas precisam do apoio presencial que torna o atendimento humanizado. Estar com os
diretores resolvendo situagdes cotidianas e poder dialogar, facilita a resolugéio de problemas,
Sabemos das demandas que uma escola tem com criangas. adolescentes, jovens, professores,
pais e familiares. Com o apoio dos Técnicos Regionais os gestores conseguem encaminhar as
situagdes com mais seguranga e critério.

- REALIZACAO DE EVENTOS EM PARCERIAS COM OS MUNICIPIOS
(POR EXEMPLO A FEIRA DE MATEMATICA, CIENCIAS E
TECNOLOGIA, QUE ESSE ANO ACONTECERA NO MUNICIPIO DE
POUSO REDONDO):

Os municipios nem sempre foram parceiros dos eventos estaduais, porém com o passar dos
anos e com a atual estrutura, hoje, podemos contar com as secretarias municipais de educagio
a fim de melhor atender os municipios. Ndo podemos perder este avango que temos
conquistado.

- VISITAS IN LOCO:
Estas visitas irdo onerar o Estado e colocar os servidores da CRE por muito tempo na estrada,
0 que certamente inviabiliza o atendimento de perto pelos profissionais capacitados. As
escolas necessitam da presenga dos proﬁsswnaxs das CREs, por isso ¢ lmportame q
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estejamos perto, até o presente momento tivemos a dificuldade de ter um nimero razoavel de
servidores nas CREs o que j4 dificultou ¢ muito essas visitas, pois as poucas pessoas que
atendiam ndo davam conta da demanda. Neste momento em que temos servidores a mais
seria a hora de termos este movimento presencial e entdo nos vém a triste noticia de que
nossa CRE podera ser fechada. ou seja, muito mais dificil para que este atendimento
acontega. Temos que lembrar que os profissionais que aqui estdo sdo capacitados para tal
apoio ¢ as escolas em suas inimeras fungdes do dia a dia precisam deste aporte. Todos nos ja
conhecemos a realidade das escolas e sabemos das suas demandas.

- ATENDIMENTO AO PUBLICO DE PAIS E ALUNOS:

Com nossa coordenadoria proxima, damos a chance de que a comunidade escolar possa
chegar até os técnicos quando for necessario com muito mais facilidade. Existem situagdes
que extrapolam o dmbito escolar e é por isso que o gestor e sua equipe precisam deste amparo
para conseguir atender as demandas de pais e alunos com suporte adequado. Quando falamos
em suporte adequado, falamos também no suporte presencial. Quem tem conhecimento sobre
formac@o humana sabe que precisamos da relagdo viva entre os pares para que o aprendizado
acontega e isso vale para todas as instincias da educag#o.

Dentro das escolas ha uma grande demanda de atendimentos que sfo realizados por esta CRE
envolvendo familiares de alunos, neste contexto é de suma importancia que o entendimento
entre as familias, escola e alunos necessitam destes atendimentos continuos e ainda os
mesmos acontecem de forma imediatistas. Também devemos ser conscientes que o
estreitamento de vinculos entre familias e escola ¢ imprescindivel para o desenvolvimento e
aprendizagem dos alunos.

- PRESERVACAO DA EQUIPE MULTIDISCIPLINAR:

Com a chamada do processo seletivo (edital n® 3011/2021) que disponibilizou a contratagdo
de uma equipe multidisciplinar para atuar nas CREs, cujo o quadro ¢ composto pelos
seguintes profissionais: assistente social, nutricionista, psicélogo ¢ bibliotecdrio, contrato
este, que foi renovado para o ano de 2023, esclarecemos que, a vinda desses profissionais tem
agregado muito ao trabalho das equipes das regionais, podendo levar a extensdo dos
conhecimentos especificos de cada drea para dentro das unidades escolares. Levando em
consideragdo que cada regional tem suas especificidades e tratam de demandas exclusivas das
escolas que a compdem, o olhar técnico desses profissionais tem permitido a melhoria dos
servigos prestados as nossas escolas. Como seria possivel dar continuidade neste trabalho que
¢ sem sombra de divida muito importante para nossos alunos? Trabalhos estes, que ja vem
sendo realizados desde o inicio da contratagdio dos profissionais. Afinal a EDUCACAO nio
deve ser associada e entendida como despesa desnecessaria ou com menor prioridade , e sim
como investimento. Investir nos nossos alunos a longo prazo ¢ a certeza do retorno de uma
sociedade maior capacitada tanto no dmbito pessoal como no profissional.

Cotidianamente vemos situagbes graves em escolas envolvendo violéncias, inclusive.
recentemente um ataque de um adolescente de 13 anos, em uma escola de Sdo Paulo nos faz
pensar que distanciar ird nos trazer mais prejuizos. Ao invés de distanciar, precisamos pensar
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cada vez mais em politicas que aproximem as autoridades em educag¢dio dos educadores e
educandos. Projetos como o implementado no ano passado com equipes multidisciplinares
precisam ser cada vez mais inseridos no meio educacional. O professor, o gestor e sua equipe
precisam deste apoio. Este trabalho é pela vida. é pelo presente. pelo futuro, é por nossos
filhos e filhas. Estejam conosco nesta batalha. Nosso Estado precisa tratar a Educagdo com
Prioridade em todas as suas instdncias. Sem mais, subscrevemo-nos.
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. Dionisio Cergueira, 20 de marco de 2023

Com os habituais cumprimentos, vimos por intermédio deste documento coletivo,

manifestar a preocupacgdo dos Profissionais de Educagdo, representados pelos Servidores da
CRE e Gestores Escolares das UEs pertencentes aos seis municipios de abrangéncia da
Coordenadoria de Dionisio Cerqueira, em relagdo a possibilidade de fechamento/extingdo de 15
Coordenadorias Regionais, entre as quais a CRE de Dionisio Cerqueira, conforme Medida
Provisoria, protocolada, pelo Governador do Estado, Jorginho Mello, na Assembleia Legislativa.

Destacamos 10 importantes raz6es para a permmanéncia e funcionamento da

Coordenadoria Regional de Educacéo de Dionisio Cerqueira:

2

A Coordenadoria de Dionisio Cerqueira se localiza numa regigo que faz fronteira seca com
a Argentina e também com o Parana, a chamada “Tri-Fronteira”, em funcéo dessa
peculiaridade, enfrenta dificuldades que s&@o especificas as regides fronteiricas,
vulnerabilidade econdmica, social e familiar que ocasionam muitos casos de violéncia,
abuso sexual, uso de drogas, evasdo escolar, gravidez na adolescéncia, mendicancia,
entre outros. Fatores que exigem um olhar atencioso, pois, refletem no dia a dia da escola,
que necessita do amparo da equipe da Coordenadoria.

O enorme distanciamento da capital e a precéria estrutura para acesso a tecnologias, rede
de internet, torna a demanda constante e urgente, o que fica inviavel caso a Coordenadoria
seja extinta e as escolas venham a depender de um atendimento centralizado em Sao
Miguel do Oeste, como & a proposta.

A distancia entre a Coordenadoria de Sao Miguel do Oeste até muitas das Escclas de
Dionisio Cerqueira, pode chegar a mais de 100km, inviabiliza a logistica de atendimento,
especialmente, o monitoramento atencioso, constante nas Diretrizes da Secretaria de
Estado da Educagdo e tdo importante para que consigamos avangar nos indices e
indicadores educacionais;

Logistica de transporte/deslocamento precarias dificultam o fluxo do trabalho, seja no
deslocamento dos servidores efetivos, que séo a grande maioria, seja nas visitas técnicas,
atendimentos pedagoégicos, formagdes em servico de Professores e Gestores
Educacionais;

Ja tivemos em outros momentos (antes de 2005 e no ano de 2018/2019) experiéncias
parecidas que ndo lograram éxito em razao das especificidades ja pontuadas.

Apesar de ter evoluido, a situagdo sociocultural dos municipios fronteirigos, resulta no
enfrentamento de indicadores que precisam ser melhorados, para isso, € de extrema
importdncia a manutengdo de um atendimento mais proximo e efetivo, com projetos
voltados ao contexto social cultural e econémico da regizo.

O grande ndmero de escolas e UDs que passardo a ser atendidas em Sao Miguel do
Oeste, sessenta e duas, segundo consta na Medida Proviséria, torna impossivel o
atendimento humanizado, e a presenga da equipe da CRE nas escolas, automaticamente,
a educagao da regido fica muito prejudicada.

Representa um retrocesso ao processo educacional como um todo, sendo que refletira em
outros setores ligados ao desenvolvimento de nosso oeste catarinense, inclusive nos seis
municipios da Regional que recebem atendimento constante da Equipe da CRE e
possuem parceria nas formacgoes, desenvolvimentos de projetos entre outros.

Representard uma grande perda politica para aqueles gue nao se posicionarem em
defesa deste territdrio, que também é a porta de entrada para o Estado e o palis, e que ja
ficou por muito tempo relegado, e, gracas a descentralizagdo, hoje apresenta melhoras nas
estruturas fisicas e indices educacionais.

10-Nao trara economia aos cofres publicos estaduais, ja que a Coordenadoria Regional de

Educagao de Dionisio Cerqueira atende um total de 24 estabelecimentos educacionais
entre Escolas de Educagdo Basica, Unidades Descentralizadas e Escolas Especiais
(APAES), com um grupo pequeno de servidores, 17 no total, ja contabilizados a equipe



multiprofissional formada por assistente social, psicéloga e bibliotecaria, sendo que com
excec¢ado destas profissionais, 90% do quadro é lotado na Coordenadoria, e portanto,
continuaria atuando em Sao Miguel do Oeste.

Ante as razbes expostas, pedimos seu apoio para que sejam revistos na Medida Provisbria,
os itens que preveem a extingdo das Coordenadorias Regionais, com manutengdo apenas nos
municipios sede das Associacdes de Municipios. Como ja afirmado, a aprovagiao da MP na
integra, representara um grande retrocesso educacional, e sem representar economia para 0s
cofres estaduais. Dessa forma, agradecemos a atengdo de Vossa Exceléncias e contamos, mais
uma vez com seu olhar sensivel para os pleitos dessa regiéo.

Atenciosamente,
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MAURO DE NADAL
DD. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA - ALESC -SC



252 CRE SAO BENTO DO SUL

Prezado Deputado,

A Coordenadoria Regional de Educagéo de Sao Bento do Sul, assim como outras
do Estado de Santa Catarina, encontram-se numa situagao de inseguranga, diante da
possibilidade de jungcao com as CREs que sediam as associagdes de municipios, como &
o caso de Sao Bento do Sul, que ficaria vinculada a Joinville.

A CRE de Sao Bento do Sul esta localizada acima da Serra Dona Francisca, e
conta com trés municipios, tem 16 escolas e 11 servidores lotados na Coordenadoria, 2
funcéo de confianca e 2 servidores a disposicéao.

Solicitamos a permanéncia, primeiramente porque temos projetos em andamento
uma caminhada junto as escolas, fazemos efetivo acompanhamento in loco diariamente,
bem como o atendimento a comunidade (pais, alunos, professores e gestores), que
buscam a CRE diariamente para resolugéo de problemas de toda ordem.

Em um segundo momento defendemos a permanéncia em S&o Bento do Sul, tendo
em vista a distancia, e a serra como barreira geografica, ademais ndo ha légica em
remanejar os servidores para Joinville, se esta for a proposta do governo, pois as escolas
de Sao Bento, Campo Alegre e Rio Negrinho precisardo continuar sendo atendidas.

Sabemos que o governo precisa fazer uma reestruturacao e reforma administrativa,
mas isso € possivel sem mexer com a estrutura nas Coordenadorias Regionais de
Educagao, temos uma equipe coesa e dedicada.

Também devem ser considerados os gastos a serem gerados com a reestruturagao
dos sistemas informatizados que ja estéo divididos por regionais, bem como arquivamento
de processos € organizagdo da vida funcional de todos os servidores.

Importante destacar que qualguer mudanca feita é necessario observar as
consequéncias ao cidadao, se este for o posicionamento do Goveno do Estado de Santa
Catarina. Neste caso, precisamos levar em consideracdo o atendimento aos 8490 alunos,
com um quadro de aproximadamente 757 professores, pessoal administrativo,
pedagogico e gestores escolares, para que aconteca de forma adequada e que tenha
como principio basico a qualidade, o comprometimento e o desenvolvimento da
educacao.

Hoje temos condigGes de dar suporte presencial a todas as nossas escolas , todos
os dias, fato este que resulta em beneficios aos 3 municipios que compdem a nossa CRE

em todas as agoes educativas, de prevengéo, de socializagao e inclusdo.



A CRE ¢é hoje uma referéncia para as escolas estaduais e tem parceria com todas
as redes de ensino, isso foi possivel gracas a um trabalho sério e competente de todos os
profissionais que aqui desempenham suas atividades.

Por fim mudar nossa CRE, seria sem duvida um retrocesso de uma longa
caminhada em prol da educagéo catarinense.

Solicitamos sua ajuda para o nao fechamento da nossa Coordenadoria.

Sao Bento do Sul, 22 de margo de 2023.
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ESTADO DE SANTA CATARINA P
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO )
COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE CACADOR

Cacador, 27 de Margo de 2023.

ILMO.SR.
MAURO DE NADAL
DD.PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Vimos por intermédio deste documento, manifestar a preocupagéo de um coletivo
de Profissionais da Educagfio, aqui representados por servidores da Coordenadoria
Regional de Educagdo de Cagador ¢ Gestores Escolares das Escolas de Educagio Bésica,
pertencentes a Coordenadoria com relag@io & possibilidade de fechamento ou exting¢do de
15 Coordenadorias Regionais;

Elencamos motivos pelos quais necessitamos a permanéncia desta Coordenadoria:

1- Destacamos que a Regional, Jocalizada em Cagador, possui 19 servidores
efetivos, 04 contratados e 05 comissionados, atende 19 Escolas. subdivididas
nos 07 municipios: Cagador, Calmon, Lebon Regis, Macieira, Matos Costa,
Rio das Antas e Timbé Grande, as quais totalizam uma populacdo de 113.149
mil habitantes.

2- As Escolas atendem 8.632 alunos e mais de 910 profissionais da Educacdo do
Ensino Regular, ¢ APAES. Atendemos 18 Escolas, 01 CEJA, 04 Unidades
Descentralizadas, 01 Unidade Prisional e 01 APAE;

3- Esta Coordenadoria atende sob uma drea territorial de 4.165.000 km?, alunos

de diversas modalidades de ensino. O enorme distanciamento ¢ a precaria
estrutura para acesso a tecnologias, rede de internet, torna a demanda constante
e urgente, o que ficard invidvel caso a Coordenadoria seja extinta e as escolas
venham a depender de um atendimento centralizado em outra Coordenadoria,
assim como est4 sendo proposto.

4- Cabe destacar que ja tivemos a experiéncia de estarmos subordinados a outra,

Coordenadoria, e constatamos que a qualidade de atendimento e prestacéo de!\ z

3

servicos ficaram prejudicadas, por dificuld
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A dificuldade de locomog¢do dos gestores e demais servidores da
Coordenadoria também € um problema. A distincia entre a Coordenadoria de
Videira até muitas das Escolas de Cagador e regido podem chegar a mais de
200 km, inviabilizando a logistica de atendimento, especialmente, o
monitoramento atencioso, constante nas Diretrizes da Secretaria de Estado da
Educago e tdo importante para que consigamos avangar nos indices e
indicadores, aumentando o rsco de acidentes devido & distdncia para

locomogdo.

Com a possivel mudanga, a Coordenadoria Regional de Videira passard
atender 50 Escolas tornando impossivel o atendimento humanizado, ¢ a
presen¢a da equipe da Coordenadoria nas escolas, automaticamente, a

educacdo da regido ficard muito prejudicada.

A Coordenadoria Regional de Cagador presta atendimento aos servidores
publicos estaduais de forma presencial, realizando recadastramentos, criagdo

de senhas e prova de vida, auxiliando os servidores de toda regido.

Realizamos também a contratagdo de professores da APAE de Timb6 Grande,
encaminhamentos e documentagdes para processos de aposentadoria, tanto dos
professors efetivos ¢ ACTs de forma presencial, buscando a qualidade do
atendimento, estando presentes nas unidades escolares, acompanhando os
atendimentos e projetos desenvolvidos, proporcionando formagdes e

momentos de estudos.

Outra preocupacio € a falta de Engenheiro por Coordenadoria que presta
assisténcia as avarias e manutencdes contantes que as escolas necessitam,

proporcionando garantia aos servicos realizados nas estruturas escolares.

10- Outro fator que preocupa aos gestores e servidores da Coordenadoria seria a

-atuac@o do Nucleo de Tecnologia, pois nossas escolas possuem computadores,

tablets.lousas digitais e demais equipamentos tecnolégicos que necessitam
constantes manutengdes garantindo o bom funcionamento e conservacio; bem
como salientamos a necessidade de manutengdo da equipe multidisciplinar,
psicélogo, nutricionista e assistente social que juntos desenvolvem um trabatho

de exceléncia em nossas Escolas. _»




11- A Coordenadoria Regional de Cagador,possui prédio préprio com estrutura
adequada para atender as demandas dos municipios,além de parceria com as
Universidades, como a UDESC que se instalou em Cagador recentemente. e

demais 6rgéos e entidades.

Ante os argumentos expostos, pedimos seu apoio para que a Medida Provisoria
ndo seja aprovada, pois sera um verdadeiro retrocesso para a educacdo da regido, sendo
que refletird em outros setores ligados ao desenvolvimento,onde 05 dos municipios que
integram a regional possuem os menores indices de IDH, e gracas & descentralizagdo hoje
apresenta melhoras nas estruturas fisicas e indices educacionais.

Por isso contamos com sua atengdo e apoio.

Atenciosamente,

4)0 en-len /B, ole ’fpacZQ

M. dubdpan
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Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado de Educagao
Coordenadoria Regional de Educacao de Canoinhas

Questionamentos para a Vossa Exceléncia

Deputado: Mauro de Nadal Canoinhas, 28 de Margo 2023
Prezado Senhor:

Entendemos a proposta de centralizagdo da estrutura da Educagdo Estadual baseada
na estrutura da Associagdo Municipios de Santa Catarina. Porém o trabalho desenvolvido
nas Coordenadorias Regionais de Educagao é diferente. Segue nossos questionamentos:

1- Com 06 (seis) extensdes de Ensino Médio que funcionam nas Escolas Municipais de:
Canoinhas, Irinedpolis, Major Vieira, em diferentes localidades desses municipios,
com uma média de distancia da CRE de Canoinhas, de 23Km a 95Km e uma escola
Indigena no interior do municipio de Porto Unido, localidade de Rio dos Pardos.
Como a Coordenadoria de Mafra conseguiria atender com qualidade, presteza e
economia nossos estudantes?

2- Diante de uma emergéncia nas escolas no municipio de Canoinhas ou Porto Uni&o,
em quanto tempo um profissional de Mafra conseguiria atender de maneira
adequada e agil?

3- Como seria o atendimento e fiscalizagdo dos servicos prestados pela empresa
tercerizada de alimentagao escolar, atualmente SEPAT, nas 22 escolas da regional
de Canocinhas, bem como as escolas em regime de autogestdo que funcionam nas
escolas municipais nos municipios de Canoinhas e Irinedpolis?

4- Como ficariam a fiscalizagdo e regulagao das Unidades Escolares, bem como os
programas oferecidos pelo Governo de Estado (Novos Valores e Bolsa Estudante)?

5- A Coordenadoria Regional de Canoinhas presta atendimento a 11.788 alunos,1003
professores efetivos e 635 professores ACTs, praticamente igualando-se ao
quantitativo atendido atualmente pela Supervisoria de Mafra. Tal proposta duplicaria
o trabalho e diminuiria a qualidade, aumentando os custos, devido a extensao
territorial dos municipios de abrangéncia e deslocamento. Diante do exposto, qual a
vantagem na centralizagdo da Coordenadoria de Educagdo em Mafra e qual a
economia pretendida pelo Governo do Estado?

6- Como sera realizada a busca ativa de alunos do APOIA, atendimento individualizado
especial de escuta, de vulnerabilidade social, educagdao especial, bem com o
atendimento as familias sobre diversos assuntos, que procuram a Coordenadoria
diariamente? Ficara fora da proposta e da legislagdao?

7- Como ficaria a situaga@o dos técnicos contratados para atender o NEPRE (Nucleo de
Prevencdo e Violéncia na Escola), e também a situagdo do bibliotecario e da
nutricionista contratados para atender as escolas?

8- Se acontecer tal centralizagdo em Mafra, qual a lei ampara a realocagdo dos
servidores efetivos em local de trabalho com distancia de aproximandamente 67 Km?

9- Como ficaria o deslocamneto dos sevidores, se ndo ha transporte coletivo
intermunicipal, com horario compativel entre os municipios de Canoinhas e Mafra?
No caso dos servidores serem realocados em Mafra, havera ajuda de custo para
transporte? Havera um seguro de vida ou adicional por periculosidade para os
servidores por transitar em rodovias que nao estao em boas condi¢des?

10-Qual o valor da economia em detrimento do fechamento de um érgao em prédio
propio do Estado, amplo, equipado e recém reformado?

11-Referente aos servidores: como ficaria a lotagao dos mesmos? Seriam realocados na
CRE de Mafra? Ou permaneceriam em uma Unidade ou Nucleo de Atendimento em
Canoinhas? “Cabe aqui uma reflexao referente a vida particular de cada servidor,



Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado de Educacao
Coordenadoria Regional de Educagao de Canoinhas

pois todos estdo organizados no horario de expediente das 12 as 19 horas e o
deslocamento para outro municipio depende de outra organizagdo, visto que cada
servidor tem uma realidade. Muitos possuem outro vinculo no periodo matutino ou no
noturno e nao teriam como se deslocar para outro municipio em tempo habil, sem
mencionar o perigo diario em estarem em transito. todos os dias, desta forma
solicitamos que todas as situagbes sejam analisadas e que as decisbes néo
prejudiquem e interfiram de modo negativo na vida dos servidores”.

12- Como ficaria a logistica do atendimento, “presencial” nas unidades escolares feito

por todos os setores da Coodenadoria Regional de Canoinhas? Por exempo: Uma
servidora do setor Nucleo de Tecnologia Educacional (NTE) que presta assisténcia
técnica para as escolas, sairia de Canoinhas as 11h e chegaria em Mafra as 12h;
apdés 30 minutos de trabalho receberia um chamado para atender uma escola em
Porto Uniao, sendo necessario percorrer 142 km, pergunta-se:

- qual o custo ao Estado para este deslocamento, no caso de atender a escola do
exemplo acima?

- qual o desgaste fisico dos servidores nesse trajeto?

Sugestoes para diminuir o orgamento:

- licitagbes regionalizadas para as empresas locais terem mais oportunidades;
- compras descentralizadas com autonomia as escolas, supervisionadas pelas CREs.

Atenciosamente, Equipe CRE Canomhas
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Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado de Educagao
Coordenadoria Regional de Educagao de Canoinhas

Solicitagao Vossa Exceléncia (V. Ex.?)

Deputado Mauro de Nadal Canoinhas, 28 de Margo 2023
Prezado:

Vimos através deste solicitar apoio para manter no Municipio de Canoinhas a
Coordenadoria Regional de Educagdo, visto que conforme reunido das
Coordenadorias Regionais nos dias 08 e 09 de Margo de 2023 em Floriandpolis foi
aventada a possibilidade de centralizagdo da nossa Coordenadoria no Municipio de
Mafra, desta forma Canoinhas ficaria subordinado a Regional de Mafra.

Esta acéo levara a inUmeros prejuizos ao nosso Municipio e Regido:

- A CRE de Canoinhas fica a uma distancia aproximada de 66,9Km de Mafra;

- A CRE de Canoinhas atende 06 municipios (Bela Vista do Toldo, Canoinhas,
Irinedpolis, Major Vieira, Porto Unido e Trés Barras). Atende 22 escolas, 04 Unidades
Descentralizadas do CEJA (UDS), 02 Unidades Prisionais (Canoinhas e Porto Uni&o).
- Atende também 06 extensdes de Ensino Médio, que funcionam nas escolas
municipais; 01 extensdo, na localidade de Rio Branco, distante 40,3km da EEB
Horacio Nunes (Irinedplis), 02 extensdes, sendo uma distante 23Km, na localidade de
Rio Novo e outra na localidade de Rio Claro, 16Km distante da EEB Luiz Davet (Major
Vieira), 01 extensdo, na localidade de Rio do Pinho, distante 32Km da EEB Prof
Manoel da Silva Quadros, 01 extensao, na localidade de Rio d'Areia do Meio, distante
39Km da EEB Almirante Barroso, 01 extensao da EEB Irma Maria Felicitas, na
localidade de Felipe Schimidt, distante 45 km do centro do municipio de Canoinhas.
Sendo a UNICA Coordenadoria do Estado que possui as extensées localizadas nas
escolas municipais, devido a grande extensao territorial dos municipios.

- Atende uma escola indigena - IEF Rio dos Pardos, na localidade pertencente ao
municipio de Porto Unido, sendo que a mesma esta a uma distancia de 88,9Km do
prédio da CRE de Canoinhas.

- 01 CEDUP Vidal Ramos que possui atendimento integral em regime de Internato,
com 270 alunos matriculados, com a presenga frequente da equipe da CRE
Canoinhas;

- A CRE de Canoinhas presta atendimento a 11.788 alunos, 1003 professores
efetivos, 635 professores ACTs .

A Coordenadoria de Canoinhas presta os servicos de: alimentagao escolar,
entrega de alimentos e fiscalizagao dos servigos prestados pela empresa terceirizada
SEPAT e escolas em regime de autogestdo, busca ativa, alunos do APOIA,
atendimento individualizado presencial de escuta de vulnerabilidade social,
atendimento as familias sobre diversos assuntos, educag¢ao especial, bolsa estudante,
Novos Valores, regulagao e fiscalizagdo das Unidades Escolares, orientagao a gestéao
e aos professores em geral, transporte escolar, fiscalizagao de servigos relacionados
a capina, limpeza de patio, detetizacao, e demais servigos relacionados a
infraestrutura, censo escolar, prestacdo de contas (PDDE, CPESC), apoio e
atendimento in loco ao Novo Ensino Médio e ao Ensino Fundamental Integral, Cursos
de Magistérios e Cursos Profissionalizantes, manutencao das salas de informatica e
capacitagdo na area de tecnologia, assessoramento e organizagao das bibliotecas
escolares, dentre outras situagdes burocraticas.

A Coordenadoria Regional de Educacdao de Canoinhas possui atualmente 01
Coordenadora Regional, 03 Integradoras, 02 Supervisoras, 16 servidores efetivos, 01



Estado de Santa Catarina
Secretaria de Estado de Educagao
Coordenadoria Regional de Educagao de Canoinhas

servidora a disposicdo, 04 servidores ACTs. Esta equipe atende todas as demandas

com qualidade e presteza.
Diante do exposto, ficara inviavel atender de maneira adequada nossas
escolas e comunidade, caso ocorra a centralizagdo no municipio de Mafra.

Sem mais para o momento

Atenciosamente

Equipe da CRE Canoinhas
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO
COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE BRACO DO NORTE

Braco do Norte, 24 de margo de 2023.

Vimos por intermédio deste documento, manifestar a preocupagdo de um coletivo de

Profissionais da Educag@o, aqui representado por servidores da Coordenadoria Regional de Educagéo

de Brago do Norte, e gestores escolares das Escolas de Educagfio Basica e Profissionalizante

pertencentes a Coordenadoria com relagdo a possibilidade de fechamento ou extingdo de 15

Coordenadorias Regionais. Elencamos motivos pelos quais necessitamos a permanéncia desta
Coordenadoria:

1

5.

Destacamos que a Regional, localizada em Brago do Norte, possui 20 servidores, atende
16 Escolas, subdivididas nos 07 municipios: Armazém, Brago do Norte, Grdo Pard, Rio
Fortuna, Santa Rosa de Lima, Sdo Ludgero e Sdo Martinho, as quais totalizam uma
populagdo de 79.769 mil habitantes.

As Escolas atendem 7.548 alunos ¢ mais de 854 profissionais da Educagdo do Ensino
Regular e APAES. Atendemos 16 Escolas, 01 CEJA, 04 Unidades Descentralizadas, 01
Casa Familiar Rural, 01 Centro de Educagéo Profissional, além das 06 APAES;

Esta Coordenadoria atende sob uma drea territorial de 1.557.304 km?, alunos de diversas
modalidades de ensino. O enorme distanciamento e a precaria estrutura para acesso a
tecnologias, rede de internet, torna a demanda constante e urgente, o que ficard inviavel
caso a Coordenadoria seja extinta ¢ as escolas venham a depender de um atendimento
centralizado em outra Coordenadoria, assim como esta sendo proposto.

Cabe destacar que ja tivemos a experiéncia de estarmos subordinados & outra
Coordenadoria, e constatamos que a qualidade de atendimento e prestagdo de servigos
ficou prejudicada, por dificuldades no acompanhamento pedagégico nas escolas, devido a
grande quantidade de municipios, escolas, profissionais da educagdo e alunos.

A dificuldade de locomogdo dos gestores e demais servidores da Coordenadoria também
¢ um problema. A distancia entre a Coordenadoria de Tubardo até muitas das Escolas de
Brago do Norte e regido podem chegar a mais de 80 km, inviabilizando a logistica de
atendimento, especialmente, o monitoramento atencioso, constante nas Diretrizes da
Secretaria de Estado da Educagdo e tdo importante para que consigamos avangar nos
indices e indicadores, aumentando o risco de acidentes devido a distincia para locomog&o.
Salientamos que a Rodovia SC-370 principal via de conexdo dos municipios da
AMUREL, demonstrando alto risco de trafegabilidade.



6- Com a possivel mudanga, a Coordenadoria Regional de Tubardo passard atender 85
Escolas tornando impossivel o atendimento humanizado, e a presenga da equipe da

Coordenadoria nas escolas, automaticamente, a educagdo da regido ficara muito
prejudicada.

7- A Coordenadoria Regional de Brago do Norte presta atendimento aos servidores publicos
estaduais de forma presencial, realizando recadastramentos, criagdo de senhas e prova de

vida, auxiliando a mais de 989 servidores de toda regido.

8- Aqui também realizamos a contratagdo de professores das APAES, encaminhamentos,
documentagdes para processos de aposentadoria, tanto dos professores efetivos e ACTs
de forma presencial, buscando a qualidade do atendimento, estando presente nas unidades
escolares, acompanhando os atendimentos e projetos desenvolvidos. proporcionando

formagdes e momentos de estudos.

9- Outra preocupagdo ¢ a falta de Engenheiro por Coordenadoria que presta assisténcia as
avarias e manutengdes contantes que as escolas necessitam, proporcionando garantia aos

servicos realizados nas estruturas escolares.

10- Outro fator que preocupa aos gestores e servidores da Coordenadoria seria a atuagdo do
Nicleo de Tecnologia, pois nossas escolas possuem computadores, tablets, lousas digitais
e demais equipamentos tecnoldgicos que necessitam constantes manutengdes garantindo o
bom funcionamento e conservagdo; bem como salientamos a necessidade de manutengéo
da equipe multidisciplinar, psicologo, nutricionista, bibliotecaria e assistente social que
juntos desenvolvem um trabalho de exceléncia em nossas Escolas.

Ante os argumentos expostos, pedimos seu apoio para que a Medida Proviséria ndo scja
aprovada, pois serd um verdadeiro retrocesso para a educagdio da regido, sendo que refletira em
outros setores ligados ao desenvolvimento do sul catarinense. que também ¢ a porta de entrada do
Estado, e que ja ficou por muito tempo relegado, e, gragas a descentralizagdo das Regionais, hoje
apresenta melhoras nas estruturas fisicas ¢ indices educacionais.

Por isso contamos com sua atengéo e apoio.

Atenciosamente,

Exmo. Sr.
MAURO DE NADAL
DD. PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ALESC -SC



ESTADO DE SANTA CATARINA }
SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO - SED
COORDENADORIA REGIONAL DE EDUCACAO DE BRUSQUE

Brusque, 24 de margo de 2023.

Prezado Senhor,

A Coordenadoria Regional de Educacgio de Brusque, 6rgéo regional vinculado &
Secretaria de Estado da Educacdo, foi criada nos idos do més de junho do ano de 1980 -
tendo sido a 16° Coordenadoria criada no Estado, e tinha sob seu &mbito, além dos
municipios de Brusque, Guabiruba, Botuvera, Nova Trento, Tijucas, Sdo Jodo Batista, Major
Gercino e Canelinha, os municipios de Leoberto Leal e Vidal Ramos.

Os primeiros servidores da CRE de Brusque, eram professores das escolas a
disposicdo do o6rgdo regional. Tais servidores fizeram transposigdo para o cargo de
Consultor Educacional, lotande na CRE, por ato do governo da época. No entanto, no ano
de 2001, por meio Edital SED n° 003/2001, a CRE de Brusque passou a contar com
servidores efetivos, concursados e nomeados pelos atos n® 178/2002 e 179/2002, nas
fungbes de Consultores Educacionais e Assistente Técnico Pedagdgico para exercerem
suas atividades funcionais no referido 6rgdo, ampliado o quadro no ano de 2004 por meio
do ato n® 244, de 13/02/2004, totalizando 14 servidores concursados, nomeados e lotados
na CRE Brusque.

No decorrer dos anos, houve ampliagdo do quadro de servidores da CRE Brusque
por meio de Decreto de lotagao.

Tal predmbulo se faz necessario para elucidar que, a extincdo da Coordenadoria
Regional de Educagéo de Brusque, ou o rebaixamento do seu status, incorre em agdes mal
sucedidas de governos anteriores, como ocorrido em 2003 com a criacdo da Secretaria de
Desenvolvimento Regional - Brusque (SDR), na qual a Educagéio se tornou uma Geréncia
subordinada a tal secretaria, e os servidores efetivos da CRE foram realocados para a
criagdo do érgéo nedfito.

Em 2018, quando foram extintas as SDR’s (Decreto 1503 de 21/02/2018) e a
Geréncia de Educac&o de Brusque foi reestruturada como Unidade de Atendimento de
Educacdo de Brusque, vinculada a Agéncia de Desenvolvimento Regional (ADR) de
Blumenau (Decreto 1516, de 06/03/2018), e os municipios do seu ambito foram
subdivididos entre as ADR’s de Blumenau e Grande Florianépolis.

As Coordenadorias Regionais de Educacao foram recriadas, e por meio da Portaria
SED/SC n® 709, de 28/03/2022 e do Decreto n° 1.682, de 19/01/2022, foram definidos os
municipios de abrangéncia de cada Coordenadoria Regional.



Pautados na Lei n° 6844 de 29/07/86 “Art. 30 - O membro do magisterio tera
exercicio no local de sua lotagdo” e na Lei n°® 18.316 de 29/12/21 “Art. 24. Os servidores
do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Estadual que em 1° de Janeiro de 2022
estejam com concesséo de afastamento, convocados ou designados para exercer funcéo
gratificada na sede da Secretaria de Estado da Educagéo ou nas Coordenadorias Regionais
de Educacdo, poderdo optar pela lotagdo no atual local de exercicio, mediante requerimento
formulado no prazo de até 30 (trinta) dias contados da entrada em vigor desta Lel”, portanto,
em conformidade com a legislagdo vigente, exercemos nossas fungbes diarias como
servidores efetivos e lotados na Coordenadoria Regional de Educagdo de Brusque,
atendendo a 26 Unidades Escolares de Educacio B&sica, 02 Unidades Escolares
Indigenas, totalizando 28 Unidades Escolares situadas nos municipios de Brusque,
Guabiruba, Botuvera, Canelinha, Sdo Jodo Batista, Tijucas, Nova Trento e Major Gercino.

Assim, relatadas as idas e vindas as quais a Educacdo Regional e seus servidores
efetivos foram submetidos a cada mudanga de governo, passamos a elencar aspectos que
destacam a importéncia e relevancia da existéncia do trabalho da Regional de Educagéo de
Brusque .

No que tange ao setor de Gestédo de Pessoas, mais conhecido como DH:

- No ambito desta Regional, ndo Existe érgdo estadual que atenda servidores para
que possam obter documentacéo, encaminhamento de processos, tirar diividas dos
mais diversos 6rgdos: educagdo, salide, pensionistas.

- Chamada de Prof. ACT’s: desde 0 ano de 2020 a chamada de professores
contratados em carater temporéaric passou a ser totalmente online devido a
pandemia. Com a permanéncia da chamada online, muitos ACT’s procuram a
Coordenadoria para tirar dividas, compreender o sistema dentre outras demandas.

- A Coordenadoria & uma referéncia para os servidores inativos, que a procuram
constantemente, pois tem dificuldades para acesso a intemet e utilizacdo de
aplicativos funcionais.

- Frequentemente servidores ativos procuram a Coordenadoria para sanar duvidas e
encaminhar processos de movimentacgdo, afastamentos, entre outros, dando
agilidade a tais demandas.

- O setor de Gestdo de Pessoas da CRE é de suma importancia para o cumprimento
de prazos e fechamento de folha de pagamento sem necessidade de abertura de
folha suplementar.

Referente ao setor Administrativo:

- Sé&o atendidas demandas diretamente dos diretores, presidentes das APPs, sanando
suas duvidas, auxiliando, orientando, analisando a prestacéo de contas, fiscalizando
a utilizagdo e empregabilidade, dos recursos financeiros enviados por esta
Secretaria de Estado da Educacéo de Santa Catarina (SED), por meio do Cartao
CPESC, repasse de recursos financeiros dos Processos de Indenizacdo das APP’s



conforme art. 1° da Lei Estadual n® 18.380 de 2022, bem como dos recursos
financeiros Federais oriundos do FNDE, por meio do PDDE — Programa Dinheiro
Direto na Escola.

Atualmente por meio da Coordenacdo Regional do Censo Escolar, também
atende-se todas as Unidades da Rede Estadual de Ensino, Municipal e Particular
que compde a Regional de Brusque, prestando atendimento aos responsaveis pelo
Censo Escolar nas Escolas, Secretarias Municipais de Educag&o, realizando visitas
in loco, reunides de formacao e atendimentos presenciais individuais.

Por meio da Portaria n°® 558 de 09/03/2022, a responsabilidade pela Fiscalizagdo
dos Servigos da Limpeza Terceirizada em todas as Unidades Escolares que compde
nossa Regional de Brusque. Este servico é prestado pela empresa Minister,
fiscalizado pelo responsavel da Unidade Escolar e pela Coordenadoria Regional de
Educacéo, acompanhado por meio de relatérios mensais, de avaliacdo trimestral dos
servicos prestados e reunides periédicas com os Supervisores da Empresa Minister.

Desta forma, salienta-se que se faz necessario e imprescindivel, a continuagdo
destes acompanhamentos diarios pela Coordenadoria Regional de Educacéo de
Brusque, pois é efetuada juntamente com as Unidades Escolares, a andlise dos
orcamentos, solicitagdes de compras, autorizagbes de compras PDDE conforme
Resolugdo FNDE n® 15 de 16/09/21, averiguacdo de saldos bancarios em conta,
verificacdo da situacdo das prestacSes de contas junto ao FNDE via sistema
Consulta Escola FNDE, andlise das prestagbes PDDE de todas as Unidades
Escolares, conferéncia de natureza custeio e capital conforme Portaria 448 de
13/09/2002, elaboracédo, conferéncia, autorizagdo de compra, e tramitagdo dos
processos na modalidade de Compra Direta CPESC (Servigo) e CPESC Material,
via SGPE, analise solicitagdo dos processos de Indenizagio das APP's de recursos
mensais via SGP-e.

Acompanhamento diério com orientagdes, atendimento e envio de relatérios do
Censo Escolar via sistema SISGESC, e EDUCACENSO, para Escolas Municipais,
Particulares e Estaduais que compéem a Regional de Brusque.

No que se refere ao atendimento especifico da Supervisio de Ensino, salientamos:

A importancia da orientagdo, acompanhamento do processo administrativo
pedagoégico das unidades escolares, desde a matricula dos estudantes a totalidade
da sua vida escolar, ao calendario escolar, ao cumprimento da matriz curricular,
implementac@o do Curriculo Base do Territério Catarinense -CTBC, Base Nacional
Comum Curricular -BNCC, preenchimento do professor online: acompanhar o0
andamento das escolas indigenas e do campo; formacgéo continuada de professores
e gestores, dentre outras demandas.

Ja ha algum tempo a Educagéo tem se deparado com demandas ligadas a violéncia
com a escola e na escola, neste sentido, a Coordenadoria Regional de Educacao,
por meio da Supervisdo de Ensino/ Nicleo de politica de prevencao, atencédo e



atendimento as violéncias, NEPRE, tem feito trabalho efetivo junto as UEs,
professores, estudantes e comunidade escolar (pais), visando contribuir com uma
formacéo escolar cidada.

As responsabilidades da Supervisdo de Ensino - CRE estendem-se também a
orientacéo, instrugéo, acompanhamento, vistoria in loco e despacho dos processos
de credenciamento, autorizagéo de funcionamento das novas unidades escolares
publicas estaduais e da rede privada de ensino. A regularidade da vida escolar de
estudantes que concluiram seus estudos no Brasil (escolas publicas estaduais de
SC) e que querem certificar seu histérico escolar para prosseguir seus estudos no
estrangeiro, também depende da Supervisdo de Ensino/CRE: bem como a instrugédo
do processo de equivaléncia e homologacdo de estudos realizados fora do Brasil,
também estéo entre as atribuicdes da CRE.

No tocante ainda & instrugdo de processos externos, também cabe a Supervisdo de
Ensino CRE a orientagdo dos Estagios Obrigatérios de formagdo inicial de
professores, no que tange a concesséo de vagas para estagio nas escolas publicas
estaduais, e em nivel de pés-graduagdo, na orientagdo de pesquisa na Rede.
Atualmente, a CRE Brusque trabalha com 47 instituicées de Ensino Superior, dando
orientacéo e assisténcia aos conveniados. A CRE Brusque também tem assento na
comissa@o de fiscalizagdo dos artigos 170 e 171 da Constituicdo do estado de SC
junto as IES da Regional, e a avaliagio dos projetos de extensdo social com visdo
educativa (UNIEDU).

A formacéo, orientagdio € acompanhamento profissional da gestdo pedagdgica das
bibliotecas escolares, também é uma das demandas da supervisé@o de Ensino CRE.

A Secretaria de Estado da Educagsio ha décadas trabalha em consonancia com a
politica de educacdio especial de SC, que visa o atendimento educacional as
pessoas com deficiéncia, TEA e altas habilidades nas escolas. Neste sentido, a
CRE, por meio da Supervisdo de Ensino e da servidora responsavel pela Educacéo
Especial no ambito regional, trabalham na perspectiva do acesso, permanéncia e
sucesso destes estudantes nas escolas regulares, instruindo os processos de
contratacdo de segundo professor em classe, como também trabalhando com a
formagéo continuada dos professores do Atendimento Educacional Especializado.

Na dindmica da Supervisdo de Ensino também se inserem agbes técnicas voltadas
para a realizagdo de agbes de educagéo alimentar nutricional, por meio de palestras
nas UEs; vista e avaliacdo técnica das condicbes higiénico-sanitarias na
manipulag@o e preparo de alimentos - por parte da empresa terceirizada - nas
escolas; teste de aceitabilidade com estudantes para introducéo de novos alimentos
no cardépio escolar, dentre outros.

Cabe salientar ainda, que a Supervisdo de Ensino CRE também orienta e executa
acbes do Programa Novos Valores, que visa a insercéo de jovens estudantes no
mercado de trabalho, por meio de estagio remunerado em 6érgdos do Poder
executivo estadual, para estudantes do ensino médio ou superior, bem como



acompanha e auxilia as escolas e os estudantes do ensino médio, no recebimento
do programa Bolsa Estudante.

Assim, com este breve relato das acdes inerentes & Coordenadoria Regional de
Educacao - Brusque, esperamos ratificar a importancia deste érgéo publico estadual, que
constitui-se de servidores publicos estaduais do magistério, efetivos, concursados e
lotados, bem como por profissionais técnicos contratados em cardter temporario que
somam-se nos afazeres técnico pedagdgicos desta instituicdo em prol do acesso,
permanéncia e sucesso dos estudantes da rede publica estadual catarinense, nas escolas
do ambito desta Regional.

Sem mais para o momento, despedimo-nos, colhendo do ensejo para renovar votos
de elevada estima e distinta consideracdo, contando desde ja com o Vosso apoio na
manutencao desta imprescindivel estrutura regional de Educagéo.

A sua consideracggo,

|

FLAVIA D’'ALONSO
Coordenadora Regional de Educagéo
Matricula: 710.959-8-01



Palmitos, SC,24 de marco de 2023.

Excelentissimo Senhor
DEP. MAURO DE NADAL
DD. Presidente da Assembléia Legislativa do Estado de Santa Catarina — ALESC

Senhor Presidente,

Ao saudar Vossa Exceléncia com imensa satisfacdo, vimos por intermédio deste
documento, manifestar a preocupacdo de um coletivo de Profissionais da Educagao, aqui
representado por servidores da Coordenadoria Regional de Educagiao de Palmitos, e
Gestores das Unidades Escolares de Educacgao Basica e Profissionalizante pertencentes a
Coordenadoria com relagao a possibilidade de fechamento ou extingdo da Coordenadoria
Regional de Educacéo de Palmitos e outras 14 Regionais no Estado.

Destacamos que a Regional, localizada em Palmitos, constituida por 08
municipios, sendo: Aguas de Chapeco, Caibi, Cunhatai, Cunha Pora, Mondai, Palmitos,

Riqueza e Sdo Carlos, com uma populacdo de aprox. 67 mil habitantes, em uma area

territorial de 1.491.6 Km2, 0 que representa 1,55 % de todo o territério do Estado de Santa
Catarina. O IDH médio é de 0,738.

A CREconta com 26 servidores e atende 18 Escolas de Educacdo Basica, 01 CEJA
— com 05 Unidades Descentralizadas,05 APAEs. As Escolas atendem aproximadamente
6.100 alunos e mais de530 profissionais da Educagao do Ensino Regular e APAES.

Cabe destacar que ja tivemos a experiéncia em anos anteriores, na jungdo com a
CRE de Maravilha, (como estd sendo proposto) e constatamos que a qualidade de
atendimento e prestacdo de servigos ficou prejudicada, por dificuldades no
acompanhamento pedagégico nas escolas, devido a grande quantidade de municipios,
escolas, profissionais da educagio e alunos.

A dificuldade de locomogdo dos gestores e demais servidores da Coordenadoria
também € um problema. A distancia entre a Coordenadoria de Maravilha até muitas das
Escolas da Regional de Palmitos e regido podem chegar a mais de 80 km, inviabilizando a
logistica de atendimento, especialmente, o monitoramento atencioso, constante nas



Diretrizes da Secretaria de Estado da Educacédo e tdo importante para que consigamos
avangar nos indices e indicadores.

Por isso contamos com a vossa atencéo e apoio.

Enviamos anexo, manifestagdo dos Servidores e dos Gestores das Unidades
Escolares.

Respeitosamente

oMb




Exmo. Sr. Deputado
MAURO DE NADAL

MD. Deputado Estadual da Assembléia Legislativa de Santa Catarina

Considerando quea 19* Coordenadoria Regional de Educa¢do do Estado de
Santa Catarina abrange sob suaarea de atuagdo os Municipios de Laguna,
Imbituba, Pescaria Brava, Imarui, Garopaba e Paulo Lopes com uma
populacio total de 133.214 mil habitantes;

Considerando quea 19 Coordenadoria Regional de Educagdodo Estadode
Santa Catarina tem sob sua area de abrangéncia de atuacao 30 unidades
escolares estaduais;

Considerando que a 19? Coordenadoria Regional de Educagdo do Estadode
Santa Catarina atende sob sua area de abrangéncia de atuac¢do 15.340
alunos nas diversas modalidades de Ensino Fundamental, Novo Ensino
Médio, Ensino Profissionalizante, Escola indigena e 05 Unidades
Quilombolas e 02 Centros de Educacio de Jovens e Adultos;

Considerando a natureza especialissimas das atividades educacionais

desenvolvidas na Escola Indigenas e nas 05 unidades Quilombolas a

varios anos pelos profissionais da educagio que integram a 19°
Coordenadoria Estadual de Educagéo;

Considerando que a 19* Coordenadoria Regional de Educagdodo Estadode
Santa Catarina tem sob sua area de abrangéncia de atuagdo prestando
relevantes trabalho as diversas comunidades de nossa Coordenadoria 1.549
Professores na rede Piblica Estadual de Ensino;

Considerando a identidade cultural, geografica,social e econdmica entre
as comunidades dos Municipios Laguna, Imbituba, Pescaria Brava, Imarut,
Garopaba e Paulo Lopes que integram a 19* Coordenadoria Regional de
Educacao;

Considerando a curta distincia entre a sede da 19" Coordenadoria
Regional de Educacio do Estado de Santa Catarina em Laguna e os
outros Municipios que a integram facilitando o contato e a integragio




permanente com as unidades escolares atendidas tornando a realizacdo e
otimizacao das atividades de gestao escolar célere e eficiente;

Viemos através da presente formalmente apresentar a
Vossa Exceléncia em anexo manifestagdes pela imprescindivel
MANUTENCAO DA 19° COORDENADORIA REGIONAL DE
EDUCACAO DO ESTADO DE SANTA CATARINA SEDIADA EM
LAGUNA, SC, integrada pelas escolas estaduais dos Municipios de
Laguna, Pescaria Brava, Imarui, Imbituba, Garopaba e Paulo Lopes bem
como o retorno da realizacdo das pericias médicas do governo do
Estado de Santa Catarina na cidade de laguna, constituidas por um
abaixo assinado pelos integrantes das 30 unidades escolares
integrantes da 19* Coordenadoria Regional de Educacdo com sede em
Laguna; Mocido Legislativa aprovada pelas Camaras de
Vereadores dos Municipios que integram 19° Coordenadoria
Regional de Educacio com sede em L.aguna bem como oficios
assinados por todos os Prefeitos dos Municipios que integram
19" Coordenadoria_Regional de Educacio com sede em
Laguna, evitando assim enormes prejuizos sociais e econdmicos ndo s
para os estudantes e professores da rede de ensino estadual e seus
familiares, mas também para toda a populagao formada por 133.214 mil
habitantes dos Municipios de Laguna, Pescaria Brava, Imarui, Imbituba,
Garopaba e Paulo Lopes.

Neste contexto, ratificando as manifestagdes contidas
nos documentos ora anexados, solicitamos a Vossa Exceléncia para que no
ambito de sua competéncia legislativa durante a apreciagdo da proposta de
reforma administrativa apresentada pelo Poder Executivo Estadual tome as
medidas legislativas necessarias paraa manuten¢ao da 19* Coordenadoria
Regional de Educagio do Estado de Santa Catarina.



Itapiranga,2] de margo de 2023.
Senhor Deputado,

Cumprimentando-o cordialmente, vimos manifestar a preocupagdo dos Servidores de
Educagéo, representados pelos servidores da CRE de Itapiranga com o apoio dos Gestores
Escolares da UEs, Prefeitos e liderangas pertencentes aos cinco municipios de abrangencia da
Coordenadoria Regional de Itapiranga, em relagéo a extingdo de 15 CREs , entre as quais a CRE
de Itapiranga , conforme Medida Provisoria protocolada pelo Governador Jorginho Mello, na
Assembleia Legislativa.

A Coordenadoria Regional de Educagdo de Itapiranga localiza-se no Extremo Oeste de
Santa Catarina, divisa com o Estado do Rio Grande ao Sul e com a Reptblica Argentina. Sendo
uma 4rea de fronteira, a regido ¢ importante estrategicamente no contexto das politicas pablicas
para o Estado de Santa Catarina e contempla os municipios de Itapiranga, Ipord do Oeste,
Tunépolis, Santa Helena e S4o Jodo do Oeste, sendo a instituicdo a forma mais préxima do
Governo do Estado junto 4 comunidade escolar.

A Coordenadoria Regional de Educagdo atende 15 Unidades Escolares e trés Unidades
Descentralizadas do CEJA (UDs), contabilizando 3.241 matriculas no ano de 2023. Da
abrangéncia da Coordenadoria fazem parte ainda, uma Casa Familiar Rural (CFR) e quatro
APAES - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais que sio acompanhadas, assessoradas e
capacitadas pela equipe da Coordenadoria Regional de Educagio.

Uma das marcas da Coordenadoria Regional de Educacdo de Itapiranga € a presenca
constante de visitas técnicas as Unidades Escolares, reunides presenciais, pedagdgicas,
formativas e orientagSes junto a comunidade escolar. A CRE sempre estd aberta ao didlogo com
as escolas e secretarias municipais de educagdo, satde e assisténcia social, CRAS (Centro de
Referéncia de Assisténcia Social), Conselhos Tutelares, Promotorias, instituicdes de Ensino
Superior, estreitando relagdes e criando lagos de confianga. Busca identificar as expectativas e
necessidades das escolas de sua abrangéncia, buscando atender cada escola nas suas
individualidades e especificidades.

Este trabalho de estar préximo das Unidades Escolares se evidéncia nos resultados de
avaliages nacionais. A regido Extremo Oeste tem quatro das 10 melhores escolas no Ensino
Médio do Estado de Santa Catarina. O ranking tem como base o Indice de Desenvolvimento
da Educagdo Basica - IDEB 2021, que d4 nota para as instituicdes de ensino do Brasil. O
Ministério da Educacdo, leva em conta a taxa de aprovagdo e a nota do Sistema de Avaliagio da
Educacao Bésica - SAEB, sendo divididas em Ensino Fundamental anos iniciais e anos finais e
Ensino Médio. Asescolas da Regional de Itapiranga se destacaram especialmente na qualidade
do Ensino Médio, e entre as 10 escolas com os melhores resultados, as trés primeiras sio da
Regional de Itapiranga (EEB. Madre Benvenuta (Sao Jodo do Oeste): 5,65 2° EE B. Humberto
Machado (Itapiranga): 5,6 e 3° EEB Sio Lourengo (Iporé do Oeste): 5,4) e a 8° colocagdo & da
EEB PE. Balduino Rambo de Tunspolis.

Destacamos aqui a EEF Porto Novo que obteve os resultados excelentes no IDEB
(indice de Desenvolvimento da Educagdo Bisica), conquistando a melhor nota da Rede
Estadual (nota 7,8) e a 5* melhor nota considerando todas as redes de Santa Catarina — Anos
Iniciais. J4 nos Anos Finais a escola se destaca na 5* melhor nota da Rede Estadual e a 7*
melhor nota considerando todas as redes de Santa Catarina. Reforgamos que a EEF Porto Novo
foi uma das primeiras escolas no Estado de Santa Catarina a implementar o ensino em tempo
integral vem se destacando entre as melhores escolas.

A CRE de Itapiranga est4 e sempre esteve alinhada ¢ atenta aos “projetos piloto”
implementados pela Secretaria de Estado da Educacdio. As escolas de Ensino Médio da
Regional de Itapiranga foram escolas piloto do Ensino Médio Inovador ¢ mais recente na
implementacéo do Novo Ensino Médio. Cabe mencionar também que a regido é essencialmente
agricola e voltada & exportag3o, e neste sentido, as escolas localizadas em 4reas rurais ofertam



Educagdo do Campo com Pedagogia da Alternancia, justamente para contribuir na sucessio
familiar na agricultura ¢ no movimento econdmico dos municipios. A Escola de Educagio
Basica Sdo Lourengo, no interior de Ipord do Oeste, oferece a partir desse ano o curso de
zootecnia. Citamos também a CFR Esperan¢a de Ipord do Oeste, com Curso Técnico em
Agricultura, consolidado, em 2023 pela primeiravez com seis turmas e 115 estudantes e parceria
com cinco municipios e diversas Instituicdes e empresas. A conquista é fruto de um trabalho
desenvolvido pela Coordenadoria Regional de Educagdo de Itapiranga em parceria com a escola
e aSecretaria de Estado da Educagéio. A oferta de diferentes cursos para os estudantes sfo uma
possibilidade de receber formacdo técnica qualificada, sem necessidade de sairem da sua
comunidade.

A Coordenadoria Regional de Educagio com o passar dos anos foi consolidando seu
trabalho de forma respeitosa ¢ comprometida com os anseios regionais. Hoje tem o devido
respaldo e reconhecimento da comunidade em geral, que sentem os resultados namelhora da
qualidade da educagiio ofertada nas escolas da regional. Anualmente centenas de estrangeiros
procuram a CRE para solicitar a equivaléncia de estudos, dando a possibilidade de
reconhecimento de seus estudos e perspectivas de uma vida com melhores possibilidades.
Destacamos também a importincia da contratagéo das equipes multiprofissionais, que vieram
para somar na educagéo e com diferentes olhares sobre a escola e seus desafios. Hoje essas
equipes fazem visitas constantes as escolas para atender as demandas sensiveis; sejam na
garantia de direitos, na mediagio de conflitos, na inclusdo, na orientagdo ou simplesmente na
prevengdo de diferentes campanhas e projetos que visam o desenvolvimento integral dos
estudantes. Possibilitando a eles escolhas mais saudaveis, felizes e assertivas; sejam elas na
alimentag@o, oferta de leituras ou escolhas pessoais.

O desempenho das nossas escolas nas avaliagdes nacionais, feiras, olimpiadas s3o
reflexos do comprometimento, empenho, engajamento e compromisso da Coordenadoria
Regional de Educagio de Itapiranga e da comunidade escolar que prezam por uma educagdo de
qualidade. A equipe da CRE vem buscando constantemente Jjunto a SED - Secretaria de Estado
da Educagdo - através de diferentes setores, requisitar recursos tecnolégicos, material
pedagégico e de expediente, formagdes continuadas, parcerias com instituigdes regionais e
locais, sempre no intuito de atingir resultados praticos para a comunidade escolar.

Cabe informar que todas as escolas da Regional possuem modernos laboratérios de
informdtica, tablets e lousas digitais. Das 10 escolas do Médio, nove tem laboratérios makers
estruturados ¢ em atividade. Diferente das noticias veiculadas de outras regides do Estado, todas
as nossas escolas receberam reformas e revitalizagSes de sua infraestrutura fisica, ofertando um
espago escolar agradavel, seguro ¢ revitalizado.

No intuito de ofertar capacitagio e momentos formativos aos professores,
tradicionalmente a CRE de Itapiranga promove dois eventos regionais, envolvendo os mais de
500 professores:

- O Férum Regional de Educagdo (neste ano na 7* edi¢do): equipes docentes e
pedagégicas recebem formagio continuada e tem oportunidade de participar ativamente nas
discussdes da educagdo regional;

- Feira Regional do Conhecimento (neste ano na 12° edigfio): oportunidade das escolas,
professores e alunos mostrar suas praticas pedagdgicas em ambito regional. Destacamos o
comprometimento da comunidade local (educandos, familias, professores, equipes diretivas e
funcionarios) com uma educagéio de qualidade e integral e engajada na identificagdo das
necessidades de seus estudantes em todos os niveis de desenvolvimento, seja de forma
intelectual, fisico, emocional, social, cultural. A CRE de Itapiranga entende que todos sio
corresponsaveis e trabalham juntos na construgdode uma educagdo de qualidade e inclusiva.

A Coordenadoria Regional de Educago de Itapiranga conta com um quadro reduzido
de servidores efetivos (09 servidores), além de quatro multiprofissionais contratadas (assistente
social, psicéloga, nutricionista e bibliotecaria) e 04 servidores & disposicdo. A CRE funciona em
prédio piblico préprio do Estado de Santa Catarina e que em 2022 passou por reforma e
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