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ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO SEMPRE COM VOCE

CAPITULOI
DA DENOMINAGAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1°. A Associacdo denominada INSTITUTO SEMPRE COM VOCE é pessoa
Juridica de direito privado, constituida na forma de Associacdo Sem Fins

Lucrativos, com autonomia administrativa e financeira, regendo-se pelo presente
Estatuto e palalegislac@o que lhe for aplicavel.

Art. 2° A Associacdo tem sede proviséria na Rua Karl Kumlehn, n° 185, Bairro
América, nacidade de Joinville, Estado de Santa Catarina, CEP 89204-638.

Art. 3° A Associagao, de cunhoassistencial, cultural, esportivo e de salude, tem por
finalidade prestar apoio e orientacdo aos portadores de doencgas graves e seus

familiares, o que consistira principalmente em:
| — Praticar atividades humanitarias;
Il — Proporcionaramparo psicologico;

lll - Realizar atendimento socioassistencial e estimular melhor convivéncia;

IV - Divulgar conhecimentos técnicos e cientificos sobre qualidade de vida,
prevencdo de salude {isica e mental e transtornos emocionais;

V - Promover atividades educacionais sobre qualidade de vida, promogéao de satde
mental e de transtornos emocionais em geral, para profissionais e comunidade;
VI - Estabelecer relagbes e manter intercambio de experiéncia com profissionais
das areas de psicologia, saude mental e areas afins;

VIl - Realizar pesquisas para avaliagdo de politicas, servigos, programas e acdes
de saude em oncologia, prevencao da salde fisica e mental e franstornos
emocionais;

Vill - Realizar acolhimento a pessoas com distlrbios emocionais causados por

doencas graves, e posterior encaminhamento a profissionais especializados ou



instituicdes publicas e privadas, caso seja verificada a necessidade de fratan

de longa duracéo.

IX - Prestar servicos desenvolvidos em casas de apoio qua@do este

H Comaraa d

estabelecimentos tiverem como publico-alvo as pessoas com cancer;
X - Promover palestras, treinamentos, cursos, workshops de cunho cientifico,
motivacional e técnico;

XlI - Desenvolver o voluntariado;

Xl - Celebrar Convénios, Termos de Cooperagao, Termos de Fomento e Acordos
com Instituicdes Publicas ou Privadas, nacionais ou internacionais, visando a
melhoriada qualidade de vida dos portadores de doencasgraves e seusfamiliares;

XIlil - Difundir publicagdes, resultados de estudos e estimular pesquisas sobre
temas afins aos objetivos e areas de atendimento desta Associacgéo;

XIV - Promover acdes, programas e atividades direcionadas & consecucéo dos
objetivos constantes deste Estatuto;

XV - Praticar demais atos que estejam vinculados aos interesses e objetivos da
Associacao;
XVI - Promover atividades e programas de lazer, recreativas, esportivas, artisticas

e culturais;

Art. 4°. Na consecucdo de tais objetivos o INSTITUTO SEMPRE COM VOCE
podera efetivar trabalhos de atendimento socioassistencial, hospedagem, ensino,
pesquisa, publicacdes, atividades desportivas e culturais, bem como participar na
formacéo de pessoal técnico relacionado com seusfins.

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades a Associacdo se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servicos, denominados departamentos, quantos se
fizerem necessarios, 0s quais se regulardo por regimentos internos especificos.

Art. 6°. A Associagao podera firmar Convénios, Termos de Cooperacao, Termos de
Fomento e Acordos além de articular-se, pela forma conveniente, com Orgdos ou

Entidades Publicas ou Privadas.

Art. 7°. O prazo de duragao € indeterminado.

CAPITULOII




DO PATRIMONIO, SUA CONSTITUIGAO E UTILIZAGAO |

§

Art. 8°. O Patriménio do INSTITUTO SEMPRE COM VOCE sera compoéto(gg;:‘“i g

a) Dotagbes ou subvengdes eventuais, diretamente da Unido, dos Estados e
Municipios ou através de Orgdos Publicos da Administracdo direta ou
indireta;

b) Auxilios, contribuicbes e subvencdes de Entidades Publicas e Privadas,
Nacionais ou estrangeiras;

c) Doacdes ou legados;

d) Produtos de operacoes de credito, internas ou externas, para financiamento
de suas atividades;

e) Rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros de sua
propriedade;

f) Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

g) Usufruto que lhes forem conferidos;

h) Juros bancarios e outras receitas de capital;

i) Valores recebidos de terceiros em pagamento de servigos ou produtos;

i) Contribuigcdes de seus associados.

Paragrafo unico. As rendas da Associagao servirac para a manutencao de seus

objetivos.

CAPITULOI

DOS ASSOCIADOS

Art. 9°. A Associacao tera numero ilimitado de Associados, definidos estes por
toda pessoa capaz de direitos e deveres, sem distincdo de classe social,

nacionalidade, sexo, raca, cor ou crenca religiosa.

Paragrafo unico. Ninguéem sera compelido a associar-se ou a permanecer

associado.




Art. 10°. Poderao filiar-se todas as pessoas com capacidade para ¢

devendo o interessado concordar com o presente Estatuto.

Art. 11°. Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

VI

Fundadores: os que tomarem parte na primeira reuniéo e ajudarem na
formagdo e fundagado da Associagdo, assinando o instrumento de
constituicao;

Voluntarios: todos aqueles que ingressarem na Associacdo para
contribuirna consecugao de seus objetivos, conforme Lei n®9.608 de 18
de fevereiro de 1998;

Colaboradores: todos os que se dispuserem a contribuir mediante
eventual prestacdo de servicos efou doacao de ordem material ou
financeira;

Beneméritos: os que tenham titulo outorgado pela Diretoria, tendo em
vista os relevantes servicos prestados a Associacéo;

Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que conftribuem com
donativos e doagdes;

Beneficiados: os que recebem os beneficios ofertados pelo INSTITUTO
SEMPRE COM VOCE.

Art. 12. Sao direitos dos associados:

| — Votar e ser votado para cargos eletivos;

Il - Propor a admissao de novos associados;

lll — Ter acesso a documentos publicos da Associacdo;

IV — Recorrer das decistes da Diretoria Executiva.

Art. 13. Sao obrigagdes dos associados:

| — Cooperar para o desenvolvimento e a realizagdo das atividades da Associacao;

I — Respeitar e cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da

Assembleia Geral e da Diretoria Executiva;

lll — Comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;



IV — Zelar pelo bom nome da Instituigao.

Paragrafo Gnico: O associado membro da Diretoria Executiva que fa

(03) reunides consecutivas ou seis (06) alternadas no ano, sem justificativa;sera. .. s

automaticamente destituido do seu cargo.
Art. 14. A exclusdo de associado se dara por:
| — Requerimento por escrito do associado;

Il — Superveniéncia de incapacidade civil;

Il — Falecimento;

IV — Demissao.

Art. 15. A demissao do associado so € admissivel havendo justa causa, e assim
reconhecida em procedimento que assegure direto de defesa e de recurso,
entendendo-se porjusta causa, entre oufros:

I —N&o cumprir com as obriga¢des que lhe forem atribuidas;

Il — Praticar atos que comprometam moralmente a Associacédo, denegrindo sua

imagem e reputacéo;
lll — Proceder com ma administracao de recursos;

IV — Infringirnormas previstas neste Estatuto e na Lei.

Art. 16°. Da deciséo de demissdo cabera recurso fundamentado a Assembleia
Geral, no prazo de quinze (15) dias contados da comunicagido ao associado

excluido, por meio de requerimento escrito ao Presidente da Associacao.

CAPITULOIV

DA ADMINISTRACAO

Art. 17°. A Associacdo tem como Orgdos deliberativos e administrativos a

Assembleia Geral e a Diretoria Executiva.




Art. 18°. A Assembleia Geral, Orgdo soberano da Entidade, serd consti

todos os associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art, 19°, S&o atribuicbes da Assembleia Geral:

| — Eleger e destituir os membros da Diretoria;
Il - Elaborar e aprovar o Regimento Intemo do INSTITUTO SEMPRE COMVOCE;

Il — Deliberar sobre o orgamento anual e sobre o programa de trabalho elaborado
pela Diretoria Executiva;

IV — Examinar o relatério da Diretoria Executiva e deliberar sobre o balanco e as

contas;

V — Deliberar sobre a conveniéncia de aquisicio, alienagao ou oneragao de bens
pertencentes a Associagao;

VI — Decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

VIl — Deliberar sobre proposta de absorcdo ou incorporacdo de outras entidades a
Associagéo;

VIill — Autorizar a celebracao de Convénios e acordos com Entidades Publicas ou
Privadas;

IX — Decidir sobre a extingdo da Associacao e o destino do patriménio.

Art. 20°. A Assembleia Geral se reunira ordinariamente na segunda quinzena de

marco de cada ano, quando convocada pelo seu Presidente, ou ainda por no
minimo 1/5 de seus membros para:

a) Tomar conhecimentoda dotagdo orgamentaria e planejamento de atividades
para a Associacado;

b) Deliberar sobre o relatorio apresentado pela Diretoria Executiva sobre as
atividades referentes ao exercicio social encerrado.

Art. 21°. A Assembleia Geral se reunira extraordinariamente quando convocada:
| — Por seu Presidente;

Il — Pela Diretoria Executiva;



Il —Por 1/5 de seus membros.

Art. 22°. A convocacé@o das reunides ordinarias ou extraordinarias

mediante edital, com pauta dos assuntos a serem tratados, a ser fixado

Entidade, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro. As reunides ordinarias instalar-se-80 em primeira
convocacdo, com a presenca minima de dois tercos (2/3) dos integrantes da
Assembleia Geral e em segunda convocacado, 30 (irinta) minutos apds, com

gualquerniumero de presentes.

Paragrafo Segundo. As reunibes exiraordinarias instalar-se-d0, em primeira
convocacao, com 2/3 (dois tergos) dos integrantes da Assembleia Geral e, em
segunda convocacao, 30 (frinta) minutos apds, com quorum livre.

Art. 23°. A Diretoria Executiva é composta de:
| — Presidente;

Il — Secretario;

Il - Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro. Os integrantes da Diretoria Executiva serdo pessoas sem
impedimentos.

Paragrafo Segundo. O mandato dos integrantes da Diretoria Executiva sera de 04
(quatro) anos, permitida a reeleicao.

Paragrafo Terceiro. A elei¢ao sera realizada por sufragio secreto, pessoal e direto

dos associados com direito a voto.

Art. 24°. Ocorrendo vaga nos cargos da Diretoria Executiva, a Assembieia Geral se
reunira no prazo maximo de trinta dias apés a vacancia, para eleger novo

integrante, que atuara até o fim do periodo para que foi eleito seu antecessor.
Art. 25°. Compete a Diretoria Executiva:

| — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e os demais regimentos internos;

Il — Elaborar e executar o programa anual de atividades;

Il — Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;



IV — Elaborar os regimentos internos da Associacdo e seus departamen

V — Enfrosar-se com institui¢cdes publicas e privadas, tanto no Pais
exterior, para mutua colaboragé&o em atividades de interesse comum.

Art. 26°. Compete ao Presidente:

| — Representar a Associacdoativa e passivamente, perante os Orgéos Publicos ou
Privados, judiciais e extrajudiciais, inclusive emjuizo ou fora dele;

Il — Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;
Il — Dirigire supervisionartodas as atividades da Associacao;

IV — Assinar quaisquer documentos relativos as operacbes atividades da
Associacao;

V — Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos,

podendo licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VI — Convocar Assembleia Geral;

VIl — Baixar resolugdes sobre os casos omissos deste Estatuto;

VIl — Editar e revogar resolugoes.

Art. 27°. Compete ao Secretario:

| — Dirigire organizar os servigos da Secretaria e de administracédo de pessoas;

Il — Secretariar as reunides das Assembleias Gerais e da Diretoria Executiva e
redigir atas;

Il — Elaborar os editais € as pautas das reunides da Diretoria Executiva e da
Assembleia Geral;

IV — Manter organizada a secretaria, com o0s respectivos arquivos, livros e
correspondéncias.

Art. 28°. Compete ao Tesoureiro:

I — Contabilizar as contribuigdes, rendas, auxilios e donativos efetuados a

Associacao, mantendo em dia a escrituragao;

Il - Efetuaros pagamentos de todas as contas autorizadas pelo Presidente;



Il — Acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade da A

contratados com profissionais habilitados, cuidando para que todas as ¢

fiscais e trabalhistas sejam devidamente cumpridas em tempo habil;

Comarc

IV — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;
V — Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembleia Geral,

VI — Apresentar semestralmente o balancete de receitas e despesas a Assembleia
Geral;

Vil = Publicar anualmente a demonstracdo das receitas e despesas realizadas no

exercicio;
VIl — Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;

X —Conservar sob sua guarda a responsabilidade, todos os documentos relativos
a tesouraria;

Xl — Assinar, em conjunto com o Presidente, todos os cheques e demais
documentos bancarios e contabeis.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 29°. Os associados e dirigentes do INSTITUTO SEMPRE COM VOCE, n3o

respondem solidaria nem subsidiariamenie pelas obrigactes da Associagéo.

Art. 30° Os campos dos orgaos de administracdo da Associagao serdo numerados

conforme deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 31°. Os funcionarios que forem admitidos para prestarem servigos profissionais

a Associacao serdo regidos pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

Art. 32°. O qudrumde deliberacao sera de 2/3 (dois tercos) da Assembleia Geral,
em reunido extraordinaria, para as seguintes hipoteses:

a) Alteragéo do Estatuto;
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b) Alteracdo dos bensimoveis e gravacao de dnus reais sobre os mesmo

c) Aprovacéo de tomada de empréstimos financeiros de valores superi

100 (cem) salarios minimos;

d) Exting&o da Associacao.

Art. 33° Decidida a extingdo da Associacdo, apos satisfeitas as obrigacbes
assumidas, o patriménio liquido da Associagdo serd destinado ao patriménio de

outra entidade de fins ndo econdmicos, a critério da Assembleia Geral, a instituicdo
Municipal, Estadual ou Federal de fins idénticos ou semelhantes.

Art. 34°. O exercicio financeiro da Associacéo coincidira com o ano civil.

Art. 35°. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados
pela Assembleia Geral, ficando eleito o foro da Comarca de Joinville/SC, parasanar
possiveis duvidas.

Art. 36°. O Estatuto Social entrara em vigor na data de sua aprovagao, devendo ser

levado a registro no Cartério de Registro Civil das Pessoas Juridicas.

Joinville, 08 de junho de 2021

Mari Andreia da Silva Nunes Spreedemann
Presidente Instituto Sempre com vocé
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INSTITUTO SEMPRE COM VOCE

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICZ%O E POS
DIRETORIA

Aos oito de junho de dois mil e vinte um, na Rua Karl Kumlehn N° 185, bairro Gloria
reuniram-se em Assembleia Geral, as 19:00 horas reuniram-se os membros do
INSTITUTO SEMPRE COM VOCE, CNPJ n° 35.710.626/0001-76, sendo convidado
para presidir esta Assembleia Geral a Sra. Mari Andreia Da Silva Nunes Spreedemann ¢
para secretariar o Sra. Marli Rudnick de Oliveira, e o Tesoureiro o Sr. Jodo Sandro
Senczuck. A presidente deuinicio a reunifo com a leitura daPAUTA DODIA: Alteracdo
do cstatuto com inclusdo dc atividades. Em scguida, foi apresentada a proposta da nova
atividade, sendo aprovadas por unanimidade. Apos a aprovacio de todos foi claborado a
nova redagdo a seguir : Praticar atividades humanitarias; Proporcionar amparo
psicologico; Realizar atendimento socioassistencial e estimular melhor convivéncia;
Divulgar conhecimentos técnicos ¢ cientificos sobre qualidade de vida, prevengdo de
saude fisica e mental e transtornos emocionais; Promover atividades educacionais sobre
qualidade de vida, promocdo de saude mental e de transtornos emocionais em geral, para
profissionais e comunidade; Estabelecer relagées e manter intercdmbio de experiéncia
com profissionais das areas de psicologia, saidde mental e areas afins; Realizar pesquisas
para avaliacdo de politicas, servicos, programas e acdes de sadde em oncologia,
prevengdo da satde fisica e mental e transtornos emocionais; Realizar acolhimento a
pessoas com distirbios emocionais causados por doencas graves, ¢ posterior
encaminhamento a profissionais especializados ou instituicdes publicas e privadas, caso
seja verificada a necessidade de tratamento de longa duracdio; Prestar servigos
desenvolvidos em casas de apoio quando estes estabelecimentos tiverem como ptiblico-
alvo as pessoas com cancer; Promover palestras, treinamentos, cursos, workshops de
cunho cientifico, motivacional e técnico; Desenvolver o voluntariado; Celebrar
Convénios, Termos de Cooperacdao, Termos de Fomento e Acordos com Instituicdes
Publicas ou Privadas, nacionais ou intemacionais, visando a melhoria da qualidade de
vida dos portadores de doengas graves e seus familiares; Difundir publica¢des, resultados
de estudos ¢ estimular pesquisas sobre temas afins aos objetivos ¢ dreas de atendimento
desta Associa¢@o; Promover ac¢des, programas ¢ atividades direcionadas a consecugéo dos
objetivos constantes deste Estatuto; Praticar demais atos que estejam vinculados aos
interesses ¢ objetivos da Associacdo; Promover atividades e programas de lazer,
recreativas, esportivas, artisticas e culturais; Nada mais havendo a ser tratado, a senhora
Presidente, agradeceu a presenca de todos os presentes e deu por encerrada a reunido,
tendo eu, Marh Rudnick de Oliveira lavrando a presente ata, que vai ser assinada por
mim, pela diretoria e os voluntarios Jomville — SC -08/06/2021

-
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Mari Andreia Da Silva Nunes Spreedemann %{

Presidente da reunifio
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