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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DE AUTISTAS
DO MUNICIPIO DE LAURO MULLER (AMA-LMISC)

O CAPITULO|
‘DA DENOM\NAQAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E DURAGAO

Art. 1° A Associagio de Pais e Amigos de Autistas do municipio de Lauro Muller, também
_denominada, de forma abreviada, por AMA-LM/SC, fundada no dia 30/08/2021, com sede na Rua
Tubardo, n° 225, Centro, Lauro Muller/SC, CEP 88880-000, (anexo Sindicato dos Mineiros), €
uma entidade civil, com personalidade juridica propria, sem fins lucrativos, de carater educativo €
assistencial, com duragdo indeterminada e foro competente na Comarca de Lauro Muller/SC.

Paragrafo Gnico: Entende-se por pessoa com Autismo ou com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), aquela que apresenta um Transtorno do neurodesenvo\vimento, gue se caracteriza por
déficits na comunicagao social e na interagao social, aléem de padroes restritivos, repetitivos €
estereotipados de comportamentos, interesses € atividades, 0s guais tipicamente s€ iniciam nos
primeiros.anos de vida.

Art. 2° A Ass_ociagéo de Pais e Amigos de Autistas do municipio de Lauro Muller, AMA-LM/SC
sera regida por este Estatuto, pelo Cédigo Civil de 2002 e pelas demais normas legais
pertinentes.

paragrafo Unico: A Associacdo de Pais e Amigos de Autistas do municipio de Lauro Muller,
AMA-LM, é a fundadora e mantenedora da Escola Especial Mundo Azul, devendo a escola sef
gerida pela AMA-LM/SC, estando sujeita as suas diretrizes, ndo podendo ser dela desmembrada
ou dissociada. A Escola Especial Meu Mundo & a raz8o de sef da AMA-LM/SC, constitui parte
integrante do seu patrimonio fisico e intelectual, bem como seus bens moveis € imoveis, suas
instalagbes e equipamentos. A Diretoria Executiva da AMA-LM/SC ndo pode, em gualquer tempo,
repassar ou ceder & gestéo ou administragao da AMA-LM/SC, bem como da Escola Especial
Mundo Azul, a interventores, quer sejam pessoas fisicas ou juridicas, ordens, irmandades,
entidades ou equipes.

Art. 3° A Associacao de Pais e Amigos de Autistas do municipio de Lauro Mutler, AMA-LM/SC,
adotara como simbolo, devido a0 mistério que envolve o Transtorno do Espectro Autista -TEA,
um quebra cabega em volta de um circulo com @ imagem da Serra do Rio do Rastro, remetendo
a0 Nosso municipio. O quebra—cabegas, feito por pecas de encaixe, rerq__,,_i,_eg.,‘am._cpmp\exidade
inerente ao TEA, trazendo um pouco da historia do municipio atraves dgregéed éi'ft}e\_;_com a
Serra do Rio do Rastro, sendo 0 circulo em volta, a simbolizagao da unigg dos pais

o

tratamento € inclus@o social dos autistas. Ja as cores utilizadas serg

azul), a amarelo, a vermelho € a verde, na parte central da imag’f _p?rgqera;-ifé ;
Lo . - . : LR ARE FPCTRE Y

abreviagao AMA, e, logo abaixo o0 nome Associagio de Pais € Am(gg 48 Q%{g; s@;@g@wmu:@;g@\o
de Lauro Muller, sendo a cor da palavra AMA de azul por representa%;::a\‘{\alér’ Acidencia dgcasos

no sexo masculino. % Té
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CAPITULO

DA FINALIDADE

Art. 4° A Associag&o dos Pais e Amigos de Autistas do municipio de Lauro Muller, AMA-LM/SC,
tem por missao a melhoria da qualidade de vida das pessoas com autismo, em prol da construgao
de uma sociedade mais justa, solidaria e igualitaria, respeitando as diferencas, em conformidade
com o Principio da Dignidade da Pessoa Humana. Para esse fim, podera atuar nas areas de
assisténcia social, educagéo, saulde, prevengao, trabalho, profissionalizagéo, estudo, pesquisa,
defesa, garantia, protecéo € promogao dos direitos das pessoas com autismo, orientacéo, apoio
as familias, entre outros, no municipio de Lauro Muller e regido, em consonancia com as normas
legais pertinentes, € ainda: :

| - Apresentar sugestdes, bem como buscar informagbes e recursos junto a 6rgaos estatais e
privados, visando o amparo institucional dos autistas no que tange ao cumprimento das leis
existentes, servindo também como 6rgao de assessoramento;

I} - Estabelecer intercambio com outras instituicées congéneres, instituicdes oficiais, nao oficiais
elou particulares;

Il - Prestar através da Escola Especial Mundo Azul:

a) Servicos de Educagéo Especial as pessoas com Autismo de todas as idades, observando suas
peculiaridades, promovendo sua inclus3o social, integrando-as na vida comunitéria e buscando o
engajamento dos seus familiares:

b) Oferecer © servigo de Atendimento Educacional Especializado as pess0as com autismo em
idade escolar, matriculadas no ensino regular,

c) Incentivar e promover a participagao da comunidade local, das instituigdes publicas e privadas
nas agdes, programas & projetos voltados ao atendimento da pessoa com autismo, por meio de
palestras informativas, visitas técnicas dirigidas, programas de estagio com instituicdes
académicas ou instituicdes analogas, bem como fomentar o intercambio com outras instituicoes
congéneres € profissionais especializadas na area,

d) Facilitar 0 acesso dos associados € de seus familiare
saude e educagao do municipio de residéncia do aluno, por meio de enc
respectivas instituicoes [esponsaveis,

e) Estimular a acéo de profissionais com especializagoes inerentes aos g@é‘ﬁw Rl
de Pais e Amigos de Autistas do municipio de Lauro Muller, AMA-LM/SG; *

f) Elaborar programas de orientag&o visando o diagnostico precoce dos Tr..-\
Autista (TEA), através de campanha e divulgacao da tematica junto a p
utilizando entre outros meios a midia;

pulcao-em geral,

g) Estimular a participagao de seus colaboradores € da sociedade em geral em seminarios,
congressos, pesquisas, estudos cientificos e pedagbgicos sobre autismo; '
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h) Incentivar a defesa judicial efou extrajudicial dos interesses e direitos protegidos dos
associados e representados pela entidade;

i) Estabelecer-se como meio inclusivo para 08 portadores do TEA, alicergando sua convivéncia
escolar, social e familiar, com O objetivo de cumprir sua funcéo social, formando adultos
independentes € participativos em sociedade.

Paragrafo unico: A Escola Especial Mundo Azul tera suas normativas documentadas pelo
Regimento Interno.

Art. 5° Para a consecucao de seus fins, a Associagdo de Pais e Amigos de Autistas do municipio
~ de Lauro Muller, AMA-LM/SC, traz as seguintes propostas: '

| - Promover e organizar campanhas financeiras nos ambitos municipais, regionais, estaduais e
nacionais, de doagbes espontaneas de pessoas fisicas e juridicas, como também de acordo com
as possibilidades inerentes & filantropia, com 0 objetivo de arrecadar fundos destinados ao
financiamento das acoes de atendimento a pessoa com autismo. Os fundos em questo poderao
ser utilizados no sustento da Escola Especial Mundo Azul. melhorias de seu espago fisico,
ampliagao, construcdo de sua sede propria (espaco interior e exterior), como também sua
estruturag@o administrativa. Da mesma forma, os fundos arrecadados poderéo ser utilizados para
tazer frente as despesas necessarias para a adequacao e funcionamento apropriados da Escola
Especial Mundo Azul, de acordo com O Regimento Intermno; '

il - Promover eventos beneficentes, com O intuito de arrecadar fundos, tais como pedagios,
jantares, almogos, bingos recreativos, entre outros;

Il - Promover e participar de Projetos nos ambitos municipais, estaduais e nacionais, sempre que
possivel no intuito de buscar parcerias e angariar fundos que propiciem 0 sustento e melhorias da
Escola Especial Mundo Azul e as finalidades da AMA-LM/SC;

[V- Buscar parcerias € convénios com 08 6rgaos publicos municipais, regionais, estaduais €
nacionais, utilizando seus recursos em conformidade com as legislagdes pertinentes e com 0 que
for acordado entre as partes.

CAPITULO ill

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES

A
¢
<

Art. 6° A Associaggo de Pais e Am'igos de Autista do municipio de Laﬁgﬁm

>

Auller, AMA:
= piiios®
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ps'e diretrizes:

para a realizacao dos objetivos e fins a qué se propde, adota 0s seguintes

=

| - Ndo ha, entre 0s beneficiarios de seus servicos, qualquer discrimin ’ )
religifo ou de qualquer outra ordem;

Il - Os cargos de Direg&o Executiva e Conselhos n&o caracterizam vinculo efpregaticio) sé

que os diretores conselheiros néo fazem jus, nessa condicdo, a remuneragéo de qualquer
natureza. Contudo, podera ser concedida ajuda de custo aos Diretores Executivos Estatutarios,
desde que aprovado em reunido da Diretoria Executiva, devendo constar em Ata. A ajuda de
custo sera de natureza indenizatoria, devera ser examinada caso a caso, permitida t30 somente
para a finalidade de reembolsar despesas oriundas da ne'éeslsjdade de o diretor re
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AMA-LM/SC, como despesas com combustivel, deslocamentos, diarias de hotéis, entre outros -
que se fizerem imprescindiveis. '

11l - N&o havera distribuigéo de lucros, dividendos, “pro-labore” ou Mio de qualquer
natureza aos membros da diretoria conselheiros da instituicdo; - '

IV - Todas as receitas € despesas devem Ser escrituradas regularmente, em livros devidamente
registrados € revestidos das formalidades legais. As prestagoes de contas dever@o ser
disponibilizadas, mensalmente, de forma sintetizada, em alguma midia social, como “Facebook’
elou site proprio da AMA-LM/SC, para maior transparéncia da institui¢8o;

V - Na manutengéo das finalidades e dos objetivos da entidade, todos 0S recursos disponiveis
serdo aplicados no territorio nacional. .

Art. 7° A Associagao de Pais e Amigos de Autistas do municipio de Lauro Muller, AMA-LM/SC,
podera manter departamentos elou comissdes, conforme deliberagao da diretoria executiva.

Art. 8° O presente Estatuto podera ser reformulado, sempre que constatada a necessidade, a
pedido do Présidente da Diretoria Executiva ou por solicitacdo por escrito de 1/5 dos socios
efetivos. A Assembleia devera ser @ Extraordinaria, convocada para este fim especifico, cujo
quoérum devera se O especial, deliberando, em todo e qualquer tempo, somente com 25%, mais
um socio efetivo, n&o se admitindo que a Assembleia se instale em segunda chamada apenas
com os associados presentes.

CAPITULO IV

DO QUADRO SOCIAL
SESSAO |

DOS ASSOCIADOS

Art. 9° Sergo socios da Associacgo de Pais e Amigos de Autistas do muniCilp‘@;f

eauro Mu s
AMA-LM/SC, pessoas fisicas ou juridicas que se enquadrem no dispostqﬁ’ﬁeé“"ée Estatuto, nas = -
categorias de s6Ccio fundadores, efetivos, colaboradores € especiais. ' o

§ 1°Noato de ingresso 0 interessado devera apresentar documentacao cé;q[@stra! completa (CNH
ou CPF e RG, Foto, comprovante de residéncia), preencher € assinar ‘& f'qha de associado

~

fornecida pela associacdo. A secretaria mantera um livro registro dos sOcio

§ 2° Os associados de qualquer categoria &0 respondem, nem mesmo subsi&aﬂanﬁxﬁgﬁﬁié}lﬁéiés
dividas contraidas pela AMA-LM/SC.

Art. 10 A AMA-LM/SC mantém as seguintes categorias de_Associados:

| — FUNDADORES - S50 socios fundadores aqueleéiﬁﬁfe fundaram a AMA-LM/SC, assinaram

seu ato constitutivo, ou seja, 0s que assinaram O seu -primelro Estatuto Social e

P NN
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Assembleia de Constituicdo da AMA-LM/SC.

Il - EFETIVOS — Seréo socios efetivos da Associagao de Pais € Amigos de Autistas do municipio
de Lauro Muller, AMA-LM/SC, os pais, responsaveis ou irm&os de alunos, noO limite de dois sbcios
efetivos por familia de aluno matriculado na Escola Especial Mundo Azul, nos termos do Art. 11,
0s quais manterao sua condigéo de socio enquanto regular a matricula do aluno na Escola
Especial Mundo Azul, desde que residentes em Lauro Muller/SC e regido.

- COLABORADORES - Serao socios colaboradores as pessoas fisicas efou juridicas que
contribuam financeiramente e com regularidade para a manutengao da AMA-LMW/SC na forma das
deliberagdes da Diretoria Executiva; '

IV - ESPECIAIS - Serdo socios especiais aqueles socios efetivos que perderam sud condigéo de
socio por falecimento de aluno da Escola Especial Mundo Azul, ou por transferéncia deste para
outra escola, ou no caso de mudanca da familia para outra localidade que nao permita @
permanéncia do aluno na Escola Especial Mundo Azul, desde que manifestado por escrito seu
interesse.

SESSAO I
DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO, DEMISSAO OU EXCLUSAODOS ASSOCIADOS

Art. 11 A admiss&o do associado efetivo s€ dara automaticamente com 2 matricula do aluno na
Escola Especial Mundo Azul, momento em qué sera definido pelos familiares quem sergo os dois
sécios efetivos que deverso preencher & assinar a ficha cadastral de socio, tendo seus nomes €
dados anotados no livro de registro de socios da entidade. No caso de alunos ja matriculados na
Escola Especial Mundo Azul, até que 08 dois membros do grupo familiar preencham e assinem a
ficha de socios efetivos, estaréo na condicao de socios efetivos 0 pai e mae do aluno autista ou
seu representante legal, curador ou tutor.

§1°A substituicéo do socio efetivo sera permitida, devendo apenas O socio desistente assinar
termo de desisténcia da condigéo de socio efetivo. O novo socio efetivo, substituto do grupo
familiar, devera preencher e assinar a ficha cadastral de socio € ter seu nome anotado no livro de
registro de sbcios da entidade. )
§ 2° A pessoa juridica que faca parte do quadro de sécios colaboradores da etﬁla:‘ &
membro de sua livre escolha, devidamente cadastrado na entidade, ¢ el-,éfS-lhe
responsabilidades contidas neste Estatuto, podendo inclusive

considerando-se & personalidade fisica.

‘ apenas 0 $6Ci0
desistente assinar o termo de desisténcia da condicao de socio. O nOvo socigguibstituto, indicado.
pela pessoa juridica correspondente, devera preencher e assinar a ficha de §6'c]g &terset nome
anotado no livro de registro de socios da entidade. - AR

§3°A substituigao do sécio colaborador, pessoa juridica, sera permitida, deyepdc;

§ 4° Nao sera permitida a substituicéo do socio colaborador pessoa fisica, uma vez que 0 ato de
colaborar, nesse caso, $& trata de ato persdnaliséimo.

§5°0 valor da contribuigao minima do socio colaborador sera fixado pela Diretoria Executiva,
A a) p xecul
_ .
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para usufruir dos direitos dos associados, em especial o direito de votar e ser votado, 0 socio
colaborador devera estar quite com a tesouraria da AMA-LM/SC.

§ 6° Nao sera permitida a substituicao dos socios fundadores e dos sécios especiais.

Art. 12 Os socios de qualquer categoria somente serdo demitidos ou excluidos havendo justa
causa, assim reconhecido em procedimento que assegure direito de defesa e de recurso. Para
tal, o nome do socio candidato a exclus&o sera levado a Assembleia Geral sendo a ele garantido
que, no lapso temporal de 30 dias, sem efeito suspensivo, protocole reconsideracéo por escrito
na secretaria da Escola Especial Mundo Azul, que devera ser levada ao conhecimento da
proxima Assembleia Geral, para decisao. Nzo exercendo o direito de defesa no tempo referido, o
nome do sécio sera automaticamente excluido dos quadros de socios da AMA-LW/SC.

§ 1° Sera considerado justa causa que enseje a demissao ou exclus&o do associado:

| - Por motivo de falecimento, de interdicdo (sem existéncia de curatela ou tutela), extingé@o e/ou
faléncia, na forma da lei;

- Compulsoriamente, por decis&o da maioria absoluta da Assembleia Geral, quando & conduta
do associado constituir causa de perturbagéo ou descrédito para a AMA-LM/SC;

11 - Deixarem de cumprir as obrigagdes previstas neste Estatuto;

V- Deixarem de exercer as atividades para as quais foram designados;

V - Deixarem de residir na area de atuagdo da AMA-LM/SC, no caso de socio efetivo;
V/| - Danificarem ou atentarem contra a moral efou patriménio da entidade.

§ 1° Os s6cios que deixarem de pertencer ao quadro social nao podero reclamar a restituicéo de
qualquer contribuigdo ou doagéo que tenham feito a entidade.

§ 2° Para deliberar sobre a demiss&o ou exclusao de associados mencionados nos itens acima, a
Assembleia Geral sera convocada, sendo obrigagéo da Diretoria Executiva apresentar a
Assembleia parecer sobre a responsabilidade dos atos praticados pelo associado implicado.

SN

§ 3° A excluséo do associado também podera se dar voluntariamente, por regger
dirigido ao presidente.

. SESSAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIO.S
Art. 13 S&o direitos de todas as categorias de gssociados:
| - Participar das atividades promovidas pela AMA-LM/SC;

I} - Tomar parte das Assembleias Gerais, discutir, propor € deliberar sobre todos os assuntos que
dizem respeito a Associacdo de Pais e Amigos de Autistas do municipio de Lauro Muller,
AMA-LM/SC; . )

TABELIONATO DE NOTAS E PROTESTOS DE TITULQS DE LAURC MULLER-
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Iii - Propor medidas de interesse social e coletivo;

IV - Votar para 0s cargos da Associacéo dos Pais e Amigos de Autistas do municipio de Lauro
Muller, AMA-LM/SC;

V - Ser votado para 0s cargos da Associagio dos Pais e Amigos de Autistas do municipio de
Lauro Muller, AMA-LM/SC, com excecio para os cargos de | a V da Diretoria Executiva, que
dever&o ser exclusivos de socios efetivos € fundadores;

V1 - Convocar Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinéria, subscrito por, no minimo 1/5 dos
associados; ‘

VIl - Usar as instalagoes e materiais da Associagéo, para finalidades especificas, desde que
autorizado pela Diretoria Executiva, através de termo por escrito, assinado pelo Presidente, para
os fins a que se destina.

Art. 14 Séo deveres dos associados:
| - Participar das Assembleias da Associacao;

Il - Nao assumir compromissos materiais ou morais em nome da entidade, sem a expressa
autorizagao por escrito da diretoria, assinada pelo Presidente;

1l - Cumprir e respeitar este Estatuto, 0 Regimehto Interno da Escola Especial Mundo Azul, 0s
regulamentos e as deliberagdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

IV - Manter seu cadastro atualizado 'junto 4 Secretaria;
V — Cumprir e resguardar, fielmente, as finalidades da instituicéo, promovendo seu bom nome;

VI - Prestar a AMA-LM/SC todo o apoio moral e material ao seu alcance, quer aceitando 0 cargo
para o qual seja convocado ou 0 encargo que Ihe for atribuido, quer propondo Novos associados
e colaboradores;

Vi - Atender as convocagdes da Assembleia Geral e de outros orgéos da Associagdo de Pais €
“Amigos de Autistas do municipio de Lauro Muller, AMA-LM/SC, quando destes fizel parte.

CAPITULOV

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DAS REGRAS DE TRANSPARENGIA DE CONTAS. 7

Art. 15 A AMA-LM/SC ngo distribuira entre oS associados, conselheiro irstores gl doadores,
eventuais excedentes operacionais, bruto ou liquido, dividendos, boniﬁcagélé*é‘}v"péﬂi’CTpagées ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante © exercicio de suas atividades, devendo

aplica-los integraimente na realizacao do seu objetivo social.

Paragrafo Unico: Os socios de qualquer categoria poderéo ser contratados como funcionarios ou

A
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prestadores de servigo para a AMA-LM/SC, desde que qualificados para tal e desde que nao
facam parte da Diretoria Executiva e Conselhos. No caso de prestadores de servigo, 0 orgamento

devera ser aprovado com quesito de menor preco entre trés cotagdes apresentadas,
devidamente documentadas.

Art. 16 O patrimonio da AMA-LM/SC, dentre 08 quais desponta a Escola Especial Mundo Azul,
como patriménio intelectual, constitui-se também de todos 0s bens moveis € imoveis que possui
ou venha a possuir, adquiridos por compra, por doagbes de terceiros ou por outros meios legais.
Obrigatoriamente, 0S bens devem ter registro contabil e sua existéncia deve ser manifestada por
meios de comunicacao publicos.

Art. 17 Os bens iméveis de propriedade da instituigdo néo poderdo ser alugados, vendidos,
entregues em comodato, alienados ou gravados em hipoteca ou anticrese, no todo ou em parte.

Art. 18 Os bens moveis cujo valor nfo ultrapasse (10) dez salarios minimos, poderéo ser
alienados, trocados ou doados pela Diretoria Executiva, desde que aprovado em reunido de
Diretoria.

Art. 19 Os bens moveis que ultrapassem 0 valor de (10) dez salarios minimos, para que sejam
vendidos, trocados ou doados, prescindirdo de autorizagéo da Assembleia Geral.

Art. 20 Constituem fontes de recursos para manutengao da AMA-LM/SC:

| - Auxilios financeiros de qualquer origem legal, devidamente documentado;
I} - Contribui¢des financeiras oriundas de convénios, acordos ou contratos;
Il - Subvengoes € auxilios estabelecidos pelos poderes publicos;

IV - Rendas decorrentes da exploragao de seus behs;

\/ - Contribuicdes mensais espontaneas ou anuais dos associados € da sociedade;

VI - Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados;

VIl - Venda de produtos € servicos realizados pela AMA-LM/SC, tais como art_gsanatos,
utensilios, moveis, bens oriundos de reciclagens € quaisquer outras atividades qué;’fgfgpéfﬁppgm
recursos para o atendimento de suas finalidades; : R

VIl - Realizagéo de eventos sociais como almogos e jantares beneficg dtgsy;festas solidarias; -
entre outros; = |

ﬁé i

5

s F TR

il

IX - Organizag@o de cursos de capacitag@o e prestagéo de consultoria é?@é@essona' através d
conhecimento especializado, objetivando oportunizar @ divulgagdo do autiéaj?@é@}.,g&to a sociedagd

orientando o atendimento especializado de pessoas € alunos com TEA; S

X - Desenvolvimento de projetos sociais € técnicos que tenham por objetivo subsidiar as
atividades da Escola Especial Mundo Azul e com estes prover @ manuteng@o dos Servigos
prestados. —
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CAPIiTULO VI

DO MODO DE CONSTITUIGAO E DE FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS DELIBERATIVOS
Art. 21 Séo 6rgios Constitutivos da AMA-LM/SC: |
| - Assembleia Geral;
| — Diretoria Executiva;
Il — Conselho Fiscal;
IV- Conselho Auxiliar de Administrac;éo. ,
"SESSAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22 A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, &€ o 6rgéo supremo da AMA-LM/SC,
tendo poderes dentro do limite da Lei e deste Estatuto para tomar toda € qualquer deciséo de
interesse desta, sendo que as deliberacdes tomadas por ela vinculam a todos, ainda que
ausentes ou discordantes.

Art. 23 A Assembleia Geral sera habitualmente convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva
ou por lista subscrita por 1/5 dos associados.

Art. 24 O quérum minimo para a instalagéo da Assembleia Geral é de metade mais um dos
associados (50%, mais 01) em condicbes de votar na primeira convocacgéo e, em segunda
convocagao, com 08 associados que estiverem presentes, em conformidade com 0 Codigo Civil,
Art.1:353, ou seja, com 08 associados presentes, salvo se for exigido em estatuto guérum
especial. :

§ 1° O nimero de associados presentes em cada convocagéo sera comprovado pela assinatura
individual do livro ou lista de presenga da Assembleia Geral e conferéncia de documento de
identidade com foto (CNH ou RG); L

& convocagdo, o
'mo que contenha'a:
pto & dfa.conyocacdo
 Aséémbleia Geral:

§ 2° Constatada a falta de quérum minimo no horario estabelecido no editdl
Presidente da Diretoria Executiva encerrara o livro de presenca medianté 1
declaragédo do numero de associados presentes no horério do encerrap
correspondente, transcrevendo os dados para a respectiva ata e instalar

Art. 25 O edital de convocagéo da Assembleia deveréa conter:

| - A denominagéo da Associagéo, seguido da expressdo convocagao pa
Ordinaria ou Extraordinaria, conforme O Caso; '

il - A data e hora da reuniao, assim como o enderego do local de sua realizag&o;

Ili - O nome por extenso € a respectiva assinatura do responsavel ou responsaveis pela
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convocagao;

{V - O namero de associados com direito a voto da data da convocacao, para ofeito de célculo de
quorum de instalagao da Assembleia Geral;

V - A pauta a ser deliberada na Assembleia.

Art. 26 O edital sera veiculado em um jornal impresso de circulacao regional, assegurando que 08
socios sejam convocados individualmente por outro meio, podendo ser O digital (e-mail,
WhatsApp), entre outros, tais como 0 caderno de recados dos alunos.

§1°A Assembleia Geral Ordinéria ou Extraordinaria devera ser convocada com no minimo 15
(quinze) dias de antecedéncia.

§2°A Assembleia Geral sera dirigida pelo Presidente da Diretoria Executiva € auxiliada pelo
Primeiro Secretério da Associagao ou Seu respectivo adjunto.

Art. 27 E competéncia privativa da Assembleia Geral:

| - Eleger a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal para mandatos quadrienais € de forma
suplementar, Diretores e Conselheiros para 0s cargos vagos; o

II- Instalagao do pleito eleitoral que elegera a nova Diretoria Executiva € Conselho Fiscal, a cada
_triénio;

11l - A dissolugéo da Associacdo com voto de pelo menos dois tercos dos associados;

IV - Resolver quaisquer duvidas que possam surgir na interpretagéo do disposto neste Estatuto,
bem como 0s €asos omissos;

V — Aprovar a prestagdo de contas da entidade;
V| - Aprovar as modificacdes deste Estatuto, nos termos do Art. 8°.
Vii - Destituir, por maioria simples de votos, os Diretores Executivos, Conselheiros associados.

SESSAO I

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 28 A Diretoria Executiva da AMA-LM/SC tera a seguinte composiga
| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - Primeiro Secretéario;
IV — Segundo Secretario;
V - Primeiro Tesoureifo;

VI — Segundo Tesoureiro.




VI - Diretor de Patrimonio;
Vil - Diretor de Eventos:
IX - Diretor de Projetos;

X- Diretor Juridico.

Art. 29 O mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 04 (quatro) anos, podendo 08
mesmos serem reeleitos, isolada ou conjuntamente, por mais um mandato.

§ 1° Os cargos de Diretoria Executiva, Presidente Vice-presidente, Primeiro e Segundo

Secretario, Primeiro € Tesoureiro, deverao ser ocupados exclusivamente por socios efetivos €
fundadores.

§ 2° Nao sera permitido na composigao da Diretoria Executiva dois membros do mesmo grupo
familiar, consanguineo em até terceiro grau.

§ 3° Nao sera permitido @ participagéo na Diretoria Executiva de funcionario ou familiar
consanguineo em até terceiro grau de funcionario da AMA-LM/SC.

§ 4° Néo sera permitido @ participagao na Diretoria Executiva, como também nos quadros de
funcionarios, pessoa que tenha sido condenada por via judicial, anteriormente e @ qualquer
tempo, na esfera civil efou penal, por atos de qualquer espécie praticados contra a AMA-LM/SC.

Art. 30 As reunites de Diretoria Executiva, cuja pauta do dia seja dispor sobre mudancas
profundas na forma de administrar a AMA-LM/SC e a Escola Especial Mundo Azul, que alterem
signiﬁcativamente a forma de funcionamento da AMA-LM/SC e a parte pedagogica da escola,
devera respeitar quérum de presenga da diretoria para deliberagao e aprovagdo de diretrizes.

Assim, devera haver primeira e segunda chamada, com intervalo de trinta minutos, devendo estar

presente 2/3 da Diretoria Executiva, 2 fim de que se nao propicie a tomada de decisdes arbitrarias
na AMA-LM/SC. O Diretor que n@o estiver presente em quaisquer das reunides de diretoria, ndo
podera discutir ou retomar 08 assuntos ja decididos e votados.

Paragrafo Gnico: As reunioes de Diretoria seréo presenciais ou nao presenciais. Os Diretores ou
Conselheiros qué faltarem em trés reunides consecutivas ou cinco reunioes anuais; -
com prévia justificativa, por escrito, em caso de problemas de saude, respaldado.f

médico, terdo sua destituicao do quadro de membros da diretoria proposto gm gsembleia Geral. -

Art. 31 Compete @ Diretoria Executiva:

| - Dirigir e administrar a Associaco, de acordo com s disposicBesegais, ©
regimentais;

i - Desenvolver O programa de atividades da Associagao;
Il - Estabelecer 0S regulamentos € O Regimento Interno;
[V - Decidir sobre medidas administrativas;

V - Autorizar operagdes financeiras, até o Iimite.estapelecido pela Assembleia Ger
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V| - Providenciar a execucdo de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as
atividades normais da Instituicao;

VI - Propor reforma do Estatuto a Assembleia Geral;

Vill - Sugerir Reformas do Regimento Interno da Escola Especial Mundo Azul quando julgar
conveniente, observada a maioria absoluta de votos dos Diretores Executivos;

IX - Criar comissdes quando for necessario, para executar tarefas.
Art. 32 Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
| - Representar a AMA-LM/SC em juizo ou fora dele;

Il - Coordenar todas as atividades da AMA-LM/SC de acordo com o presente Estatuto e demais
normas legais, assegurando o pleno funcionamento dos servigos nos seus aspectos legais,
administrativos, técnicos e pedagégicos, com o apoio dos demais membros Diretoria Executiva e
Conselhos;

Ill - Presidir e convocar as reunides da Diretoria e das Assembleias previstas neste Estatuto,
presidindo a todas, exceto em caso de reelei¢éo do Presidente da Diretoria para um novo periodo
quadrienal, ocasido em que devera delegar essa fungao para um dos sbcios presentes na
Assembleia; '

IV - Assinar com O Secretario a documentagao, a exemplo de oficios, atas, correspondéncias da
entidade;

V - Assinar com o Tesoureiro, ou seu substituto estatutario, no exercicio do cargo, 0$ documentos
que se refiram a movimentag&o financeira, cheques, contratos de empréstimo bancario, ordens
de pagamento € transferéncias bancérias, para pagamento das obrigagdes financeiras da
entidade; '

V| - Organizar a representagéo da Associagdo junto aos orgaos correspondentes.e de interesse
da Associagao;

Vi - Zelar pela organizagéo e respeito entre 0S membros da entidade, funcionarios, técnicos &
voluntarios, bem como pela utilizaggo e efetiva aplicagéo do Estatuto e do Reg@mga_ngg-l terno da
Escola Especial Mundo Azul; o

VIl - Dar o voto de desempate (Voto de Minerva) nas reunides da Diretot { Executiva.

Art. 33 Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva:

| - Auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungdes, substituin

nos impedimentos
eventuais, cumulativamente com as suas atribuigdes, A

Il — Assumir a Presidéncia da AMA-LM/SC em béso de vacancia temporaria
Presidente. - P O

PR

Art. 34 Compete ao Primeiro Secretario da Dﬂire‘tori‘é\Executiva:

A




| - Organizar @ manter em ordem os servicos de secretaria;

Il — Revisar, emendar € elaborar textos, bem como todo o material escrito da instituicao,
incluindo-se o Estatuto € 0 Regimento Interno, sempre que solicitado;

1l - Assessorar 0 Presidente durante as reunides;

IV - Redigir e encaminhar ao Presidente a correspondéncia de rotina a ser expedida, dentro de
suas fungdes;

V - Redigir a ata das reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;

V1 - Cientificar 0s interessados a respeito das reunides convocadas pela Diretoria ou pelo
Presidente,

VIl- Substituir o Vice-Presidente em seus impedimentos eventuais, cumulativamente com suas
funcoes;

VIl — Promover e organizar campanhas para admissao de socios;

IX — Organizar as Fichas de Associados, admissoes € exclusdes de associados, assinando com O
Presidente, os respectivos documentos;

X - Assumir a Presidéncia da Institui¢do, no impedimento simultaneo do Presidente e do
Vice-Presidente, néo superior a 03 (trés) meses, devendo, nesse lapso temporal, convocar a
Assembleia Geral e promover eleicao suplementar para suprir a vacancia de ambos 0s cargos.

Art. 35 Compete ao Segundo Secretario da Diretoria Executiva:

| - Auxiliar o Primeiro Secretario no desempenho de suas fungdes, substituindo-0 noOs
impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuicdes;

Il — Assumir o cargo de Primeiro Secretério da AMA-LM/SC em caso de vacancia do cargo de
Primeiro Secretario;

Art. 36 Compete ao Tesoureiro da Diretoria Executiva:

| - Manter em ordem todos os livros e material da tesouraria,;

Il - Assinar com o Presidente todos os documentos que represente lor, especialmente
depositos e retiradas em estabelecimentos bancarios; -

il - Efetuar, mediante comprovante, 0S pagamentos autorizados;

V- Arrecadar quaisquer receitas, mediante recibo, depositando-as;’ m.%gstabelegi

bancarios escolhidos pela Diretoria; RS

V - Trazer rigorosamente em ordem e em dia, escriturados com clareza precis&o, 08 livros da
Tesouraria; ' ‘

VI - Apresentar o balango patrimonival ea d_‘e“_rf'ﬁ"éh“ét’ragéo da receita e despesa d
para serem integrados ao Relatorio Anual da Diretoria; ‘ NN
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VIi - Organizar os balancetes mensais e o balanco geral do ano social, a fim de ser apresentado

juntamente com 0 relatorio da Diretoria Executiva e o parecer do Conselho Fiscal & Assembleia
Geral, »

VI - Promover o controle do abastecimento, liberagéo e uso de combustivel para automovel de
propriedade da AMA-LM/SC, propondo ao presidente autorizagdo de abastecimento quando
necessarias. '

Art. 37 Compete ao Segundo Tesoureiro da Diretoria Executiva:

| - Auxiliar o Primeiro Tesoureiro no desempenho de suas fungdes, substituindo-0 nos
impedimentos eventuais, cumulativamente com as suas atribuigbes.

Il — Assumir o cargo de Primeiro Tesoureiro da AMA-LM/SC em caso de vacancia do cargo de
‘Primeiro Tesoureiro .

Art. 38 Compete ao Diretor de Eventos da Diretoria Executiva:

| - Propor e implementar eventos beneficentes como almocos, jantares, bingos recreativos, chas
para senhoras, brechos, vendas de produtos doados, artesanatos e produtos fabricados por
alunos da _Escola Especial Mundo Azul, Clube de Maes, entre outros;

Il - Apresentar orcamentos parcerias para oS eventos, em tudo gue a isso se relacione, no que
toca a produtos € servicos, sempre. com trés possibilidades distintas, com as pretensoes
financeiras, por escrito, dos interessados, a ser aprovado, por maioria de votos, em reuni&o com a
Diretoria Executiva.

Art. 39 Compete ao Diretor de Projetos da Diretoria Executiva:

| - Propor e coordenar projetos em todos 08 ambitos possiveis (municipais, estaduais, federais),
com a finalidade de promover O bem-estar da pessoa autista e seus familiares, com prioridade
nas areas nao atendidas pelos demais convénios mantidos pela instituicao;

| - Fiscalizar o seu UsO efetivo e denunciar irregularidades para a Diretori

Executiva e
Conselheiros; ;

11l - Buscar e implementar projetos alternativos e parcerias paraa racionalizagagd e diminuicao das © -
contas, como as de agua e energia elétrica. ey

Art. 40 Compete ao Diretor de Relacdes Publicas da Diretoria Executiva: "

| - Promover o nome da entidade junto & comunidade local, divulgando na: b

meios publicos de comunicacéo a sua existéncia e objetivos;

il - Promover o nome da entidade nas midias sociais, como Facebook, Instagram, dentre outros,
fazendo postagens educativas e motivacionais relacionadas ao TEA,

Il - Divulgar nos meios publicos de comunicago e nas midias sociais os eventos promovidos
pela AMA-LM/SC ou em seu beneficio;

ey yg;fsaarlr o site da AMA—LM/SC, alimentando:o’ cph assuntos condizentes ao TEA, mantendo em
AN o '- _
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dia as divulgacdes da entidade, como a prestagéo mensal de contas.

Art. 41 Compete ao Diretor Juridico da Diretoria Executiva:
| - Atuar na defesa dos direitos das pessoas com TEA,;

Il - Defender os interesses da AMA-LM/SC, em juizo ou fora dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

IIl - Elaborar, examinar e visar minutas de contratos e convenios;

[V- Emitir parecer sobre a matéria de interesse geral da AMA, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides da Diretoria, sobre a legalidade das proposigdes e a observéncia deste
Estatuto e do Regimento Interno;

V- Representar juridicaménte a entidade junto a reparticdes publicas e privadas;

VI - Pesquisar, compilar e sugerir legislacao pertinente a pessoa com TEA;

VI - Manter intercambio juridico e dar interpretagéo final sobre a matéria controvertida;
VIl - Dirigir os servigos da Procuradoria Juridica da AMA-LM/SC.

Paragrafo Unico: O Procurador Juridico prestara seus servigos na modalidade “pré-bdnus”, sendo
gue o cargo devera ser exercido por pessda inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil; podera
ser auxiliado por um ou mais Procuradores Adjuntos, Bacharéis em Direito ou advogados, sendo
estes seus substabelecidos, investidos nos respectivos cargos ou deles destituidos por sua
indicacso. O Procurador Adjunto tem a atribuicdo de substituir o Procurador Juridico nas faltas,
licencas, impedimentos deste, desde que legitimado para tal. O Procurador Juridico e seu
Adjunto deverao opinar sobre a juridicidade e a legalidade de qualquer matéria discutida, exceto
se na mesma concorrer interesse pessoal. Nao constitui falta funcional a manifestacéo contraria
do Procurador Juridico e seu Adjunto sobre matéria de sua competéncia.

Art. 42 Parte dos trabalhos de competéncia de cada diretor executivo podera ser delegado a um
Administrador Geral ou Gestor, contratado pela AMA-LM/SC, de acordo com 0 estipulado nas
reunides de Diretoria, devendo constar em Ata, que 0s auxiliara nas rotinas diarias da instituicao.

SESSAO il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 O Conselho Fiscal sera composto de 02 (dois) membros fitular
todos associados, eleitos € considerados empossados pela Assembleia

e .
Gekal.
§ 1° O Conselho Fiscal podera ser convocado, em carater extraordinario, peT@ Qﬁqggegzgt&gu~;9_§1a'
maioria dos membros da Diretoria Executiva ou por solicitagéo escrita de ‘T*fﬁiggsﬂéfsf%gg;adbs,
quando se fizer necessario.

§ 2° O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera de 04 (quatro) anos, podendo 0s mesmos
serem reeleitos, isolada ou conjuntamente.
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§ 3° No caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu termino.

§ 4° Os membros do Conselho Fiscal poderao participar das reuniées da diretoria executiva,
porém, sem direito a voto.

Art. 44 Da aprovagéb das respectivas contas: Compete ao Conselho Fiscal a aprovacdo das
respectivas contas da AMA-LM/SC, devendo:

| - Elaborar parecer formal sobre os relatérios e demonstrativos contébeis financeiros da
AMA-LM/SC, oferecendo as ressalvas que forem necessarias, aprovando ou ndo a prestacéo
anual de contas ou balancete anual em Assembleia Geral;

Il - Impugnar as contas quando necessario, encaminhando para a Assembleia Geral para
deliberacao,

Il - Reunir-se mensalmente ou quando julgar conveniente;

[V - Fiscalizar a gestao econé_mico—financeira da entidade.
SESSAO IV

DO CONSELHO AUXILIAR DE ADMINISTRAGAO

Art. 45 A Diretoria Executiva, em deliberaco, podera criar um Conselho Auxiliar de
Administracao, formado por pessoas idéneas e com grau de influéncia na sociedade, o qual sera
composto de, no minimo 05 (cinco) membros, que deverao ser indicados pela Diretoria Executiva,
dentre os associados em pleno gozo de seus direitos quites com suas obrigagdes previstas
neste Estatuto. : '

§ 1° O mandato dos membros do Conselho Auxiliar de Administragéo sera no maximo de 04
(quatro) anos, nunca ultrapassando o mandato da Diretoria Executiva que o indicou, podendo ser
estes destituidos isolada ou conjuntamente, a qualquer tempo pela Diretoria Executiva.

§ 2° Os membros do Conselho Auxiliar de Administracéo poderao participar das reunides da
diretoria executiva, porém, sem direito a voto.

Art. 46 Compete ao Conselho Auxiliar de Administragéo:
| — Auxiliar a Diretoria Executiva nos eventos promovidos pela AMA-LM"“I‘S
Il — Propor agdes que visem a captag&o de recursos para a AMA—LM/S“Q_‘

Il — Facilitar as acdes da AMA-LM/SC, junto aos poderes publicos, nas sferas munig;ip’téi‘é,
estaduais e federais. = e

CAPITULO VI
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 47 A elei¢do da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, sera realizada no més de novembro,
 de 04 (quatro) anos o mandato dos membros, da seguinte forma:
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| - A Diretoria Executiva, no prazo de 45 dias antes das eleigoes, nomeara os membros do comité
eleitoral que conduzira o0 processo das eleigdes. O prazo para publicagéo do edital sera de 30
(trinta) dias antes das elei¢des e o prazo maximo para inscri¢do das chapas sera de 15 (quinze)
dias antes das eleigbes.

Il - N&o sera permitido o voto por procuragao;

Il - Somente poder&o votar 0s socios efetivos das familias com alunos matriculados na Escola
Especial Mundo Azul, 0s socios fundadores, 0s s0cios especiais e 0s sOCi0S colaboradores que
estiverem quites com suas obrigagdes perante a AMA-LM/SC;

V- Em caso de empate considerar-se-a eleita & chapa cujo candidato a presidente seja
associado, ininterruptamente, ha mais tempo no guadro social da AMA-LM/SC.

V - Quanto a forma, o voto deve ser manifesto através de cédulas emitidas pela secretaria
executiva, depositado em urna apropriada. O voto por aclamagcao s devera ocorrer no caso de
haver somente uma chapa inscrita.

VI - Sécios colaboradores filiados com menos de 180 dias antes das eleigdes nao terdo direito a
voto e nem de ser votado.

Art. 48 A convocagdo da Assembleia Geral para as eleicdes quadrienais dar-se-a através de
publicagéo de edital, com no minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia, o qual sera veiculado em
um jornal impresso de circulacéo regional ou publicado por meios digitais (e-mail, WhatsApp,
Facebook e Instagram) e outros tais como, caderno de recados dos alunos, carta e etc.

Paragrafo Unico: A convocagao devera obrigatoriamente conter data, local e horario da
assembleia, bem como 0 prazo para as inscricdes das chapas.

Art. 49 As inscrigbes das chapas deverio ser feitas por escrito, na secretaria da AMA-LM/SC, até
15 (quinze) dias antes das elei¢des, observados o0s seguintes itens:

| - N&o sera permitido © registro de candidato, embora para cargos diferentes, em mais de uma
chapa ou para mais de um cargo na mesma chapa;

il - No caso de duplicidade de nomes, prevalecera a inscricao da chapa cujo registro tenha sido
feito em primeiro lugar, indeferindo-se o registro da que vier em seguida, mgg,facujf@gdo-se a
substituicgo do candidato no prazo improrrogavel de 48 (quarenta & oito) horés apds & notificacéo
para tanto;

Il - Os candidatos devem se enguadrar nas disposigdes propostas no-pr Sente Estatuto;

Paragrafo Unico: O voto por cédula sera secreto e universal. Podefao:
eleitoral todos os associados regularmente inscritos, observando-se d'que & disposto nesse
Estatuto. ‘ L

. particigar:do; processo

Art. 50 No caso de inscricdo de apenas uma chapa sera adotado o sistenia de yoto por
aclamacdo na Assembleia Geral.

e~

T

6‘;{@@3;&9(&11‘0 gnico: No caso de voto por cédula, devera constar nestas, 0 NUMEro das chapas
(4
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inscritas para o pleito. A relagéo nominal de cada chapa e os respectivos cargos a gue concorrem
poderéao estar fixados no recinto da assembleia.

Art. 51 A mesa diretora sera composta por 03 (trés) membros, apontados entre os associados
presentes pelo Presidente da Diretoria Executiva. Os membros escolherdo entre si o Presidente
da mesa. Havendo candidatos impedidos, que infrinjam o disposto Nno Art. 29 do presente
Estatuto, deverdo ser resolvidas as impugnacdes pelo Presidente da mesa, acompanhado dos
demais membros.

Art. 52 O Presidente da mesa e 0S demais membros faréo a conferéncia dos votos, mediante a
fiscalizacdo do Presidente de cada uma das chapas inscritas. Contados os votos, 0 Presidente da
mesa proclamara os eleitos. A posse se dara assim que registrada a respectiva ata, € 0S eleitos
assumirdo o mandato no dia 01 de janeiro do ano subsequente.

Art. 53 Os candidatos @ Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, deveréo apresentar, no ato da
inscricdo da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

« Documento de ldentificagao com foto legivel (carteira de identidade (RG) ou CNH);
. Certid&o de regularidade do CPF;

« Declaracéo do imposto de renda atual ou declaracéo de proprio punho dos bens, semoventes,
bens méveis e imoveis de sua propriedade;

. Certidao negativa na esfera penal e certidao de quitacao eleitoral;
. Ficha de inscricdo de Associado da AMA-LM/SC;

. Declaragao, sob as penas da lei, de n&o ser inelegivel, nos termos dos Artigos 29 e seguintes
desse Estatuto;

- Comprovante de residéncia;

« Termo de compromisso, devidamente assinado.

Paragrafo Unico: Em caso de eleicdes suplementares para cargos vagos da Diretoria®
Conselho Fiscal, essas S€ dardo por aclamacgdo. Os candidatos interessggﬁg
inscrever para 0S cargos vagos na secretaria da AMA-LM/SC, com 075
antecedéncia das eleigdes e a posse € dara no primeiro dia util do més subsgguiernte;
excepcional, se 0s membros eleitos nas eleicdes quadrienais ou suplementdreés, n

tomar posse, 0 mandato da atual diretoria podera ser prorrogado até a posse"{;& s eleitos, pO’r um
prazo maximo de 30 dias. '
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CAPITULO Vili

DA DISSOLUCAO

Art. 54 A dissolugdo da Associagéo dar-se-a somente por decisdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para este fim e com o0 quérum minimo de dois tergos de seus soécios
cadastrados.

Paragrafo Unico: No caso de dissolugdo da Associagao, todo o seu patrimdnio seré doado a
qualquer entidade com finalidades afins a critério da Assembleia Geral que deliberou pela

dissolugao.
Art. 55 Dissolvida a Associagao, 0 remanescente do seu patriménio liquido, depois de deduzidas
as despesas e demais obrigacgdes, seréo destinados a entidade de fins n&o econdémicos

congénere, preferencialmente localizada na mesma regiéo, devendo ser deliberado pelos
Associados. ou & instituiggo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou semelhantes.

Paragrafo unico: Nzo existindo no Municipio, no Estado ou no Territorio Federal, em que a
Associacao tiver sede, instituigdo nas condicdes indicadas neste artigo, o que remanescer do seu
patrimdnio sera devolvido & Fazenda do Municipio, do Estado ou da Uni&o.

CAPITULO IX

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 56 Os membros da Associagdo, individual ou coletivamente, nao se éfs;fi@nééﬁilizaréa
solidariamente ou subsidiariamente pelos encargos que 0s demais represery nies constituirem,= -

Art. 57 Os casos omissos neste Estatuto seréo decididos em votacdo pelg Asse wpleia-Geral.

£\ to entra em vigor na data de sua aprovagéo pefa ssemibleia:Geral, 7

devendo a Diretoria EX ‘7’: 2 jva providenciar o seu registro e publicagéo nos"“‘;f’t)@i”‘tzgos da Lei.
\%

., ,»
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