PROJETO DE LEI ORDINARIA N° [*]

Autoriza o Poder Executivo a contratar
guarda-vidas civis, em carater
temporario, no ambito do Estado de
Santa Catarina, e da outras
providéncias.

PROJETO DE LEI N° XXXXX, DE XXXX DE XXXXX DE 2024
O GOVERNADOR DO ESTADO DE SANTA CATARINA
Faco saber que a Assembleia Legislativa aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, do art. 21, §2° da Constituicdo Estadual e da Lei
Complementar n® 260, de 22 de janeiro de 2004, guarda-vidas civis, em carater
temporario, para a execugdo de atividades de salvamento aquatico no Estado de
Santa Catarina.

§ 1° Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico a
contratagcdo para a prestacdo do servigo de salvamento aquatico nos espagos
aquaticos publicos do Estado de Santa Catarina, em especial nos periodos de
veraneio.

§ 2° As contratagdes de guarda-vidas civis temporarios serdo precedidas de
processo seletivo simplificado, ao qual sera dado a devida publicidade e
transparéncia, realizadas pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogadas pelo mesmo prazo.

§ 3° O Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina (CBMSC) sera responsavel
pelo recrutamento, selegcao, treinamento, supervisdo e dispensa dos guarda-vidas
civis temporarios envolvidos na atividade de salvamento aquatico.

§ 4° E assegurada a participacdo dos Guarda-vidas Civis nos colegiados dos 6rgéos
publicos em que seus interesses profissionais ou previdenciarios sejam objeto de
discussao e deliberagdo, em observancia ao art. 10 da Constituicido Federal

§ 5° As infragdes disciplinares atribuidas aos guarda-vidas civis temporarios serao
apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias, assegurada a
ampla defesa.



§ 6° O numero de guarda-vidas necessario para cada espacgo aquatico publico sera
definido pelo CBMSC, respeitando o minimo de 3 (trés) guarda-vidas por posto
ativado, considerando critérios técnicos e o intervalo intrajornada.

Art. 2° Sdo condigbes para a admissao na fungédo de guarda-vidas civil temporario:

| - ter, no minimo, 18 (dezoito) anos de idade;

Il - apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

[l - obter aprovagao nos exames fisico e de saude previstos em norma editalicia;

IV - estar em dia com as obrigacdes do servigo militar obrigatério;

V - nao ter sido isentado do servigo militar por incapacidade fisica definitiva;

VI - ser aprovado no processo seletivo;

VII - néo ter sido demitido da mesma fungdo nos ultimos 18 (dezoito) meses por
falta administrativa grave;

VIll- para candidatos imigrantes, estar autorizado a exercer atividade remunerada
no Brasil e apresentar documentagcao de regularizagao migratéria, de acordo com a
legislagcao vigente.

Art. 3° O processo seletivo sera regulamentado por instrugdo normativa do CBMSC
e observara os seguintes critérios:

| - prova tedrica e prova de habilidades fisicas especificas, esta ultima diferenciada
entre homens e mulheres;

Il - Curso de Capacitacdo, para candidatos que nunca exerceram a funcido de
guarda-vidas civil;

[l - Curso de Recertificagdo, para candidatos que ja exerceram a fungdo de
guarda-vidas civil no Estado de Santa Catarina.

Art. 4° O edital de selecédo devera prever reserva de vagas para candidatos negros,
integrantes dos povos indigenas, pessoas trans e pessoas com deficiéncia, desde
que aprovados no processo seletivo.

Art. 5° Os guarda-vidas civis temporarios serdo remunerados da seguinte forma:

| - O salario é a retribuicdo pecuniaria mensal percebida pelo guarda-vidas civil
admitido em carater temporario e correspondera a R$3.750 (trés mil setecentos e
cinquenta reais).

Paragrafo unico: Durante o curso de capacitagao e recertificagdo, os guarda-vidas
civis perceberdo salario proporcional a carga-horaria exigida para formagéao.

Il - Remuneragcdo € o salario do cargo, acrescido das seguintes vantagens
pecuniarias estabelecidas:

a) durante o periodo de contratacéo, acréscimo de 100% (cem por cento) do salario
estabelecido, a titulo de adicional de risco de vida, além de:

b) auxilio-alimentagdo, equiparado ao valor fixado nalLei n° 18.796, de 20 de
dezembro de 2023;



c) auxilio-transporte, com adicional por reconhecimento de deslocamento para areas
de dificil acesso;

d) décimo terceiro salario, na proporgéo de 1/12 (um doze avos) da remuneragao
por més trabalhado;

e) indenizagao por férias proporcionais, na propor¢ado de 1/12 (um doze avos) da
remuneragao por més trabalhado, acrescida do terco constitucional de férias;

Paragrafo Unico: tera direito a percepcao integral da remuneracdo o guarda-vidas
civil que exercer jornada de trabalho de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas
ininterruptas de descanso, aplicando-se a proporcionalidade em relagdo a jornada
de trabalho de menor duragao.

Art. 6° A jornada de trabalho observara a legislagao vigente e podera ser adaptada
conforme as necessidades do servico, respeitando o descanso indenizado do
intervalo intrajornada e as escalas diferenciadas, quando justificadas.

Art. 7° O Salario dos guarda-vidas civis temporarios sera reajustado pelo coeficiente
atribuido ao soldado de 2?2 classe, instituido pelo art. 3° da Lei Complementar n°
776, de 23 de novembro de 2021, em observéancia ao art. 7° da Lei Complementar
n° 260, de 22 de janeiro de 2004, que estabelece a remuneragdo de contratagdes
temporarias de excepcional interesse publico.

Art. 8° Os guarda-vidas civis terdo direito a licenga-maternidade e paternidade nos
termos da legislagao trabalhista aplicavel.

§1° E garantido a guarda-vidas civil, durante a gestacdo, sem prejuizo do saléario e
demais direitos, a transferéncia de fungdo, assegurada a retomada da fungado
anterior exercida, logo apos o retorno ao trabalho.

Art. 9° O Estado concedera para os guarda-vidas civis temporarios os beneficios de
que trata a Lei n° 14.825, de 5 de agosto de 2009, bem como penséo vitalicia em
caso de invalidez permanente total ou parcial e, em caso de 6bito, pensao aos
dependentes, assim considerados pela legislagao vigente.

Art. 10° Os guarda-vidas civis contratados serdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

Art. 11° As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo a conta das
dotacdes do Orcamento Geral do Estado.

Art. 12° Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei n° 13.880, de 04 de
dezembro de 2006, por contrariedade ao disposto nesta Lei:



| — o art. 1°, que trata da autorizacdo para prestagcdo de servico voluntario de
guarda-vidas civis;

Il — o § 1° do art. 1°, que estabelece a execugéo das atividades exclusivamente de
forma supervisionada por bombeiros militares;

Il — o art. 2° que dispbe sobre o periodo especifico de prestacdo do servigo
voluntario;

IV — o art. 4°, incisos V e VI, que condicionam a ades&o ao servigo voluntario ao
Termo de Adesao e a apresentacao de exame toxicologico;

V — o art. 6° que trata do ressarcimento das despesas com alimentagao e
transporte no servigo voluntario;

VI — o inciso Il do art. 7°, que regulamenta o auxilio-ressarcimento para
guarda-vidas civis voluntarios;

VIl — o art. 8° no que diz respeito a exclusividade do Corpo de Bombeiros Militar
para homologagdo de cursos de salvamento aquatico realizados por outras
instituicées.

Paragrafo unico. Ficam mantidas as demais disposi¢cdes da Lei n°® 13.880, de 2006,
desde que compativeis com esta Lei.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

JUSTIFICATIVA:

A presente proposta de lei visa regulamentar e valorizar a atuagdo dos guarda-vidas
civis no Estado de Santa Catarina, reconhecendo o papel essencial desses
profissionais na preservacdo de vidas humanas e garantindo-lhes direitos e
condicbes adequadas para o exercicio de suas fungdes.

O salvamento aquatico na atualidade é um brago importante da seguranga publica.
Durante todo o ano, e com destaque para os meses de veraneio, os guarda-vidas
civis sdo a linha de frente no atendimento das variadas intercorréncias que surgem
nas praias litoraneas e locais de concentragdo de banho de agua doce no interior do
estado. Em face da centralidade que a atividade turistica tem para o estado de
Santa Catarina, agregado com a necessidade de garantir a seguranga dos
banhistas e demais frequentadores de tais espacos de lazer, reforcamos a demanda
social pela qualificacao desse setor da seguranca publica.



Destacamos que os guarda-vidas civis desempenham suas atividades em locais de
dificil acesso para outros setores da seguranga publica, como praias isoladas
acessiveis apenas por trilhas, ou praias cujo acesso é significativamente
prejudicado pelo intenso fluxo de transito caracteristico dos meses mais quentes do
ano. Tal realidade evidencia a importancia estratégica da atuacdo desses
profissionais, especialmente em areas onde as condi¢gbes logisticas limitam a
presenca imediata de outros servigos de emergéncia.

Atualmente, a prestacdo de servigos pelos guarda-vidas civis no estado ocorre de
forma voluntaria, o que submete esses profissionais a jornadas extensas, falta de
protecdo previdenciaria e suporte legal. Essa situagdo compromete a motivagéo e a
segurancga dos profissionais, impactando diretamente a eficiéncia e a qualidade do
servico de salvamento aquatico. Como consequéncia, nos ultimos anos, observa-se
uma crescente migracdo e desinteresse de profissionais qualificados para essa
area, em busca de estabilidade, melhores condi¢des de trabalho e remuneracao em
outros setores.

Soma-se aos elementos mencionados o crescente numero de obitos por
afogamento nos meses anteriores e subsequentes ao verdo catarinense. Dessa
forma, caso o atual cenario persista, aumenta a preocupagdo de que o legado do
Salvamento Aquatico Catarinense, que mantém destaque nacional e internacional
desde o inicio do século XXI, seja comprometido.

Nesse sentido, destacamos que a integracdo do Corpo de Bombeiros Militar de
Santa Catarina (CBMSC) ao processo de recrutamento, treinamento e supervisao
dos guarda-vidas civis € fundamental para garantir a padronizacdo, a qualidade
técnica e a seguranga das operagdes. O CBMSC, com sua vasta expertise e
infraestrutura, desempenha um papel estratégico na formacédo e no
acompanhamento dos profissionais, assegurando que os guarda-vidas civis estejam
devidamente preparados para lidar com situagdes de emergéncia de maneira
eficiente e segura.

Outro ponto fundamental da proposta € a previsdo de beneficios trabalhistas e o
adicional de risco de vida, que refletem o reconhecimento do Estado ao papel
essencial desempenhado pelos guarda-vidas civis. Esses direitos ndo apenas
valorizam os profissionais, mas também contribuem para sua dignidade e seguranga
no exercicio da profissao.

Santa Catarina € um estado com ampla extensdao de balnearios que recebem
milhares de turistas e moradores durante o ano inteiro. A seguranga nessas areas €
fundamental, e os guarda-vidas civis desempenham um papel central na
preservagao de vidas e na promocao do turismo seguro, uma fonte de economia
essencial para o estado.



Investir na regulamentagdo e valorizagdo desses profissionais &, portanto, nao
apenas uma questao de justiga social, mas também de fortalecimento da seguranga
publica e da imagem do estado como destino turistico de exceléncia, contribuindo
para a economia catarinense, ja que a falta de seguranga gera custos elevados com
o emprego de veiculos de emergéncia e hospitais, somado ao impacto social
negativo que causam as mortes por afogamento.

Por fim, a vinculagdo dos profissionais ao Regime Geral de Previdéncia Social
garante sua inclusdo no sistema de protecéo social, permitindo-lhes contribuir para
a aposentadoria e acessar beneficios em caso de invalidez ou doenga, o que lhes
oferece maior estabilidade e dignidade ao longo de suas vidas.

A aprovacdo desta lei ndo apenas corrige uma lacuna historica, mas também
fortalece as agdes de seguranga publica nas praias de Santa Catarina, integrando e
valorizando os esforgcos do CBMSC e dos Guarda-Vidas Civis em prol da protegcao
da vida e do bem-estar da populagédo. Por tudo isso, contamos com o apoio desta
Casa Legislativa para a aprovagao do presente projeto.

XXXX - SIGLA
Deputado Estadual



