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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE) DO HOSPITAL NOSSA SENHO
DO PERPETUO SOCORRO, REALIZADA NO DIA VINTE DE ABRIL DE DOIS MIL E DOZE,
AS DEZESSETE HORAS EM PRIMEIRA CONVOCAGAO E AS DEZESSETE HORAS E TRINTA
MINUTOS EM SEGUNDA CONVOCACAO, NA SEDE DO NOSOCOMIO, PARA
ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO HOSPITAL.

Data, Hora e Local: vinte dias do més de abril de dois mil e doze, 3s dezessete horas e
trinta minutos, em segunda convocacdo, na sede social do Hospital Nossa Senhora do
Perpétuo Socorro. Convecacgées: efetuadas em conformidade com o Estatuto Social do
Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro. Presencas: fizeram-se presentes 3
Assembléia Geral os associados que subscrevem o livro de presenga, respeitando-se
assim o quorum exigido no Estatuto Social. Por unanimidade instalou-se a Mesa:
Presidente, Celso de Oliveira; Secretdrio, Raul Schiller. Foi lida a Ordem do Dia: 1)
alteragdo dos artigos 26, 30, caput e §§ 52 e 62, e 57, e exclusio do artigo 56, todos do
Estatuto Social. Deliberacées: 1) por unanimidade dos presentes, foram alterados os
artigos 26, 30, caput e §§ 52 e 62, e 57, do Estatuto Social, que passam a ter a seguinte
redagdo: “Artigo 26 - Os sete (07) membros do Conselho de Administracéo previstos
no artigo 30, alinea “a”, e os membros Conselho Fiscal seréo eleitos em Assembléia
Geral convocada para tal finalidade, por maioria de votos, em escrutinio secreto.

Pardgrafo Unico - Serdo eleitos, na mesma oportunidade, os 05 (cinco) membros
suplentes do Conselho de Administragdo e os 03 (trés) membros suplentes {gb?"

Conselho Fiscal.”; “Artigo 30 — O HOSPITAL serd administrado por um Consel

Administragdo, composto de 13 (treze) membros formado por: a) 07 ﬁe}e
associados, eleitos em Assembléia Geral para um mandato de 2 (dois) anos, \send&%

permitida a reeleigdo; b) um (01) representante indicado pelo Poder Exeéutivi
Municipal; c]) um (01) representante indicado pelo Poder Executivo Estadual; d

(01) representante indicado pela Associagdo Empresarial de Gaspar - ACIG; e) u
(01) representante indicado pela Cdmara dos Dirigentes Lojistas de Gaspar ~ CDL; f
um (01) representante indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil, subsegdo de
Gaspar; g) um (01) representante indicado pelo Corpo Clinico do HOSPITAL. |...] § 5.2
O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de AdministragGo serdo eleitos por seus
pares, dentre os Conselheiros titulares eleitos pela Assembléia Geral. § 6.2 Os
membros do Conselho de Administragdo mencionados nos item Y, d, % Ve
‘g’, acima, serGo nomeados por suas respectivas entidades, para um mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos. Em caso de vacéncia de cargo antes do termo
extintivo do mandato, o integrante substitutivo seré nomeado pela respectiva
entidade representativa, para o exercicio das fungées pelo prazo remanescente.”;
“Artigo 57 ~ A composigio do Conselho de Administragdo, alterada mediante AGE
realizada em 20 de abril de 2012, passard a viger jé para a eleigéo realizada nesta
mesma data, oportunidade em que serdo eleitos os 07 (sete} associados e os 05
(cinco) suplentes”. Por conta do término do prazo previsto no artigo 56, e diante do
artigo 10 do préprio Estatuto, decidiu-se, por unanimidade, pela sua exclusio do
Estatuto. Desta forma, o Estatuto Social do Hospital passa a ter a seguinte redacao
consolidada: “CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, FINS E SEDE Artigo 1.° — O HOSPITAL
NOSSA SENHORA DO PERPETUO SOCORRO, doravante denominado simplesmente
HOSPITAL, fundado em 12 de fevereiro de 1956, é uma associagao sem fins lucrativos
e econdmicos, de 3 M-os r eficent}a- e _de assisténcia social, com atuagdo na
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86.431, de 02/10/1981, da Lei Estadual n.2 1.607 de 20/12/1956, e da Lei Municipal n.2
1324, de 29/11/1991, e passard a reger-se por este FEstatuto e normas
complementares que vierem a ser baixadas pela Assembléia Geral e pelas regras
previstas na Lei 10.406 de 10/01/2002. Artigo 2.° — O HOSPITAL tem sua sede, foro e
administragdo no Municipio de Gaspar, Estado de Santa Catarina, 3 Rua José Krauss,
n.2 97, Bairro Sete de Setembro, e duragdo por tempo indeterminado. Artigo 3.° — O
HOSPITAL tem por finalidade a prestagdo de assisténcia médico- hospitalar, inclusive
servigos relacionados a assisténcia social, aos pacientes internados e a todos que
necessitarem, sem distingdo de raga, cor, sexo, nacionalidade, ideologia politica ou
credo religioso. § 12, Além da manutengdo dos servigos acima, o HOSPITAL poders
organizar e manter outros servicos que visem a ampliagdo e o aperfeicoamento no
atendimento de sua finalidade. § 22. Poderd também desenvolver atividades visando o
aperfeicoamento de seu Corpo Clinico, da enfermagem, de seu pessoal e outros
profissionais de saude e colaborar com os programas de Saude Publica e Medicina
Preventiva, bem como orientar os pacientes e familiares para complementar o
tratamento, promover meios para a reabilitagdo fisica e social dos pacientes. § 32, No
desenvolvimento de suas atividades, o HOSPITAL observard os principios da
legalidade, impessoalidade, maralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. §
42, Para cumprir seu propoésito o HOSPITAL atuard por meio da execuc¢do direta de
projetos, programas ou planos de a¢des, da doacdo de recursos fisicos, humanos e

admissdo se darad pela aprovagdo da proposta pelo Conselho de Administragao, a%p'g,go
referendum” da Assembléia Geral. Artigo 5.2 — Extingue-se a qualidade de associado:

— pela demissdo voluntaria; Il — por exclusdo nos casos de justa causa, como os em
que: for condenado, com decisdo transitada em julgado, por crimes de qualquer
natureza; agir, por palavras ou atos, de forma ofensiva ao HOSPITAL, seus dirigentes
ou qualquer membro; a) promover, por qualquer forma, o descrédito do HOSPITAL, ou
denegrir sua imagem; b) faltar ao cumprimento de suas obrigacBes perante o
HOSPITAL; c) participar de atos ou agbes que venham contra o HOSPITAL ou que firam
o presente Estatuto; d) for declarado incapaz civilmente ou que vierem a falecer; e)
descumprir algum dos deveres ou violar qualquer das vedacBes comuns a todos
aqueles que tém algum vinculo institucional com o HOSPITAL, previstos no Regimento
Interno. § 12. A demissdo voluntdria dar-se-d a pedido do associado, mediante carta
dirigida ao Presidente do Conselho de Administracdo, ndo podendo ser negada,
permanecendo o associado demitido responsdvel pelas obriga¢des assumidas até a
data da demissdo. § 22. O associado infrator serd excluido por decisdo colhida pela
maioria absoluta dos presentes em Assembléia Geral especialmente convocada para
este fim, sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa na medida do
possivel, podendo apresentar defesa escrita e produzir provas, devendo ainda ser
intimado de todos os atos referentes ao seu processo de exclusdo, aplicando-se
supletivamente o pr to previsto no Regimento Interno. § 32. Os votos serdo
abertos. CAPIT ‘Qf : m%‘ ITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS Artigo 6.2 — S3o
direitos dos a 8&:% Higs: i :




(seis) meses da data de sua admissio, nelas votar e ser votado nas condigdes prevista
neste Estatuto; b) Requerer a convocacdo da Assembléia Geral de acordo com o &4
estatuido no artigo 22; c) Participar das atividades sociais do HOSPITAL; d) Apresentar
sugestdes e propostas de interesse social do HOSPITAL. Artigo 7.2 — S3o deveres dos
associados: a) Colaborar para a realizagdo dos fins sociais e manutencdo do HOSPITAL,
além de prestigia-lo em suas atividades; b) Zelar pelo bom nome e conceito, bem como
pelo patrimdnio do HOSPITAL; c) Pagar a mensalidade, cujo valor serd fixado
anualmente pela Assembléia Geral; d) Cumprir as obrigag¢des comuns a todos aqueles
que tém vinculo institucional com o HOSPITAL, previstas no Regimento Interno; e)
Abster-se de transgredir as vedagdes previstas no Regimento Interno, comuns a todos
aqueles que tém algum vinculo institucional com o HOSPITAL. Artigo 8.2 - Os
associados do HOSPITAL nao adquirem qualquer direito sobre o patrimdnio social, e,
em caso de demissdo ou de exclusdo, nada poderdo exigir pelo tempo que nele
permanecerem, nem mesmo pelos trabalhos prestados. Artigo 9.2 — Os membros dos
érgdos sociais ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes
assumidas pelo HOSPITAL em virtude de ato regular de gestdo; respondem, contudo,
naquela qualidade, civil e penalmente por atos lesivos a terceiro ou & prépria entidade,
praticados com dolo ou culpa. Artigo 10 = O HOSPITAL nio remunerard, nem
concedera vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente por qualquer forma ou
titulo, a membros dos 6rgdos sociais, ou a quaisquer associados, em razdo das
competéncias, fungGes ou atividades que lhe sdo atribuidas por este Estatuto Soeid
CAPITULO IV - DO PATRIMONID, DOS RECURSOS E DAS DESPESAS Artigo 1 \%‘CQ
patrimdnio do HOSPITAL serd constituido: | - pelos iméveis e respectivas benfé‘r’gﬁ‘é %
equipamentos, instalagdes, méveis e utensilios; Il — pelos direitos e bens que vfér
adquirir ou receber mediante doag¢des ou legados; Il - por outras entidad
assistenciais que venham a ser criadas. § 1°. O HOSPITAL n3o distribuird entre ohsels
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores resultados, funde
dividendos, bonificagGes, participagdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma
forma ou pretexto, aplicando integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado
operacional exclusivamente na manutengio e desenvolvimento dos fins institucionais
no territério nacional. § 22. Somente este patriménio responde pelas obrigacGes do
HOSPITAL e dos érgdos que o integram, ficando os membros desobrigados de !
qualquer solidariedade direta ou indireta, salvo quando agirem com dolo ou ma fé. §
3°. Em caso de dissolugdo ou extingdo, o patrimbnio do HOSPITAL reverter-se-3 em
beneficio de uma entidade congénere, de idénticas finalidades, desde que esteja
devidamente registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS. Artigo 12 -
Para a consecugdo de seus objetivos sociais, 0 HOSPITAL contard com os seguintes
recursos: | — Receitas provenientes da prestacdo de servicos hospitalares e/ou
congéneres; |l — Contribuicdes, dotagdes, subvengdes, convénios, auxilios ou doagdes,
provenientes de pessoas fisicas ou de pessoas juridicas, de direito publico ou privado;
Il = Aluguel de suas dependéncias para usudrios médicos ou profissionais habilitados e
afins ou de taxas por servicos prestados a terceiros; IV — Receitas financeiras e
eventuais. Artigo 13 — O patrimdnio e os recursos do HOSPITAL somente poderdo ser
utilizados na consecugdo de seus fins, permitidas a alienagdo, a vinculagdo ou
constituicdo de § rrendamento, a locagao e a cessdo de iméveis, observadas as

disposicdes 0 14 - Constituem despesas do HOSPITAL: | — custeio de
Servigos, j 1§ material, bem assim da estrutura para a consecu¢io

Ve84 do patrimdhio’sotial; 11l — sati
n T /



iniciativas com vistas a efetivar finalidades estatutdrias. CAPITULO V - DO REGIME
FINANCEIRO E DA PRESTACAO DE CONTAS. Artigo 15 — O regime financeiro do
HOSPITAL obedecerd aos seguintes principios gerais: | — O exercicio financeiro
coincidira com o ano civil; Il - O Conselho de Administracdo apresentara a Assembléia
Geral, na forma deste Estatuto, as contas do exercicio financeiro do ano anterior.
Pardgrafo Unico — A prestacao de contas do HOSPITAL observard, no minimo: a) os
principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade; b)
a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade, colocando-os 3
disposicdo para o exame de qualquer cidaddo; c) a realizagdo de auditoria, inclusive
por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagdo dos eventuais
recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento; d) a
prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos ser3
feita, conforme determina o pardgrafo unico do Art. 70 da Constituicdo Federal.
CAPITULO VI - DOS BRGAOS SOCIAIS Artigo 16 — S30 o6rgdos sociais do HOSPITAL: | —
Assembléia Geral; Il ~ Conselho de Administracdo; Ill — Conselho Fiscal. SECAO | - DA
ASSEMBLEIA GERAL Artigo 17 — A Assembléia Geral é o 6rgdo deliberativo e soberano
do HOSPITAL e reunir-se-3 ordinariamente pelo menos 01 (uma) vez por ano, dentro
dos seus primeiros noventa dias, e extraordinariamente sempre que for necessdrio,
mediante convocagao nos termos do art. 22. Artigo 18 — A Assembléia Geral sera

publicados pela imprensa de circulacdo local, ou mediante comunicagdo pesgéml
escrita aos associados, em um ou outro caso, com antecedéncia minima de 0 -}__
dias, devendo constar, obrigatoriamente, os assuntos a serem deliberadog cond@
ordem do dia. Artigo 19 — A Assembléia Geral funcionard, em primeira conv aca

com o nimero de associados no inferior a 1/3 (um tergo), e em segunda convocaci ot SER

com qualquer nimero. Artigo 20 — S6 poderio votar e serem votados os associa
que estiverem em pleno gozo de seus direitos sociais e civis, preenchidas as condicGes
estabelecidas no artigo 6.9, alinea “a”, do presente Estatuto Social. Artigo 21 — A mesa
da Assembléia serd formada pelos membros do Conselho de Administragdo, sendo
presidida e secretariada por seus Presidente e Secretdrio, respectivamente.§ 1°, Para
que a mesa se constitua, todavia, basta o comparecimento de qualguer dos membros
do Conselho de Administracio, que neste caso exercerd as atribuicdes de Presidente
da Assembléia, designando qualquer associado para secretariar. § 2°. Se nio
comparecer qualquer membro do Conselho de Administragdo, a Assembléia sers
presidida por um associado aclamado por esta. Artigo 22 - A Assembléia Geral
Extraordindria poderd ser convocada pelos associados, sempre que julgarem
necessdria a salvaguarda dos interesses saciais, devendo o pedido de convocagdo ser
dirigido ao Presidente do Conselho de Administragdo e subscrito, no minimo, por 1/5
{(um quinto) dos associados. No caso de n3o atendimento ao requerimento dentro do
prazo de 15 (quinze) dias, os signatérios poderido convocar diretamente a Assembléia.
Artigo 23 - Compete privativamente 3 Assembléia Geral: a) Eleger, de dois em dois
anos, e dar posse imediata aos membros do Conselho Fiscal e 30s membros dos
Conselhos de Administracdo que Ilhe competir (artigo 26); b) Homologar as admissoes,
demissdes e exclusdes dos associados; c) Apreciar e julgar os recursos impetrados
pelos condenados pela Comiss3o Disciplinar do HOSPITAL; d) Apreciar e aprovar as
contas, mediante_lej discussdo e votacdp do Relatério das Atividades do
Presidente do inistracdo, Balafu; hual e parecesdo Conselho Fiscal;
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e) Destituir o Conselho de Administragdo e o Conselho Fiscal, no todo ou parcialmente,
quando esta medida for util ao HOSPITAL; f) Deliberar sobre os fatos levados ao seu
conhecimento; g) Adotar as resolucdes que julgar convenientes a prosperidade e ao
desenvolvimento do HOSPITAL; g) Tomar todas as providéncias que ndo estiverem nas \
atribuigdes do Conselho de Administracdo; h) Decidir acerca da dissolugdo do
HOSPITAL; i) Alterar o estatuto social do HOSPITAL; j) Resolver sobre a conveniéncia
da implantagdo de novas obras de wvulto, fundar ou aceitar a diregdo de outros
estabelecimentos com a mesma finalidade; |) Autorizar o Conselho de Administragdo a
transigir, renunciar direitos, contrair empréstimos de valor superior a RS 200.000,00
(duzentos mil reais), valor este que poderd ser revisto/fixado a cada ano pela
Assembléia Geral Ordindria; m) Autorizar o Conselho de Administragdao a alienar,
hipotecar ou emprestar bens sociais; n) Fixar o valor das mensalidades. § 12. Para os
casos previstos nas alineas “e”, “i” e “j” do caput do presente artigo, faz necessdrio o
voto concorde de, no minimo, dois tergos (2/3) dos associados presentes a Assembléia
especialmente convocada para tal fim; nos demais casos, a deliberagdo sera por
maioria simples. § 29, Serd assegurado aos membros do Conselho de Administragao,
para a hipotese da alinea “e” do caput do presente artigo, os mesmos direitos
reservados ao associado infrator (artigo 5.2, §2.2), aplicando-se subsidiariamente as
regras procedimentais estabelecidas no Regimento Interno. § 32, Considera-se obra de
vulto aquela cuja previsdo de custo ultrapasse o valor previsto na alinea “I”, do caput
do presente artigo. Artigo 24 — N3o serd permitido o voto por procuragdo. Artigo 25

AT, oog‘

outro para as reunifes do Conselho de Administragdo. Estes, como os demais liv
HOSPITAL, serdo rubricados pelo Presidente do Conselho de Administraca
termos de abertura e encerramento. Pardgrafo Gnico — As atas das Assembléias

Artigo 26 — Os sete (07) membros do Conselho de Administragdo previstos no artigo l
30, alinea “a”, e os membros Conselho Fiscal serdo eleitos em Assembléia Geral
convocada para tal finalidade, por maioria de votos, em escrutinio secreto. Paragrafo '
Unico - Serdo eleitos, na mesma oportunidade, os 05 (cinco) membros suplentes do ‘
Conselho de Administracdo e os 03 (trés) membros suplentes do Conselho Fiscal.

Artigo 27 — Aberta a sessdo de eleigdo o Secretdrio da Mesa fard a chamada dos

associados pelo livro de presenca. Cada associado, a medida que for chamado,

colocara na urna a cédula com o seu voto. Artigo 28 — Reunidas as cédulas, contadas e |
verificadas, proceder-se-a a apuracdo. Em caso de empate sera eleito o associado mais '
antigo; se, porém, ambos foram admitidos na mesma data, far-se-d um sorteio. Artigo
29 - Finda e homologada a apuragao, os eleitos serdao empossados imediatamente nos
respectivos cargos, mediante compromisso de bem e fielmente cumprirem todas as
disposicdes estatutdrias e regulamentares. § 1° - O associado eleito que estiver
ausente serd empossado em data previamente designada pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, dentro do primeiro més que se seguir a sua elei¢do. § 2° - Se algum
dos eleitos ndo puder, por qualquer motivo, aceitar o cargo, serd dada a posse ao
imediato em votos, desde que estes ndo sejam inferiores a terga parte dos obtidos
pelo eleito, oportunidade em que se realizard nova votagdo especifica para o cargo.
SECAO II| - DO CQp :DE_ ADMINISTRACAD Artigo 30 - O HOSPITAL sera

Assembléia-Geral para um mandato
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Estadual; d) um (01) representante indicado pela Associagdo Empresarial de Gaspar -
ACIG; e) um (01) representante indicado pela Cadmara dos Dirigentes Lojistas de Gaspar
- CDL; f) um (01) representante indicado pela Ordem dos Advogados do Brasil,
subsecao de Gaspar; g) um (01) representante indicado pelo Corpo Clinico do
HOSPITAL. § 1°. Sempre que qualquer Conselheiro Titular ausentar-se por 02 (duas)
reunibes seguidas ou 04 (quatro) alternadas, sem justificativa, esta circunstancia
acarretard sua exclusdo automatica. § 2°. Configurada a situagdo prevista no paragrafo
anterior, competira ao Presidente do Conselho de Administragdo comunicar o fato aos
demais Conselheiros e promover a convocagdao imediata do primeiro Conselheiro
Suplente, e em caso de nova ocorréncia o segundo, e assim, sucessivamente. § 3°. A
exclusdo operada na forma dos parégrafos anteriores, serd levada ao conhecimento da
Assembléia Geral, na primeira oportunidade em que esta se reunir, oportunizando-se
ent3o, ao Conselheiro excluido, apresentar suas razdes, apés o que competird a
Assembléia referendar ou ndo, a exclusdo imposta. Caso a Assembléia Geral decida
pela ndo exclusdo do Conselheiro, este retornard automatica e imediatamente ao
cargo. § 4°. Em qualquer circunstancia o Conselheiro Titular poderd livremente
desligar-se do cargo, comunicando ao Presidente do Conselho sua intengdo, o qual,
observada a ordem prevista no pardgrafo primeiro deste artigo, convocara o
Conselheiro Suplente subsequiente para assumi-lo. § 5.2 O Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho de Administragdo serdo eleitos por seus pares, dentre o

Administracdo s6 podera deliberar com a presenga da maioria absoluta de 3et
membros, devendo ser suas resolugdes transcritas no préprio livro de atas. Paragrafo
tnico -~ Nos casos de urgéncia ou falta de “quorum” nas reunides mensais, o
Presidente do Conselho de Administragdo, assistido pelo Gerente Geral, poderd
deliberar isoladamente, a fim de ndo prejudicar o andamento das atividades do
HOSPITAL. Artigo 32 - As deliberagdes do Conselho de Administragdo serdo tomadas
por maioria simples de votos, votando seu Presidente somente em caso de empate.
Artigo 33 — Ocorrendo vagas no Conselho de Administragdo e faltando mais de seis
meses para o término do mandato, estas serdo preenchidas mediante eleicao que
realizar-se-a através de convocacgdo da Assembléia Geral Extraordinaria que escolherad
novo membro para cumprir o restante do mandato. Pardgrafo (nico — Somente dar-
se-4 a vacancia referenciada neste artigo, quando ja esgotado o numero de
Conselheiros Suplentes, ndo havendo outro para ocupar a vaga. Artigo 34 — Sera
considerado vago o cargo quando o eleito ndo tiver tomado posse dentro de trinta dias
que se seguirem 2 sua elei¢do, salvo motivo de forca maior. Artigo 35 — Compete ao
Conselho de Administragdo: a) Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as
resolucdes da Assembléia Geral, ressalvando o disposto nas leis, decretos e portarias
dos poderes plblicos concernentes aos hospitais; b) Tragar a politica administrativa do




mediante consenso entre os Diretores Técnico e Clinico; f) Estabelecer normas gerais
técnico-administrativas a serem observadas no Hospital; g) Decidir sobre o
credenciamento de médicos e, sendo o caso, sua inclusdo no Corpo Clinico; h)
Autorizar o Gerente Geral a fazer todos os contratos necessérios, fixando as condigdes,
ressalvada a competéncia privativa da Assembléia Geral; i) Providenciar sobre tudo
que diz respeito 3 administragdo e fins do HOSPITAL quando a resolugdo nao for de
exclusiva competéncia da Assembléia Geral; j) Apresentar a Assembléia Geral, no fim
de cada ano administrativo, um relatério circunstanciado de seus atos, o balanco
demonstrativo da receita e despesas e todos os dados estatisticos concernentes ao
movimento geral da sociedade; |) Fiscalizar a arrecadagdo e o aproveitamento das
rendas e bens do HOSPITAL; m) Resolver sobre os casos omissos nos presentes
Estatutos e regulamentos. Parigrafo ulnico - Das resolugdes do Conselho de
Administragdo cabe recurso para a Assembléia Geral. Artigo 36 — O Conselho de
Administracdo sera dirigido pelo Presidente, assessorado pelos Vice-Presidente,1.2 e
2.2 Secretéario. Pardgrafo Unico — Os cargos previstos no caput do presente artigo
serdo eleitos por maioria absoluta dos membros do Conselho de Administracao, para
um mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida a recondugdo. Artigo 37 — Compete ao

Conselho de Admlmstragao e com o consentimento da Assembléia Geral
direitos, desistir, transigir, alienar, hipotecar e empenhar bens sociais; d) T

Conselho da medida tomada, tdo logo se realize a primeira reuniao; e) Assinar as
das Reunides da Assembléia Geral e do Conselho de Administragdo; f) Dar o seu voto
de qualidade, em caso de empate; g) Apresentar anualmente a Assembléia Geral, em
nome do Conselho de Administragdo, um relatério minucioso do estado do HOSPITAL,
que deverd ser acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, prestando informagdes e
indicando as medidas que julgar convenientes; h) Ter sob sua dire¢do todos os servigos
mantidos pela Assembléia Geral ou pela Diretoria. Paragrafo Unico —~ Compete ao Vice-
Presidente auxiliar e substituir o Presidente em suas faltas e impedimentos. Artigo 38
— Cabe ao 1.2 Secretdrio: a) Elaborar as atas das reunides do Conselho de
Administracdo e das Assembléias Gerais, assinando-as juntamente com o Presidente;
b) Guardar e conservar a documentagdo pertinente ao Conselho de Administracao.
Paragrafo Unico — Ao 2.2 Secretério compete substituir o 1.2 Secretdrio em suas faltas
e impedimentos. SEGAO 11l - DO CONSELHO FISCAL Artigo 39 — O Conselho Fiscal é o
6rgdo de fiscalizagdo contdbil e financeira do HOSPITAL, competindo-lhe: a) examinar,
em qualquer tempo, a escrita, os livros e os documentos do HOSPITAL; b) opinar sobre
os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s Organismos superiores da
entidade; c) apresentar ao Conselho de Administragdo, parecer sobre o andamento
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Conselho de Administragdo ou ao Gerente Geral, praticando todos os atos previstos
em lei para fiel e cabal cumprimento de seus mandatos. Pardgrafo Gnico ~ Quando o
Conselho Fiscal, por qualquer razdo ndo cumprir seu encargo ou deixar de atender
qualquer promogao reivindicada pelo Conselho de Administracdo, o Presidente deste
poderd convocar a Assembléia Geral, levando ao seu conhecimento a ocorréncia e
sugerindo a formacgdo de um novo Conselho Fiscal, o que poderd ser feito pela
Assembléia no mesmo ato, observadas as demais disposi¢Oes estatutdrias. Artigo 40 ~
O Conselho Fiscal € formado por 03 (trés) membros efetivos e 03 (trés) membros
suplentes, estes designados por primeiro, segundo e terceiros suplente, todos eleitos
pela Assembléia Geral, com mandato de 2 (dois) anos, dentre os associados. Artigo 41
— Ao Presidente do Conselho Fiscal, eleito por seus pares para o mandato de 02 (dois)
anos, compete: a) Convocar e dirigir as reunies do Conselho Fiscal;, b) Escolher se
necessario, um secretdrio geral; c) Escolher o relator dos assuntos a serem
examinadaos; d) Distribuir entre os conselheiros os setores de fiscalizagdo; e) Assinar a
correspondéncia do Conselho Fiscal. Artigo 42 — Assiste aos membros do Conselho
Fiscal o direito de participarem das reunidoes do Conselho de Administragdo, porém,
sem direito de voto. Artigo 43 — As vagas que em qualquer tempo se verificarem no
Conselho Fiscal, serdo preenchidas pelos conselheiros fiscais suplentes, e caso ndo
houver, por eleicdo, cumprindo ao presidente do Conselho de Administragdo em
exercicio convocar imediatamente a Assembléia Geral. § 1°. Sempre que qualquer
Conselheiro Fiscal Titular ausentar-se por 02 (duas) reunides seguidas ou 04 (quatro)

alternadas, sem justificativa, esta circunstancia acarretara sua exclusdo automadtica, §g CIV. p‘s&
2°. Configurada a situacdo prevista no parégrafo anterior, competira ao Presiden \T E Doo‘ A

Conselho Fiscal comunicar o fato aos demais Conselheiros Fiscais e prom - Rty N, T

oportunidade em que esta se reunir, oportunizando-se ent3o, ac Conselheiro F agq
excluido, apresentar suas razdes, apos o que competird a Assembleéia referendar ou
ndo a exclusdo imposta. Caso a Assembléia Geral decida pela ndo exclusdo do
Conselheiro Fiscal, este retornard automatica e imediatamente ao cargo. § 4°. Em
qualquer circunstancia o Conselheiro Fiscal Titular poderd livremente desligar-se do
cargo, comunicando ao Presidente do Conselho Fiscal sua inten¢ado, o qual, observada
a ordem prevista no artigo 34, convocara o Conselheiro Fiscal Suplente subseqiiente
para assumi-lo. § 5°. Somente dar-se-a a vacancia referenciada no caput deste artigo,
quando, observado o disposto nos pardgrafos anteriores, estiver esgotado o numero
de Conselheiros Fiscais Suplentes, ndo havendo outro para ocupar a vaga. Artigo 44 —
Se o Conselho de Administracdo ndo tomar conhecimento, dentro de prazo razodvel
de 15 (quinze) dias, das comunicagdes do Conselho Fiscal, caberd a este dirigir-se a
Assembléia Geral, denunciando a ocorréncia. CAPITULO Vil - DO CORPO CLINICO
Artigo 45 — O Corpo Clinico terd sua estrutura, competéncia, direitos e deveres fixados
no Regimento interno do HOSPITAL e, naquilo que ndo lhe contrariar, no Regimento
Interno préprio. Pardgrafo Unico — O Regimento Interno do Corpo Clinico ndo poderéd
contrapor, sobrepor ou conflitar com o presente Estatuto Social ou com o Regimento
Interno do'HOSPITAL prevalecendo sempre estes na hipdtese de discordancia. Artigo
46 — Os profissionais ndo integrantes do Corpo Clinico poderdo internar e atender
pacientes mediante prévig—ere a0 Diretor Técnico, desde que
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Artigo 47 - O Diretor Clinico deverd reportar-se ao Gerente Geral frente a todos o
assuntos relativos ao Corpo Clinico que interferirem ou digam respeito ao
funcionamento do HOSPITAL. CAPITULO IX — DAS ALTERAGOES ESTATUTARIAS Artigo
48 - O presente Estatuto Social podera ser modificado sempre que for conveniente e
necessario, em Assembléia Geral especifica, mediante aprovagdo de 2/3 dos
Associados presentes, desde que ndo contrariem os objetivos e fins pelos quais a
instituicdo foi criada, nem as normas do Cédigo Civil, ndo podendo deliberar em
primeira convocagdo, sem a presen¢a da maioria absoluta dos associados, ou com
menos de um terco (1/3) nas convocagdes seguintes. § 1°. Nenhuma alteragdo deste
Estatuto podera madificar os fins da entidade, nem emprestar-lhe carater diverso do
que atualmente possui, sob pena de operar-se, automaticamente, a dissolugdo do
HOSPITAL. § 2°. As alteragdes introduzidas no Estatuto comegardo a vigorar na data de
sua aprovacdo. CAPITULO X - DA DISSOLUGAO DO HOSPITAL Artigo 49 — O HOSPITAL
sé poderd ser dissolvido por aprovagao de 2/3 (dois tergos) de seus associados, em
duas Assembléias Gerais especialmente convocadas, quando por absoluta falta de
meios ndo puder preencher os seus fins. Pardgrafo Unico — Em caso de dissolugdo do
HOSPITAL, os bens remanescentes serdo destinados & outra entidade congénere, com
personalidade juridica e de fins ndo econdmico, registrada no Conselho Nacional
Assisténcia Social, podendo ser instituigdo municipal, estadual ou federal, que por sua

presente Estatuto serdo resolvidos, da melhor forma e de acordo com as leis vigente
pelo Conselho de Administragdo do HOSPITAL, referendados pela Assembléia Geral.
CAPITULO XII - DISPOSICOES TRANSITORIAS Artigo 53 — Os membros do Conselho de
Administragdo com mandato em vigor continuardo no exercicio de suas fungdes até a
posse de seus sucessores. Artigo 54 — Ndo poderdo ser desviados das respectivas
aplicagdes, os fundos doados com fins especificos. Artigo 55 — O Conselho de
Administraco diligenciard no sentido de que o Regimento Interno do Hospital Nossa
Senhora do Perpétuo Socorro, seja adaptado ao presente estatuto. Artigo 56 —
(excluido). Artigo 57 — A composi¢do do Conselho de Administragdo, alterada
mediante AGE realizada em 20 de abril de 2012, passard a viger jd para a eleicdo
realizada nesta mesma data, oportunidade em que serdo eleitos os 07 (sete)
associados e os 05 (cinco) suplentes. Artigo 58 — S3o associados fundadores do
Hospital Nossa Senhora do Perpétuo Socorro as seguintes pessoas, cidad3os
gasparenses: Sany da Silva, brasileiro, casado, funciondrio piblico municipal
aposentado, portador do CPF n° 005346099-53 e do RG n° 3R/ 2.170.408, residente e
domiciliado na Rua S3o José, n? 160, Bairro Centro, Gaspar-SC; Cesdrio Zimmermann,
brasileiro, casado, industridrio aposentado, portador do RG n° 3R/ 2.170.408 e do CPF
n°® 073210909-49, residente e domiciliado na Rua Anfiléquio Nunes Pires, n2 4305,

brasileiro, casado




006256639-34, residente e domiciliado na Rua Prefeito Leopoldo Schramm, n® 2494
Bairro Gaspar Grande, Gaspar-SC; Celso Julio Schmitt, brasileiro, casado, industridric

aposentado, portador do RG n® 392.220 e do CPF n° 114429139-91, residente e Gy

domiciliado na Rua José Beduschi, n® 154, Bairro Centro, Gaspar-SC; Genésio
Spengler, brasileiro, casado, agricultor aposentado, portador do RG n* 3/R 2964.538 e
do CPF n° 798796759-91, residente e domiciliado na Rodovia Jorge Lacerda, n2 5567,
Bairro Pogo Grande, Gaspar-5C; Leonardo Jodo Deschamps, brasileiro, casado,
aposentado, portador do RG n® 3/R 36045 e do CPF n® 020369679-49, residente e
domiciliado na Rua Juvéncio José dos Santos, s/ n°, Bairro Coloninha, Gaspar-SC;
Amélio Bordin, brasileiro, casado, industriario aposentado, portador do RG n° 3/R
690.362 e do CPF n° 291310149-68, residente e domiciliado na Rua 21 de junho, n
205, Bairro Coloninha, Gaspar-SC; Silvio Schramm, brasileiro, casado, aposentado,
portador do RG n° 3/R 388.027 e do CPF n° 093351969-91, residente e domiciliado na
Rua Oriente, s/n°, Bairro Sete de Setembro, Gaspar-SC; Roland Schonfelder, brasileiro,
casado, comerciante aposentado, portador do RG n° 3/R 1.143.915 e do CPF n°
003707119-04, residente e domiciliado na Rua Coronel Aristiliano Ramos, n? 342,
Bairro Centro, Gaspar-SC; Ludwig Xavier Schramm, brasileiro, casado, ferreiro
aposentado, portador do RG n” 3R 523.770 e do CPF n° 068811909-30, residente e
domiciliado na Rua Industrial José Beduschi, n? 272, Bairro Centro, Gaspar-SC;
Helmuth Welmuth, brasileiro, viivo, aposentado, portador do CPF n® 003.755.279-15 e
do RG n°® 133.981-8, residente e domiciliado na Rodovia lvo Silveira, n2 335, Bairro
Santa Terezinha, Gaspar-SC. Artigo 58 — O presente Estatuto foi aprovado em
Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, realizada no dia 26 de maio
de 2008 e alterado em Assembléia Geral especialmente convocada para este fim,
realizada no dia 20 de abril de 2012. Atesta-se que todas as modificacOes restaram
incorporadas ao Estatuto Social Consolidado, cuja integra encontra-se nos artigos
recedentes, passando a reger o Hospital para todos os efeitos legais, com revogagao
disposigbes contrarias.” A pedido do Associado Laércio Jacob Moritz, assenta-se na
ta a ilustre presenga da Dra. Meri Terezinha Zibetti, Presidente da Subsecdo
e Gaspar, e da Sra. Edite Adriano, Gerente Regional de Saide da SDR de
Blumenau 65 trafalhos foram encerrados as dezessete horas™g Jenta e cinco
minutos, CU’J"B 1lt foi i
abril dg2012.
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