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Municipio: Cagador UF: SC |CEP: 89.504-690

2) IDENTIFICACAO DOS RESPONSAVEIS

2.1) DIRETORIA ESTATUTARIA

O atual mandato da Diretoria teve inicio em 07 de dezembro de 2022 e terminara em

10 de dezembro 2026.

Nome do Presidente:

Edson Bertotto .
CPF: 'RG: ‘l Orgiio Expedidor:
944.296.189-68 3552686 - |ssPisC

E funcionario piblico? Sim ( ) Nio (x)

E remunerado pelo cargo de diretoria? Sim ( ) Nio (x)

Exerce na entidade alguma outra funcio pela qual recebe remuneraciio?
Sim ( ) Niao (x)

Nome do Presidente suplente:
Osny Caetano da Silva Junior

CPF: 'RG: : | Orgao Expedidor:
066.817.869-87 989530 | SSP/SC

E funcionario pablico? Sim ( ) Nio (x)

E remunerado pelo cargo de diretoria? Sim ( ) Nio (x)

Exerce na entidade alguma outra func¢io pela qual recebe remuneracio?
Sim ( ) Nao (x)




Afonso Menegazzo

CPF: 'RG: 'Orgio Expedidor:
021.454.309-97 325.409-7 | SSP/SC

E funcionario piblico? Sim ( ) Nio (x)

E remunerado pelo cargo de diretoria? Sim ( ) Néao (x)
Exerce na entidade alguma outra fungio pela qual recebe remuneracio?
Sim ( ) Nio (x)

Nome do Tesoureiro suplente:

Antemar Moro |
CPF: 'RG: 'Orgio Expedidor: i
221.023.459-04 1326.582 ' SSP/RS |

E funciondrio pablico? Sim ( ) Nio (x)
E remunerado pelo cargo de diretoria? Sim ( ) Nio (x)

Exerce na entidade alguma outra fungiio pela qual recebe remuneragio?
Sim ( ) Nao (x)

Nome do Secretario:
Aramis Jose Driessen

CPF: 'RG: ' Orgiio Expedidor:
528.196.399-68 ~ 1350.759 |SSP/SC

E funcionario piblico? Sim ( ) Nio (x)

E remunerado pelo cargo de diretoria? Sim ( ) Nao (x)

Exerce na entidade alguma outra fungéo pela qual recebe remunerag¢io?
Sim ( ) Nao (x)

Nome do Secretario suplente:
Lycurgo Faoro Coelho de Souza

CPF: 'RG: ‘ Orgio Expedidor:
347.755.799-91 12.662.545 SSP/SC

E funcionario pablico? Sim ( ) Nio (x)

E remunerado pelo cargo de diretoria? Sim ( ) Nio (x)

Exerce na entidade alguma outra fungdo pela qual recebe remuneragio?
Sim ( ) Nio (x)




i R S | i A | S

'E funciondrio piblico? Sim ( ) Nio (x)

'E remunerado pelo cargo de conselheiro fiscal? Sim ( ) Nio (x)

' Exerce na entidade alguma outra funcio pela qual recebe remuneracio?
'Sim ( ) Nio (x)

'Nome do Conselheiro Fiscal:
Rui Caramori

CPF: RG: Orgio Expedidor:
1170.895.909-25 6.642.236 SSP/SC

E funcionario piblico? Sim ( ) Nao (x)

E remunerado pelo cargo de conselheiro fiscal? Sim ( ) Nio (x)

'Exerce na entidade alguma outra funcio pela qual recebe remuneragio?
Sim ( ) Nio (x)

'Nome do Conselheiro Fiscal:
Jacir Jodo Nora

| CPF: RG: Orgio Expedidor:
461.951.819-00 3.460.813 SSP/SC

‘I:Z funcionario piblico? Sim ( ) Nio (x)

' E remunerado pelo cargo de conselheiro fiscal? Sim ( ) Nio (x)

‘ Exerce na entidade alguma outra fun¢iio pela qual recebe remunerag¢io?
'Sim ( ) Nio (x)
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Exerce na entidade alguma outra fungfio pela qual recebe remuneracio?
Sim ( ) Nio (x)

L

Nome do Conselheiro Fiscal Suplente:

Jaime Nora

CPF: RG: 'Orgio Expedidor:
501.922.809-53 1687672 \L SSP/SC

E funcionério publico? Sim ( ) Nio (x)
E remunerado pelo cargo de conselheiro fiscal? Sim ( ) Nio (x)

Exerce na entidade alguma outra funciio pela qual recebe remuneragio?
Sim ( ) Nao (x)

Nome do Conselheiro Fiscal Suplente:
Francisco Driessen Netto

CPF: RG: 7 - 1‘| Orgio Exped_i_dor:
054.344.049-47 12.937.384-9 | SSP/PR

E funcionario piblico? Sim ( ) Nio (x)
E remunerado pelo cargo de conselheiro fiscal? Sim ( ) Nio (x)

Exerce na entidade alguma outra fungio pela qual recebe remuneragio?
Sim ( ) Nio (x)




2. 3) INFORMACOES GERAIS

Entidade de natureza beneficente e filantropica e de carater de

racteristicas Principai S o :
Caracteristicas Principais assisténcia social.

Atividade Principal extraida | Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais.
do CNPJ

Natureza Juridica Associagdo civil sem finalidades econdmicas ou lucrativas
Data de constitui¢cdo 13/05/2002

Registro de origem n°. 000269, registro 4823 data
Registro Civil de Pessoas 01/08/2019 Livro A-025 folha 099 do Cartorio de
Juridicas egistro Civil de Cagador - SC

3) HISTORICO E BREVE APRESENTACAO

O Sindicato dos Produtores Rurais de Cagador € uma associagdo civil de direito privado sem
fins lucrativos, sua principal fungdo sempre foi dar suporte aos produtores do campo, fornecendo
informagoes, oferecendo beneficios e contribuindo nas mais diferentes necessidades da agropecuéria,
defesa e representagdo da categoria econdmica dos ramos da produgédo rural, independentemente da
dimensdo da area explorada, dando assessoria para a negociagdo, pesquisa e educagio para pequenos,
médios e grandes produtores rurais, assim como empresas da agroindustria.

Constituida em 1977 a instituigdo iniciou seus trabalhos — com a parceria SENAR onde se leva
até o produtor educagdo profissional e promogdes sociais. A localizagdo do Sindicato foi por muitos
anos na Rua Padre Feijo bairro Paraiso em Cagador SC, atualmente do Sindicato se encontra em um
imovel alugado na Av. Fahdo Thome, 2350, municipios porem os cursos prestados sdo em enderegos
distintos: Nas comunidades, casa de produtores e dentro de empresas de forma gratuita o Sindicato leva

os materias e o instrutor para agregar conhecimento ao publico rural.

Embora de natureza privada, O Sindicato dos Produtores Rurais de Cagador mantém uma
intima relagdo com o poder publico, uma vez que mantemos a parceria e representatividade da
instituigdo SENAR/SC na cidade de Cagador e a redores. A seguir seguem fotos de 6 (seis) dos mais
de 100 cursos que prestamos de forma gratuita nas cidades de Cagador, Macieira e Calmon por ano.
Neste contexto, destacamos que a associagdo é mantida por alguns associados que contribuiem

anualmente com o Sindicato, repasses da CNA com impostos Sindicais, repasses SENAR SC.

A metotologia Senar aplicada é "Aprender a fazer fazendo" O SENAR estimula a

aprendizagem de maneira harménica, mudando a visdo do homem sobre si mesmo e sobre'o mundo em




que ele vive.

Esse metodologia é replicada atraves do Sindicato que tem contato direto com o publico  alvo,
montamos a turma com a quantidade viavel de alunos, solicitamos o instrutor e material e vamos até a

propriedade, escola, empresa ou casa do produtor executar o curso por eles solicitado ha uma lista de

mais de 80 cursos oferecidos de forma gratuita .




4) ORIGENS DOS RECURSOS

Todas as receitas e recursos ingressos no Sindicato dos Produtores Rurais de Cagador sdo,
obrigatoriamente, aplicados ou investidos na consecugdo de sua finalidade e objetivos sociais e
institucionais, e em nenhuma hip6tese os resultados financeiros poderdo ser distribuidos a associados,
mantenedores, Conselheiros, Diretores, empregados, doadores, instituidores, benfeitores, ou qualquer

outra pessoa fisica ou juridica, direta ou indiretamente.

II) FONTE DE RECURSOS 2022

Conta S Classificagao Saldo Ant. Débito Crédito
401 S 31 Receita: 0.00 13911033 13611033
438 S 3102 Receitas Sem Restricao 0,00 13911033 13911033
436 S 310201 Receita: Sem Restricao 0,00 13911033 13911033
439 S 31020104 Rendimento: Financeiro: 0.00 1872869 18 728.69
442 3102010401 Dascontos Obtides 0.00 433 453
433 3102010401 hRsros Racabidos 0.00 209.82 200,82
£71 3102010401 RendimentosFi i 0.00 13351454 1351434
440 S 31020110 Outro: Recur:os Recebidos 0,00 12038164 12038164

5013 3102011001 Racaitada AtagLaite .00 2222580 2222500
5025 3122011001 Racaitas deatendimento o= Baledo 0.00 £530.00 453000
5021 3102011003 Racaitas da anuidads dos 30Ci0s 0.00 14 885,81 14.684.51
5023 3142011004 Recaitas ATEG &= Cont £.o0 2000000 20000,00
5028 3102011004 Raceitas ATEG da Fruticultun .00 2200000 2200000

3024

3102011005 Racsita Distribuigdo da rasultzdos SICRED] 31621 31621

5) CAPACIDADE DE ATENDIMENTO E GRATUIDADE (BENEFiCIOS EM
ATENDIMENTOS GRATUITOS)

Inicialmente, destacamos que a capacidade de atendimento do Sindicato dos Produtores Rurais
de Cagador, no ano de 2021, com recursos repassados pela instituigdo Senar SC foi de 105 eventos
executados dentre eles cursos e programas ao produtor rural cerca de mil pessoas atingidas diretamente.
Em 2022 esse nimero estava em 98 eventos executados e a projegdo para 2024 esta para execugdo de
200 eventos.

Todos os cursos sio gratuitos para o produtor rural ou pessoa ligada ao meio rural. Além dos
cursos de formagdo profissional e promogdo social ainda oferecemos junto ao Senar prog;'amas como

por exemplo: Sorrindo no Campo, onde disponibilizamos uma dentista para criangas de 1°a 5° e os kits
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de escovagdo para que aprendam a forma correta de uma boa escovagdo. Temos também as Ategs —
Assistencia tecnica e gerencial, onde ¢ disponilizado um técnico na formagio de agronomo, veterinario
ou zootecnista para prestar assistencia técnica a 30 produtores por 4 horas mensais e ajudar a alavancar
a atividade e ver os resultados que a propriedade esta trazendo sem nenhum custo ao produtor. Nesta
modalidade temos 3 grupos e estamos abrindo um quarto sendo eles: Ateg de fruticultura, Leite, Corte
e agora Olirecultura, ou seja 120 produtores sendo assistindos mensalmente por um profissional sem

custo algum.

E uma missdo importante do sindicato a formacdo profissional e a promogéo social dos empreendedores
e trabalhadores rurais, com prioridade aos micros e pequenos produtores, buscando sempre as inovacdes
que estdo a disposi¢do do homem do campo. Sdo vérios os cursos oferecidos pelos sindicatos, em parceria
com o Servigo Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR), todos gratuito§ e com certificacdo.

Uma breve relagdo dos ultimos anos da realizacdo de cursos e eventos

Eventos Cursos Média de produtores
PRESIDENTE ANO executados redlizados AIEGs  alingidos diretamente

Alterac@o de presidéncia 2018 24
2019 49
Lycurgo Faoro Coelho de Souza 46

Y4 S

Alteragdo de presidéncia 62
Edson Berotio

PrevisGo

O embasamento deste material se d4 além dos contratos de parcerias também sobre as orientagdes
estatuarias como mencionado a baixo os principais pontos, segue em anexo a este relatdrio o estatuto e ata
da Gltima elei¢@o deste Sindicato.

Av. Bur io do R'o Branco, -
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ESTATUTO DO SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE CACADOR

Art. 19 © SINDICATO DOS PRODUTORES RURAIS DE CACADOR, entidade sindical de
primeiro grau com sede a Avenida Fahdo Thome, n? 2350, sala 1, bairro dos Municipios,
Lacador, Santa Catarina, e foro na Comarca de Cacador Santa Catarina, pertencendo ao
plano da CONFEDERACAO NACIONAL DA AGRICULTURA, com base territorial no

Municipio de Cacador, no Estado de Santa Catarina, é constituido para fins de estudo,
coordenacdo, defesa, promocio e representacio legal da categoria econdmica dos
produtores agropecuarios e extrativistas rurais, assim estendendo-se na solidariedade

socal, na livre iniciativa, no direito de propriedade, na economia de mercado e nos
mteresses do pais

Art. 22 530 prerrogativas do Sindicato:

- Proteger os direitos e representar os interesses de sua categoria perante as
autoridades administrativas e judiciais;

il- Eleger ou designar os representantes da respectiva categoria,

- Colaborar com o Estado, como drgdo téenico e consultivo, no estudo e solucao
dos problemas relacionados com as atividades da categoria econdmica que
representa;

V- Celebrar convengdes ou contratos coletivos de trabalho;

V- Receber as cotas que legalmente lhe cabem na distribuicio da Contribuicio
Sindical Rural;

Vioimpor contribuigdo a todos aqueles que integram a categoria representada, nos
termos da legislagao,

Vil- Criar departamentos de revenda de produtos agropecudrios, com pregos de
custo para os associados;

Vill- Promover feiras e leildes de animais de pequeno, médio e grande porte, de
produtos rurais @ maquinas agricolas

Art. 3% S3o deveres do Sindicato:

I~ Colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
humana;

- Manter servigos de orientacao e assisténcia aos associados nos setores técnico,
EConOmMICo e juridico;

- Froceder a concihagdo dos dissidios de trabalho;

Vo Apoar a enacdo de Cooperativas para a classe representada.

Art. 4% Para o bom funcionamento do Sindicato & necessario a:

I Observanca rigorosa das Leis, dos Principios de Moral, Etica e compreensdo dos
Deveres Civicos;
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Abstencao de qualquer propaganda, nio somente de doutrinas incompativeis ‘s, y
com as instituicdes e os interesses naconais, mas também de candidaturas a
Cargos politicos e a cargos eletivos ao Sindicatg,
Inexisténcia de exercicio de cargos eletivos cumulativamente com o de
empregado remunerado pelo Sindicato ou por entidade de grau superior:
- Lbratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipétese de
afastamento do trabatho para este fim, naforma que dispde a Lei e este Estatuto;
Proibicao de cessdo gratuita ou remunerada de sua sede a entidade de indole
politico-partidaria;
Manutencio, na sede do Sindicato, de um livro de registro de associados,

fubricado pelo Presidente do Sindicato, do qual deverdo constar dados
referentes a cada associado.

Vi-

DOS DIREITOS £ DOS DEVERES DOS ASS50CIADOS

Art. 5% S30 direitos dos associados:

I Tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, desde que seja inscrito

no quadro social a mais de um ano, exerca atividade rural e esteja em pleno
gozo dos direitos sindicais;

iI- Regquerer medidas para solugdo de seus interesses;

- Propor a Diretoria medidas de interesse do Sindicato, desde que endossada a
Proposicio pela assinatura de mais de dez por cento (10%) dos associados;

Paragrafo Unico. Os direitos conferidos pelo Sindicato aos seus associados s3o
intransferiveis.

Art. &% 550 deveres dos assocados:

- Pagar pontualmente a anuidade fixada em Assembleia Geral;
II- Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance:

- Observar rigorosamente o presente Estatuto;
V- Comparecer as Assembleias Gerais e votar.

Art. 7% Todo o individuo que participar da atividade representada, satisfazendo as

exigéncias da Legislacdo Sindical, tera direito de solicitar sua admissio no quadro de
s0cios do Sindicato

§ 1% Caberd a Diretoria, apos andlise da documentacdo apresentada, decidic pela
admissdo ou ndo do requerente no quadro social do Sindicato.

§ 2% O fihado ao Sindicato podera retirar-se do quadro social a qualquer tempo,
mediante requenmento dirigido a Diretoria acompanhado da Certiddo de Débitos,
fo;neclda pela tesourania do Sindicato.
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Lonstitui-se patrimanio do Sindicato:

S Mensalidades ouanuidades.
11}

As contribuigdes provenientes da Contribuigdo Sindical prevista em Lei;
- Doagdes e legados:;

V- Bens moéveis, imoveis, aluguéis de iméveis e juros de titulos e depositos;
v Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidas;

Vi- As multas e outras rendas eventuais:

Vii- A contribuicao assistencial do Sindicato.

Art. 22 A administragio do patriménio do Sindicato, constituido pela totalidade dos bens
que 0 Mmesmo possuir, compete a diretoria.

Art. 23 Os bens imdveis so poderdo ser alienados pelo presidente mediante permissdo
expressa de Assembleia Geral Extraordindria, convocada para este fim especifico. Em
primeira convocacao com dois tergos (2/3) dos associados quites e em segunda
_Lenvacacio pela maoria simples dos assoriados nracantac a quitac

Art 24 No caso de dissolugdo do Sindicato, o que 56 se dara por deliberaclo expressa
da Assembleia Geral Extraordindria, convocada para este fim especifico, por maioria
simples dos presentes e com a presenca minima de dois tergos (2/3) dos associados
guites e, em ndo havendo quorum em primeira chamada, uma hora apos. em segunda
chamada, com a maiona simples de qualquer numero de associados presentes e quites
As sobras de patrimdnio do Sindicato extinto, apds pagar as dividas, serdo destinadas de
acordo com a decisdo da maioria simples dos associados presentes na referida
Assembleia Geral.

Para mais informagdes e acompanhamento de nossas atividades segue as redes sociais ou no telefone
(49) 3563 1237 e e-mail: srcacador@faesc.com.br




