trinta e cinco minutos, no auditério do Corpo de Bombelros Voluntérios de Joinville - CBVJ™Ne

na R. Jaguaruna, 13, Centro, Joinville - SC, 89201-450, f0| realizada reunido do Grupo de Resgate em
Montanha. Rosane, membro da equipe administrativa solicitou aos efetivos e candidatos a assinatura
da lista de presenga anexa a este documento. As treze horas e quarenta e quatro minutos, o atual
Presidente Marcelo Ludgero Cabral, deu inighs a assembleia agradecendo a presenga de todos, na
sequéncia fazendo um breve resumo quanto aos assuntos que seriam tratados. Comega pela prestagdo
de contas, citando dois eventos que aconteceram nesse Ultimo semestre, onde o GRM foi convidado
para atuar na prevencgéao de acidentes, primeiros socorros e com equipamentos de comunicagéo, sendo
recebido como contribui¢gdo ao grupo o valor de R$ 2.550,00 (Dois mil quinhentos e cinquenta reais)
referente ao evento Odisseia e R$ 4.792,56 (Quatro mil setecentos e noventa e dois reais e cinquenta
e seis centavos) referente ao Desafio dos Rochas. Valor arrecadado com venda de shit tube foi de R$
300,00 e com a vendas das canecas R$ 1890,00 (Hum mil oitocentos e noventa reais) sendo o custo
por caneca de R$ 26,00 (Vinte e seis reais), diz que esses valores complementam o que ja tinha na
conta, ficando o saldo atual da conta de R$ 19.057,15 (Dezenove mil e cinquenta e sete reais e quinze
centavos). Na sequéncia, chama a atengcdo dos membros a respeito das contribuigées referentes a
semestralidade, dos 83 membros ativos, 51 estdo pendentes, considerando os dois semestres, isso
totaliza um valor aproximado de R$ 3060,00 a menos no caixa. Cabral lembra a todos que a
contribuicdo da semestralidade € muito importante para o grupo, lembra que é um obrigagdo dos
membros, isso esta claro no regimento interno e estatuto, frisa que mesmo o grupo tendo um bom valor
em caixa, sempre € necessario fazer a manutengdo de equipamentos ou adquirindo novos. Acrescenta
que o saldo liquido que tem no site da vaquinha.com é de R$ 3.041,00 (Trés mil e quarenta e um reais),
esse valor soma-se ao valor total de caixa ja mencionado antes, finalizando o assunto, é perguntado
aos membros se alguém quer acrescentar alguma coisa ou se ficou alguma duvida, ninguém se
manifestou. Cabral segue com a pauta, falando sobre a proposta de colaboragédo entre GRM, Policia
Cientifica e IML, chama o membro Sergio Neto, para falar sobre o assunto, pois considerando sua
proximidade com as entidades, € quem iniciou e esta intermediando todo andamento da proposta.
Antes de passar a palavra menciona que os membros Anderson e Graf também podem fazer
colocagoes, pois sao da Policia Cientifica e também estdo envolvidos no andamento da proposta.
Sergio com a palavra, agradece a oportunidade e diz que a proposta esta em construgdo, sendo assim
caso algum diretor ou outros envolvidos queiram acrescentar algo, fiquem a vontade, Sergio comeca
falando sobre ascensao, destaque e prestigio do GRM, fala sobre cada equipe, ressaltando importantes
casos de atuagao e fazendo elogios, diz que tudo isso soma para todo o respeito e credibilidade que o
GRM tem perante outras entidades. No caso da proposta de colaboragéo, a parte que cabera ao grupo,
sera de colaborar através de treinamentos quanto a rastreamento humano, técnicas de orientagdo e
montanhismo, e caso necessario, por solicitacdo da PCI, fornecer apoio em incursdes em areas
remotas. Por outro lado, a PCI ira ministrar instrucées sobre procedimentos com foco de como isolar
areas de interesse, para que possa ser documentado a histdria cronolégica do vestigio coletado nestes
locais, ou nas vitimas encontradas. Foi explanado ainda que outros projetos poderao ser desenvolvidos
com essa parceria. Sergio, Anderson e Graf citam varios exemplos da importancia da parceria e como
essa pode contribuir muito para ambas as partes. Cabral retornando com a palavra, expde a opinido
favoravel da diretoria quando a parceria, e diz que a aprovacao & dada pela maioria na assembleia,
sendo assim, é perguntado ao restante do grupo se alguém tem alguma duvida ou objecao, foi indagado
quanto ao prazo de vigéncia, Cabral responde que é por 5 anos, foi perguntado também se qualquer
membro pode participar dos treinamentos, Cabral explica que os treinamentos do GRM para a PCI
serao realizados pelas equipes de rastreamento e trilhas, considerando montanhismo e orientagao, ja
nos treinamentos da PCI para o GRM, esses serdo abertos a todos os membros. Esclarecidas-todas

a4




foi o destaque no Ultimo semestre; elogiou e agradeceu por toda dedicagdo e empenho nos
acionamentos e treinamentos. Seguindo a pauta, inicia a formatura e efetivagao dos candidatos 2022,
Cabral parabeniza a todos e passa a palavra para diretora de treinamentos Jessica que também
parabeniza a todos e explica que todos aprovados sdo membros efetivos do GRM, porém, é necessério
cumprirem um ano de treinamento na equipe que irdo escolher, pra entdo serem membros efetivos com
especializagdo, chama a atencdo quanto a responsabilidade de serem membros efetivos, uso de
adesivos, breves e sobre a camiseta operacional e de passeio, na sequencia inicia a entrega dos
certificados para os aprovados: BRAYAN Lucas dos Santos, Claudia BERTOLDI Fuzao, CRISTIANO
Moutinho da Silva, DENIZE da Rosa Santos, Eduardo FUZAO, EDUARDO Mendes, Eduardo PAPP,
Gabriel PEREIRA, GESANA dos Reis, Giuvanio Gaspar LAUREANO, Guilherme MAY, Jaqueline
Otavia MESNEROVICZ, Jessica VINOTTI, Jodo Vitor REINALDIN Pereira, Luana REBOUCAS, LUCAS
Alexandre Camara Reis, Lucas Gabriel De Oliveira DUARTE, LUIZ Ricardo Bojarski, Marcelo Moreira
MUNIZ, SABRINA Lourengo Lanz, THALYTA Reghin, Thamires WEIGERT Stachevski, Tiago GRAF,
VITOR Manuel Zonin Carpinski, Arthur AUGUSTO Eccel, Eder BENITES De Almeida Dos Santos. Na
sequéncia Jessica chama os lideres para formatura das especializagoes. Lorenzzetti lider da equipe
de comunicagéo tem como aprovados os membros: Alex, Claudemir, Reis e Samantha. Silvio lider da
equipe de trilhas tem como aprovados os membros: Ricardo, Hintz, Clovis e Denis. Igor lider da equipe
vertical tem como aprovado o membro: Fleith. Patricia como lider da equipe coelho tem como aprovado
o membro: Denis, Barreto lider da equipe administrativa tem como aprovado o membro: Benkendorf.
Para falar da confraternizagdo de encerramento a palavra é dada ao diretor técnico Magri, que inicia
dizendo que sera no dia 03/12/2022, e que GRM tera a disposigdo um quiosque no recanto nascentes
divinas para ser usado das 8:00 as 16:00 horas, o cardapio sera churrasco com acompanhamentos
preparado e servido pelo membro Reis, e tera o custo individual de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais)
por adulto e entrada de R$ 10,00 (Dez reais). Cabral retorna a palavra deixando claro que o GRM né&o
lucra nada nos valores referente ao almogo e entrada, sobre as bebidas, cada um leva a sua,
considerando que o GRM néo tera custos com a reserva do quiosque, a diretoria entrou num consenso
de custear 50% do valor de R$ 45,00 (Quarenta e cinco reais) referente ao almogo, para cada membro
que participar da confraternizagéo, perguntado se alguém se opde, ninguém se manifestou. no ultimo
assunto da pauta, Cabral fala sobre a eleicdo para nova diretoria, inicia dizendo que a inscricdo da
chapa apresentada, formada por: Marcelo Ludgero CABRAL como Presidente, Luiz Fernando Manique
BARRETO como Vice Presidente, CLADIS Seger da Costa como Diretora de Treinamentos, MICHEL
Correa como Diretor Operacional e ALAN Jacob da Rosa como Diretor Técnico, se deu somente nas
Ultimas horas do Ultimo dia do prazo para inscrigdo, pois havia esperanga de que outros se
candidatassem, porém néo teve nenhuma outra candidatura, por chapa ou individual. Considerando
que n&o tem outros candidatos Cabral pergunta se alguém tem alguma objecg&o a fazer quanto a chapa
candidata assumir a diretoria por mais dois anos, complementa que tem um carinho muito grande pelo
grupo e quer continuar dando seu melhor, pede o apoio de todos, quanto a serem ativos no grupo,
enfatiza que com a entrada dos novos efetivos o GRM passa dos 100 membros, se todos participarem
néo precisa ficar garimpando efetivos para os acionamentos, continua falando sobre o fato de alguns
membros reclamarem e nao participarem por causa da diretoria atual, ou porque ndo gostar de um ou
outro, Blaidior comentar que melhor pedirem pra sair, Cabral diz que eles podem fazer melhor ainda,
se candidatando pra fazer a diferenga, pede para que aqueles que tiverem sugestdes que apresentem,
que participem. Repetindo a pergunta se alguém tem alguma objeg&do, ninguém se manifestou contra,
sendo assim fica aprovada a diretoria para o periodo de 2023 a 2024, com os seguintes candidatos:
Presidente Marcelo Ludgero Cabral, Brasileiro, Administrador, 40 anos de idade, CPF: 039.080.519-
08, RG 4.018.164, Unido Estavel, domiciliado e residente na rua Taié, nimero 100 apartamento 503,
Bom Retiro, Joinville SC, CEP 89222-460, Vice Presidente Luiz Fernando Manique Barreto, Brasileiro,
Empreséario, 38 anos de idade, CPF: 044.263.629-62, RG 7.657.510, Amasiado, domiciliago e
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9, Casado, domiciliado e residente na rua Boehmerwald, 95, bloco C, Apartamento 703, Joifvife
CEP 89232-485, Diretor Técnico Alan Jacob da Rosa, Enfermeiro, 48 anos de idade, CPF:
827.717.239-72, RG: 2923717, Divorciado, domiciliado e residente na rua Vicente Ciccarino, 1553, Boa
Vista, Curitiba PR, CEP 82540120, Diretora de Treinamentos Cladis Seger da Costa , Brasileira,
Supervisora financeira, 46 anos de idade, CPF: 846.332.559-91, RG: 3.136.579, Casada, domiciliada
e residente na rua Pastor Schliper, 249, apto 201, Bom Retiro, Joinville SC. Na palavra aberta Cabral
fala sobre o compromisso da rogada do CRAJE, que por falta de engajamento dos membros ndo se
realizou, Lorenzzetti da sugestao de avisar com antecedéncia, pois as Ultimas chamadas foram feitas
faltando 2 dias, Cabral da sugestdo de pagar um profissional pra rogar, utilizando dinheiro do GRM e
por fim ficou para ser definido posteriormente apods a analise de 3 orgamento. Lorenzzetti fala sobre
como sera o trénsito e a participagdo do GRM no natal de luz da prefeitura da cidade, Cabral fala que
o uso do capacete nesse evento sera conforme definigdo dos bombeiros. Magri fala do seguro aventura
que todos tem quando estdo em atividades do grupo. Lorenzzetti pergunta para diretoria atual e que
continuara, se ja tem uma ideia para resolver essa questédo dos afastamentos, relata esta descontente,
pois abriu se oportunidade para um caso especifico e agora existem varios que estédo pedindo mais de
seis meses, em alguns casos sem motivos plausiveis, diz que € necessario definir uma regra, deixar
claro e aprovar em assembleia, outros membros apresentaram ideias onde o pedido de afastamento
maior que seis meses, seja decidido por todo o grupo e ndo somente pela diretoria. Cabral, diz que
diretoria compreende e concorda plenamente com o descontentamento e que conforme as ideias
apresentadas pelo grupo, ira definir novas regras e apresentar na proxima assembleia, a fim de entrar
num consenso. Cabral comenta que assim como ja foi feito em outras assembileias, na préxima, serao
trazidos nomes a serem excluidos, membros que nao participam de nada, muito menos respondem
WhatsApp, e-mail, ou seja, que estdo no GRM, sabe la por qué. Cabral informa aos novos efetivos que
o Sergio disponibilizou varios livros sobre montanhismo e estdo a disposigdo para empréstimo. Muniz
sugere organizar novos eventos a fim de arrecadar mais dinheiro, Cabral comenta que grande parte do
valor em caixa, sao oriundos de agdes como essa e sdo sempre bem-vindas. Nao havendo mais nada
e ninguém para falar, Marcelo Ludgero Cabral agradeceu a presenga de todos e encerrou a assembleia
as dezesseis horas e quinze minutos aproximadamente. sendo assinada pelo presidente, secretaria da
assembleia. Assinaram a presente ata: Marcelo Ludgero Cabral e Samantha Rodrigues da Rosa. Esta
€ uma copia fiel do livro de ata.

Joinville, 19 de novembro de 2022
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