WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0078

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Pr6 Labore a Pagar 2.01.07.001.002 1635 *ikik Continuagdo

Valor Referente Liquido do Pro-Labore - 03/2020 31/03/2020 930,05
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Diretores/Autondmos - 03/2020 31/03/2020 209,00
Vr Beneficios e Servicos de Processamento Ltda 2.01.03.001.001 657633

Valor Nota de Débito N° 818440 - Vr Beneficios € Servicos de Processamento 31/03/2020 600,00

Ltda

Juros s/ Duplicata 818440 - Vr Beneficios e Servicos de Processamento 31/03/2020 9,00

Ltda
ASTRO DISTRIBUIDORA EIRELI 2.01.03.001.001 699999

Valor Nota Fiscal 25365 - ASTRO DISTRIBUIDORA EIRELI 31/03/2020 507,01
Adiantamentos a Fornecedores 1.01.04.013.001 288

Valor Baixa Adiantamento NF 25365 31/03/2020 532,21
ASTRO DISTRIBUIDORA EIRELI 2.01.03.001.001 699999

Juros ¢/ Duplicata 25365 - ASTRO DISTRIBUIDORA EIRELI 31/03/2020 25,20
Adiantamentos a Fornecedores 1.01.04.013.001 288

Valor Baixa Adiantamento Nota de Débito N° 818440 - Vr Beneficios € 31/03/2020 609,00

Servicos de Processamento Ltda
Banco Credcrea 2.01.01.001.001 5013

Valor Juros Remuneratorios 31/03/2020 71,54

Totais do dia 31/03/2020 166.300,65 166.300,65

Vr Beneficios e Servicos de Processamento Ltda 2.01.03.001.001 657633

Valor Baixa Adiantamento NF 12845767 01/04/2020 397,67

Valor Baixa Adiantamento VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda NF 01/04/2020 627,00

12830283

Valor Baixa Adiantamento VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda NF 01/04/2020 2.275,20

12836672

Valor Baixa Adiantamento VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda NF 01/04/2020 2.131,73

12836660

Valor Baixa Adiantamento VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda NF 01/04/2020 453,90

12839034

Valor Baixa Adiantamento VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda NF 01/04/2020 2.074,80

12839793

Valor Baixa Adiantamento VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda NF 01/04/2020 300,00

12841249
Alimentagéo do Trabalhador 3.07.03.001.015 4342

Valor Nota Fiscal 12845767 - Vr Beneficios e Servicos de Processamento 01/04/2020 397,67

Ltda

Valor Nota Fiscal 12841249 - Vr Beneficios e Servicos de Processamento 01/04/2020 300,00

Ltda

Valor Nota Fiscal 12839793 - Vr Beneficios e Servicos de Processamento 01/04/2020 2.074,80

Ltda

Valor Nota Fiscal 12839034 - Vr Beneficios e Servicos de Processamento 01/04/2020 453,90

Ltda

Valor Nota Fiscal 12836672 - Vr Beneficios e Servicos de Processamento 01/04/2020 2.275,20

Ltda

Valor Nota Fiscal 12830283 - Vr Beneficios € Servicos de Processamento 01/04/2020 627,00

Ltda
ISS aRecuperar 1.01.04.021.009 389

ISS Retido sobre Nota Fiscal Numero 134 - INSTITUTO NACIONAL DE 01/04/2020 62,87

1883



WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0079

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario
Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
ISS aRecuperar 1.01.04.021.009 389 *#xk% Continuagdo
COLONIZACAO E REFORMA AGRARI
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388
INSS Retido sobre Nota Fiscal Numero 134 - INSTITUTO NACIONALDE 01/04/2020 200,44
COLONIZACAO E REFORMA AGRARI
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagdo Servigo Conforme NF 134 INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E 01/04/2020 1.558,90
REFORMA AGRARI
ISS aRecuperar 1.01.04.021.009 389
ISS Retido sobre Nota Fiscal Numero 135 - Condominio do Edificio Phoenix 01/04/2020 24,78
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagdo Servigo Conforme NF 135 Condominio do Edificio Phoenix 01/04/2020 966,22
ISS aRecuperar 1.01.04.021.009 389
ISS Retido sobre Nota Fiscal Numero 136 - Condominio Residencial Brisa 01/04/2020 47,82
Tropical
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagdo Servigo Conforme NF 136 Condominio Residencial Brisa Tropical 01/04/2020 1.864,98
Prestagdo Servigo Conforme NF 137 HM COMERCIO DE VEICULOS EIRELE 01/04/2020 3.500,00
Alimentagéo do Trabalhador 3.07.03.001.015 4342
Valor Nota Fiscal 12836660 - Vr Beneficios e Servicos de Processamento 01/04/2020 2.131,73
Ltda
Adiantamentos a Fornecedores 1.01.04.013.001 288
Valor Baixa Adiantamento NF 12845767 01/04/2020 397,67
Valor Baixa Adiantamento VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda NF 01/04/2020 627,00
12830283
Valor Baixa Adiantamento VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda NF 01/04/2020 2.275,20
12836672
Valor Baixa Adiantamento VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda NF 01/04/2020 2.131,73
12836660
Valor Baixa Adiantamento VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda NF 01/04/2020 453,90
12839034
Valor Baixa Adiantamento VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda NF 01/04/2020 2.074,80
12839793
Valor Baixa Adiantamento VR Beneficios e Servigos de Processamento Ltda NF 01/04/2020 300,00
12841249
Vr Beneficios e Servicos de Processamento Ltda 2.01.03.001.001 657633
Valor Nota Fiscal 12845767 - Vr Beneficios e Servicos de Processamento 01/04/2020 397,67
Ltda
Valor Nota Fiscal 12841249 - Vr Beneficios e Servicos de Processamento 01/04/2020 300,00
Ltda
Valor Nota Fiscal 12839793 - Vr Beneficios e Servicos de Processamento 01/04/2020 2.074,80
Ltda
Valor Nota Fiscal 12839034 - Vr Beneficios e Servicos de Processamento 01/04/2020 453,90
Ltda
Valor Nota Fiscal 12836672 - Vr Beneficios e Servicos de Processamento 01/04/2020 2.275,20
Ltda
Valor Nota Fiscal 12830283 - Vr Beneficios € Servicos de Processamento 01/04/2020 627,00
Ltda
Prestagdo de Servigos 3.01.01.005.001.001 2702
Prestagdo Servigo Conforme NF 134 INSTITUTO NACIONAL DE COLONIZACAO E 01/04/2020 1.822,21

REFORMA AGRARI

1888



WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0080
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario
Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Prestagdo de Servigos 3.01.01.005.001.001 2702 *#xk% Continuagdo
Prestagdo Servigo Conforme NF 135 Condominio do Edificio Phoenix 01/04/2020 991,00
Prestagdo Servigo Conforme NF 136 Condominio Residencial Brisa Tropical 01/04/2020 1.912,80
Prestagdo Servigo Conforme NF 137 HM COMERCIO DE VEICULOS EIRELE 01/04/2020 3.500,00
Vr Beneficios e Servicos de Processamento Ltda 2.01.03.001.001 657633
Valor Nota Fiscal 12836660 - Vr Beneficios € Servicos de Processamento 01/04/2020 2.131,73
Ltda
Totais do dia 01/04/2020 24.746,61 24.746,61
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 02/04/2020 3.399,89
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 02/04/2020 9.183,08
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 02/04/2020 3.404,08
ISS aRecuperar 1.01.04.021.009 389
ISS Retido sobre Nota Fiscal Numero 138 - Secretaria Estadual da Fazenda 02/04/2020 1.710,30
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388
INSS Retido sobre Nota Fiscal Numero 138 - Secretaria Estadual da Fazenda 02/04/2020 4.924,95
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagdo Servigo Conforme NF 138 Secretaria Estadual da Fazenda 02/04/2020 38.137,05
ISS a Recuperar 1.01.04.021.009 389
ISS Retido sobre Nota Fiscal Numero 139 - Secretaria Estadual da Fazenda 02/04/2020 171,87
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388
INSS Retido sobre Nota Fiscal Numero 139 - Secretaria Estadual da Fazenda 02/04/2020 494,92
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagio Servigo Conforme NF 139 Secretaria Estadual da Fazenda 02/04/2020 3.832,44
ISS aRecuperar 1.01.04.021.009 389
ISS Retido sobre Nota Fiscal Numero 140 - Instituto do Patrimonio 02/04/2020 93,98
Historico e Artistico Naci
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388
INSS Retido sobre Nota Fiscal Nimero 140 - Instituto do Patrimonio 02/04/2020 278,66
Historico e Artistico Naci
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagdo Servigo Conforme NF 140 Instituto do Patrimonio Historico e 02/04/2020 2.160,064
Artistico Naci
ISS a Recuperar 1.01.04.021.009 389
ISS Retido sobre Nota Fiscal Ntmero 141 - Instituto do Patrimonio 02/04/2020 92,72
Historico e Artistico Naci
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388
INSS Retido sobre Nota Fiscal Ntmero 141 - Instituto do Patrimonio 02/04/2020 274,92
Historico e Artistico Naci
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagdo Servigo Conforme NF 141 Instituto do Patrimonio Historico e 02/04/2020 2.131,65
Artistico Naci
ISS a Recuperar 1.01.04.021.009 389
ISS Retido sobre Nota Fiscal Numero 142 - Instituto do Patrimonio 02/04/2020 262,46
Historico e Artistico Naci
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388
INSS Retido sobre Nota Fiscal Ntimero 142 - Instituto do Patrimonio 02/04/2020 778,18
Historico e Artistico Naci
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagdo Servigo Conforme NF 142 Instituto do Patrimonio Historico e 02/04/2020 6.033,75

18847



WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0081
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario
Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142 *xE%% Continuagio
Artistico Naci
ISS a Recuperar 1.01.04.021.009 389
ISS Retido sobre Nota Fiscal Numero 143 - INSTITUTO NACIONAL DA 02/04/2020 105,84
PROPRIEDADE INDUSTRIAL
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388
INSS Retido sobre Nota Fiscal Numero 143 - INSTITUTO NACIONALDA 02/04/2020 313,81
PROPRIEDADE INDUSTRIAL
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagéio Servigo Conforme NF 143 INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE 02/04/2020 2.433,16
INDUSTRIAL
ISS aRecuperar 1.01.04.021.009 389
ISS Retido sobre Nota Fiscal Numero 144 - SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE 02/04/2020 308,55
AGRICULTURANO MATO GR
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388
INSS Retido sobre Nota Fiscal Numero 144 - SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE 02/04/2020 914,85
AGRICULTURA NO MATO GR
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagdo Servigo Conforme NF 144 SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTU]I 02/04/2020 7.093,41
NO MATO GR
ISS a Recuperar 1.01.04.021.009 389
ISS Retido sobre Nota Fiscal Ntimero 145 - SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE 02/04/2020 92,62
AGRICULTURA NO MATO GR
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388
INSS Retido sobre Nota Fiscal Numero 145 - SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE 02/04/2020 274,61
AGRICULTURANO MATO GR
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagio Servigo Conforme NF 145 SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTUI 02/04/2020 2.129,26
NO MATO GR
ISS aRecuperar 1.01.04.021.009 389
ISS Retido sobre Nota Fiscal Numero 146 - Instituto do Patrimonio 02/04/2020 92,72
Historico e Artistico Naci
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388
INSS Retido sobre Nota Fiscal Ntimero 146 - Instituto do Patrimonio 02/04/2020 274,92
Historico e Artistico Naci
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagdo Servigo Conforme NF 146 Instituto do Patrimonio Historico e 02/04/2020 2.131,65
Artistico Naci
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 02/04/2020 3.399,89
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 02/04/2020 9.183,08
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 02/04/2020 3.404,08
Prestagdo de Servigos 3.01.01.005.001.001 2702
Prestagdo Servigo Conforme NF 138 Secretaria Estadual da Fazenda 02/04/2020 44.772,30
Prestagdo Servigo Conforme NF 139 Secretaria Estadual da Fazenda 02/04/2020 4.499,23
Prestagéo Servigo Conforme NF 140 Instituto do Patrimonio Historico e 02/04/2020 2.533,28
Artistico Naci
Prestagdo Servigo Conforme NF 141 Instituto do Patrimonio Historico e 02/04/2020 2.499,29
Artistico Naci
Prestagdo Servigo Conforme NF 142 Instituto do Patrimonio Historico e 02/04/2020 7.074,39
Artistico Naci
Prestagéio Servigo Conforme NF 143 INSTITUTO NACIONAL DA PROPRIEDADE 02/04/2020 2.852,81

1888



WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0082
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diério
Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Prestagdo de Servigos 3.01.01.005.001.001 2702 *EEx* Continuagio
INDUSTRIAL
Prestago Servico Conforme NF 144 SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTUI 02/04/2020 8.316,81
NO MATO GR
Prestagdo Servico Conforme NF 145 SUPERINTENDENCIA FEDERAL DE AGRICULTUI 02/04/2020 2.496,49
NO MATO GR
Prestagio Servigo Conforme NF 146 Instituto do Patrimonio Historico e 02/04/2020 2.499,29
Artistico Naci
Totais do dia 02/04/2020 93.530,94 93.530,94
Salarios e Ordenados a Pagar 2.01.07.001.001 1634
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 17.975,54
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 13.930,14
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 5.535,06
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 710,59
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 1.941,14
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 4.593,66
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 7.206,50
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 1.206,94
Pr6 Labore a Pagar 2.01.07.001.002 1635
Pagamento Pro-Labore Referente 03/2020 - Djames Guedes 06/04/2020 930,05
Pagamento Pro-Labore Referente 03/2020 - Jodo Gabriel 06/04/2020 930,05
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 17.975,54
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 13.930,14
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 5.535,06
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 710,59
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 1.941,14
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 4.593,66
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 7.206,50
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 06/04/2020 1.206,94
Caixa 1.01.01.001.001
Pagamento Pro-Labore Referente 03/2020 - Djames Guedes 06/04/2020 930,05
Pagamento Pro-Labore Referente 03/2020 - Jodo Gabriel 06/04/2020 930,05
Totais do dia 06/04/2020 54.959,67 54.959,67
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 07/04/2020 21.500,00
Despesas Bancérias Diversas 3.07.11.001.002 4698
Valor Tarifa Bancéria 04/2020 07/04/2020 12,10
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 13,20
Valor Tarifa Bancéria 04/2020 07/04/2020 3,30
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 1,10
Valor Tarifa Bancéria 04/2020 07/04/2020 2,20
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 3,30
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 1,10
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 11,20
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 3,20
Salarios e Ordenados a Pagar 2.01.07.001.001 1634
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 07/04/2020 16.658,54
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 07/04/2020 4.733,13

1888



WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0083

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diério
Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Salérios e Ordenados a Pagar 2.01.07.001.001 1634 *ikik Continuagdo
Pago Folha de Pagamento do Més 03/2020 - Diversos 07/04/2020 1.519.91
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 07/04/2020 21.500,00
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 12,10
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 13.20
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 3,30
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 1,10
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 2,20
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 3,30
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 1,10
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 11,20
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 07/04/2020 3,20
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 07/04/2020 16.658,54
Pago Folha de Pagamento do Més 02/2020 - Diversos 07/04/2020 4.733.13
Caixa 1.01.01.001.001 5
Pago Folha de Pagamento do Més 03/2020 - Diversos 07/04/2020 1.519.91
Totais do dia 07/04/2020 44.462,28 44.462,28
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 08/04/2020 12.519,03
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 08/04/2020 1.144,34
Honorérios Contéabeis 3.07.03.015.007 4538
Pago Recibo Will Contabilidade Eireli 08/04/2020 262,68
Entidades e Associagdes 3.07.03.015.022 4553
Pago CMEST - Centro de Med. Seg. do Trab. Ltda 08/04/2020 35,90
Caixa 1.01.01.001.001 5
Suprimento de Caixa Més 04/2020 08/04/2020 123,53
Suprimento de Caixa Més 04/2020 08/04/2020 156,19
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 08/04/2020 12.519,03
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 08/04/2020 1.144,34
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Pago Recibo Will Contabilidade Eireli 08/04/2020 262,68
Pago CMEST - Centro de Med. Seg. do Trab. Ltda 08/04/2020 35,90
Suprimento de Caixa Més 04/2020 08/04/2020 123,53
Suprimento de Caixa Més 04/2020 08/04/2020 156,19
Totais do dia 08/04/2020 14.241,67 14.241,67
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 09/04/2020 3.500,00
Despesas Bancérias Diversas 3.07.11.001.002 4698
Valor Tarifa Bancéria 04/2020 09/04/2020 4,00
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 09/04/2020 1,10
Despesas Nao Dedutiveis 3.07.03.017.002 4582
Pago VB Servigos Comércio e Administragio Ltda 09/04/2020 190,64
ADDERE ADMINISTRADORA DE 2.01.03.001.001 687227
Pago Duplicata N° 11911 - ADDERE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS LTDA 09/04/2020 471,59
Juros Pagos ou Incorridos 3.07.11.001.005 4701
Juros ¢/ Duplicata 11911 - ADDERE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS LTDA 09/04/2020 10,28

1890



WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0084

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diério
Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Caixa 1.01.01.001.001 5
Suprimento de Caixa Més 04/2020 09/04/2020 11.000,00
Suprimento de Caixa Més 04/2020 09/04/2020 2.074,80
Suprimento de Caixa Més 04/2020 09/04/2020 2.500,00
Suprimento de Caixa Més 04/2020 09/04/2020 61,81
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 09/04/2020 3.500,00
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 09/04/2020 4,00
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 09/04/2020 1,10
Pago VB Servigos Comércio e Administragio Ltda 09/04/2020 190,64
Pago DuplicataN° 11911 - ADDERE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS LTDA 09/04/2020 471,59
ADDERE ADMINISTRADORA DE 2.01.03.001.001 687227
Juros &/ Duplicata 11911 - ADDERE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS LTDA 09/04/2020 10,28
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Suprimento de Caixa Més 04/2020 09/04/2020 11.000,00
Suprimento de Caixa Més 04/2020 09/04/2020 2.074,80
Suprimento de Caixa Més 04/2020 09/04/2020 2.500,00
Suprimento de Caixa Més 04/2020 09/04/2020 61,81
Totais do dia 09/04/2020 19.814,22 19.814,22
Despesas Bancérias Diversas 3.07.11.001.002 4698
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 13/04/2020 1,10
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 13/04/2020 1,10
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 13/04/2020 1,10
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 13/04/2020 1,10
Totais do dia 13/04/2020 2,20 2,20
Entidades e Associagdes 3.07.03.015.022 4553
Pago Conselho Regional de Administragio de Santa Catarina 14/04/2020 116,35
Caixa 1.01.01.001.001 5
Suprimento de Caixa Més 04/2020 14/04/2020 88,68
Suprimento de Caixa Més 04/2020 14/04/2020 180,00
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Pago Conselho Regional de Administragio de Santa Catarina 14/04/2020 116,35
Suprimento de Caixa Més 04/2020 14/04/2020 88,68
Suprimento de Caixa Més 04/2020 14/04/2020 180,00
Totais do dia 14/04/2020 385,03 385,03
Impostos e Taxas Diversas 3.07.09.001.008 4663
Pago Taxa JUCESC ref. Certiddo Simplificada 15/04/2020 19,00
Caixa 1.01.01.001.001 5
Suprimento de Caixa Més 04/2020 15/04/2020 182,40
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Pago Taxa JUCESC ref. Certiddo Simplificada 15/04/2020 19,00
Suprimento de Caixa Més 04/2020 15/04/2020 182,40
Totais do dia 15/04/2020 201,40 201,40
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 16/04/2020 2.903,80

1898



WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0085

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diério
Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001 *xE%% Continuagio
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 16/04/2020 7.119,18
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 16/04/2020 2.137,00
Despesas Bancérias Diversas 3.07.11.001.002 4698
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 16/04/2020 8,00
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 16/04/2020 6,50
Entidades e Associagdes 3.07.03.015.022 4553
Pago Sindicato Empreg. Emp. Asseio Cons. Trab. Temp. Pres. Serv. Terc. DF 16/04/2020 31,89
Despesas Nao Dedutiveis 3.07.03.017.002 4582
Pago Parceria Prime CA S Ltda 16/04/2020 300,00
Pago VB Servigos Comércio ¢ Administragio [ tda 16/04/2020 886,30
Caixa 1.01.01.001.001 5
Suprimento de Caixa Més 04/2020 16/04/2020 1.500,00
Despesas Nao Dedutiveis 3.07.03.017.002 4582
Pago Parceria Prime CA S Ltda 16/04/2020 1.332,00
Caixa 1.01.01.001.001 5
Suprimento de Caixa Més 04/2020 16/04/2020 127.45
Suprimento de Caixa Més 04/2020 16/04/2020 2.500,00
Suprimento de Caixa Més 04/2020 16/04/2020 356,00
ISS a Recuperar 1.01.04.021.009 389
ISS Retido sobre Nota Fiscal Numero 149 - Secretaria de Estado da 16/04/2020 1.889,53
Administracao
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388
INSS Retido sobre Nota Fiscal Numero 149 - Secretaria de Estado da 16/04/2020 8.313,91
Administracao
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagio Servigo Conforme NF 149 Secretaria de Estado da Administracao 16/04/2020 65.377,94
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 16/04/2020 2.903,80
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 16/04/2020 7.119,18
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 16/04/2020 2.137,00
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 16/04/2020 8,00
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 16/04/2020 6,50
Pago Sindicato Empreg. Emp. Asseio Cons. Trab. Temp. Pres. Serv. Terc. DF 16/04/2020 31,89
Pago Parceria Prime CA S Ltda 16/04/2020 300,00
Pago VB Servigos Comércio e Administragfo Ltda 16/04/2020 886,30
Suprimento de Caixa Més 04/2020 16/04/2020 1.500,00
Pago Parceria Prime CA S Ltda 16/04/2020 1.332,00
Suprimento de Caixa Més 04/2020 16/04/2020 127.45
Suprimento de Caixa Més 04/2020 16/04/2020 2.500,00
Suprimento de Caixa Més 04/2020 16/04/2020 356,00
Prestagdo de Servigos 3.01.01.005.001.001 2702
Prestagdo Servigo Conforme NF 149 Secretaria de Estado da Administracao 16/04/2020 75.581,38
Totais do dia 16/04/2020 94.789,50 94.789,50
Despesas Bancérias Diversas 3.07.11.001.002 4698
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 17/04/2020 1,10
Caixa 1.01.01.001.001 5
Suprimento de Caixa Més 04/2020 17/04/2020 5.000,00
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 17/04/2020 1,10
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0086

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario
Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001 *xE%% Continuagio
Suprimento de Caixa Més 04/2020 17/04/2020 5.000,00
Totais do dia 17/04/2020 5.001,10 5.001,10
Despesas Bancérias Diversas 3.07.11.001.002 4698
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 20/04/2020 1,10
IRRS sobre Trabalho Assalariado 2.01.05.001.001 1544
Pago Guia Ref. Més 03/2020 20/04/2020 93,24
Cotas Credcrea 1.02.03.002.001 5003
Valor Aplicagdo Més 04/2020 20/04/2020 51,00
Caixa 1.01.01.001.001 5
Suprimento de Caixa Més 04/2020 20/04/2020 92,80
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 20/04/2020 1,10
Pago Guia Ref. Més 03/2020 20/04/2020 93,24
Valor Aplicacdo Més 04/2020 20/04/2020 51,00
Suprimento de Caixa Més 04/2020 20/04/2020 92,80
Totais do dia 20/04/2020 238,14 238,14
Despesas Bancérias Diversas 3.07.11.001.002 4698
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 22/04/2020 2,20
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Valor Tarifa Bancaria 04/2020 22/04/2020 2,20
Totais do dia 22/04/2020 2,20 2,20
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 24/04/2020 211,20
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Nosso Recebimento Duplicata n°Divs 24/04/2020 211,20
Totais do dia 24/04/2020 21120 211,20
Assisténcia Médica e Social 3.07.03.001.010 4337
Valor Nota Fiscal 11911 - ADDERE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS LTDA 27/04/2020 461,31
Banco Credcrea 2.01.01.001.001 5013
Pago Empréstimo Credcrea 02/05 27/04/2020 232,40
ISS a Recuperar 1.01.04.021.009 389
ISS Retido sobre Nota Fiscal Ntmero 152 - Procuradoria Geral do Estado 27/04/2020 45,73
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388
INSS Retido sobre Nota Fiscal Ntmero 152 - Procuradoria Geral do Estado 27/04/2020 135,58
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142
Prestagdo Servigo Conforme NF 152 Procuradoria Geral do Estado 27/04/2020 1.051,26
Juros Pagos ou Incorridos 3.07.11.001.005 4701
Valor Juros Remuneratorios 27/04/2020 362,65
ADDERE ADMINISTRADORA DE 2.01.03.001.001 687227
Valor Nota Fiscal 11911 - ADDERE ADMINISTRADORA DE BENEFICIOS LTDA 27/04/2020 461,31
Banco Credcrea 1.01.01.002.001 5001
Pago Empréstimo Credcrea 02/05 27/04/2020 232,40
Prestagdio de Servigos 3.01.01.005.001.001 2702
Prestagéo Servigo Conforme NF 152 Procuradoria Geral do Estado 27/04/2020 1.232,57
Banco Credcrea 2.01.01.001.001 5013
Valor Juros Remuneratorios 27/04/2020 362,65
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0087

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario
Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Totais do dia 27/04/2020 2.288,93 2.288,93

(-) SIMPLES Federal 3.01.03.005.006 2831

Simples sobre Faturamento Més 04/2020 30/04/2020 13.708,25
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Salarios e Ordenados - 04/2020 30/04/2020 177,11
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Férias Pagas - 04/2020 30/04/2020 1.124,60
Provisdo Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente FGTS S/Pagamento Férias - 04/2020 30/04/2020 89,96
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 14,18
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 84,34

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 28,12
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 24,18
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 9,00
Provisao Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Diferenga Negativa Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Baixa INSS S/Pagto.Férias - 04/2020 30/04/2020 241,79
13° Salario 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 84,34

Valor Referente Provisdo Ajuste 130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,01
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 18,13
Provisgo Inss Sobre 130 Salério 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 0,01
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisio FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 6,75
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 260,34

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 39,05
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 19,52
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Salarios e Ordenados - 04/2020 30/04/2020 960,67
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Férias Pagas - 04/2020 30/04/2020 480,89
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente Salario-Familia - 04/2020 30/04/2020 145,86

Valor Referente Licenga Maternidade Dedugéo GPS - 04/2020 30/04/2020 480,89
Provisdo Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente FGTS S/Pagamento Férias - 04/2020 30/04/2020 38,47
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 11534
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Diferenga Negativa Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01

Valor Referente Baixa INSS S/Pagto.Férias - 04/2020 30/04/2020 103,38
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0088
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
13° Salario 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 152,74
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo INSS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 32,83
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 12,21

Valor Referente Provisdo Ajuste FGTS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,02
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 384,49

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 57,67
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 28,82
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Salérios € Ordenados - 04/2020 30/04/2020 24.685,54
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 1.974,87
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisdo de Férias - 04/2020 30/04/2020 1.959,21
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo de Férias - 04/2020 30/04/2020 0,08
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias- 04/2020 30/04/2020 653,07
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 561,66
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisio FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 209,00
13° Salério 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 1.959,21
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 421,19

Valor Referente Provisdo Ajuste INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 0,11
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisio FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 156,75
Proviso Fgts Sobre 130 Salario 2.01.07.005.007 1690

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo FGTS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,11
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 4.937,02

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 740,52
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 370,26
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Salarios e Ordenados - 04/2020 30/04/2020 5.107,95
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente Salario-Familia - 04/2020 30/04/2020 48,62
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 397,53
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 414,09

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 138,03
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisio INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 118,70
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0089
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 44,17
13° Salario 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 414,09
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 89,01
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 33,12
Provisfo Fgts Sobre 130 Salario 2.01.07.005.007 1690

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo FGTS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,01
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 993,81

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 149,07
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 74,53
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisdo Ajuste 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo Ajuste INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Salarios e Ordenados - 04/2020 30/04/2020 5.313,70
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 425,10
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 421,72

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 140,59
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisio INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 120,87
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 44,99
13° Salério 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 421,72
Provisfo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo de 130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,03
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisao INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 90,66
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 33,74
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 1.062,73

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 159,39
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 79,67

Valor Referente Salario-Familia - 04/2020 30/04/2020 145,86
Provisdo Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo do FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Salérios € Ordenados - 04/2020 30/04/2020 13.846,34
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Férias Pagas - 04/2020 30/04/2020 591,11
Provisdo Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0090
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Provisao Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686 *ikik Continuagdo

Valor Referente FGTS S/Pagamento Férias - 04/2020 30/04/2020 47,28
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 1.107,68
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 1.145,76

Valor Referente Provisdo Ajuste de Férias - 04/2020 30/04/2020 17,40

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 381,91
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 336,92
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 122,22
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Baixa INSS S/Pagto.Férias - 04/2020 30/04/2020 127,09
13° Salario 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 1.145,76
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisao INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 252,67
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 91,65
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 2.887.45

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 433,09
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 216,54
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Salérios € Ordenados - 04/2020 30/04/2020 1.826,64
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 146,13
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 152,22

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 50,74
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisio INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 43,64
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 16,24
Provisdo Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo do FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
13° Salario 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 152,22
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo INSS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 32,72
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 12,18
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 365,32

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 54,79
INSS a Recolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 27,39
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 300,00
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0091
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Férias 3.07.03.001.006 4333 *#xk% Continuagdo

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 100,00
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 86,00
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisio FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 32,00
Proviso Para 130 Salério 2.01.07.005.005 1688

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo de 130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,01
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Salérios € Ordenados - 04/2020 30/04/2020 825,00
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 66,01
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 68,75

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 22,92
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 19,71
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo do INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 7,33
13° Salario 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 68,75
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisio INSS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 14,78

Valor Referente Provisdo Ajuste INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 0,01
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisio FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 5,50
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 165,00

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 24,75
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 12,37
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo Ajuste INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 13,48
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo Ajuste FGTS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 1,43
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Salarios e Ordenados - 04/2020 30/04/2020 31.220,56
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 2.493,15
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisdo de Férias - 04/2020 30/04/2020 2.538,32
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo de Férias - 04/2020 30/04/2020 0,09
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 846,07
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisio INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 727,60

Valor Referente Provisio Ajuste INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,12
FGTS 3.07.03.001.008 4335
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0092
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
FGTS 3.07.03.001.008 4335 *#xk% Continuagdo

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 270,75
13° Salario 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 2.478,09
Provisfo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo de 130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,11
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisio INSS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 532,75
Provisgo Inss Sobre 130 Salério 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 0,10
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 198,19

Valor Referente Provisdo Ajuste FGTS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,11
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 6.232,89

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 934,88
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 467,44
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisdo Ajuste de Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01

Valor Referente Provisdo Ajuste 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo Ajuste FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo Ajuste INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 0,01
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Salérios € Ordenados - 04/2020 30/04/2020 1.575,00
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 126,01
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 125,00

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 41,67
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisio Ajuste Negativo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 35,83

Valor Referente Provisdo Ajuste INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 13,33

Valor Referente Provisdo Ajuste FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
13° Salario 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 125,00
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo INSS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 26,88
Provisgo Inss Sobre 130 Salério 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 0,01
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisio FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 10,00
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 315,00

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 47,25
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0093

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 23,62

Valor Referente Salario-Familia - 04/2020 30/04/2020 48,62
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisdo Ajuste 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 5,80
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo Ajuste FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 1,83
13° Salério 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisdo Ajuste 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 17,38
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo Ajuste INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 10,05

Valor Referente INSS Acréscimo S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 82,53
Pro6 Labore 3.07.03.001.002 4329

Valor Referente Pro-Labore - 04/2020 30/04/2020 2.090,00
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente INSS Diretores/Autondmos - 04/2020 30/04/2020 418,00
ISS a Recuperar 1.01.04.021.009 389

ISS Retido sobre Nota Fiscal Numero 153 - Conselho Regional de Corretores 30/04/2020 126,29

de Imoveis da 8 Re
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388

INSS Retido sobre Nota Fiscal Numero 153 - Conselho Regional de Corretores 30/04/2020 374,45

de Imoveis da 8 Re
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142

Prestagdo Servigo Conforme NF 153 Conselho Regional de Corretores de 30/04/2020 2.903,34

Imoveis da 8 Re
ISS aRecuperar 1.01.04.021.009 389

ISS Retido sobre Nota Fiscal Numero 154 - Conselho Regional de Corretores 30/04/2020 340,69

de Imoveis da 8 Re
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388

INSS Retido sobre Nota Fiscal Nimero 154 - Conselho Regional de Corretores 30/04/2020 1.010,14

de Imoveis da 8 Re
Clientes Diversos 1.01.02.001.001 142

Prestagio Servigo Conforme NF 154 Conselho Regional de Corretores de 30/04/2020 7.832,25

Imoveis da 8 Re
(-) SIMPLES Federal 3.01.03.005.006 2831

Valor Que se Compensa Na Guia do Simples Nacional 30/04/2020 5.468,77
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Compensagdo INSS NF 04/2020 30/04/2020 18.564,34
Adiantamentos de Férias 1.01.04.015.002 313

Valor Referente Liquido de Férias - 04/2020 30/04/2020 2.025,56
Juros Pagos ou Incorridos 3.07.11.001.005 4701

Valor Juros Remuneratorios 30/04/2020 72,46
Prestago de Servigos 3.01.01.005.001.001 2702

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 453.523,29
(=) Prejuizos do Execicio 2.04.13.002.002 2539

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 47.691,04
Dividendos Recebidos 3.01.05.003.006 2890

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 41,86
(=) Prejuizos do Execicio 2.04.13.002.002 2539

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 4.199,66

Valor que se Transfere para Apuragéio do Resultado 2020 30/04/2020 252.770,89
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0094
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diério
Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
(-) Prejuizos do Execicio 2.04.13.002.002 2539 *#*%% Continuagido
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 8.307,00
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 21.132,74
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 30.147.20
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 69.018,12
Valor que se Transfere para Apuragéio do Resultado 2020 30/04/2020 25.206,81
Valor que se Transfere para Apuragéio do Resultado 2020 30/04/2020 870,00
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 1.369,62
Valor que se Transfere para Apuragéio do Resultado 2020 30/04/2020 42.176,92
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 599,80
Valor que se Transfere para Apuragéio do Resultado 2020 30/04/2020 100,00
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 2.364,12
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 300,00
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 688,00
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 60,00
Valor que se Transfere para Apuragdo do Resultado 2020 30/04/2020 467,38
Valor que se Transfere para Apuragdo do Resultado 2020 30/04/2020 3.742,14
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 684,87
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 462,00
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 2.259.70
Valor que se Transfere para Apuragdo do Resultado 2020 30/04/2020 70,01
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 1.395,99
Valor que se Transfere para Apurag@io do Resultado 2020 30/04/2020 588,90
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 480,14
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 177,00
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 100,41
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 76,87
Simples a Recolher 2.01.05.001.001 1550
Simples sobre Faturamento Més 04/2020 30/04/2020 13.708,25
Adiantamentos de Férias 1.01.04.015.002 313
Valor Referente Liquido de Férias - 04/2020 30/04/2020 1.036,46
INSS a Recolher 2.01.07.003.001 1659
Valor Referente INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 88,14
Valor Referente INSS Normal - 04/2020 30/04/2020 13,33
FGTS aRecolher 2.01.07.003.002 1660
Valor Referente FGTS S/Pagamento Férias - 04/2020 30/04/2020 89,96
Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 14,18
Salérios e Ordenados a Pagar 2.01.07.001.001 1634
Valor Referente Liquido da Folha - 04/2020 30/04/2020 163,78
Proviso Para Férias 2.01.07.005.001 1684
Valor Referente Provisdo de Férias - 04/2020 30/04/2020 84,34
Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 28,12
Proviso Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685
Valor Referente Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 24,18
Provisio Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686
Valor Referente Provisio FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 9,00
3.07.03.001.008 4335
Valor Referente Diferenga Negativa Provisio FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
3.07.03.001.007 4334
Valor Referente Baixa INSS S/Pagto.Férias - 04/2020 30/04/2020 241,79
Provisdo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0095

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Provisdo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688 *#xk% Continuagdo

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 84,34

Valor Referente Provisdo Ajuste 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 0,01
Provisdo Inss Sobre 130 Salario 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisdo INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 18,13
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 0,01
Provisfo Fgts Sobre 130 Salario 2.01.07.005.007 1690

Valor Referente Provisio FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 6,75
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 260,34

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 39,05
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 19,52
Adiantamentos de Férias 1.01.04.015.002 313

Valor Referente Liquido de Férias - 04/2020 30/04/2020 442,32
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 38,57

Valor Referente INSS Normal - 04/2020 30/04/2020 109,77
FGTS aRecolher 2.01.07.003.002 1660

Valor Referente FGTS S/Pagamento Férias - 04/2020 30/04/2020 38,47

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 115,34
Salérios e Ordenados a Pagar 2.01.07.001.001 1634

Valor Referente Liquido da Folha - 04/2020 30/04/2020 1.477,65
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Diferenga Negativa Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01

Valor Referente Baixa INSS S/Pagto.Férias - 04/2020 30/04/2020 103,38
Provisfo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 152,74
Provisgo Inss Sobre 130 Salério 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisio INSS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 32,83
Provisfo Fgts Sobre 130 Salario 2.01.07.005.007 1690

Valor Referente Provisdo FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 12,21

Valor Referente Provisdo Ajuste FGTS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,02
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 384,49

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 57,67
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 28.82
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Descontos na Folha Mensal - 04/2020 30/04/2020 33,44
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Normal - 04/2020 30/04/2020 2.100,12
IRRS sobre Trabalho Assalariado 2.01.05.001.001 1544

Valor Referente IRRF S/Folha de Pagamento Normal - 04/2020 30/04/2020 100,71
FGTS aRecolher 2.01.07.003.002 1660

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 1.974,87
Salarios e Ordenados a Pagar 2.01.07.001.001 1634

Valor Referente Liquido da Folha - 04/2020 30/04/2020 22.451,27
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 1.959.21
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0096
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo de Férias - 04/2020 30/04/2020 0,08
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 653,07
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Provisio INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 561,66
Provisdo Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Provisio FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 209,00
Provisio Para 130 Salério 2.01.07.005.005 1688

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 1.959.21
Provisgo Inss Sobre 130 Salério 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisdo INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 421,19

Valor Referente Provisdo Ajuste INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 0,11
Proviséo Fgts Sobre 130 Salario 2.01.07.005.007 1690

Valor Referente Provisdo FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 156,75
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo FGTS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,11
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 4.937,02

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 740,52
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 370,26
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Descontos na Folha Mensal - 04/2020 30/04/2020 12,16
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Normal - 04/2020 30/04/2020 384,49
FGTS aRecolher 2.01.07.003.002 1660

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 397,53
Salarios e Ordenados a Pagar 2.01.07.001.001 1634

Valor Referente Liquido da Folha - 04/2020 30/04/2020 4.598,14
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 414,09

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 138,03
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 118,70
Provisao Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 44,17
Provisdo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 414,09
Provisdo Inss Sobre 130 Salario 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisdo INSS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 89,01
Provisdo Fgts Sobre 130 Salario 2.01.07.005.007 1690

Valor Referente Provisdo FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 33,12
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo FGTS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,01
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 993,81

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 149,07
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 74,53
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0097

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684 *#xk% Continuagdo

Valor Referente Provisdo Ajuste 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Desconto Vale Transporte - 04/2020 30/04/2020 161,78
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Provisio Ajuste INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Descontos na Folha Mensal - 04/2020 30/04/2020 15,20
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Normal - 04/2020 30/04/2020 410,97
FGTS aRecolher 2.01.07.003.002 1660

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 425,10
Salarios ¢ Ordenados a Pagar 2.01.07.001.001 1634

Valor Referente Liquido da Folha - 04/2020 30/04/2020 5.033,39
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisdo de Férias - 04/2020 30/04/2020 421,72

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias- 04/2020 30/04/2020 140,59
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 120,87
Provisao Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 44,99
Provisdo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 121,72
13° Salario 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo de 130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,03
Provisgo Inss Sobre 130 Salério 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisio INSS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 90,66
Proviso Fgts Sobre 130 Salario 2.01.07.005.007 1690

Valor Referente Provisio FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 33,74
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 1.062,73

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 159,39
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 79,67
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo do FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
Adiantamentos de Férias 1.01.04.015.002 313

Valor Referente Liquido de Férias - 04/2020 30/04/2020 546,78
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 44,33

Valor Referente INSS Normal - 04/2020 30/04/2020 1.204,01
FGTS aRecolher 2.01.07.003.002 1660

Valor Referente FGTS S/Pagamento Férias - 04/2020 30/04/2020 47,28

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 1.107,68
Salarios e Ordenados a Pagar 2.01.07.001.001 1634

Valor Referente Liquido da Folha - 04/2020 30/04/2020 12.227,15
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 1.145,76

Valor Referente Provisdo Ajuste de Férias - 04/2020 30/04/2020 17,40

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 381,91
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0098

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685 *xE%% Continuagio

Valor Referente Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 336,92
Provisgo Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 122,22
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Baixa INSS S/Pagto.Férias - 04/2020 30/04/2020 127,09
Provisfo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 1.145,76
Provisgo Inss Sobre 130 Salério 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisio INSS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 252,67
Provisfo Fgts Sobre 130 Salario 2.01.07.005.007 1690

Valor Referente Provisio FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 91,65
INSS a Recolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 2.887.45

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 433,09
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 216,54
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Desconto Vale Transporte - 04/2020 30/04/2020 109,60
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Normal - 04/2020 30/04/2020 148,71
FGTS aRecolher 2.01.07.003.002 1660

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 146,13
Salérios e Ordenados a Pagar 2.01.07.001.001 1634

Valor Referente Liquido da Folha - 04/2020 30/04/2020 1.568,33
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 152,22

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 50,74
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Provisio INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 43,64
Provisdo Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 16,24
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo do FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
Provisdo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 152,22
Provisdo Inss Sobre 130 Salario 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisdo INSS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 32,72
Provisdo Fgts Sobre 130 Salario 2.01.07.005.007 1690

Valor Referente Provisdo FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 12,18
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 365,32

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 54,79
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 27,39
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Desconto Vale Transporte - 04/2020 30/04/2020 183,83

Valor Referente Descontos na Folha Mensal - 04/2020 30/04/2020 176,08
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 300,00

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 100,00
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0099
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 86,00
Provisgo Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 32,00
13° Salério 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo de 130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,01
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Normal - 04/2020 30/04/2020 61,87
FGTS aRecolher 2.01.07.003.002 1660

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 66,01
Salarios e Ordenados a Pagar 2.01.07.001.001 1634

Valor Referente Liquido da Folha - 04/2020 30/04/2020 763,13
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 68,75

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 22,92
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Provisdo INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 19,71
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo do INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
Provisao Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Provisdo FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 7,33
Provisdo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 68,75
Provisdo Inss Sobre 130 Salario 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisio INSS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 14,78

Valor Referente Provisdo Ajuste INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 0,01
Proviso Fgts Sobre 130 Salario 2.01.07.005.007 1690

Valor Referente Provisio FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 5,50
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 165,00

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 24,75
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 12,37
IRRS sobre Trabalho Assalariado 2.01.05.001.001 1544

Valor Referente IRRF S/Folha de Pagamento Normal - 04/2020 30/04/2020 103,89
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Provisdo Ajuste INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 13,48
Provisdo Fgts Sobre 130 Salario 2.01.07.005.007 1690

Valor Referente Provisdo Ajuste FGTS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 1,43
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Descontos na Folha Mensal - 04/2020 30/04/2020 27.36
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Normal - 04/2020 30/04/2020 2.832,88
IRRS sobre Trabalho Assalariado 2.01.05.001.001 1544

Valor Referente IRRF S/Folha de Pagamento Normal - 04/2020 30/04/2020 456,77
FGTS aRecolher 2.01.07.003.002 1660

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 2.493,15
Salarios e Ordenados a Pagar 2.01.07.001.001 1634

Valor Referente Liquido da Folha - 04/2020 30/04/2020 27.847.88
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisio de Férias - 04/2020 30/04/2020 2.538,32
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0100
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo de Férias - 04/2020 30/04/2020 0,10
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 846,07
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Provisio INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 727,60

Valor Referente Provisio Ajuste INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,12
Provisdo Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Provisio FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 270,75
Provisfo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 2.478.,09
13° Salério 3.07.03.001.005 4332

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo de 130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,11
Provisgo Inss Sobre 130 Salério 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisdo INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 532,75
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo INSS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,11
Provisdo Fgts Sobre 130 Salario 2.01.07.005.007 1690

Valor Referente Provisdo FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 198,19

Valor Referente Provisdo Ajuste FGTS S/130 Salério - 04/2020 30/04/2020 0,11
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 6.232,89

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 934,88
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 467.44
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisdo Ajuste 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
Provisdo Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Provisdo Ajuste FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor Referente Horas Faltas - 04/2020 30/04/2020 55,67

Valor Referente Descontos na Folha Mensal - 04/2020 30/04/2020 3,04

Valor Referente Desconto Vale Transporte = 04/2020 30/04/2020 90,00
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Normal - 04/2020 30/04/2020 355,97
FGTS aRecolher 2.01.07.003.002 1660

Valor Referente FGTS S/Folha de Pagamento - 04/2020 30/04/2020 126,01
Salérios e Ordenados a Pagar 2.01.07.001.001 1634

Valor Referente Liquido da Folha - 04/2020 30/04/2020 1.355,89
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisdo de Férias - 04/2020 30/04/2020 125,00

Valor Referente Provisdo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 41,67
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
Provisdo Inss Sobre Férias 2.01.07.005.002 1685

Valor Referente Provisio INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 35,83

Valor Referente Provisio Ajuste INSS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
Provisdo Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Provisio FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 13,33

Valor Referente Provisdo Ajuste FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 0,01
Provisfo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0101

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diario

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Provisdo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688 *#*%% Continuagido

Valor Referente Provisao 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 125,00
Provisdo Inss Sobre 130 Salario 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisdo INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 26,88
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Provisdo Ajuste Negativo INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 0,01
Provisfo Fgts Sobre 130 Salario 2.01.07.005.007 1690

Valor Referente Provisio FGTS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 10,00
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Parte Empresa - 04/2020 30/04/2020 315,00

Valor Referente INSS Parte S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 47,25
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor Referente Acréscimo FAP Negativo - 04/2020 30/04/2020 23,62
Provisdo Para Férias 2.01.07.005.001 1684

Valor Referente Provisdo Ajuste 1/3 de Férias - 04/2020 30/04/2020 5,80
Provisgo Fgts Sobre Férias 2.01.07.005.003 1686

Valor Referente Provisdo Ajuste FGTS S/Férias - 04/2020 30/04/2020 1,83
Provisdo Para 130 Salario 2.01.07.005.005 1688

Valor Referente Provisdo Ajuste 130 Salario - 04/2020 30/04/2020 17,38
Provisdo Inss Sobre 130 Salario 2.01.07.005.006 1689

Valor Referente Provisdo Ajuste INSS S/130 Salario - 04/2020 30/04/2020 10,05
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Acréscimo S.A.T. - 04/2020 30/04/2020 82,53
Pr6 Labore a Pagar 2.01.07.001.002 1635

Valor Referente Liquido do Pro-Labore - 04/2020 30/04/2020 1.860,10
INSS aRecolher 2.01.07.003.001 1659

Valor Referente INSS Diretores/Autondmos - 04/2020 30/04/2020 418,00
Prestagdio de Servigos 3.01.01.005.001.001 2702

Prestagio Servigo Conforme NF 153 Conselho Regional de Corretores de 30/04/2020 3.404,08

Imoveis da 8 Re

Prestagéo Servigo Conforme NF 154 Conselho Regional de Corretores de 30/04/2020 9.183,08

Imoveis da 8 Re
ISS aRecuperar 1.01.04.021.009 389

Valor Que se Compensa Na Guia do Simples Nacional 30/04/2020 5.468,77
INSS a Recuperar 1.01.04.021.008 388

Valor Compensagdo INSS NF 04/2020 30/04/2020 18.564,34
Férias a Pagar 2.01.07.001.001 4912

Valor Referente Liquido de Férias - 04/2020 30/04/2020 2.025,56
Banco Credcrea 2.01.01.001.001 5013

Valor Juros Remuneratorios 30/04/2020 72,46
() Prejuizos do Execicio 2.04.13.002.002 2539

Valor que se Transfere para Apuragdo do Resultado 2020 30/04/2020 453.523,29
(-) SIMPLES Federal 3.01.03.005.006 2831

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 47.691,04
(=) Prejuizos do Execicio 2.04.13.002.002 2539

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 41,86
Custo dos Servigos Prestados 3.02.05.001.001 3065

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 4.199,66
Salarios ¢ Ordenados 3.07.03.001.001 4328

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 252.770,89
Pro6 Labore 3.07.03.001.002 4329
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0102

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Diério

Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Pro6 Labore 3.07.03.001.002 4329 *#*%% Continuagido

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 8.307,00
13° Salario 3.07.03.001.005 4332

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 21.132,74
Férias 3.07.03.001.006 4333

Valor que se Transfere para Apuragéio do Resultado 2020 30/04/2020 30.147,20
INSS 3.07.03.001.007 4334

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 69.018,12
FGTS 3.07.03.001.008 4335

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 25.206,81
Indenizagdes e Aviso Prévio 3.07.03.001.009 4336

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 870,00
Assisténcia Médica e Social 3.07.03.001.010 4337

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 1.369,62
Alimentacéo do Trabalhador 3.07.03.001.015 4342

Valor que se Transfere para Apuragdo do Resultado 2020 30/04/2020 42.176,92
Uniformes 3.07.03.001.025 4352

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 599,80
Servigos Profissionais 3.07.03.015.006 4537

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 100,00
Honorérios Contéabeis 3.07.03.015.007 4538

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 2.364.12
Locagdo de Méaquinas e Equipamentos 3.07.03.015.009 4540

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 300,00
Bens de Pequeno Valor 3.07.03.015.010 4541

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 688,00
Estacionamentos ¢ Condugdes 3.07.03.015.013 4544

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 60,00
Entidades e Associagdes 3.07.03.015.022 4553

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 467,38
Despesas Nao Dedutiveis 3.07.03.017.002 4582

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 3.742,14
Impostos e Taxas Diversas 3.07.09.001.008 4663

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 684,87
Despesas Bancérias Diversas 3.07.11.001.002 4698

Valor que se Transfere para Apuragéio do Resultado 2020 30/04/2020 462,00
Juros Pagos ou Incorridos 3.07.11.001.005 4701

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 2.259.70
Vale Transporte 3.07.03.015.010 4871

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 70,01
Material de Consumo 3.07.03.015.012 4890

Valor que se Transfere para Apuragdo do Resultado 2020 30/04/2020 1.395,99
Telefone 3.07.03.015.021 4896

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 588,90
Seguros 3.07.03.015.016 4901

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 480,14
Correios 3.07.03.015.012 4909

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 177,00
IOF 3.07.11.001.016 4918

Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 100,41
Internet 3.07.03.015.031 4923
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Livro: 0003 Folha: 0103
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Valores expressos em Reais (R$)

Diério
Conta  Historico Classificagdo Codigo Data Débito Crédito
Internet 3.07.03.015.031 4923 *EEx* Continuagio
Valor que se Transfere para Apuragdio do Resultado 2020 30/04/2020 76,87
Totais do dia 30/04/2020  1.165.371,90 1.165.371,90
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WG TERCERIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Balancete

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0104
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Balancete — Fiscal

Conta S Classificagdo Saldo Ant. Deébito Crédito Saldo
1 S1 ATIVO 201.837,80 934.226,19 824.236,33 311.827.66

2 S 1.01 CIRCULANTE 200.590,45 933.980,33 824.236,33 310.334,45

3 S 1.01.01 DISPONIVEL 183.040,07 452.187,83 422.888,77 212.339,13

4 S 1.01.01.001 BENS NUMERARIOS 160.835,16 97.467,14 45.963,17 212.339,13

5 1.01.01.001.001 Caixa 160.835,16 97.467,14 45.963,17 212.339,13

6 S 1.01.01.002 DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA 22.204,91 354.720,69 376.925,60 0,00
5001 1.01.01.002.001 Banco Credcrea 22.204,91 354.720,69 376.925,60 0,00
140 S 1.01.02 CLIENTES 9.611,13 391.700,92 303.316,73 97.995,32
141 S 1.01.02.001 DUPLICATAS A RECEBER 9.611,13 391.700,92 303.316,73 97.995,32
157 S 1.01.04 OUTROS CREDITOS 7.939,25 90.091,58 98.030,83 0,00
287 S 1.01.04.013 ADIANTAMENTOS A TERCHROS 7.939,25 26.073,62 34.012,87 0,00
288 1.01.04.013.001 Adiantamentos a Fornecedores 520,70 18.495,43 19.016,13 0,00
5010 1.01.04.013.001 Vr Beneficios e Servigos de Processamento 7.418,55 7.578,19 14.996,74 0,00
311 S 1.01.04.015 ADIANTAMENTOS A FUNCIONARIOS 0,00 2.195,59 2.195,59 0,00
312 1.01.04.015.001 Adiantamentos de Salarios 0,00 170,03 170,03 0,00
313 1.01.04.015.002 Adiantamentos de Férias 0,00 2.025,56 2.025,56 0,00
380 S 1.01.04.021 TRIBUTOS A RECUPERAR 0,00 61.822,37 61.822,37 0,00
388  1.01.04.021.008 INSS a Recuperar 0,00 47.069,82 47.069,82 0,00
389  1.01.04.021.009 ISS aRecuperar 0,00 14.752,55 14.752,55 0,00
590 S 1.02 NAO CIRCULANTE 1.247,35 245,86 0,00 1.493,21
969 S 1.02.03 INVESTIMENTOS 1.247,35 245,86 0,00 1.493,21
5002 S 1.02.03.002 PARTICIPACOES 1.247,35 245,86 0,00 1.493,21
5003  1.02.03.002.001 Cotas Credcrea 1.247,35 245,86 0,00 1.493,21

1268



WG TERCERIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Balancete

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0105
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020
Balancete — Fiscal

Conta S Classificagdo Saldo Ant. Deébito Crédito Saldo
1350 S 2 PASSIVO 201.837.80 400.151,63 574.083,67 375.769.84
1351 S 2.01 CIRCULANTE 79.915,06 352.219.87 526.151,91 253.847.10
1352 S 2.01.01 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 0,00 4.412,02 20.304,43 15.892,41
1353 S 2.01.01.001 EMPRESTIMOS 0,00 4.412,02 20.304,43 15.892,41
5013 2.01.01.001.001 Banco Credcrea 0,00 4.412,02 20.304,43 15.892,41
1494 S 2.01.03 FORNECEDORES 9.769,71 53.108,79 51.264,44 7.925,36
1495 S 2.01.03.001 FORNECEDORES NACIONAIS 9.769,71 53.108,79 51.264,44 7.925,36
1539 S 2.01.05 OBRIGACOES TRIBUTARIAS 3.582,97 8.174,10 34.483,99 29.892,86
1540 S 2.01.05.001 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A 3.582,97 8.174,10 34.483,99 29.892,86
1544 2.01.05.001.001 IRRS sobre Trabalho Assalariado 14,88 93,24 1.415,98 1.337,62
1550  2.01.05.001.001 Simples a Recolher 3.568,09 8.080,86 33.068,01 28.555,24
1632 S 2.01.07 OBRIGACOES TRABALHISTAS E 66.562,38 286.524,96 420.099.05 200.136.47
1633 S 2.01.07.001 OBRIGACOES COM O PESSOAL 37.741,53 201.245,49 244.876,23 81.372,27
4912 2.01.07.001.001 Férias a Pagar 0,00 0,00 2.025,56 2.025,56
4861  2.01.07.001.001 Rescisdo a Pagar 0,00 3.016,86 3.016,86 0,00
1634  2.01.07.001.001 Salérios e Ordenados a Pagar 35.965,09 190.919,06 232.440,58 77.486,61
1635  2.01.07.001.002 Pré Labore a Pagar 1.776,44 7.309,57 7.393,23 1.860,10
1658 S 2.01.07.003 OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS 9.246,34 81.093,19 108.292,20 36.445,35
1659  2.01.07.003.001 INSS a Recolher 5.379,90 69.480,62 86.548,40 22.447,68
1660  2.01.07.003.002 FGTS aRecolher 3.837,99 11.274,21 21.433,89 13.997.67
4884  2.01.07.003.002 GRFC aRecolher 0,00 309,91 309,91 0,00
4913 2.01.07.003.002 GRRF a Recolher 28,45 28,45 0,00 0,00
1683 S 2.01.07.005 PROVISOES 19.574,51 4.186,28 66.930,62 82.318,85
1684  2.01.07.005.001 Provisdo Para Férias 14.942.40 2.897,69 30.448,29 42.493,00
1685  2.01.07.005.002 Provisdo Inss Sobre Férias 3.436,74 847,21 6.563,46 9.152,99
1686  2.01.07.005.003 Provisdo Fgts Sobre Férias 1.195,37 231,88 2.435,88 3.399,37
1688  2.01.07.005.005 Provisdo Para 130 Salario 0,00 161,57 21.144,31 20.982,74
1689  2.01.07.005.006 Provisdo Inss Sobre 130 Salario 0,00 34,83 4.622,97 4.588,14
1690  2.01.07.005.007 Provisdo Fgts Sobre 130 Salario 0,00 13,10 1.715,71 1.702,61
1920 S 2.02 NAO CIRCULANTE 1.668,33 0,00 0,00 1.668,33
1921 S 2.02.01 OBRIGACOES A LONGO PRAZO 1.668,33 0,00 0,00 1.668,33
1922 S 2.02.01.001 INSTITUICOES FINANCEIRAS 1.668.33 0,00 0,00 1.668,33
4914 S 2.02.01.001.004 DEMAIS CONTAS A PAGAR 1.668.33 0,00 0,00 1.668,33
4915 2.02.01.001.004.001 Adiantamento para Futuro Aumento de 1.668.33 0,00 0,00 1.668,33
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WG TERCERIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Balancete
Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0106

Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020
Balancete — Fiscal

Conta S Classificagdo Saldo Ant. Deébito Crédito Saldo
2325 S 2.04 PATRIMONIO LIQUIDO 120.254.41 47.931,76 47.931,76 120.254,41
2346 S 2.04.01 CAPITALSOCIAL 175.400,00 0,00 0,00 175.400,00
2347 S 2.04.01.001 CAPITAL SUBSCRITO 300.000,00 0,00 0,00 300.000,00
5004  2.04.01.001.001 Capital Social - Djames Guedes 105.000,00 0,00 0,00 105.000,00
5006  2.04.01.001.001 Capital Social - Jodo Gabriel Wollinger Maes 90.000,00 0,00 0,00 90.000,00
5005  2.04.01.001.001 Capital Social - Katia Simone Wollinger 105.000,00 0,00 0,00 105.000,00
2369 S 2.04.01.003 (-) CAPITAL AINTEGRALIZAR (124.600,00) 0,00 0,00 (124.600,00)
5007  2.04.01.003.001 (=) Capital a Integralizar - Djames Guedes (37.300,00) 0,00 0,00 (37.300,00)
5009  2.04.01.003.001 (=) Capital a Integralizar - Jodo Gabriel (50.000,00) 0,00 0,00 (50.000,00)
5008  2.04.01.003.001 (=) Capital a Integralizar - Katia Simone (37.300,00) 0,00 0,00 (37.300,00)
2513 S 2.04.13 LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS (55.145.59) 47.931,76 47.931,76 (55.145.59)
2514 S 2.04.13.001 LUCROS E PREJU{ZOS ACUMULADOS (7.213,83) 47.931,76 0,00 (55.145,59)
2516 2.04.13.001.002 (-) Prejuizos Acumulados (7.213,83) 47.931,76 0,00 (55.145,59)
2537 S 2.04.13.002 LUCROS E PREJUIZOS EXERCICIO (47.931,76) 0,00 47.931,76 0,00
2539  2.04.13.002.002 (-) Prejuizos do Execicio (47.931,76) 0,00 47.931,76 0,00
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WG TERCERIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Balancete

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0107
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

Balancete — Fiscal

Conta S Classificagdo Saldo Ant. Deébito Crédito Saldo
2600 S 3 RESULTADO DO PERIODO 0,00 533.037.12 469.094,94 63.942,18
2601 S 3.01 RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 47.691,04 453.565,15 (405.874,11)
2602 S 3.01.01 RECEITA BRUTA DE VENDAS E SERVICOS 0,00 0,00 453.523,29 (453.523,29)
2700 S 3.01.01.005 PRESTACAO DE SERVICOS 0,00 0,00 453.523,29 (453.523,29)
2701 S 3.01.01.005.001 SERVICOS MERCADO INTERNO 0,00 0,00 453.523,29 (453.523,29)
2702 3.01.01.005.001.001 Prestagdo de Servigos 0,00 0,00 453.523,29 (453.523,29)
2770 S 3.01.03 (<) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA 0,00 47.691,04 0,00 47.691,04
2825 S 3.01.03.005 (-) MPOSTOS INCIDENTES SOBRE 0,00 47.691,04 0,00 47.691,04
2831  3.01.03.005.006 (-) SIMPLES Federal 0,00 47.691,04 0,00 47.691,04
2856 S 3.01.05 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS 0,00 0,00 41,86 (41,86)
2884 S 3.01.05.003 RECEITAS OPERACIONAIS DIVERSAS 0,00 0,00 41,86 (41,86)
2890  3.01.05.003.006 Dividendos Recebidos 0,00 0,00 41,86 (41,86)
3001 S 3.02 CUSTO PRODUTOS MERCADORIAS E SERVICOS 0,00 4.199,66 0,00 4.199,66
3063 S 3.02.05 CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS 0,00 4.199,66 0,00 4.199,66
3064 S 3.02.05.001 CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS 0,00 4.199,66 0,00 4.199,66
3065  3.02.05.001.001 Custo dos Servigos Prestados 0,00 4.199,66 0,00 4.199,66
4011 S 3.07 DESPESAS OPERACIONAIS 0,00 481.146,42 15.529,79 465.616,63
4326 S 3.07.03 DESPESAS ADMINISTRATIVAS 0,00 477.639,44 15.529,79 462.109,65
4327 S 3.07.03.001 DESPESAS COM PESSOAL 0,00 465.451,12 13.852,02 451.599,10
4328  3.07.03.001.001 Salérios e Ordenados 0,00 261.368,28 8.597,39 252.770,89
4329  3.07.03.001.002 Pro Labore 0,00 8.307,00 0,00 8.307,00
4332 3.07.03.001.005 13° Salario 0,00 21.144,31 11,57 21.132,74
4333 3.07.03.001.006 Férias 0,00 30.448,30 301,10 30.147,20
4334 3.07.03.001.007 INSS 0,00 73.874,36 4.856,24 69.018,12
4335  3.07.03.001.008 FGTS 0,00 25.292,53 85,72 25.206,81
4336 3.07.03.001.009 Indenizagdes e Aviso Prévio 0,00 870,00 0,00 870,00
4337  3.07.03.001.010 Assisténcia Médica e Social 0,00 1.369,62 0,00 1.369,62
4342 3.07.03.001.015 Alimentagdo do Trabalhador 0,00 42.176,92 0,00 42.176,92
4352 3.07.03.001.025 Uniformes 0,00 599,80 0,00 599,80
4531 S 3.07.03.015 DESPESAS GERAIS 0,00 8.446,18 1.677,77 6.768,41
4537  3.07.03.015.006 Servigos Profissionais 0,00 100,00 0,00 100,00
4538  3.07.03.015.007 Honorérios Contabeis 0,00 2.369,63 5,51 2.364,12
4540 3.07.03.015.009 Locagdo de Maquinas e Equipamentos 0,00 300,00 0,00 300,00
4541  3.07.03.015.010 Bens de Pequeno Valor 0,00 688,00 0,00 688,00
4871  3.07.03.015.010 Vale Transporte 0,00 1.742,27 1.672,26 70,01
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WG TERCERIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

Balancete

Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0108
Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020
Balancete — Fiscal

Conta S Classificagdo Saldo Ant. Deébito Crédito Saldo
4909  3.07.03.015.012 Correios 0,00 177,00 0,00 177,00
4890  3.07.03.015.012 Material de Consumo 0,00 1.395,99 0,00 1.395,99
4544  3.07.03.015.013 Estacionamentos e Condugdes 0,00 60,00 0,00 60,00
4901  3.07.03.015.016 Seguros 0,00 480,14 0,00 480,14
4896  3.07.03.015.021 Telefone 0,00 588,90 0,00 588,90
4553 3.07.03.015.022 Entidades e Associagdes 0,00 467,38 0,00 467,38
4923 3.07.03.015.031 Internet 0,00 76,87 0,00 76,87
4580 S 3.07.03.017 DESPESAS NAO DEDUTIVEIS 0,00 3.742,14 0,00 3.742,14
4582  3.07.03.017.002 Despesas Nao Dedutiveis 0,00 3.742,14 0,00 3.742,14
4654 S 3.07.09 DESPESAS TRIBUTARIAS 0,00 684,87 0,00 684,87
4655 S 3.07.09.001 CONTRIBUICOES IMPOSTOS E TAXAS 0,00 684,87 0,00 684,87
4663  3.07.09.001.008 Impostos e Taxas Diversas 0,00 684,87 0,00 684,87
4695 S 3.07.11 DESPESAS FINANCEIRAS 0,00 2.822,11 0,00 2.822,11
4696 S 3.07.11.001 DESPESAS GERAIS 0,00 2.822,11 0,00 2.822,11
4698  3.07.11.001.002 Despesas Bancarias Diversas 0,00 462,00 0,00 462,00
4701 3.07.11.001.005 Juros Pagos ou Incorridos 0,00 2.259,70 0,00 2.259,70
4918  3.07.11.001.016 IOF 0,00 100,41 0,00 100,41
DJAMES GUEDES WILLIAN PAULO STAHLHOFER
Sécio-Administrador CRC: 1-SC-036232/0-0 - Contador

CPF: 001.598.219-08

CPF: 006.587.419-69

1273



WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

BALANCO PATRIMONIAL
Valores expressos em Reais (R$)

Livro: 0003 Folha: 0109

ATIVO
Saldo em 30/04/2020 Saldo em 31/12/2019
CIRCULANTE 310.334.45 200.590,45
DISPONIVEL 212.339,13 183.040,07
BENS NUMERARIOS 212.339,13 160.835,16
DEPOSITOS BANCARIOS A VISTA 0,00 22.204,91
CLIENTES 97.995,32 9.611,13
DUPLICATAS A RECEBER 97.995.32 9.611,13
OUTROS CREDITOS 0,00 7.939,25
ADIANTAMENTOS A TERCEIROS 0,00 7.939,25
NAO CIRCULANTE 1.493.21 1.247.35
INVESTIMENTOS 1.49321 1.247.35
PARTICIPACOES 1.493,21 1.247,35
TOTAL DO ATIVO 311.827.66 201.837,80
Florianopolis (SC), 30/04/2020
DJAMES GUEDES WILLIAN PAULO STAHLHOFER

CRC: 1-SC-036232/0-0 - Contador
CPF: 006.587.419-69

Sécio-Administrador
CPF: 001.598.219-08
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

BALANCO PATRIMONIAL
Valores expressos em Reais (R$)

PASSIVO

CIRCULANTE
EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
EMPRESTIMOS
FORNECEDORES
FORNECEDORES NACIONAIS
OBRIGACOES TRIBUTARIAS
IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER
OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS
OBRIGACOES COM O PESSOAL
OBRIGACOES PREVIDENCIARIAS
PROVISOES
NAO CIRCULANTE
OBRIGACOES A LONGO PRAZO
INSTITUICOES FINANCEIRAS
DEMAIS CONTAS A PAGAR
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITALSOCIAL
CAPITAL SUBSCRITO
(-) CAPITAL A INTEGRALIZAR
LUCROS E PREJU{ZOS ACUMULADOS
LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS
LUCROS E PREJUIZOS EXERCICIO

TOTALDO PATRIMONIO LIQUIDO E PASSIVO

Saldo em 30/04/2020

253.847,10

15.892,41

15.892,41

7.925,36

7.925,36

29.892,86

29.892,86

200.136,47

81.372,27

36.445.35

82.318,85

1.668,33

1.668,33

1.668,33

1.668.33

56.312,23

175.400,00

300.000,00

(124.600,00)

(119.087.77)

(55.145,59)

(63.942,18)

311.827.66

Livro: 0003 Folha: 0110

Saldo em 31/12/2019

79.915,06

0,00

0,00

9.769,71

9.769,71

3.582,97

3.582,97

66.562,38

37.741,53

9.246,34

19.574,51

1.668,33

1.668,33

1.668,33

1.668,33

120.254.,41

175.400,00

300.000,00

(124.600,00)

(55.145,59)

(7.213,83)

(47.931.76)

201.837.80
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA Livro: 0003 Folha: 0111
CNPJ: 17.564.726/0001-50

BALANCO PATRIMONIAL
Valores expressos em Reais (R$)

Florianépolis (SC), 30/04/2020

DJAMES GUEDES WILLIAN PAULO STAHLHOFER
Sécio-Administrador CRC: 1-SC-036232/0-0 - Contador
CPF: 001.598.219-08 CPF: 006.587.419-69
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
CNPJ: 17.564.726/0001-50

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
Valores expressos em Reais (R$)

Periodo de
01/01/2020 a 30/04/2020

Livro: 0003 Folha: 0112

Periodo de
01/01/2019 a 31/12/2019

RECEITA OPERACIONAL BRUTA
(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA
IMPOSTOS INCIDENTES SOBRE VENDAS

(=) RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA

(-) CUSTO DOS PRODUTOS/MERCADORIAS/SERVICOS

(=) LUCRO BRUTO

(+/-) DESPESAS OPERACIONAIS

ADMINISTRATIVAS

DESPESAS TRIBUTARIAS

OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS

(=) PREJUIZO OPERACIONAL ANTES DO RES. FINANCE

RESULTADO FINANCEIRO

DESPESAS FINANCEIRAS

RECEITAS FINANCEIRAS

(=) RESULTADO OPERACIONAL LIQUIDO

(=) PREJUIZO LIQUIDO DO EXERCICIO

ANTES DA CS

Florianépolis (SC), 30/04/2020

453.523,29

(47.691,04)

(47.691,04)

405.832,25

(4.199,66)

401.632,59

(462.752,66)

(462.109,65)

(684,87)

41,86

(61.120,07)

(2.822,11)

(2.822,11)

0,00

(63.942,18)

(63.942,18)

685.613,91

(41.522,51)

(41.522,51)

644.091,40

(31.007,85)

613.083,55

(658.237,83 )

(655.071,04 )

(3.184,78 )

17,99

(45.154,28 )

(2.777,48)

(2.790,84 )

(47.931,76 )

(47.931,76 )
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA Livro: 0003 Folha: 0113

CNPIJ: 17.564.726/0001-50

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
Valores expressos em Reais (R$)

Periodo de Periodo de
01/01/2020 a 30/04/2020 01/01/2019 a 31/12/2019

DJAMES GUEDES WILLIAN PAULO STAHLHOFER
Sécio-Administrador CRC: 1-SC-036232/0-0 - Contador
CPF: 001.598.219-08 CPF: 006.587.419-69
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA Livro: 0003 Folha: 0114
CNPJ: 17.564.726/0001-50 Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 1 - CONTEXTO OPERACIONAL

AWG lERCElRIZACAO E SERVICOS LIDA, instituida em 05/02/2013 ¢ uma sociedade de direito privado, com fins lucrativos, sua
atividade econdmica principal ¢ Limpeza em prédios e em domicilios

A WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA & uma empresa fechada e esta registrada no CNPJ - Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas sob

0 n°17.564.726/0001-50 e NIRE - Nuimero de Inscri¢io de Registro de Empresas n° 42205826720. Esta sediada na Rua DOUTOR ABEL
CAPELA, 195 - COQUEIROS, Florian6polis / SC, CEP 88.080-160

NOTA 2 - REGIME TRIBUTARIO

A empresa ¢ optante pelo regime tributario do Simples Nacional.

NOTA 3 - PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

3.1) ATIVOS

Os ativos evidenciam todos os bens e direitos da empresa, sendo classificados no Balango Patrimonial como Circulante e Nao-Circulante.

A classificag@io das contas ¢ realizada como Circulante quando o ativo for caixa ou equivalente de caixa, o ativo for realizado até o término do
exercicio social seguinte a0 do encerramento da demonstrago financeira ou quando o ativo for mantido essencialmente com a finalidade de
negociagdo.

A classificag@io de contas ¢ realizada como Nao-Circulante quando o ativo for realizado em longo prazo, sendo este ap6s o término do
exercicio social seguinte ao do encerramento da demonstragfio financeira, o ativo for investimento ou quando o ativo for imobilizado ou
intangivel.

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e equivalentes de caixa incluem o caixa, depdsitos bancdrios a vista e aplicagdes financeiras realizaveis em at¢ 90 (noventa) dias da data
da aplicacdo ou considerados de liquidez imediata ou conversiveis em um montante conhecido de caixa, € que estdo sujeitos a um insignificante
risco de mudanga de valor, osquais s@ regisrados pelosvalores de custo acrescidos dos rendimentos auferidos até as datas dos balangos, que
ndo excedem o seu valor de mercado ou de realizagdo.

3.2) PASSIVO

Os passivos evidenciam todas as obrigagdes da empresa para com terceiros, sendo classificados no Balango Patrimonial como Circulante e
Nao-Circulante.

Classificam=se no grupo Circulante todas as obrigagdes que a entidade espera liquidar até o término do exercicio social seguinte ao do
encerramento da demonstracéo financeira ou manté-lo essencialmente para a finalidade de negociago.

Classificam-se no grupo Nao-Circulante todas as obrigagdes que a entidade espera liquidar apos o término do exercicio social seguinte ao do
encerramento da demonstragdo financeira.

a) Contas a Pagar aos Fornecedores

As contas a pagar os fornecedores sdo obrigagdes a pagar por bens ou servigos que foram adquiridos de fornecedores no curso normal dos
negdcios. Sao, inicialmente, reconhecidas pelo valor nominal e, subsequentemente, acrescido, quando aplicavel, dos correspondentes encargos
¢ das variagdes monetarias incorridas até as datas dos balangos.

b) Obrigagdes Fiscais e Sociais

As obrigagdes Trabalhistas e Fiscais sdo provisionadas segundo o regime de competéncia. Os direitos adquiridos relativos a férias e seus
respectivos encargos sociais estdo registrados como obrigagdes alocadas no Passivo Circulante.

3.3) APURACAO DO RESULTADO

As receitas e despesas sdo registradas com base no periodo de competéncia do exercicio. A receita € apresentada liquida dos impostos, das
devolugdes, dos abatimentos ¢ dos descontos.
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WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA Livro: 0003 Folha: 0115
CNPIJ: 17.564.726/0001-50 Periodo: 01/01/2020 a 30/04/2020

NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 4 - PATRIMONIO LIQUIDO

O Patrimonio Liquido ¢ composto pelo valor do Capital Social Integralizado pelos socios da empresa, ¢ as respectivas Reservas.

a) CAPITALSOCIAL

Em 05/02/2013, de acordo com o instrumento particular de constituicdo da empresa registrado na junta comercial do estado de Santa Catarina
sob o NIRE 42205826720, o capital social subscrito e integralizado ¢ de 300.000,00, representado por quotas.

Florianépolis (SC), 30/04/2020

DJAMES GUEDES WILLIAN PAULO STAHLHOFER
Sécio-Administrador CRC: 1-SC-036232/0-0 - Contador
CPF: 001.598.219-08 CPF: 006.587.419-69
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FOLHA: 116

TERMO DE ENCERRAMENTO

DIARIO
N° de Ordem 3

Contém este livro 116 folhas numeradas eletronicamente do numero 1 a 116 e servira de DIARIO
n° 3, referente ao periodo compreendido entre 01/01/2020 a 30/04/2020 sendo a data de
Encerramento do Exercicio Social dia 31/12/2020 e obtidas através de processamento eletrénico
com os langamentos das operagdes proprias do estabelecimento abaixo identificado:

Nome: WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
Endereco: RUA DOUTOR ABEL CAPELA, 195 - SALA 02
Bairro: COQUEIROS

C.EP. 88080250

Cidade.: FLORIANOPOLIS / SC

Registrada na JUCESC sob n° 42205826720 e arquivado em 05/02/2013.
Inscrigdo Estadual n° ISENTO e C.N.P.J. n° 17564726000150

FLORIANOPOLIS/SC, 10 de Setembro de 2020

WILLIAN PAULO STAHLHOFER DJAMES GUEDES
CONTADOR SOCIO ADMINISTRADOR
C.P.F..00658741969 C.P.F.:00159821908
R.G.:3605263 SSP R.G.:4271793 SSP

C.R.C.:036232/0-0
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Parecer Técnico n? 026/2021 Floriandpolis, 02 de setembro de 2021.

Andlise de Recurso. Pregdo Eletrénico
0137/2021. Contratagdo de servigos
terceirizados para a Secretaria de Estado
do Desenvolvimento  Econbmico e
Sustentdvel. Processo SDE 411/2021.

Senhor Pregoeiro,

Trata-se da andlise de Recurso apresentado tempestivamente pela licitante
“Triangulo Administracdo e Servicos Ltda.”, no ambito do Pregdo Presencial em epigrafe.

O presente parecer técnico limita-se aos apontamentos feitos pela recorrente
guanto a qualificacdo econémico-financeira da licitante recorrida, “WG Terceirizacdo e
Servicos Ltda.”.

Em sintese, a recorrente alega que a recorrida apresentou as demonstracoes e
balango patrimonial do exercicio de 2020 de forma incompleta, uma vez que ndo houve a
integralizacdo dos meses de janeiro a abril/2020.

Em suas contrarrazdes, a empresa recorrida aduz que se justifica pois houve a
substituicdo do responsavel pela contabilidade da empresa, assim, como o novo contador
ndo pode se responsabilizar pelos dados contabeis anteriores a sua supervisdo, o
balanco apresentado sofre tal limitacdo. Todavia, ndo ha qualquer ilegalidade no
documento apresentado, pois a finalidade da juntado do Balang¢o Patrimonial é verificar se a
pessoa juridica contratada se encontra em situagdo econdmico-financeira capaz de
executar o contrato.

Encaminhado o recurso e contrarrazdes a Consultoria Juridica, esta se manifestou
por meio do Parecer n.2 954/2021/COJUR/SEA/SC, que sugere:

Caso a drea técnica considere a necessidade de complementagdo da
documenta¢cdo em relagGo ao balanco patrimonial, como bem
expdés a empresa recorrida, tratar-se-ia de corregdo documental
que ndo altera a substdncia da proposta apresentada, razdo
pela qual se compreende possivel a promogdo de diligéncias para
atestar a regularidade da documentag¢do apresentada pela
licitante.

De fato, consoante preconizao § 32 do art. 43 da Lei n? 8.666,
de 1993, é possivel que a “comissdo ou autoridade superior”, em
qualquer fase da licitagdo, promova diligéncias destinadas a
esclarecer ou a complementar a instrugdo do processo.

Péag. 01 de 03 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 e o c6digo TM295F4M.
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Assim, caso eventual diligéncia promovida resulte na produgdo
de documento que materialize uma situagdo ja existente ao tempo
da sessdo de apresentagcdo dos envelopes, ndo hd que se falar em
ilegalidade ou irregularidade.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), também entendeu ser
regular, no d&mbito de procedimento licitatorio, a conduta da
autoridade que procedeu a juntada de documento posterior
através de diligéncia promovida com base no art. 43, §39 da Lei
Federal ne 8.666, de 1993, conforme se infere do recente
precedente explicitado no Acdrddo n° 1211/2021, com a seguinte
ementa:

1. Admitir a juntada de documentos que apenas venham a
atestar condicGo pré-existente a abertura da sessdo publica do
certame ndo fere os principios da isonomia e igualdade entre as
licitantes e o oposto, ou seja, a desclassificagdo do licitante, sem
que lhe seja conferida oportunidade para sanear os seus
documentos de habilitagdo e/ou proposta, resulta em objetivo
dissociado do interesse publico, com a prevaléncia do processo
(meio) sobre o resultado almejado (fim).

2. O pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou
habilitacdo, deve sanear eventuais erros ou falhas que ndo
alterem a substdncia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante decisGo fundamentada, registrada em
ata e acessivel aos licitantes, nos termos dos arts. 89, inciso Xll,
alinea “h”; 17, inciso VI; e 47 do Decreto 10.024/2019; sendo que a
vedag¢do a inclusGo de novo documento, prevista no art. 43, §39
da Lei 8.666/1993 e no art. 64 da Nova Lei de Licitacbes (Lei
14.133/2021), NAO ALCANCA documento ausente, comprobatdrio
de condicdo atendida pelo licitante quando apresentou sua
proposta, que ndo foi juntado com os demais comprovantes de
habilitacéo e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual
deverd ser solicitado e avaliado pelo pregoeiro.(destacou-se).

E importante enfatizar que o objetivo maior do procedimento
licitatorio é a consecuc¢do do interesse publico, aliada a observéncia
dos primados da isonomia e igualdade de tratamento e condigcoes
entre os participantes.

Sobre o assunto, ainda se extrai da jurisprudéncia:

REEXAME NECESSARIO. MANDADO DE SEGURANCA. LICITAGAO NA
MODALIDADE =~ CONCORRENCIA. INABILITACAO DA EMPRESA
LICITANTE POR AUSENCIA DE APRESENTACAO DE 'NOTAS
EXPLICATIVAS' JUNTAMENTE COM A DEMONSTRACAO CONTABIL E
BALANCO  PATRIMONIAL. AUSENCIA DE PREVISAO EDITALICIA.
OFENSA AO PRINCIPIO DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO

Péag. 02 de 03 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 e o c6digo TM295F4M.
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CONVOCATORIO. SENTENCA CONCESSIVA DA ORDEM MANTIDA.
REMESSA DESPROVIDA.

(...) A Administragdo estd vinculada ao edital, contudo, a
interpretagdo das normas e sua aplicagéo no caso concreto deve ser
realizada com atengdo aos principios da razoabilidade e da
proporcionalidade, tendo em vista o objetivo da licitacGo, que é
selecionar a proposta mais vantajosa (art. 32 da Lei n.
8.666/93).Sobre o tema, Hely Lopes Meirelles afirma que "o
principio  do procedimento formal é o que impde a
vinculacGo da licitacGo as prescricées legais que a regem em
todos os seus atos e fases. (...)entretanto, ndo se confunde com
'formalismo’, que se caracteriza por exigéncias inuteis e
desnecessdrias. Por isso mesmo, ndo se anula o procedimento
diante de meras omissées ou irregularidades formais na
documentag¢do ou nas propostas desde que, por sua irrelevdncia,
ndo causem prejuizo a Administracdo ou aos licitantes. A regra é a
dominante nos processos judiciais: ndo se decreta a nulidade onde
ndo houver dano para qualquer das partes - pas de nullité
sans grief (...)" (Direito Administrativo Brasileiro. 41. ed. Sdo
Paulo: Malheiros, 2015, p. 307) (TISC. Reexame Necessdrio n.
0301006-55.2015.8.24.0080. Relator: Desembargador Edemar
Gruber).

Ante o exposto, e conforme sugestdo da Consultoria Juridica, foi promovida
diligéncia de modo a sanar as inconsisténcias apontadas quanto a auséncia do periodo de
janeiro a maio, ao que a recorrida apresentou os documentos que foram devidamente

acostados aos autos.

Ante a apresentacdo dos documentos, ressaltando-se o entendimento anterior da
Consultoria Juridica, entende-se pelo saneamento da questdo, tendo sido atendida a
qualificacdo econ6mico-finaceira.

Restituem-se os autos ao Senhor Pregoeiro para avaliacdo e demais providéncias.

Atenciosamente,

Carla Giani da Rocha

Gerente da Central Estratégica de Compras Publicas
(assinado digitalmente)

De acordo,

Karen Sabrina Bayestorff Duarte

Diretora de Gestdo de LicitacGes e Contratos
(assinado digitalmente)

Péag. 03 de 03 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 e o c6digo TM295F4M.

=
NI
o
@



4

sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: TM295F4M

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

CARLA GIANI DA ROCHA (CPF: 887.XXX.729-XX) em 02/09/2021 as 17:37:06
Emitido por: "SGP-e", emitido em 19/04/2018 - 16:56:07 e valido até 19/04/2118 - 16:56:07.
(Assinatura do sistema)

KAREN SABRINA BAYESTORFF DUARTE (CPF: 040.XXX.219-XX) em 02/09/2021 as 17:38:42
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 14:14:15 e vélido até 13/07/2118 - 14:14:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UORFXzMyNTcxXzZAWMDAWNDEXXzQxMV8yMDIXX1RNMjk1RjRN ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 € 0 c6digo TM295F4M
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

1284



ESTADO DE SANTA CATARINA B
e e SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO
' f JIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS - DGLC

ENCAMINHAMENTO RECURSOS E CONTRARRAZOES

REFERENCIA: SDE n° 411/2021, Licitagdo n° 0137/2021, Modalidade: Pregéo Eletronico

OBJETO: Selecionar proposta objetivando a contratacdo de empresa especializada na
prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo nivel |, apoio administrativo nivel
Il, servente, copeiro, encarregado nivel Il e auxiliar de informética, para atender as

necessidades da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.

A licitante TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA apresentou

recurso, anexo ao processo, fls. 557 a 566, levantando, em suma, 0s seguintes pontos:

a) Balanco patrimonial da empresa vencedora do certame supostamente
irregular, por ter sido encaminhado do periodo de 01/05/2020 a 31/12/2020;

b) Suposta utilizacdo indevida do SIMPLES por parte da empresa vencedora.

A empresa WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA-ME, vencedora da

licitacdo, apresentou contrarrazdes, fls. 576 a 584, conforme consta no processo.

Com relagédo ao item “a”, informo que a questdo foi encaminhada a essa
COJUR, que se manifestou por meio do PARECER N° 954/2021/COJUR/SEA/SC, fls. 590 a
596.

Em atendimento ao sugerido no referido parecer, realizou-se diligéncia junto a
empresa vencedora, que encaminhou balanco patrimonial referente ao periodo de
01/01/2020 a 30/04/2020, fls. 608 a 723. A questdo foi encaminhada a DGLC que se
manifestou por intermédio do Parecer Técnico n° 026/2021, fls. 724 a 726.

Sobre a inclusdo do documento referido acima, é importante salientar que em
recente acordio o Tribunal de Contas da Uni&o se posicionou por meio do ACORDAO N°
1211/2021 - TCU - Plenario da seguinte maneira:

deixar assente que, o pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou
habilitagdo, deve sanear eventuais erros ou falhas que ndo alterem a substancia das
propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel aos licitantes, nos termos dos arts. 8°, inciso XlI, alinea
"h"; 17, inciso VI; e 47 do Decreto 10.024/2019; sendo que a vedacgédo a inclusdo de

novo documento, prevista no art. 43, 83°, da Lei 8.666/1993 e no art. 64 da Nova Lei

de Licitacdes (Lei 14.133/2021), ndo alcanca documento ausente, comprobatério de

condicdo atendida pelo licitante quando apresentou sua proposta, que ndo foi juntado

f 'D L [_FOR. 07 — ENCAMINHAMENTO RECURSOS
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com os demais comprovantes de habilitacdo e/ou da proposta, por equivoco ou falha,

0 qual devera ser solicitado e avaliado pelo pregoeiro;

Diante do exposto, sugiro pelo ndo acatamento do pleito.

A respeito do item “b” supracitado, foi solicitado parecer a equipe técnica que
exarou parecer anexo ao processo, fIs.586 e 587, recomendando o desprovimento do
recurso.

Assim sendo, neste ponto em especifico, sugiro pelo ndo acatamento do

pleito.

A Consultoria Juridica, para analise, parecer e posterior envio a autoridade
competente para decisdo, conforme preconiza o Decreto Estadual n® 2.617, de 16 de
setembro de 2009.

Elvis Kersbaumer
Pregoeiro
(assinado digitalmente)
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
Encaminhamento

Processo SDE 00000411/2021 Vol.: 1

Origem
Org&o: SEA - Secretaria de Estado da Administrag&o
Setor: SEA/GECEN/PREGAO - Nucleo de Pregoeiros
Responsavel: Elvis Kersbaumer
Data encam.: 02/09/2021 as 18:26
Destino

Org&o: SEA - Secretaria de Estado da Administrag&o
Setor: SEA/COJUR - Consultoria Juridica

Encaminhamento

Motivo: Para parecer

Encaminhamento: Prezados Senhor Procurados do Estado de Santa Catarina,
Conforme ENCAMINHAMENTO DE RECURSOS E CONTRARRAZOES anexo
ao Processo, fls. 727 e 728, remete-se processo a Consultoria Juridica, para
analise, parecer juridico e posterior envio & autoridade competente para deciséo,

conforme preconiza o Decreto Estadual n® 2.617, de 16 de
setembrode2009.

Respeitosamente,

Elvis Kersbaumer
Pregoeiro
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PARECER N° 1169/2021/COJUR/SEA/SC

Processo n° SDE 00000411/2021

Interessado(a): Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel (SDE) e
Secretaria de Estado da Administracdo (SEA)

EMENTA: Direito Administrativo. Licitacdo e
Contratos. Pregéao Presencial. Recurso
Administrativo. Contrarrazdes. Balango Patrimonial.
Regime Tributario. Analise pela area técnica desta
Secretaria de Estado da Administragao (SEA).

| — Relatdrio

Trata-se de Recurso Administrativo interposto pela empresa TRIANGULO
ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA. (fls. 0557/0566), contra o resultado do Pregio
Eletronico n° 0137/2021, que declarou como vencedora do certame a empresa WG
TERCEIRIZAGAO E SERVIGCOS LTDA. ME.

Foram ofertadas contrarrazdes pela empresa WG TERCEIRIZAGCAO E SERVIGOS
LTDA. ME. (fls. 0576/0584).

As insurgéncias decorrem de aspectos técnicos envolvendo os documentos de
habilitacdo, especialmente em relagdo ao balango patrimonial supostamente irregular e a
utilizacdo indevida do Simples Nacional pela empresa recorrida, WG TERCEIRIZACAO E
SERVICOS LTDA. ME., os quais foram analisados pela area técnica, Diretoria de Gestao de
Licitacbes e Contratos (DGLC), desta Secretaria de Estado da Administragcao (SEA), através dos
Pareceres Técnicos DGLC n° 11/2021 (fls. 0586/0587) e n° 026/2021 (fls. 0724/0726).

Inclusive foram objeto do Parecer n°® 954/2021/COJUR/SEA/SC (fls. 0590/0596) da
lavra desta Consultoria Juridica (COJUR) cujos termos restam desde ja reiterados como se parte
integrante desse fosse.

E o resumo do necessario.

Il - Fundamentacao

PARECER N° 1169/2021/COJUR/SEA/SC
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Inicialmente, destaca-se que esta manifestacdo toma por base, exclusivamente, os
elementos documentais que constam dos autos do processo administrativo em epigrafe. Isso
porque incumbe a este 6rgao prestar consultoria sob o prisma estritamente juridico, em especial
no que concerne ao controle de legalidade dos atos praticados no ambito da Administracdo, nao
Ihe competindo adentrar nos aspectos de conveniéncia e oportunidade, nem analisar aspectos de

natureza eminentemente técnico-administrativa.
Dito isso, passa-se a analise do caso.

Extrai-se das alegacdes recursais aspectos envolvendo a documentagcdo de
habilitagdo, especialmente em relacdo ao balango patrimonial supostamente irregular e a
utilizagdo indevida do Simples Nacional pela empresa recorrida, WG TERCEIRIZAGCAO E
SERVICOS LTDA. ME., os quais foram analisados parcialmente pela area técnica, Diretoria de
Gestao de Licitagdes e Contratos (DGLC), desta Secretaria de Estado da Administracao (SEA),
através do Parecer Técnico DGLC n°® 11/2021 (fls. 0586/0587) e n°® 026/2021 (fls. 0724/0726).

Acerca do balango patrimonial, alegou a recorrente que a empresa recorrida
apresentou o referido documento em desacordo com o determina as normas aplicaveis a

espécie, razdo pela qual o balango n&o supriria as exigéncias legais.

Nesse particular, veja-se o que dispde o inciso |, do art. 31, da Lei Federal n° 8666, de
1993:

Art. 31. A documentacao relativa a qualificagdo econdmico-financeira
limitar-se-a a:

| - balango patrimonial e demonstragoes contabeis do ultimo exercicio
social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a
boa situagao financeira da empresa, vedada a sua substituicado por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de
apresentacgao da proposta; (destacou-se).

Em que pese o dispositivo mencionado estabelecer a apresentacdo do balango

patrimonial e das demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, na forma da lei, trata-se do

limite maximo a exigéncia administrativa, de modo a evitar que se fagam exigéncias impertinentes
ou desnhecessarias, que nao decorram da prépria Lei de Licitacbes, as quais certamente
implicariam na reducdo de competitividade do certame, em flagrante descompasso com o

interesse publico.

Dito isso, convém mencionar a disposi¢ao editalicia:

10.5.1 —Qualificagdo Econdmico-Financeiro demonstrada através de:

PARECER N° 1169/2021/COJUR/SEA/SC
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a) Balanco patrimonial do ultimo exercicio social (representado pelas
contas de ativo e passivo) que comprove a boa situagcao financeira da
empresa, acompanhadas dos termos de abertura e encerramento
devidamente autenticados pela Junta Comercial do Estado, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser
atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses
da data estabelecida para apresentacdo dos documentos nesta licitagao.
a.1) As empresas que adotam o SPED (Sistema Publico Escrituragcao
Digital) deverdo apresentar Balanco Patrimonial e demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social, extraidos do proprio sistema digital
(SPED), acompanhados dos respectivos termos de abertura e
encerramento do mesmo e termo de autenticagédo ou recibo de entrega de
escrituragao contabil digital (conforme Decreto Federal n° 8.683/16).

b) a boa situagéo financeira da empresa licitante sera aferida através da
apuracdo do indice de Liquidez Geral (ILG), indice de Solvéncia Geral
(ISG) e indice de Liquidez Corrente (ILC), representado por:

ILG = ativo circulante + realizavel a LP
passivo circulante + exigivel a LP

ISG= Ativo Total
PC + ELP

PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo

ILC=AC
PC

AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante

b.1) a licitante devera obrigatoriamente, apresentar os calculos de: indice
de Liquidez Geral (ILG), indice de Solvéncia Geral (ISG) e indice de
Liquidez Corrente (ILC), com os respectivos resultados, juntado ao
balanco.

b.2) os indices acima deverdo apresentar resultado igual ou superior a 1
(um).

b.3) caso a licitante apresente resultado menor que 1 (um), devera
comprovar por meio do Balanco Patrimonial possuir Patrimdnio Liquido
(PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratagdo.

Depreende-se, pois, que o edital exigiu que se comprove a boa situacao financeira da
empresa participantes, através de balango patrimonial a ser apresentado na forma alhures

estabelecida.

De qualquer modo, a documentagdo apresentada pela empresa recorrida sugere o

cumprimento das exigéncias editalicias.

E ademais, extrai-se das Notas Explicativas (fl. 0475) os seguintes esclarecimentos:
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NOTA 2: As demonstragdes contabeis levantadas em 31/12/2020 foram
elaboradas observando-se os principios fundamentais de
contabilidade e as normas brasileiras de contabilidade. Feito de
acordo com ITG 1000, aprovada pela Resolugdgo CFC 1418/12,
referenciada nos eventos materiais na NBC TG 1000. Este exercicio
corresponde ao periodo 01/05/2020 a 31/12/2020, devido a mudanga
de empresa de contabilidade.

A pratica contabil adotada é o regime de competéncia. Também foi
adotado o regime de competéncia para o registro das mutagdes
patrimoniais. A aplicacdo desse regime implica no reconhecimento das
receitas, custos e despesas quando ganhas ou incorridas,
independentemente de seu efetivo recebimento ou pagamento.

As Demonstracdes Financeiras ndo publicadas, uma vez que a empresa
esta desobrigada. (destacou-se).

A empresa recorrida justifica em suas contrarrazées (fls. 0576/0584) que houve a
substituicdo do responsavel pela sua contabilidade e, em decorréncia, como o novo contador ndo
pode ser responsabilizar pelos dados contabeis anteriores a sua supervisdo, em razdo disso o

balango sofreu tal limitagcio.

Todavia, ndo sugere qualquer ilegalidade no documento apresentado, ressaltando que
a finalidade da exigéncia do balanco patrimonial é verificar se a pessoa juridica se encontra

em situacao econdmico-financeira suficiente para a ideal execugao do contrato.

Por fim, aduziu a empresa recorrida que caso seja a area técnica compreenda que o
balanco apresentado ndo se mostra suficiente para a habilitagdo no procedimento e, se néo for
esse o entendimento, se coloca a disposicdo para complementacido da documentagao enviada,

citando o item 13.6 do edital:

13.6 —No julgamento da habilitagdo e das propostas, o pregoeiro podera
sanar erros ou falhas que n&o alterem a substancia das propostas, dos
documentos e sua validade juridica, mediante despacho fundamentado,
registrado em ata via CHAT e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficacia para fins de habilitacido e classificacao.

Neste aspecto, convém destacar que ndo cabe a esta Consultoria Juridica (COJUR)

se _manifestar sobre a demonstracdo ou ndo de boa situacdo financeira da empresa recorrida,

competéncia do Senhor Pregoeiro e equipe de apoio, podendo valer-se de manifestacdo técnica

da area especifica (contabilidade).

A area técnica considerou necessaria a complementacdo da documentagdo em
relagdo ao balanco patrimonial, como bem expbs a empresa recorrida, tratar-se-ia de corregao

documental que nao altera a substidncia da proposta apresentada, razdo pela qual se

PARECER N° 1169/2021/COJUR/SEA/SC

Péag. 04 de 09 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 e o c6digo 9DW33GO0D.

[ERN
NI
w
[\



ESTADO DE SANTA CATARINA

Secretaria de Estado da Administracao

;; Consultoria Juridica

Centro Administrativo Rodovia SC-401 n° 4.600 - Fone: (48) 3665-1400 — cojur@sea.sc.gov.br

compreendeu possivel a promogao de diligéncias para atestar a regularidade da documentagao

apresentada pela licitante.

De fato, consoante preconiza o § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666, de 1993, é possivel que
a “comissao ou autoridade superior’, em qualquer fase da licitagdo, promova diligéncias

destinadas a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo.

A diligéncia promovida resultou na produgcdo de documento que materializou uma
situacéo ja existente ao tempo da sessao de apresentagdo dos envelopes, ndo havendo que se

falar em ilegalidade ou irregularidade.

Colhe-se de excertos do Parece Técnico n°® 026/2021, da lavra da Diretoria de Gestéo

de Licitagdes e Contratos (DGLC) desta Secretaria de Estado da Administragdo (SEA):

Parecer Técnico n° 026/2021 Floriandpolis, 02 de setembro de 2021.

Analise de Recurso. Pregao Eletrénico0137/2021.
Contratagdo de servicos terceirizados para a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico e Sustentavel. Processo SDE 411/2021.

Senhor Pregoeiro,

Trata-se da anadlise de Recurso apresentado tempestivamente pela
licitante “Tridngulo Administracao e Servigos Ltda.”, no &mbito do Pregao
Presencial em epigrafe.

O presente parecer técnico limita-se aos apontamentos feitos pela
recorrente quanto a qualificagdo econdmico-financeira da licitante
recorrida, “WG Terceirizagao e ServigoslLtda.”.

Em sintese, a recorrente alega que a recorrida apresentou as
demonstragdes e balango patrimonial do exercicio de 2020 de forma
incompleta, uma vez que nao houve a integralizagdo dos meses de janeiro
a abril/2020.

Em suas contrarrazdes, a empresa recorrida aduz que se justifica pois
houve a substituicdo do responsavel pela contabilidade da empresa,
assim, como o novo contador ndo pode se responsabilizar pelos dados
contabeis anteriores a sua supervisdo, o balanco apresentado sofre tal
limitacdo. Todavia, ndo ha qualquer ilegalidade no documento
apresentado, pois a finalidade da juntado do Balango Patrimonial é verificar
se a pessoa juridica contratada se encontra em situagdo econdmico-
financeira capaz de executar o contrato.

Encaminhado o recurso e contrarrazdoes a Consultoria Juridica, esta se

manifestou por meio do Parecer n.° 954/2021/COJUR/SEA/SC, que
sugere:
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Caso a area técnica considere a necessidade de complementacado da
documentagao em relagao ao balango patrimonial, como bem expbs a
empresa recorrida, tratar-se-ia de corregao documental que nao altera a
substancia da proposta apresentada, razdo pela qual se compreende
possivel a promoc¢ao de diligéncias para atestar a regularidade da
documentacao apresentada pela licitante.

De fato, consoante preconiza o § 3° do art. 43 da Lei n° 8.666, de 1993, é
possivel que a “comissao ou autoridade superior”’, em qualquer fase da
licitagdo, promova diligéncias destinadas a esclarecer ou a complementar
a instrugao do processo.

Assim, caso eventual diligéncia promovida resulte na produgédo de
documento que materialize uma situacao ja existente ao tempo da sessao
de apresentagdo dos envelopes, ndo ha que se falar em ilegalidade ou
irregularidade.

O Tribunal de Contas da Unido (TCU), também entendeu ser regular, no
ambito de procedimento licitatério, a conduta da autoridade que procedeu
a juntada de documento posterior através de diligéncia promovida com
base no art. 43, §3°, da Lei Federal n° 8.666, de 1993, conforme se infere
do recente precedente explicitado no Acérdao n° 1211/2021, com a
seguinte ementa:

1. Admitir a juntada de documentos que apenas venham a atestar
condicao pré-existente a abertura da sessao publica do certame nao fere
os principios da isonomia e igualdade entre as licitantes e o oposto, ou
seja, a desclassificacdo do licitante, sem que |he seja conferida
oportunidade para sanear os seus documentos de habilitacdo e/ou
proposta, resulta em objetivo dissociado do interesse publico, com a
prevaléncia do processo (meio) sobre o resultado almejado (fim).

2. O pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou
habilitacdo, deve sanear eventuais erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
licitantes, nos termos dos arts. 8°, inciso Xll, alinea “h”; 17, inciso VI; e 47
do Decreto 10.024/2019; sendo que a vedacdo a inclusdo de novo
documento, prevista no art. 43, §3°, da Lei 8.666/1993 e no art. 64 da Nova
Lei de Licitagdes (Lei 14.133/2021), NAO ALCANCA documento ausente,
comprobatorio de condicdo atendida pelo licitante quando apresentou sua
proposta, que nao foi juntado com os demais comprovantes de habilitagao
e/ou da proposta, por equivoco ou falha, o qual devera ser solicitado e
avaliado pelo pregoeiro.(destacou-se).

E importante enfatizar que o objetivo maior do procedimento licitatério é a
consecucdo do interesse publico, aliada a observancia dos primados da
isonomia e igualdade de tratamento e condigdes entre os participantes.
Sobre o0 assunto, ainda se extrai da jurisprudéncia:

REEXAME NECESSARIO. MANDADO DE SEGURANGCA. LICITACAONA
MODALIDADE CONCORRENCIA. INABILITACAO DA EMPRESA
LICITANTE POR AUSENCIA DE APRESENTACAO DE 'NOTAS
EXPLICATIVAS' JUNTAMENTE COM A DEMONSTRAGAO CONTABIL E
BALANGO PATRIMONIAL. AUSENCIA DE PREVISAO EDITALICIA.
OFENSA AO PRINCIPIO DA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO
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ESTADO DE SANTA CATARINASECRETARIA DE ESTADO DA
ADMINISTRACAODIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E
CONTRATOSCONVOCATORIO. SENTENCA CONCESSIVA DA ORDEM
MANTIDA. REMESSA DESPROVIDA.

(...) A Administracao esta vinculada ao edital, contudo, a interpretagao das
normas e sua aplicacdo no caso concreto deve ser realizada com atengao
aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, tendo em vista o
objetivo da licitagcdo, que é selecionar a proposta mais vantajosa (art. 3° da
Lei n. 8.666/93).Sobre o tema, Hely Lopes Meirelles afirma que "o principio
do procedimento formal € o que impde a vinculagdo da licitacdo as
prescricbes legais que a regem em todos os seus atos e fases.
(...)entretanto, ndo se confunde com ‘formalismo’, que se caracteriza por
exigéncias inuteis e desnecessarias. Por isso mesmo, ndo se anula o
procedimento diante de meras omissdes ou irregularidades formais na
documentagao ou nas propostas desde que, por sua irrelevancia, nao
causem prejuizo a Administracao ou aos licitantes. A regra € a dominante
nos processos judiciais: ndo se decreta a nulidade onde ndo houver dano
para qualquer das partes -pas de nullit¢ sans grief (...)" (Direito
Administrativo Brasileiro. 41. ed. Sao Paulo: Malheiros, 2015, p. 307)
(TUSC. Reexame Necessario n. 0301006-55.2015.8.24.0080. Relator:
Desembargador Edemar Gruber).

Ante o exposto, e conforme sugestdo da Consultoria Juridica, foi
promovida diligéncia de modo a sanar as inconsisténcias apontadas
quanto a auséncia do periodo de janeiro a maio, ao que a recorrida
apresentou os documentos que foram devidamente acostados aos
autos.

Ante a apresentag¢ao dos documentos, ressaltando-se o entendimento
anterior da Consultoria Juridica, entende-se pelo saneamento da
questao, tendo sido atendida a qualificagao econémico-finaceira.

Restituem-se os autos ao Senhor Pregoeiro para avaliagcdo e demais
providéncias.

Atenciosamente,

Carla Giani da Rocha
Gerente da Central Estratégica de Compras Publicas
(assinado digitalmente)

De acordo,

Karen Sabrina Bayestorff Duarte
Diretora de Gestao de Licitagbes e Contratos
(assinado digitalmente)

Consoante ressaltado no parecer anterior desta COJUR, o Tribunal de Contas da
Unido (TCU), também entendeu ser regular, no dmbito de procedimento licitatério, a conduta da
autoridade que procedeu a juntada de documento posterior através de diligéncia promovida com
base no art. 43, §3°, da Lei Federal n° 8.666, de 1993, conforme se infere do recente precedente

explicitado no Acordao n° 1211/2021, com a seguinte ementa:
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1. Admitir a juntada de documentos que apenas venham a atestar
condigao pré-existente a abertura da sessao publica do certame nao
fere os principios da isonomia e igualdade entre as licitantes e o
oposto, ou seja, a desclassificagcao do licitante, sem que lhe seja
conferida oportunidade para sanear os seus documentos de
habilitagdao e/ou proposta, resulta em objetivo dissociado do interesse
publico, com a prevaléncia do processo (meio) sobre o resultado
almejado (fim).

2. O pregoeiro, durante as fases de julgamento das propostas e/ou
habilitagdo, deve sanear eventuais erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante decisdao fundamentada, registrada em ata e acessivel aos
licitantes, nos termos dos arts. 8°, inciso Xll, alinea “h”; 17, inciso VI; e 47
do Decreto 10.024/2019; sendo que a vedacdo a inclusdo de novo
documento, prevista no art. 43, §3°, da Lei 8.666/1993 e no art. 64 da Nova
Lei de Licitagbes (Lei 14.133/2021), NAO ALCANGCA documento
ausente, comprobatério de condigdo atendida pelo licitante quando
apresentou sua proposta, que nao foi juntado com os demais
comprovantes de habilitagciao e/ou da proposta, por equivoco ou falha,
o qual devera ser solicitado e avaliado pelo pregoeiro. (destacou-se).

Repise-se: o objetivo maior do procedimento licitatério € a consecucédo do interesse
publico, aliada a observancia dos primados da isonomia e igualdade de tratamento e condi¢des

entre os participantes.

Sobre o assunto, ainda se extrai da jurisprudéncia:

REEXAME NECESSARIO. MANDADO DE SEGURANCA. LICITACAO NA
MODALIDADE CONCORRENCIA. INABILITACAO DA EMPRESA
LICITANTE POR AUSENCIA DE APRESENTACAO DE 'NOTAS
EXPLICATIVAS' JUNTAMENTE COM A DEMONSTRACAO CONTABIL E
BALANCO PATRIMONIAL. AUSENCIA DE PREVISAO EDITALICIA.
OFENSA AO PRINCIPIO DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO. SENTENCA CONCESSIVA DA ORDEM MANTIDA.
REMESSA DESPROVIDA.

(...) A Administracao esta vinculada ao edital, contudo, a interpretagao
das normas e sua aplicagdao no caso concreto deve ser realizada com
atencdo aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade,
tendo em vista o objetivo da licitagcdo, que é selecionar a proposta
mais vantajosa (art. 3° da Lei n. 8.666/93).

Sobre o tema, Hely Lopes Meirelles afirma que "o principio do
procedimento formal € o que impde a vinculagdo da licitacdo as
prescricbes legais que a regem em todos os seus atos e fases. (...)
entretanto, ndo se confunde com 'formalismo', que se caracteriza por
exigéncias inuteis e desnecessarias. Por isso mesmo, ndo se anula o
procedimento diante de meras omissdes ou irregularidades formais na
documentacdo ou nas propostas desde que, por sua irrelevancia, nao
causem prejuizo a Administragcdo ou aos licitantes. A regra € a dominante
nos processos judiciais: ndo se decreta a nulidade onde n&o houver dano
para qualquer das partes - pas de nullit¢ sans grief (...)" (Direito
Administrativo Brasileiro. 41. ed. S&o Paulo: Malheiros, 2015, p. 307)
(TUSC. Reexame Necessario n. 0301006-55.2015.8.24.0080. Relator:
Desembargador Edemar Gruber).
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Portanto, apds diligéncias realizadas pela Administragdo e analise da documentagao
pela area técnica desta Secretaria de Estado da Administracdo (SEA) restou evidente que o

pedido de inabilitagdo formulado pela recorrente ndo possui condi¢des de ser deferido.
Destarte, coaduna-se com os posicionamentos anteriormente externados e transcritos
integralmente nesse parecer em raz&o da sua relevancia para compreensédo da questao posta,

com o escopo de afastar todos os argumentos utilizados pela empresa Recorrente.

Il — Conclusao

Ante o exposto, opina-se' pelo desprovimento do Recurso Administrativo interposto
pela empresa TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA. (fls. 0557/0566), contra o
resultado do Pregao Eletronico n® 0137/2021, que declarou como vencedora do certame a
empresa WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA. ME., reiterando-se, no mais, os termos
dos Pareceres Técnicos DGLC n° 11/2021 (fls. 0586/0587) e n° 026/2021 (fls. 0724/0726) da
Diretoria de Gestdo de Licitagbes e Contratos (DGLC) desta Secretaria de Estado da
Administragéo (SEA).

E o parecer. Salvo juizo diverso.

Floriandpolis, 09 de setembro de 2021.

Elisangela Strada
Procuradora do Estado

T A fungdo do Advogado Publico (ou assessor juridico) quando atua em érgao juridico de consultoria da Administragéo é
de, quando consultado, emitir uma pega (parecer) técnico-juridica proporcional a realidade dos fatos, respaldada por
embasamento legal, ndo podendo ser algado a condigdo de administrador publico, quando emana um pensamento
juridico razoavel, construido em fatos reais e com o devido e necessario embasamento legal. (TRF1, AG 0003263-
55.2012.4.01.0000 / AM — 08/03/2013 — DESEMBARGADORA FEDERAL MONICA SIFUENTES)
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Processo n° SDE 00000411/2021
Interessado(a): Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel (SDE) e
Secretaria de Estado da Administracéo (SEA)

DECISAO

ACOLHO os termos do Parecer n° 1169/2021/COJUR/SEA/SC, da Consultoria
Juridica (COJUR) desta Secretaria, o qual adoto como razado de decidir, para DESPROVER o
Recurso Administrativo interposto pela empresa TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGCOS
LTDA. (fls. 0557/0566), contra o resultado do Pregao Eletrénico n® 0137/2021, que declarou
como vencedora do certame a empresa WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA. ME.,
reiterando-se, no mais, os termos dos Pareceres Técnicos DGLC n° 11/2021 (fls. 0586/0587) e
n°® 026/2021 (fls. 0724/0726) da Diretoria de Gestdo de Licitagbes e Contratos (DGLC) desta
Secretaria de Estado da Administragdo (SEA).

Encaminhem-se os autos a Diretoria de Gestao de Licitagdes e Contratos (DGLC) para

providéncias.

Florianépolis, 09 de setembro de 2021.

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administragao
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sgpe Assinaturas do documento

Caodigo para verificacdo: 7QI43NCO

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

JORGE EDUARDO TASCA (CPF: 912.XXX.999-XX) em 10/09/2021 as 13:04:55
Emitido por: "SGP-e", emitido em 01/10/2019 - 11:38:00 e valido até 01/10/2119 - 11:38:00.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UORFXzMyNTcxXzZAWMDAWNDEXxXzQxMV8yMDIxXzdRSTQzTkMw ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 € 0 c6digo 7QI43NCO
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Peca Desentranhada

As paginas 740 até 764 desta peca foram desentranhadas pelo usuario 03717168967 em 13/09/2021.
Motivo: As pecgas inseridas eram de outro pregdo. Foram inseridas por engano.
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Peca Desentranhada

As paginas 765 até 767 desta peca foram desentranhadas pelo usuario 03717168967 em 13/09/2021.
Motivo: As pecgas inseridas eram de outro pregdo. Foram inseridas por engano.
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE DESENTRANHAMENTO

Peca Desentranhada

As paginas 768 até 770 desta peca foram desentranhadas pelo usuario 03717168967 em 13/09/2021.
Motivo: As pecgas inseridas eram de outro pregdo. Foram inseridas por engano.
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Encaminhamento

Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e

Origem

Processo SDE 00000411/2021 Vol.: 1

Orgéo:
Setor:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

SEA - Secretaria de Estado da Administracéo
SEA/GECEN/PREGAO - Nucleo de Pregoeiros
Elvis Kersbaumer

13/09/2021 as 16:23

Orgéo:
Setor:

Encaminhamento

SEA - Secretaria de Estado da Administragao
SEA/GECEN/PUBLI - Setor de Publica¢cfes

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias

Apo6s homologacao, encaminho processo para a devida publicagéo legal e
demais providéncias.
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GOVERNO DESANTA CATARINA

b
L Servigos - EA
Sistem a de Licitagoes e LI

Diretona de Gestao de Matenais e

Unidade compradora
Numero do processo

Objeto

PE-0137/2021

ATA DA SESSAO PUBLICA POR LOTE

Informagdes geradas em 13/09/2021 15:56:44

Por Elvis Kersbaumer

Situagao

Secretaria de Estado da Administragdo - SEA - Diretoria de Gestdo de Licitagdes e Contratos

Homologado

Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.

Numero do edital

Inicio do recebimento de
propostas

Abertura de propostas

10/06/2021 14:00:00

23/06/2021 13:18:13

PE-0137/2021

Inicio da disputa

Término do recebimento de propostas 23/06/2021 13:15:00

23/06/2021 13:32:30

contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servicos continuados de apoio administrativo nivel I, apoio
administrativo nivel II, servente, copeiro, encarregado nivel II e auxiliar de informatica, para atender as necessidades da

No dia e horario marcado, conforme registro e publicagdo dos atos oficiais, na sede da Unidade Compradora deste Edital, foi dado inicio a abertura
eletronica de propostas criptografadas apresentadas dentro do prazo.Todas as empresas cadastradas no Sistema Integrado de Licitagdes, médulo
eletronico (e-LIC), para fornecimento deste objeto, foram avisadas do presente certame.

Os licitantes, bem como o(s) lote(s) e preco encontram-se abaixo registrados:

LICITANTES
CPF/CNPJ]
83.953.331/0001-73

03.814.774/0001-44

80.980.162/0001-72
79.283.065/0001-41
04.970.088/0001-25

78.533.312/0001-58

02.531.343/0001-08
80.727.977/0001-44
02.220.017/0001-80
01.567.432/0001-41
85.431.161/0001-92

17.564.726/0001-50
08.058.662/0001-24
14.623.473/0001-50
02.294.475/0001-63
25.148.976/0001-37
26.412.260/0001-68
23.713.690/0001-21
10.321.422/0001-12
04.287.712/0001-94
08.583.069/0001-05

07.815.993/0001-07
03.930.084/0001-50
17.832.629/0001-09

Pagina 1/ 13 |
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Licitante

ONDREPSB - LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS
LTDA

CANADENSE - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
- EPP

ORSEGUPS - CONSTRUCAO E SERVICOS EIRELI
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
EIRELI

PLANSUL - PLANEJAMENTOS E CONSULTORIA
EIRELI

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
KHRONOS SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
SEGVILLE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP

BARREIRAS PRESTADORA DE SERVIGOS EIRELI -
EPP

WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA
GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELIL
GM INSTALADORA EIRELI

UNISERV - UNIAO DE SERVICOS LTDA

NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI
OBSERVES SERVICOS EIRELI

VEJA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI
MEDVITALIS SERVICOS LTDA

VIA SERVICOS INTEGRADOS LTDA

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS
LTDA

VERZZON ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
PRODUSERV SERVICOS - EIRELI

13/09/2021 15:56:44

E-mail

comercial@ondrepsb.com.br
canadense.adm@gmail.com

licitacoes@orsegups.com.br
licitacoes4@orbenk.com.br

licitacoes@planservicos.com.br
matriz@plansul.net.br

comercial@grupoadservi.com.br
comercial@grupotriangulo.com.br
licitacao.ksp@grupokhronos.com.br
segville@segville.com.br

licitacao@barreirasps.com.br

licitacoes@wgservicos.com
comercial@grabinservicos.com.br
licitacao.gminstala@gmail.com
comercial.publico@epavi.com.br

novascservicos@gmail.com

administracao@observservicos.com.br

patria.contato@gmail.com
camila.santana@medyvitalis.com.br
marcelo@viafacilities.com.br

daniellecs1@hotmail.com

comercial02@grupoverzzon.com.br
licitacoes@gd9rh.com.br
COMERCIAL@PRODUSERV.COM.BR

LC 123/06

Nao

Sim

Sim

Nao

Nao
Sim
Sim
Sim
Nao
Nao

Sim
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ETAPA DE LANCES
Lote 1 - Lote 1

Situagao

Valor de referéncia

Data
23/06/2021 14:31:47
13/09/2021 15:51:24
10/09/2021 16:00:11
23/06/2021 14:30:56
23/06/2021 14:31:40
23/06/2021 14:30:46
23/06/2021 14:30:07
23/06/2021 14:30:27
23/06/2021 14:28:56
23/06/2021 14:30:05
23/06/2021 14:29:35
23/06/2021 14:28:48
23/06/2021 14:28:03
23/06/2021 14:29:02
23/06/2021 14:27:54
23/06/2021 14:28:28
23/06/2021 14:26:43
23/06/2021 14:27:30
23/06/2021 14:24:57
23/06/2021 14:25:26
23/06/2021 14:23:45
23/06/2021 14:23:04
23/06/2021 14:22:54
23/06/2021 14:22:46
23/06/2021 14:22:20
23/06/2021 14:21:55
23/06/2021 14:22:14
23/06/2021 14:20:47
23/06/2021 14:20:04
23/06/2021 14:19:27
23/06/2021 14:19:04
23/06/2021 14:29:58
23/06/2021 14:23:22
23/06/2021 14:19:50
23/06/2021 14:18:53
23/06/2021 14:18:54
23/06/2021 14:18:33
23/06/2021 14:18:06
23/06/2021 14:17:53
23/06/2021 14:16:54
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Encerrado

R$ 160.560,95

Licitante

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

WG TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS LTDA

WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

GM INSTALADORA EIRELI

NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
WG TERCEIRIZAGCAO E SERVIGOS LTDA

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

GM INSTALADORA EIRELI

NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GM INSTALADORA EIRELI

WG TERCEIRIZACAO E SERVIGOS LTDA

GM INSTALADORA EIRELI

NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

GM INSTALADORA EIRELI

WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

GM INSTALADORA EIRELI

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

GM INSTALADORA EIRELI

GM INSTALADORA EIRELI

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

GM INSTALADORA EIRELI

NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

WG TERCEIRIZAGCAO E SERVIGOS LTDA

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
WG TERCEIRIZACAO E SERVIGOS LTDA

TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVIGOS LTDA

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

GM INSTALADORA EIRELI

NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

AtaSessaoPublicaLoteV2.pt-br | 13/09/2021 15:56:44

Lance vencedor

Valor

R$ 126.799,00
R$ 126.799,58
R$ 126.799,83
R$ 126.800,00
R$ 126.848,00
R$ 126.849,00
R$ 126.850,00
R$ 126.851,00
R$ 126.852,00
R¢$ 126.878,00
R$ 126.879,00
R$ 126.880,00
R$ 126.890,00
R$ 126.894,00
R$ 126.895,00
R$ 126.898,00
R$ 126.899,00
R$ 126.899,50
R$ 126.900,00
R$ 126.944,00
R$ 126.945,00
R$ 126.950,00
R$ 126.959,00
R$ 126.979,00
R$ 126.980,00
R$ 126.990,00
R$ 126.999,00
R$ 127.000,00
R$ 127.010,00
R$ 127.020,00
R$ 127.022,00
R$ 127.045,00
R$ 127.048,00
R$ 127.049,00
R$ 127.050,00
R$ 127.082,00
R$ 127.097,00
R$ 127.099,00
R$ 127.099,99
R¢$ 127.100,00

R$ 126.799,58

Situacao

Invélido

Valido
Valido
Valido
Vaélido
Vaélido
Vélido

Invalido

Vélido
Valido
Valido
Valido

Invélido

Vélido
Vélido
Vélido
Valido
Valido
Valido
Vélido

Invélido

Valido
Valido
Valido

Invélido

Valido
Valido
Valido
Valido

Invélido

Vélido
Valido
Valido
Vaélido
Valido
Vélido
Vélido

Invélido

Valido
Valido
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23/06/2021 14:17:05
23/06/2021 14:16:23
23/06/2021 14:16:00
23/06/2021 14:16:11
23/06/2021 14:24:05
23/06/2021 14:15:49
23/06/2021 14:15:34
23/06/2021 14:14:55
23/06/2021 14:14:21
23/06/2021 14:14:26
23/06/2021 14:13:49
23/06/2021 14:13:25
23/06/2021 14:14:35
23/06/2021 14:13:12
23/06/2021 14:12:46
23/06/2021 14:12:25
23/06/2021 14:12:14
23/06/2021 14:12:14
23/06/2021 14:11:45
23/06/2021 14:11:32
23/06/2021 14:12:10
23/06/2021 14:11:05
23/06/2021 14:10:48
23/06/2021 14:10:23
23/06/2021 14:10:50
23/06/2021 14:09:53
23/06/2021 14:09:41
23/06/2021 14:09:18
23/06/2021 14:09:43
23/06/2021 14:08:33
23/06/2021 14:08:03
23/06/2021 14:07:30
23/06/2021 14:07:02
23/06/2021 14:06:39
23/06/2021 14:06:51
23/06/2021 14:05:49
23/06/2021 14:04:33
23/06/2021 14:04:08
23/06/2021 14:06:07
23/06/2021 14:04:24
23/06/2021 14:03:37
23/06/2021 14:03:17
23/06/2021 14:02:49
23/06/2021 14:02:06
23/06/2021 14:01:50
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GM INSTALADORA EIRELI

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
SEGVILLE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP
WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GM INSTALADORA EIRELI

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GM INSTALADORA EIRELI

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GM INSTALADORA EIRELI

WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GM INSTALADORA EIRELI

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

WG TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS LTDA

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

WG TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS LTDA

GM INSTALADORA EIRELI

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

WG TERCEIRIZACAO E SERVIGOS LTDA
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R$ 127.150,00
R$ 127.190,00
R$ 127.195,69
R$ 127.220,00
R$ 127.221,00
R$ 127.229,99
R$ 127.230,00
R$ 127.240,00
R$ 127.242,49
R$ 127.290,00
R$ 127.300,00
R$ 127.330,00
R$ 127.339,00
R$ 127.340,00
R$ 127.350,00
R$ 127.380,00
R$ 127.390,00
R$ 127.399,00
R$ 127.400,00
R$ 127.440,00
R$ 127.449,00
R$ 127.450,00
R$ 127.500,00
R$ 127.525,00
R$ 127.527,00
R$ 127.528,00
R$ 127.535,00
R$ 127.540,00
R$ 127.549,00
R$ 127.550,00
R$ 127.580,00
R$ 127.590,00
R$ 127.600,00
R$ 127.610,00
R$ 127.619,00
R$ 127.620,00
R$ 127.630,00
R$ 127.636,00
R$ 127.643,00
R$ 127.644,00
R$ 127.645,00
R$ 127.649,00
R$ 127.650,00
R$ 127.699,00
R$ 127.700,00

Valido
Invalido
Valido
Invalido
Valido
Vélido
Valido
Invalido
Valido
Invalido
Valido
Invalido
Valido
Vélido
Valido
Valido
Invalido
Valido
Valido
Invalido
Valido
Valido
Valido
Invalido
Vaélido
Valido
Valido
Invalido
Valido
Valido
Valido
Invalido
Vaélido
Invélido
Vélido
Valido
Valido
Valido
Valido
Valido
Invalido
Valido
Vélido
Valido
Valido
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23/06/2021 14:01:12
23/06/2021 14:00:52
23/06/2021 14:00:23
23/06/2021 13:59:35
23/06/2021 14:23:33
23/06/2021 14:22:46
23/06/2021 14:22:08
23/06/2021 14:21:17
23/06/2021 14:20:46
23/06/2021 14:19:24
23/06/2021 14:18:46
23/06/2021 14:17:21
23/06/2021 14:13:45
23/06/2021 14:12:47
23/06/2021 14:07:58
23/06/2021 14:07:16
23/06/2021 14:06:37
23/06/2021 14:06:10
23/06/2021 14:05:06
23/06/2021 14:07:24
23/06/2021 14:04:44
23/06/2021 14:04:04
23/06/2021 14:03:50
23/06/2021 14:03:19
23/06/2021 14:03:51
23/06/2021 14:02:53
23/06/2021 14:02:04
23/06/2021 14:01:13
23/06/2021 14:00:09
23/06/2021 14:07:14
23/06/2021 14:02:26
23/06/2021 14:01:04
23/06/2021 13:59:40
23/06/2021 13:59:44
23/06/2021 13:59:07
23/06/2021 13:59:12
23/06/2021 14:01:17
23/06/2021 13:59:22
23/06/2021 13:58:47
23/06/2021 13:58:36
23/06/2021 13:58:24
23/06/2021 13:58:20
23/06/2021 13:58:03
23/06/2021 13:58:00
23/06/2021 13:58:06
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GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
WG TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS LTDA

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
GM INSTALADORA EIRELI

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
CANADENSE - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA - EPP
GM INSTALADORA EIRELI

NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
GM INSTALADORA EIRELI

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
WG TERCEIRIZACAO E SERVIGOS LTDA
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R$ 127.799,00
R$ 127.800,00
R$ 127.890,00
R$ 127.899,00
R$ 128.499,00
R$ 128.499,50
R$ 128.500,00
R$ 128.795,50
R$ 128.800,00
R$ 128.899,50
R$ 128.900,00
R$ 128.950,00
R$ 129.000,00
R$ 129.290,00
R$ 129.300,00
R$ 129.499,99
R$ 129.500,00
R$ 129.950,00
R$ 130.000,00
R$ 130.971,35
R$ 130.999,50
R$ 131.000,00
R$ 131.700,00
R$ 131.900,00
R$ 131.999,00
R$ 132.000,00
R$ 132.700,00
R$ 132.900,00
R$ 133.000,00
R$ 133.390,00
R$ 133.399,00
R$ 133.400,00
R$ 133.500,00
R$ 133.790,00
R$ 133.800,00
R$ 133.850,00
R$ 133.889,00
R$ 133.890,00
R$ 133.899,00
R$ 133.900,00
R$ 133.999,00
R$ 134.000,00
R$ 134.199,00
R$ 134.200,00
R$ 134.286,00

Valido
Vélido
Invalido
Valido
Vélido
Valido
Valido
Vaélido
Valido
Vélido
Vélido
Valido
Valido
Valido
Valido
Vaélido
Vélido
Vélido
Vélido
Valido
Valido
Valido
Valido
Vaélido
Vélido
Vélido
Vaélido
Valido
Valido
Valido
Vélido
Vaélido
Vélido
Invalido
Valido
Valido
Valido
Invélido
Vélido
Vélido
Vélido
Vélido
Valido
Valido
Vaélido
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23/06/2021 13:58:20
23/06/2021 13:57:46
23/06/2021 13:57:30
23/06/2021 13:58:28
23/06/2021 13:57:34
23/06/2021 13:57:09
23/06/2021 13:56:31
23/06/2021 13:57:09
23/06/2021 13:55:53
23/06/2021 13:56:25
23/06/2021 14:03:04
23/06/2021 13:54:43
23/06/2021 13:54:09
23/06/2021 13:56:11
23/06/2021 13:54:11
23/06/2021 13:53:46
23/06/2021 13:53:53
23/06/2021 14:14:41
23/06/2021 13:52:58
23/06/2021 13:55:52
23/06/2021 13:53:09
23/06/2021 13:53:31
23/06/2021 13:52:53
23/06/2021 13:52:55
23/06/2021 13:51:47
23/06/2021 13:51:14
23/06/2021 13:50:55
23/06/2021 13:49:46
23/06/2021 13:50:13
23/06/2021 13:48:53
23/06/2021 13:51:20
23/06/2021 13:51:15
23/06/2021 13:48:57
23/06/2021 13:48:34
23/06/2021 13:48:12
23/06/2021 13:47:48
23/06/2021 13:48:05
23/06/2021 13:50:04
23/06/2021 13:47:08
23/06/2021 13:47:21
23/06/2021 13:47:09
23/06/2021 13:46:53
23/06/2021 13:46:33
23/06/2021 13:46:23
23/06/2021 13:47:13
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DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

WG TERCEIRIZACAO E SERVIGOS LTDA

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
CANADENSE - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA - EPP
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
PLANSUL - PLANEJAMENTOS E CONSULTORIA EIRELI
WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

GM INSTALADORA EIRELI

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

WG TERCEIRIZACAO E SERVIGOS LTDA

GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELIL

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELIL

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

GM INSTALADORA EIRELI

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELIL

WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
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R$ 134.400,00
R$ 134.450,00
R$ 134.500,00
R$ 134.550,00
R$ 134.600,00
R$ 134.800,00
R$ 134.900,00
R$ 134.950,00
R$ 135.000,00
R$ 135.500,00
R$ 135.800,00
R$ 135.900,00
R$ 136.000,00
R$ 136.010,00
R$ 136.050,00
R$ 136.100,00
R$ 136.150,00
R$ 136.172,30
R$ 136.200,00
R$ 136.500,00
R$ 136.507,87
R$ 136.740,00
R$ 136.750,00
R$ 136.790,00
R$ 136.800,00
R$ 136.850,00
R$ 136.900,00
R$ 136.950,50
R$ 136.980,00
R$ 137.000,00
R$ 137.649,98
R$ 137.649,99
R$ 137.650,48
R$ 137.650,49
R$ 137.749,99
R$ 137.750,00
R$ 137.800,00
R$ 137.899,00
R$ 137.900,00
R$ 138.100,00
R$ 138.129,99
R$ 138.130,00
R$ 138.149,99
R$ 138.150,00
R$ 138.154,55

Invélido
Vélido
Vaélido
Valido
Vélido

Invalido
Valido
Vaélido
Valido
Vélido
Vélido
Valido
Valido
Valido
Valido

Invélido
Vélido
Vélido
Vélido
Valido
Valido

Invélido
Valido

Invélido
Vélido
Vélido
Vaélido
Valido
Valido
Valido
Vélido
Vaélido
Vélido
Vélido
Valido
Valido
Valido
Valido
Vélido
Vélido
Vélido
Vélido
Valido
Valido
Vaélido
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23/06/2021 13:45:52
23/06/2021 13:45:47
23/06/2021 13:45:17
23/06/2021 13:44:56
23/06/2021 13:44:52
23/06/2021 13:45:50
23/06/2021 13:44:56
23/06/2021 13:44:11
23/06/2021 13:44:07
23/06/2021 13:44:14
23/06/2021 13:43:53
23/06/2021 13:42:53
23/06/2021 13:41:15
23/06/2021 14:00:55
23/06/2021 13:40:34
23/06/2021 13:39:44
23/06/2021 13:39:38
23/06/2021 13:36:19
23/06/2021 13:56:58
23/06/2021 13:38:01
23/06/2021 13:35:23
23/06/2021 13:49:13
23/06/2021 13:59:07
23/06/2021 13:48:21
23/06/2021 14:15:33
23/06/2021 14:03:38
23/06/2021 13:59:11
23/06/2021 13:55:59
23/06/2021 13:55:25
23/06/2021 13:45:48
23/06/2021 13:44:12
23/06/2021 13:43:17
23/06/2021 13:41:46
23/06/2021 13:43:27
23/06/2021 13:42:54
23/06/2021 13:40:24
23/06/2021 13:37:54
23/06/2021 13:36:47
23/06/2021 13:48:22
23/06/2021 13:41:52
23/06/2021 13:42:22
23/06/2021 13:41:27
23/06/2021 13:38:00
23/06/2021 13:37:34
23/06/2021 13:36:55
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GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELIL
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI
WG TERCEIRIZACAO E SERVIGOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVIGOS LTDA
GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELIL
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI - EPP
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
WG TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS LTDA
MEDVITALIS SERVICOS LTDA

GM INSTALADORA EIRELI

NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

MEDVITALIS SERVICOS LTDA

PRODUSERV SERVICOS - EIRELI

PRODUSERV SERVICOS - EIRELI

VIA SERVICOS INTEGRADOS LTDA

SEGVILLE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP
VIA SERVICOS INTEGRADOS LTDA

VEJA SERVIGCOS EMPRESARIAIS EIRELI

OBSERVES SERVICOS EIRELI

SEGVILLE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI
MEDVITALIS SERVICOS LTDA

VEJA SERVIGCOS EMPRESARIAIS EIRELI

OBSERVES SERVICOS EIRELI

SEGVILLE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
MEDVITALIS SERVICOS LTDA

UNISERV - UNIAO DE SERVICOS LTDA

UNISERV - UNIAO DE SERVICOS LTDA

VEJA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI
PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
UNISERV - UNIAO DE SERVICOS LTDA

VEJA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI

UNISERV - UNIAO DE SERVICOS LTDA
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R$ 138.250,00
R$ 138.399,99
R$ 138.400,00
R$ 138.449,99
R$ 138.450,00
R$ 138.500,00
R$ 138.650,00
R$ 138.699,99
R$ 138.700,00
R$ 138.750,00
R$ 138.779,99
R$ 138.780,00
R$ 138.800,00
R$ 138.986,00
R$ 138.990,00
R$ 139.000,00
R$ 139.557,00
R$ 139.558,00
R$ 139.742,93
R$ 139.999,00
R$ 140.000,00
R$ 140.635,71
R$ 144.988,00
R$ 145.485,00
R$ 149.810,00
R$ 149.815,75
R$ 149.830,00
R$ 149.840,00
R$ 149.841,13
R$ 149.842,15
R$ 149.846,32
R$ 149.864,23
R$ 149.864,24
R$ 149.999,97
R$ 149.999,98
R$ 149.999,99
R$ 150.000,00
R$ 151.305,27
R$ 153.483,74
R$ 154.500,00
R$ 154.999,99
R$ 155.000,00
R$ 155.500,00
R$ 156.000,00
R$ 156.500,00

Valido
Vélido
Vaélido
Valido
Vélido
Valido
Valido
Vaélido
Valido
Vélido
Vélido
Valido
Valido
Valido
Valido
Vaélido
Vélido
Vélido
Vélido
Valido
Valido
Valido
Valido
Vaélido
Vélido
Vélido
Vaélido
Valido
Valido
Valido
Vélido
Vaélido
Vélido
Vélido
Valido
Valido
Valido
Valido
Vélido
Vélido
Vélido
Vélido
Valido
Valido
Vaélido
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23/06/2021 13:37:11
23/06/2021 13:36:48
23/06/2021 13:36:14
23/06/2021 13:36:38
23/06/2021 13:35:51
23/06/2021 13:36:10
23/06/2021 13:35:50
23/06/2021 13:36:07
23/06/2021 13:34:36
23/06/2021 13:34:48
23/06/2021 13:34:14
23/06/2021 13:33:55
22/06/2021 16:31:40
18/06/2021 17:08:10
23/06/2021 13:35:55
22/06/2021 10:23:30
23/06/2021 12:56:19
22/06/2021 17:25:37
23/06/2021 07:37:50
17/06/2021 11:50:48
22/06/2021 15:12:36
15/06/2021 11:39:35
18/06/2021 16:55:34
21/06/2021 13:22:02
21/06/2021 14:09:47
21/06/2021 15:57:03
22/06/2021 09:46:56
22/06/2021 14:38:21
22/06/2021 15:17:06
22/06/2021 15:56:43
23/06/2021 11:50:49
22/06/2021 09:14:06
23/06/2021 13:36:41
14/06/2021 09:27:01
23/06/2021 08:48:02
23/06/2021 08:36:11
22/06/2021 08:40:42
22/06/2021 15:53:45

Pagina 7/ 13

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
SEGVILLE SERVIGOS ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP
TRIANGULO ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
UNISERV - UNIAO DE SERVICOS LTDA

VEJA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI

TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
OBSERVES SERVICOS EIRELI

WG TERCEIRIZACAO E SERVIGOS LTDA

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
UNISERV - UNIAO DE SERVICOS LTDA

ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA
KHRONOS SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA
SEGVILLE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP

CANADENSE - ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA - EPP

VEJA SERVICOS EMPRESARIAIS EIRELI

OBSERVES SERVICOS EIRELI

ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
SEGVILLE SERVICOS ESPECIALIZADOS EIRELI - EPP
GD9 ASSESSORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA
NOVA SC SERVICOS TECNICOS EIRELI

VIA SERVICOS INTEGRADOS LTDA

PRODUSERV SERVICOS - EIRELI

GM INSTALADORA EIRELI

PLANSERVICE TERCEIRIZACAO DE SERVICOS EIRELI
ADSERVI ADMINISTRADORA DE SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA
MEDVITALIS SERVICOS LTDA

BARREIRAS PRESTADORA DE SERVICOS EIRELI - EPP
ORSEGUPS - CONSTRUCAO E SERVICOS EIRELI
GRABIN OBRAS E SERVICOS URBANOS - EIRELI
ONDREPSB - LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

ONDREPSB - LIMPEZA E SERVICOS ESPECIAIS LTDA
UNISERV - UNIAO DE SERVICOS LTDA

PLANSUL - PLANEJAMENTOS E CONSULTORIA EIRELI
VERZZON ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA

Apos as fases de lance e negociacao, foi(ram) considerado(s) arrematante(s) a(s) empresa(s):

AtaSessaoPublicaLoteV2.pt-br | 13/09/2021 15:56:44

R$ 156.900,00
R$ 156.999,99
R$ 157.000,00
R$ 157.500,00
R$ 157.800,00
R$ 157.900,00
R$ 157.950,00
R$ 157.999,99
R$ 158.000,00
R$ 158.700,00
R$ 158.800,00
R$ 158.898,41
R$ 158.900,00
R$ 159.934,00
R$ 160.439,99
R$ 160.440,00
R$ 160.533,00
R$ 160.539,00
R$ 160.539,00
R$ 160.550,50
R$ 160.556,95
R$ 160.560,95
R$ 160.560,95
R$ 160.560,95
R$ 160.560,95
R$ 160.560,95
R$ 160.560,95
R$ 160.560,95
R$ 160.560,95
R$ 160.560,95
R$ 160.560,95
R$ 161.756,06
R$ 164.300,00
R$ 170.000,00
R$ 180.500,08
R$ 189.149,57
R$ 216.560,95

R$ 1.926.731,40

Valido
Vélido
Vaélido
Valido
Vélido
Valido
Valido
Vaélido
Valido
Vélido
Vélido
Valido
Invalido
Valido
Valido
Vaélido
Vélido
Vélido
Vélido
Valido
Valido
Valido
Valido
Vaélido
Vélido
Vélido
Vaélido
Valido
Valido
Valido
Vélido
Vaélido
Vélido
Vélido
Valido
Valido
Valido
Valido
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QUADRO DE RESULTADOS

Licita
E-ma

Lote

nte

1-Lotel

WG TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS LTDA

licitacoes@wgservicos.com

CPF/CNPJ 17.564.726/0001-50
Telefone 4833656108

Valor

R$ 126.799,58
Subtotal R$ 126.799,58
Total R$ 126.799,58

Da analise dos documentos de licitagdo, apresentados dentro do prazo, restou(ram) habilitada(s) a(s) empresa(s):

EMPRESA
WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA

Manifestou(ram) a intengao de recurso a(s) empresa(s):

EMPRESA
ORBENK ADMINISTRACAO E SERVICOS LTDA
TRIANGULO ADMINISTRAGAO E SERVICOS LTDA

CHAT

Chat ocorrido durante o Pregdo Eletronico.

Data

23/06/2021 13:16:35
23/06/2021 13:16:40
23/06/2021 13:16:52

23/06/2021 13:17:03

23/06/2021 13:17:14

23/06/2021 13:17:29

23/06/2021 13:17:39

23/06/2021 13:17:47

23/06/2021 13:17:55
23/06/2021 13:31:32

23/06/2021 13:31:46

23/06/2021 13:31:57

23/06/2021 13:32:07

23/06/2021 13:32:14
23/06/2021 13:32:49
23/06/2021 13:53:56
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Usuario
Sistema
Elvis Kersbaumer

Elvis Kersbaumer

Elvis Kersbaumer

Elvis Kersbaumer

Elvis Kersbaumer

Elvis Kersbaumer

Elvis Kersbaumer

Sistema

Elvis Kersbaumer

Elvis Kersbaumer

Elvis Kersbaumer

Elvis Kersbaumer

Elvis Kersbaumer
Sistema

Elvis Kersbaumer

AtaSessaoPublicalLoteV2.pt-br |

CPF/CNPJ]
17.564.726/0001-50

CPF/CNPJ Situagao
79.283.065/0001-41 Acatado
80.727.977/0001-44 Acatado

Mensagem
Chat bloqueado.
Senhores licitantes, boa tarde!

Esse é o pregao 0137/2020, que sera conduzido pela Secretaria de Estado de
Administragdo - SEA, e que visa selecionar proposta objetivando a contratagdo de
empresa especializada na prestagao de servicos continuados de apoio administrativo
nivel I, apoio administrativo nivel II, servente, copeiro, encarregado nivel II e auxiliar
de informatica, para atender as necessidades da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econémico Sustentavel.

Solicitamos que a comunicagdo com o pregoeiro seja feita EXCLUSIVAMENTE via
CHAT no momento em que surgirem as duvidas.

Todos os procedimentos serdo explicados na medida em que as etapas forem
transcorrendo. Solicitamos a gentileza de ter paciéncia durante o certame.

Senhores, de acordo com os itens 6.2.4 e 6.2.4.1 do Edital, a licitante ndo podera
identificar-se, sob pena de desclassificagdo.

17.1 — As empresas que nao cumprirem as normas de licitagdo e as obrigagdes
contratuais assumidas estardo sujeitas as sancoes e penalidades estabelecidas no
Edital, na Lei Federal n°® 10.520/2002 e no Decreto Estadual n® 2.617/2009.

Neste momento analisaremos as propostas enviadas e, a partir das 13h30min,
daremos inicio a etapa de disputa.

Chat desblogueado.

Senhores licitantes, neste momento iniciarei a etapa de lances, conforme Subitem 9.8
do Edital.

Pego a gentileza de ficarem atentos aos lances, os mesmos s0 serdo cancelados
CASO SEJA VERIFICADO ERRO DE DIGITACAO, do contrario o fornecedor tera que
honrar seu lance.

Também é oportuno destacar que o item 6.2.3 versa que a licitante sera responsavel
por todas as transagdes que forem efetuadas em seu nome no Sistema eletronico,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances. Portanto, atentem-se
aos lances digitados no sistema.

Conforme Edital, 9.8.1 — Apds abertos os lotes da sessdo publica para disputa, a
recepcao de lances tera duragdo MINIMA de 5 (cinco) minutos, e sera encerrada por
decisdo do pregoeiro.

Boa sorte a todos!!
Abertura do lote 1 para lances. Justificativa: Conforme Edital.

Atencdo senhores licitante, em breve iniciarei o tempo randémico, conforme Subitem
9.8.2 do Edital.

13/09/2021 15:56:44
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23/06/2021 13:54:08

23/06/2021 14:01:26
23/06/2021 14:01:37

23/06/2021 14:01:49

23/06/2021 14:02:07

23/06/2021 14:02:18
23/06/2021 14:02:40

23/06/2021 14:32:06
23/06/2021 14:33:15

23/06/2021 14:33:25

23/06/2021 14:34:08
23/06/2021 14:34:11
23/06/2021 14:34:11
23/06/2021 14:36:39

23/06/2021 14:36:50

23/06/2021 14:36:58
23/06/2021 14:37:29

23/06/2021 14:37:56
23/06/2021 14:38:14

23/06/2021 14:38:23

23/06/2021 14:38:32

23/06/2021 14:38:40

23/06/2021 14:38:49

23/06/2021 14:39:01

23/06/2021 14:39:14
23/06/2021 14:39:23

23/06/2021 14:39:32

23/06/2021 14:39:52

23/06/2021 14:40:02
23/06/2021 14:40:10

23/06/2021 14:40:31
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Assim sendo, solicito que melhorem seus lances, no que for possivel, para ndo correr
o risco de perder o negdcio.

Iniciarei agora o “tempo randoémico”, conforme Subitem 9.8.2 do Edital.
9.8.2 — O Sistema eletronico emitira aviso de fechamento iminente dos lances, apds ¢

que transcorrerd periodo de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente
determinado, findo o qual, sera automaticamente encerrada a recepgao de lances.

Solicito mais uma vez a todos, por gentileza, que FIQUEM ATENTOS AOS SEUS
LANCES,

Como j4 informado, s serdo cancelados caso seja verificado ERRO DE DIGITACAO,
do contrario o fornecedor tera que honrar seu lance!

Mais uma vez, boa sorte a todos!

O lote 1 do pregdo eletrénico entrou em processo de auto-encerramento com
sucesso e serd encerrado em até 30 minuto(s). Justificativa: Conforme Edital;

O lote 1 foi encerrado com sucesso.

Encerrada a fase de lances, de acordo com o Subitem 9.8.3 do Edital, passaremos as
fases de negociagdo, aceitabilidade e habilitagdo.

Informo ainda que, de acordo com o Subitem 9.9 do Edital, o sistema
automaticamente verificara os requisitos para a aplicagao da Lei Complementar n®
123/2006.

Inicio da fase de Negociagdo/ Habilitacdo/ Aceitabilidade.
Abertura do lote 1 para negociagdo. Justificativa: Ok.
LC 123/06 - Lote 1 - O fornecedor vencedor ja é beneficiario da lei 123/06.

A empresa DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA atualmente tem o
lance atualmente melhor classificado.

Licitante DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA é possivel melhorar
o valor do lance?

Peco que se manifeste, por gentileza

DANIELLE CRISTINA DA SILVA Boa tarde Sr. Pregoeiro mantemos nossa proposta.

MOREIRA DE CASTILHO
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Ok, obrigado!

Assim sendo, convoco a Licitante DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS
LTDA, para o envio do que segue, conforme Edital.

1) 9.12.3.1.1 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedades por
agdes acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, com a
comprovacdo da publicagdo no Diario Oficial da ata arquivada, bem como das
respectivas alteracdes, caso existam.

DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA devera apresentar AINDA, no
prazo de 01 dia util:

2) 9.13.1.1 — A Planilha de Custos e Formacao de Precos dos servicos conforme
Anexo I-B, devera ser encaminhada pela licitante detentora da melhor oferta, no
prazo de 01 dia Util contado a partir da data da convocagdo do pregoeiro, EM
FORMATO EDITAVEL (EXCEL), junto com a memodria de célculo utilizada para os
custos de vale transporte, vale alimentagdo, insumos, materiais, equipamentos ou
qualquer outro beneficio previsto na planilha.

A Planilha de Custos e Formacdo de Pregos dos servigos devera ser encaminhada em
consonancia com todos os preceitos estipulados no Edital.

Os documentos deverdo ser inseridos como Anexos no Sistema eletronico, ou
EXCEPCIONALMENTE enviados pelo enderego pregaodglc@sea.sc.gov.br.

Diante do exposto, o prazo para envio do item referente ao 9.12.3.1.1 é 15h50min.
Ja o item referente ao envio da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos dos
servigos é amanhad, quinta-feira, 24/06/2021, as 19 horas.

Alguma duvida ou colocagdo sobre os documentos a serem encaminhados licitante
DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA?

DANIELLE CRISTINA DA SILVA Nenhuma duvida.

MOREIRA DE CASTILHO
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Obrigado!

Senhores, informo ainda que sera realizada verificagdo por meio de consulta on-line
da existéncia de registros impeditivos da contratacdo no CEIS e Cadastro Nacional de
Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, conforme Subitem 9.12
do Edital.

Assim sendo, SUSPENDO a Sessao para envio e posterior analise dos documentos
solicitados.

13/09/2021 15:56:44
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23/06/2021 14:40:40

23/06/2021 14:40:49

23/06/2021 14:40:58
23/06/2021 14:41:04
29/06/2021 14:00:05
29/06/2021 14:00:18
29/06/2021 14:00:30

29/06/2021 14:00:57

29/06/2021 14:01:14
29/06/2021 14:01:38

29/06/2021 14:03:51
29/06/2021 14:03:59

29/06/2021 14:04:14
29/06/2021 14:04:27
29/06/2021 14:04:27
29/06/2021 14:04:57

29/06/2021 14:05:06

29/06/2021 14:06:06

29/06/2021 14:07:20
29/06/2021 14:07:30

29/06/2021 14:07:46

29/06/2021 14:07:56

29/06/2021 14:08:04

29/06/2021 14:08:11

29/06/2021 14:08:22

29/06/2021 14:08:29
29/06/2021 14:08:45

29/06/2021 14:08:53

29/06/2021 14:09:27
29/06/2021 14:09:37
29/06/2021 14:09:48
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Sera encaminhado para o endereco de e-mail cadastrado no Cadastro Geral de
Fornecedores com data de reabertura da Sessdo.

Reforgo que 8.6 — As licitantes deverdo manter suas informagOes cadastrais
atualizadas, junto ao Cadastro Geral de Fornecedores, ficando responsavel pelo 6nus
decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens
divulgadas via “"CHAT” ou emitidas pelo Sistema junto ao seu enderego eletronico (e-
mail).”

Obrigado e boa tarde a todos!

Chat bloqueado.

Chat desbloqueado.

Senhores licitantes, boa tarde,

Conforme convocado por e-mail, daremos prosseguimento neste momento a sessao

de PE n© 137/2021.

Informo que a empresa DCS FORNECEDORA DE SERVICOS E PRODUTOS LTDA ndo
apresentou as planilhas de custo readequadas como o exigido em edital.

Assim sendo, a empresa serd DESCLASSIFICADA.

Gostariamos de lembrar que a desisténcia das propostas, a ndo apresentacdo de
documentos quando solicitado e outras agdes e/ou omissdes que atrapalhem o
andamento do certame estardo sujeitas a sangOes e penalidades estabelecidas no
ordenamento juridico, respeitando-se, evidentemente, o devido processo legal, tendo
assegurado a direto ao contraditdrio e ampla defesa.

Passaremos a proxima empresa melhor classificada.
Informo ainda que, de acordo com o Subitem 9.9 do Edital, o sistema

automaticamente verificara os requisitos para a aplicagdo da Lei Complementar n®
123/2006.

O lote 1 do pregdo eletronico foi encerrado com sucesso. Justificativa: Ok;

Abertura do lote 1 para negociagdo. Justificativa: ok.

LC 123/06 - Lote 1 - O fornecedor vencedor ja é beneficiario da lei 123/06.
A empresa WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA atualmente tem o lance
atualmente melhor classificado.

Licitante WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA é possivel melhorar o valor do
lance?

Boa tarde, Sr (a) Pregoeiro (a). Estamos com o nosso melhor prego, infelizmente ndo
ha possibilidade de aplicar reducdo.

Ok. Obrigado

Assim sendo, convoco Licitante WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA, para o envio
do que segue, conforme Edital.

1) 9.12.3.1.1 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado em se tratando de sociedades comerciais, e no caso de sociedades por
agbes acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores, com a
comprovagao da publicagdo no Didrio Oficial da ata arquivada, bem como das
respectivas alteracdes, caso existam.

WG TERCEIRIZACAO E SERVIGOS LTDA deveré apresentar AINDA, no prazo de 01
dia util:

2) 9.13.1.1 — A Planilha de Custos e Formacado de Pregos dos servigos conforme
Anexo I-B, devera ser encaminhada pela licitante detentora da melhor oferta, no
prazo de 01 dia gtil contado a partir da data da convocagdo do pregoeiro, EM
FORMATO EDITAVEL (EXCEL), junto com a memoria de calculo utilizada para os
custos de vale transporte, vale alimentacdo, insumos, materiais, equipamentos ou
qualquer outro beneficio previsto na planilha.

A Planilha de Custos e Formagdo de Pregos dos servigos deverd ser encaminhada em
consonancia com todos os preceitos estipulados no Edital.

Os documentos deverdo ser inseridos como Anexos no Sistema eletrénico, ou
EXCEPCIONALMENTE enviados pelo enderego pregaodglc@sea.sc.gov.br.

Diante do exposto, o prazo para envio do item referente ao 9.12.3.1.1 é 15h30min.

Ja o item referente ao envio da Planilha de Custos e Formacdo de Pregos dos
servigos é amanha, quarta-feira, 30/06/2021, as 19 horas

Alguma ddvida ou colocagdo sobre os documentos a serem encaminhados licitante
WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA?

Sem qualquer duvida
encaminharemos no prazo!

Certo.

13/09/2021 15:56:44
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29/06/2021 14:09:50

29/06/2021 14:10:03
29/06/2021 14:10:14

29/06/2021 14:10:29

29/06/2021 14:10:46
29/06/2021 14:10:48
29/06/2021 14:11:07
29/06/2021 14:11:34
09/07/2021 13:32:03
09/07/2021 13:32:12
09/07/2021 13:32:16
09/07/2021 13:32:39

09/07/2021 13:32:50

09/07/2021 13:33:03
09/07/2021 13:33:19

09/07/2021 13:33:28

09/07/2021 13:33:39
09/07/2021 13:33:43
09/07/2021 13:34:00

09/07/2021 13:34:06

09/07/2021 13:34:12

09/07/2021 13:34:19

09/07/2021 13:34:26
09/07/2021 13:34:35

09/07/2021 13:34:48

09/07/2021 13:34:53
09/07/2021 13:35:00

09/07/2021 13:35:10

09/07/2021 13:35:20
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Senhores, informo ainda que sera realizada verificagdo por meio de consulta on-line

da existéncia de registros impeditivos da contratagdo no CEIS e Cadastro Nacional de

CondenagGes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa, conforme Subitem 9.12
do Edital.

SUSPENDO a Sessdo para envio e posterior andlise dos documentos solicitados.

Sera encaminhado para o endereco de e-mail cadastrado no Cadastro Geral de
Fornecedores com data de reabertura da Sessao.

Reforgo que “8.6 — As licitantes deverdo manter suas informagdes cadastrais

atualizadas, junto ao Cadastro Geral de Fornecedores, ficando responsavel pelo 6nus

decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer mensagens

divulgadas via “"CHAT” ou emitidas pelo Sistema junto ao seu enderego eletronico (e-

mail).”
Chat bloqueado.

Chat desblogueado.

Obrigado e boa tarde a todos!
Chat bloqueado.

Chat desblogueado.

Boa tarde

Chat bloqueado.

Conforme convocado por e-mail, reabriremos agora a sessao referente ao PE
0137/2021.

Embasado no Parecer Técnico DGLC n® 007/2021~, anexo ao Processo, folhas 390 e
391, as planilhas da empresa “WG TERCEIRIZAGCAO E SERVICOS LTDA” foram
aprovadas.

Desta forma, a empresa sera CLASSIFICADA
Comunico ainda que foi feita verificagdo por meio de consulta on-line, conforme
Subitem 9.12 do Edital, e ndo foram verificadas sansGes a empresa e ao socio

majoritario nos documentos consultados. Todos os documentos foram apensados ao
Processo.

Vistas ao processo licitatdrio poderdo ser realizadas no endereco eletronico
http://www.seg.sc.gov.br/, por intermédio do link “SGP-e” informando o n° do
processo ORGAO SDE 411/2021.

Assim sendo daremos continuidade ao Pregdo com a FASE DE HABILITAGAO.

Chat desblogueado.

Convoco a empresa “WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA”, melhor classificada no

Certame, a apresentar os documentos relacionados abaixo, conforme exigéncias
estabelecidas no Item 10 do Edital.

1) Documentos relativos & Qualificagio ECONOMICO-FINANCEIRO demonstrada
conforme os aspectos relacionados no Subitem 10.5.1 do Edital.

2) Documentos relativos & Qualificacio TECNICA demonstrada conforme os aspectos

relacionados no Subitem 10.5.2 do Edital.

3) 10.5.2.2.2 — A opgdo pela realizagdo de vistoria obriga a licitante a apresentagao
do Anexo VI.

Ou

10.5.2.2.1 — A opgdo pela ndo realizagdo de vistoria obriga a licitante a apresentagdao

do Anexo VII, que devera ser apresentado juntamente com os documentos
adicionais.

4) 10.5.2.3 — Declaracdo de que a empresa possui escritdrio, com estrutura suficiente

para o atendimento do Contratante nos termos do Anexo V, na sede do contratante.
Ou
10.5.2.3.2 — Ndo possuindo escritdrio na regido citada devera assumir compromisso

formal de instala-lo nos termos do Anexo V, no prazo de até 30 (dias) da assinatura
do contrato.

5) 10.5.3 — A licitante devera apresentar declaracdo de que atende as exigéncias da

Lei Estadual n® 16.003, de 25 de abril de 2013, regulamentada pelo Decreto Estadual

n° 1.694, de 23 de agosto de 2013, mantendo programas de capacitagao de seus

trabalhadores no que se refere a salide e seguranca do trabalho, conforme Anexo IV.

6) 10.5.4 — A licitante devera apresentar declaragdo em que assuma 0 COmpromisso
sob as penas da lei que ndo utilizard na execugdo do contrato, pessoa que seja

conjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou

afinidade até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissao ou
fungdo de confianga no ambito da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econ6mico Sustentavel.

13/09/2021 15:56:44
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09/07/2021 13:35:30
09/07/2021 13:35:37

09/07/2021 13:35:44

09/07/2021 13:35:51

09/07/2021 13:36:03

09/07/2021 13:38:59

09/07/2021 13:39:13

09/07/2021 13:39:21

09/07/2021 13:39:27

09/07/2021 13:39:32
09/07/2021 13:39:40
09/07/2021 13:39:48
09/07/2021 13:39:52
09/07/2021 17:00:39
09/07/2021 17:01:02

09/07/2021 17:01:05
09/07/2021 17:01:18

09/07/2021 17:01:59
09/07/2021 17:02:17
09/07/2021 17:04:58

09/07/2021 17:07:20

09/07/2021 17:07:30

09/07/2021 17:07:40

09/07/2021 17:07:51

09/07/2021 17:08:16
09/07/2021 17:09:05

09/07/2021 17:43:44

09/07/2021 17:44:06

09/07/2021 17:48:52
10/09/2021 15:27:08

10/09/2021 16:00:48
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SOLICITO O ENVIO, AINDA, DO SEGUINTE DOCUMENTO:

10.12 — As informacdes constantes do Anexo III deverao ser inseridas como Anexos
no Sistema eletr6nico ou excepcionalmente enviados pelo enderego
pregaodglc@sea.sc.gov.br, em até 60 (sessenta) minutos, a contar da convocagdo do
pregoeiro, via “"CHAT".

Os documentos deverdo ser encaminhados conforme determinado no Subitem 10.8
do Edital.

10.8 — Os documentos solicitados deverdo ser inseridos como Anexos no Sistema
eletronico ou excepcionalmente enviados pelo endereco pregaodglc@sea.sc.gov.br,
em até 60 (sessenta) minutos, a contar da convocacdo do pregoeiro, via “CHAT".

Licitante WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA, alguma dvida sobre os
documentos a serem encaminhados?

Nao havendo dulvidas, determino o envio dos documentos solicitados até as
14h40min.

Todos os documentos estarao disponiveis para vista de todos o mais breve possivel
no sistema SGP-e, conforme orientagao em edital.

Assim sendo, suspendo neste momento a sessdo para o envio e analise dos
documentos.

Reabriremos as 17 horas para para proceder ou ndo a habilitagdo da empresa e
demais tramites do processo licitatorio.

Perfeito

Sera enviado no prazo

Obrigado.

Chat bloqueado.

Retomaremos neste momento a sessdo, conforme convocado anteriormente no chat.

Informo que os documentos de habilitagdo apresentados pela empresa “WG
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA" foram analisados e estdo de acordo com o
solicitado em edital.

Chat desblogueado.

Conforme ja ressaltado diversas vezes, vistas ao processo licitatdrio poderdo ser
realizadas no enderego eletrénico http://www.sea.sc.gov.br/, por intermédio do link
“"SGP-e” informando o n° do processo SDE 411/2021.

O acesso € publico para consulta de todos que assim desejarem.
Dessa forma, a empresa sera HABILITADA.

O participante WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA foi habilitado. Justificativa:
Empresa cumpriu os requisitos do edital e sera habilitada. Os documentos
comprobatorios estdo apensados ao processo, conforme Edital.;

Encerraremos em seguida a etapa de habilitacdo e passaremos a fase recursal,
conforme Subitem 13.1 do Edital.

13.1 — Apos a fase de habilitagdo, encerrados os itens/lotes e declarado o vencedor,
qualquer licitante podera manifestar sua intencdo de recorrer contra decisGes do
Pregoeiro, de forma imediata e motivada, em campo prdprio do Sistema, sendo-lhe
concedido o prazo de 03 (trés) dias para a envio das razdes do recurso, ficando os
demais licitantes, desde logo, intimados a enviar contrarrazGes em igual nimero de
dias, que comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes
assegurada vista dos autos.

13.1.1 — A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo
de recorrer, nos termos do subitem 13.1, importara na decadéncia desse direito,
ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao licitante declarado vencedor.

13.1.2 — Para fins deste edital considera-se “imediata”, a manifestagdo realizada no
prazo de 30 (trinta) minutos, contado a partir do encerramento da fase de
habilitacao.

Agradeco a todos por esta sessdo de pregdo.
O lote 1 do pregdo eletronico foi encerrado com sucesso. Justificativa: Para intengGes
de recursos.;

A manifestagdo da intengdo de recurso do fornecedor ORBENK ADMINISTRACAO E
SERVICOS LTDA foi acatada. Parecer: Para envio das razdes conforme edital

A manifestacio da inteng3o de recurso do fornecedor TRIANGULO ADMINISTRAGAO
E SERVICOS LTDA foi acatada. Parecer: Para envio das razdes conforme edital

A sessdo publica do pregdo foi encerrada. Justificativa: Ok;

O pregao foi adjudicado. Justificativa: Adjudicado pela Autoridade Competente,
conforme Lei.;

boa tarde

13/09/2021 15:56:44
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10/09/2021 16:00:52 DIEGO PIMENTEL ajustado!!!

10/09/2021 16:00:56 DIEGO PIMENTEL obrigado!!

10/09/2021 16:02:05 Sistema Chat bloqueado.

10/09/2021 16:14:50 Sistema O Pregdo Eletronico retornou a fase de negociagdo. Justificativa: Para reajuste dos
valores de cada posto conforme apresentado na planilha. .

10/09/2021 16:14:50 Sistema O lote 1 retornou Fechado para a etapa de negociacao.

10/09/2021 16:15:11 Sistema Inicio da fase de Negociagdo/ Habilitacdo/ Aceitabilidade.

10/09/2021 16:31:14 Elvis Kersbaumer Justifica-se que a fase foi aberta por questdo meramente pratica, a fim de que a

empresa possa refazer o ajusto requerido pelo Sistema apds a adjudicagdo, conforme
os itens que foram ofertados na planilha de custos ajustada.

10/09/2021 16:31:25 Sistema Abertura do lote 1 para negociacdo. Justificativa: Justifica-se que a fase foi aberta
por questdo meramente pratica, a fim de que a empresa possa refazer o ajusto
requerido pelo Sistema apds a adjudicagdo, conforme os itens que foram ofertados
na planilha de custos ajustada..

10/09/2021 16:31:25 Sistema LC 123/06 - Lote 1 - O fornecedor vencedor ja é beneficiario da lei 123/06.
10/09/2021 16:32:06 Sistema O lote 1 do pregdo eletrdnico foi encerrado com sucesso. Justificativa: Ok;
10/09/2021 17:07:12 Sistema A sessdo publica do pregdo foi encerrada. Justificativa: ok;

10/09/2021 18:34:22 Sistema O pregao foi adjudicado. Justificativa: Adjudicado pela Autoridade Competente

conforme Lei.;
13/09/2021 15:54:48 Sistema O pregao foi homologado. Justificativa: Homologado conforme determina a Lei;

Nada mais havendo a tratar, lavrou-se esta ata assinada por todos.

Elvis Kersbaumer

Pregoeiro

Rubia Isabela dos Santos

Apoio técnico

Monica Kobe de Oliveira

Apoio técnico
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sgpe Assinaturas do documento

Cabdigo para verificacdo: VQ1K18B2

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

ELVIS KERSBAUMER (CPF: 037.XXX.689-XX) em 13/09/2021 as 16:57:14
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:31:51 e vélido até 15/06/2118 - 09:31:51.
(Assinatura do sistema)

RUBIA ISABELA DOS SANTOS (CPF: 042.XXX.629-XX) em 13/09/2021 as 17:03:23
Emitido por: "SGP-e", emitido em 11/02/2019 - 12:19:44 e vélido até 11/02/2119 - 12:19:44.
(Assinatura do sistema)

MONICA KOBE DE OLIVEIRA (CPF: 016.XXX.159-XX) em 13/09/2021 as 17:08:59
Emitido por: "SGP-e", emitido em 21/03/2019 - 14:13:52 e vélido até 21/03/2119 - 14:13:52.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UORFXzMyNTcxXzZAWMDAWNDEXxXzQxMV8yMDIxX1ZRMUsxOEly ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 e 0 c6digo VQ1K18B2
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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GOVERMO DESAMTACATARINA A
GOVERNODESANTACATARINA ' TERMO DE ADJUDICAGAO POR LOTE
Servicos- EA Informacdes geradas em 13/09/2021 15:57:21
Sstem a de Lictagoes eLI{

Por Elvis Kersbaumer

Unidade compradora: Secretaria de Estado da Administragdo - SEA - Diretoria de Gestdo de Licitagdes e Contratos | Tipo de processo: Nacional Brasil |
Moeda: Real (R$)

Estilo: Ranking | Situacdo: Homologado | N° Edital: PE-0137/2021 | Inicio da disputa: 23/06/2021 13:32

Data inicial de propostas: 10/06/2021 14:00:00 | Data final de propostas: 23/06/2021 13:15:00 | Data de homologagdo: 13/09/2021 15:54

Data de adjudicacdo: 10/09/2021 18:34:22 | Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de apoio
administrativo nivel I, apoio administrativo nivel II, servente, copeiro, encarregado nivel II e auxiliar de informatica, para atender as necessidades da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel. | Nr. Processo: PE-0137/2021

Pagina1/3 | Adjudicacaolote.pt-br | 13/09/2021 15:57:20
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ADJUDICO, nos termos da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002, o Edital Pregdo Eletrénico constado acima , por ndo vislumbrar nenhuma irregularidade:

Lote 1 - Lote 1 (Encerrado)
Valor de referéncia do lote R$ 160.560,95

Economia R$ 33.761,37 Porcentagem de economia 21,0%
CPF/CNPJ Licitante Valor total Situagao
10 q CT 17.564.726/0001-50 WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA R$ 126.799,58 Lance valido
Legenda
F - Lance vencedor

Jorge Eduardo Tasca

Autoridade

Elvis Kersbaumer

Pregoeiro

Rubia Isabela dos Santos

Apoio técnico

Monica Kobe de Oliveira

Apoio técnico
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacdo: J52Y35EY

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

ELVIS KERSBAUMER (CPF: 037.XXX.689-XX) em 13/09/2021 as 16:57:14
Emitido por: "SGP-e", emitido em 15/06/2018 - 09:31:51 e vélido até 15/06/2118 - 09:31:51.
(Assinatura do sistema)

JORGE EDUARDO TASCA (CPF: 912.XXX.999-XX) em 13/09/2021 as 17:00:05
Emitido por: "SGP-e", emitido em 01/10/2019 - 11:38:00 e valido até 01/10/2119 - 11:38:00.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UORFXzMyNTcxXzZAWMDAWNDEXXzQxMV8yMDIxX001MIkzNUVZ ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 € 0 c6digo J52Y35EY
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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GOVERNO DESANTACATARINA A
bt i TERMO DE HOMOLOGAGAO POR LOTE
Servigos - A Informacdes geradas em 13/09/2021 15:57:41
Sstem a de Licitagoes e-LI{

Por Elvis Kersbaumer

Unidade compradora: Secretaria de Estado da Administracdo - SEA - Diretoria de Gestao de Licitacdes e Contratos | Tipo de processo: Nacional Brasil |
Moeda: Real (R$)

Estilo: Ranking | Situacdo: Homologado | N° Edital: PE-0137/2021 | Inicio da disputa: 23/06/2021 13:32
Data inicial de propostas: 10/06/2021 14:00:00 | Data final de propostas: 23/06/2021 13:15:00 | Data de homologagao: 13/09/2021 15:54

Data de adjudicacdo: 10/09/2021 18:34:22 | Objeto: contratacdo de empresa especializada na prestacao de servigos continuados de apoio
administrativo nivel I, apoio administrativo nivel II, servente, copeiro, encarregado nivel II e auxiliar de informatica, para atender as necessidades da
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel. | Nr. Processo: PE-0137/2021

HOMOLOGO este procedimento licitatério Pregdo Eletronico, por ndo vislumbrar nenhuma irregularidade em favor de:

WG TERCEIRIZAGAO E SERVICOS LTDA vencedora do(s) lote(s) :
Lote 1 - Lote 1

Requisigao(des)

Valor de referéncia total R$ 160.560,95
Valor da melhor proposta R$ 158.900,00
Valor final R$ 126.799,58
Valor economizado de referéncia R$ 33.761,37 Indice de economia referéncia 21,0%
Total negociado R$ 126.799,58
Total economizado R$ 33.761,37
Jorge Eduardo Tasca

Autoridade

Paginal/2 | Homologacaolote.pt-br | 13/09/2021 15:57:41
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sgpe Assinaturas do documento

Cddigo para verificacdo: 0100HYUL

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

JORGE EDUARDO TASCA (CPF: 912.XXX.999-XX) em 13/09/2021 as 17:00:05
Emitido por: "SGP-e", emitido em 01/10/2019 - 11:38:00 e valido até 01/10/2119 - 11:38:00.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UORFXzMyNTcxXzZAWMDAWNDEXXzQxMV8yMDIxXzAXxMDBIWVVM ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 € 0 c6digo 0100HYUL
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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PAGINA 30

DIARIO OFICIAL - SC - N° 21.604

13.09.2021 (SEGUNDA-FEIRA)

ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO - SEA. EXTRATO
DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS Origem: Pregéo Eletronico
0186/2021. Objeto: Registro de Pregos para futura e eventual
aquisicdo de artigos de papel para higiene pessoal e correlatos.
Vigéncia: 13/setembro/2021 a 13/setembro/2022.

Unidade Gerenciadora: SECRETARIA DE ESTADO DAADMINIS-
TRACAO - SEA.

CNPJ: 82.951.351/0001-42.

Empresa: SAFI COMERCIO ATACADISTA EIRELLI, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 13839796000112.

Lote 1 - PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES 17g/m2 a 21g/m2
- (EXCLUSIVO LEI 123-ME/EPP COTA 25%)

Item 1 - Papel higiénico Folha simples, cor branca (alta alvura), rolo
com 30 metros *, Quantidade: 470691.0 / Rolo. Marca: DALU - ao
preco de R$ 0,49 UN.

Lote 2 - PAPEL HIGIENICO FOLHA SIMPLES 17g/m2 a 21g/m2
- (LIVRE PARTICIPACAO 75%)

Item 2 - Papel higiénico Folha simples, cor branca (alta alvura), rolo
com 30 metros *, Quantidade: 1412073.0 / Rolo. Marca: DALU - ao
preco de R$ 0,49 UN.

Pela contratante: Jorge Eduardo Tasca - Secretario de Estado da
Administragao.
Processo SGP-e: SEA 00006925/2021

Cod. Mat.: 764909

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO
RESULTADO DE LICITAGAO
A Diretoria de Gestdo de Licitacdes e Contratos comunica o
resultado do Pregéo Eletronico n® 0137/2021. Objeto: contratagdo
de empresa especializada na prestagdo de servigos continuados
de apoio administrativo nivel |, apoio administrativo nivel II,
servente, copeiro, encarregado nivel Il e auxiliar de informatica,
para atender as necessidades da Secretaria de Estado do
Desenvolvimento Econémico Sustentavel.
ADQUIRIR O LOTE ABAIXO:
MENOR PRECO:
Lote |
ADJUDICAR AS EMPRESAS ABAIXO:
WG TERCEIRIZAGAO E SERVIGOS LTDA —
CNPJ 17.564.726/0001-50 — Lote |
Processo: SDE 411/2021.CIG:2021AS005547

Cod. Mat.: 765181

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO PRISIONAL E
SOCIOED/FUNDO PENT DE SC
AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Eletronico n° 0051/2021 - menor prego por Lote.
Objeto: Aquisicdo de 200 (duzentos) tablets e de material de
cabeamento estruturado légico e elétrico, a fim de atender as
unidades prisionais e socioeducativas da Secretaria de Estado da
Administragéo Prisional e Socioeducativa - SAP. Inicio da entrega
de propostas: as 15:00 horas do dia 14/09/2021. Fim da entrega de
propostas: as 13:30 horas do dia 24/09/2021. Abertura da sesséo: a
partir das 13:30 horas do dia 24/09/2021. Inicio da disputa: a partir
das 13:45 horas do dia 24/09/2021. O Edital e seus anexos estao
disponiveis no site www.sap.sc.gov.br. Informagdes sobre o edital
ser&o prestadas através do e-mail geliclicitacao@sap.sc.gov.br, no
horario das 12:00 as 19:00, em dias Uteis. Processo SGP-e: SAP
00027520/2021. GGG 2021S007426.

Cod. Mat.: 764855

SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRAGAO PRISIONAL E
SOCIOEDUCATIVA - SAP
RESULTADO DE LICITAGAO
A Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioed/Fundo
Pentde SC comunica o resultado do Preg&o Eletronico n® 0045/2021.
Objeto: Aquisi¢do de materiais e equipamentos destinados ao uso
da Secretaria de Estado da Administragéo Prisional e Socioeduca-
tiva na preveng&o, controle e enfrentamento do coronavirus (CO-
VID-19). Itens: 1,9, 10, 11, 19 - SEBOLD COMERCIAL ATACADO
DE PRODUTOS, ALIMENTOS E EQUIPAMENTOS LTDA, Valor
Adjudicado: R$ 91.410,00, Itens: 2, 3 - RARIDADE INDUSTRIA
QUIMICA LTDA ME, Valor Adjudicado: R$ 26.400,00, Itens: 4, 5, 6,
7,8,12,13, 14,15, 16, 17, 18 - GEZIANE CUNHA FURLAN - ME,
Valor Adjudicado: R$ 373.382,00, Item: 20 - PIATA COMERCIO
DE PECAS EIRELI - ME, Valor Adjudicado: R$ 40.497,00, Item:
21-COMERCIO ATACADISTAILHABELADISTRIBUIDORALTDA,
Valor Adjudicado: R$ 9.720,00, Itens: 22, 23 - IDEIA BRASIL CO-
MERCIO E SERVIGOS EIRELI, Valor Adjudicado: R$ 100.000,00,
Itens: 24, 25 - COMERCIAL KS EIRELI, Valor Adjudicado: R$
173.058,75. Valor Total Adjudicado: R$ 814.467,75. Processo:
SAP 00026107/2021.

Cod. Mat.: 764639

SECRETARIA DE ESTADO DAADMINISTRAGAO PRISIONAL E
SOCIOED/FUNDO PENT DE SC
AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Eletronico n° 0062/2021 - menor prego por Item.
Objeto: Aquisicdo de insumos para Oficina Laboral de Fabrica
de Telas da Penitenciaria Agricola de Chapeco Projeto PROCAP
Convénio SICONV n° 891728/2019. Inicio da entrega de propostas:
as 15:00 horas do dia 14/09/2021. Fim da entrega de propostas:
as 13:30 horas do dia 27/09/2021. Abertura da sess&o: a partir
das 13:30 horas do dia 27/09/2021. Inicio da disputa: a partir das
13:45 horas do dia 27/09/2021. O Edital e seus anexos estio
disponiveis no site www.sap.sc.gov.br. Informagdes sobre o edital
ser&o prestadas através do e-mail geliclicitacao@sap.sc.gov.br, no
horario das 12:00 as 19:00, em dias uteis. Processo SGP-e: SAP
00022704/2021. GGG: 2021AS008878.

Cod. Mat.: 764905

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
36597/2021 SIGEF: 202150004484
O Secretario de Estado da Educagédo comunica a Homologagao
do Pregao Eletrénico 96/2021, que tem por objeto aquisicéo de
equipamentos de informética, a fim atender a Secretaria de Estado
da Educagao, Coordenadorias Regionais de Educagéo, Nucleos
de Tecnologia Educacional, Centros de Educagéo Profissional,
Centros de Educagao de Jovens e Adultos, Unidades Escolares
e Salas de Recursos Multifuncionais da Rede Publica Estadual
de Santa Catarina e projetos com recursos do PAR, através do
FNDE para atender Termos de Compromisso. Vencedoras: LF
TECNOLOGIA LTDA Item 12. Valor Total R$ 567.875,00 — R.S.
VAREJO EIRELI Item 4. Valor Total R$ 13.600,00 — Item 13.
Valor Total R$ 3.490,00 - ELECTROINOX COMERCIO DE EQUI-
PAMENTOS DE ELETRONICOS EIRELI. Item 3. Valor Total R$
34.650,00.- Item 6. Valor Total R$ 3.875,00 - Item 7. Valor Total
R$ 191.231,25 - Item 8. Valor Total R$ 66.562,50 - Item 11 Valor
Total R$ 1.605.975,00 - PARTNER TECNOLOGIA EIRELI Item
5. Valor Total R$ 4.910,00 - RF PRODUCOES ARTISTICAS Item
9. Valor Total R$ 285.435,00 - Item 10. Valor Total R$ 95.250,00
Floriandpolis, 10 de setembro de 2021.
Vitor Fungaro Balthazar
Secretario Adjunto de Estado da Educagao

Cod. Mat.: 764910

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIADE ESTADO DA INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
AVISO DE AUDIENCIA PUBLICA
A SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTUTURA E MOBILI-
DADE - SIE, em cumprimento a exigéncia do art. 39, caput, da Lei
Federal n. 8.666/93, comunica a realizagdo da audiéncia publica
prévia ao Edital de Concessdo Comum para Modernizagao, Efi-
cientizagdo, Operagdo, Manutengéo e Exploragdo Comercial do
Terminal Rodoviario Rita Maria em 30 de setembro de 2021, as
14h, no Teatro Governador Pedro Ivo, localizado na Rodovia SC
401, Km 15, n° 4600 - Saco Grande, Floriandpolis - SC, 88032-000.
Outrossim, informa que sera aberta consulta publica pelo periodo
de 28 de setembro de 2021 a 29 de outubro de 2021 pelo site:
https://especial.sc.gov.br/ppi/. Floriandpolis-SC, 13 de setembro
de 2021. Thiago Augusto Vieira. Secretario da SIE.

Cod. Mat.: 765125

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGCAO

RESULTADO DE LICITAGAO

A Secretaria de Estado da Educagéo - SED comunica o resultado
do Pregéo Eletrénico n® 0085/2021. Objeto: Contratagéo para exe-
cugdo de SERVIGOS DE CAPINA, ROCADA E ARDINAGEM, das
edificagdes da Regional 27 - S&o Bento do Sul, compreendendo os
municipios de Campo Alegre, Rio Negrinho e Sdo Bento do Sul, sob
responsabilidade da Secretaria de Estado da Educacéo. Lote(s):
|- INEX SERVICOS EIRELI, Valor Adjudicado: R$ 799.998,00. Valor
Total Adjudicado: R$ 799.998,00. Processo: SED 00025426/2021.

Cod. Mat.: 764767

ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA INFRAESTRUTURA E MOBILIDADE
HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DE LICITAGAO
O Secretario de Estado da Infraestrutura e Mobilidade torna pu-
blico a Homologagao do Resultado da Licitagdo n® 0131/2021 na
modalidade: Regime Diferenciado de Contratagéo, cujo objeto
Contratagdo de empresa para prestagao de servigos especializados
de engenharia para execugéo de OAE e os respectivos acessos
(servigos terraplenagem, pavimentagdo, drenagem, obras de
arte corrente, sinalizagdo, meio ambiente, contencdes e servigos
complementares) na interseccéo em desnivel a ser implantada no
elevado entre o eixo Industrial (km 3+500) e rua Dona Francisca,
referente ao trecho: entroncamento entre o eixo Hans Dieter Sch-
midt e Edgar Meister a rua Dona Francisca - Joinville. Empresa
Vencedora: Infrasul — Infraestrutura e Empreendimentos Ltda.
Valor Total Adjudicado: R$15.887.360,20. Thiago Augusto Vieira.
Secretario da SIE, 10 de setembro de 2021.
Aprovagdo GGG 2021AS008218.

Cod. Mat.: 764853

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES.

Dispensa de Licitagdo - DL n° 1689/2021. Processo SES
59611/2021. Aprovagdo GGG: 2021AS0010318. Objeto: Aqui-
sigdo emergencial de medicamento - Sulfato de Terbutalina
para a GEBER. Justificativa e fundamento: artigo 24, IV da Lei n®
8.666/93. OF n° 955/2021. Fornecedor: INOVAMED HOSPITALAR
LTDA, CNPJ 28.890.350/001-02. Valor total da dispensa de
licitagao: R$ 19.800,00.

Cod. Mat.: 764850

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Eletronico n° 2392/2021. Objeto: Aquisigao de computador
e monitor para imagens radioldgicas para o Hospital Nereu Ramos
(HNR). Abertura da sessao: 08/10/2021 as 13h15min. No site
www.e-lic.sc.gov.br encontram-se o Edital e canais para todas as
comunicagdes (CIG) SES 2021AS10234.

Cod. Mat.: 764918

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES
AVISO DE LICITAGAO
Pregéo Eletronico n® 2201/2021. Objeto: Contratagdo de servigos
de desratizagdo, desinsetizagdo e aplicagédo de gel repelente
para afastamento de pombos para as Unidades da SES. Abertura
da sessdo: 08/10/2021 &s 13h15min. No site www.e-lic.sc.gov.br
encontram-se o Edital e canais para todas as comunicagdes (CIG)
SES 2021AS10027.

Cod. Mat.: 764922

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES. Inexigibilidade
de Licitagdo - IL n® 1299/2021. Processo SES 50760/2021. Apro-
vacdo GGG: 2021AS010344. Objeto: Contratagédo de servigo
de avaliagdo do equipamento de ultrassom UTS 014 para o
HGCR. Justificativa e fundamento: artigo 25, | da Lei n® 8.666/93.
OF n° 714/2021. Fornecedor: Philips Medical Systems Ltda, CNPJ
58.295.213/0001-78. Valor total da inexigibilidade de licitagao:
R$ 1.425,00.
Cod. Mat.: 764924

A SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES. Dispensa de
Licitagdo - DL n°® 1709/2021. Processo SES 71468/2021. Apro-
vagao GGG: 2021AS010317. Objeto: Aquisi¢do de material de
enfermaria e cirurgia — Dispositivo curto para infusdo média,
Calibre24g - 0,56 para a GEBER. Justificativa e fundamento:
artigo 24, IV da Lei n°® 8.666/93. OF n°® 945/2021. Fornecedor:
Asli Comercial LTDA., CNPJ 01.578.276/0001-14. Valor total da
dispensa de licitagdo: R$ 23.000,00.
Cod. Mat.: 764787

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES

REPUBLICACAO

RESULTADO DE HABILITAGAO

REFERENCIA: Processo SES n° 10102/2021 - Licitagdo n°®
1148/2021 - Modalidade: Tomada de Pregos. Abertura: 05/08/2021
as 14h00min.

OBJETO: Contratagéo de servigos para a reforma do Banco de Leite
Humano e do Lactario para a Maternidade Carmela Dutra (MCD).
A Comissao Permanente de Licitagado (CPL), com os poderes que
Ihe confere a Portaria n°® 141/SES de 17/02/2021, apds examinar
todas as pegas que integram o presente processo licitatério, conclui
por sua regularidade, observados os preceitos da Lei n° 8.666/93
e alteragdes posteriores.

Sendo assim, decide por:

EMPRESA HABILITADA

Empresa n° 02 — MAXI EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS
LTDA. EPP

EMPRESA INABILITADA

Empresa n® 01— LITORAL ENGENHARIA E CONSTRUGOES EIRELI
Por deixar de atender ao item 4.5.1 e, também, por deixar de
atender ao item 4.6.1 ou ao item 4.6.5 do Capitulo IV do Edital,
c/c item 7.4 do Capitulo VII do Edital, tendo em vista apresentar
documentos apdcrifos.

A CPL comunica aos interessados que, apos a publicagéo do resul-
tado no Diario Oficial do Estado (DOE/SC), abrir-se-a o prazo de
05 (cinco) dias Uteis para impugnac&o deste resultado, conforme
estabelece o art. 109 da Lei n° 8.666/93.

CIG SES 6873/2021.

Fabiola Ramos da Silva
Membro/CPL

Thiago P P Dias
Membro/CPL

Marcelo José Butzke
Membro/CPL
Cod. Mat.: 764721

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE/FES

RESULTADO DE LICITAGAO

O Secretario de Estado da Saude/Fundo Estadual de Saude torna
publico o Resultado da Licitagdo n°® 2041/2021 na modalidade:
Pregéo “Eletronico”, cujo objeto é: Aquisicdo de orteses, prote-
ses e materiais especiais, com cedéncia de equipamentos em

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no enderego

eletrénico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADIVIII\!ISTRACZ\O 587 cntral de
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS — DGLC compras
CENTRAL ESTRATEGICA DE COMPRAS PUBLICAS

r-\u.ﬂ'ﬁ"ﬁ.
"ulll- .0. 2

ENCAMINHAMENTO CONTRATAGAO

Senhor Dirigente,

Conforme solicitado, a Secretaria de Estado da Administragdo por intermédio da
Diretoria de Gestdo de LicitacGes e Contratos realizou processo licitatorio, conforme segue:
REFERENCIA: Processo SGPe SDE 411/2021, Licitacdo n2 0137/2021, Modalidade: Pregio
Eletronico.
OBJETO: Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio
administrativo nivel |, apoio administrativo nivel I, servente, copeiro, encarregado nivel Il e
auxiliar de informdtica, para atender as necessidades da Secretaria de Estado do

Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.

O referido processo licitatdrio foi concluido e teve seu resultado publicado no Diario
Oficial n.2 21.604, de 13/09/21, tendo sido adjudicadas as empresas WG TERCEIRIZACAO E
SERVICOS LTDA.

Desta feita, encaminhamos orientacdo para que se proceda a contrata¢dao, consoante
minuta constante do processo supramencionado, salientando quanto a necessidade de ajustar na

contratacdo o arredondamento efetuado (a menor) pelo licitante quando do ajuste no sistema.

Atenciosamente,

Carla Giani da Rocha

Gerente da Central Estratégica de Compras Publicas
(assinado digitalmente)

Karen Sabrina Bayestorff Duarte

Diretora de Gestao de Licitacdes e Contratos
(assinado digitalmente)

DGLC [_FOR. — ENCAMINHAMENTO CONTRATAGAO |
& | RESPONSAVEL: GECEN Data : 12 versdo: abril/2021 Versdo n° 001 |

P4ag. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 e o c6édigo U882FZK8.
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sgpe Assinaturas do documento

Caddigo para verificacdo: U882FZK8

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

CARLA GIANI DA ROCHA (CPF: 887.XXX.729-XX) em 13/09/2021 as 22:30:56
Emitido por: "SGP-e", emitido em 19/04/2018 - 16:56:07 e valido até 19/04/2118 - 16:56:07.
(Assinatura do sistema)

KAREN SABRINA BAYESTORFF DUARTE (CPF: 040.XXX.219-XX) em 13/09/2021 as 22:33:25
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 14:14:15 e vélido até 13/07/2118 - 14:14:15.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UORFXzMyNTcxXzZAWMDAWNDEXXzQxMV8yMDIxX1U40DJGWKks4 ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 € 0 c6digo U882FzK8
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Documento N&o Conversivel
Descricao: Planilha atualizada.
Nome do arquivo: Proposta e Planilha de Custos e Pregosl.xls

Emitido em 14/09/2021.
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ESTADO DE SANTA CATARINA.
? SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

- PREGAO ELETRONICO n° 0137/2021
CONTRATO 016/2021
PROCESSO SGPe SDE 411/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE CELEBRAM O ESTADO DE SANTA
CATARINA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL, E A EMPRESA WG
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

O ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Economico Sustentiavel, com sede na Rodovia SC 401, KM 5, n® 4756, Bairro Saco Grande, Cidade
Florianépolis/SC, inscrito no CNPJ] sob o n° 07.255.568/0001-00 doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Secretario, St. Luciano José Buligon, portador do
CPF n° 589.602.600-53, e de outro lado a empresa, WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS
LTDA, estabelecida na Rua Almirante Tamandaré, n® 301, Coqueiros, CEP: 88080-160, Florianépolis,
inscrita no CNPJ sob o n°® 17.564.726/0001-50, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo senhor Djames Guedes, portador do CPF n° 001.568.219-08, firmam o presente
instrumento decontrato, regido pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002, Lei Estadual n® 12.337, de 05 de julho de 2002, Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, Decreto Estadual n® 2.617, de 16 de setembro de 2009, alteragdes posteriores, demais
normas legais federais e estaduais vigentes e pelas seguintes clausulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto e sua Execucio

Constitui objeto do presente Contrato a contratacio de empresa especializada em servigos terceirizados,
para a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico Sustentavel, de acordo com a proposta
apresentada pela Contratada no Pregio Eletronico n® 0137/2021.

§ 1° — A execucao do objeto do presente Contrato sera realizada de forma indireta pela contratada, a partir
da data da assinatura deste instrumento.

§ 2° — Sao partes integrantes deste contrato, como se transcritos estivessem, o edital de licitagdio — Pregio
Eletronico n® 0137/2021 e seus Anexos, a proposta, os documentos e informac¢oes apresentadas pela
licitante vencedora/ CONTRATADA e quaisquer complementos que deram suporte ao julgamento da
licitagao.

CLAUSULA SEGUNDA — Do Prego, das Condigdes de Pagamento, Atualizagio por
Inadimplemento e da Repactuagio do reajuste de pregos.

Do Preco

§1° — O preco global mensal para a prestacao dos servicos objeto deste Contrato ¢ de R$ 126.799,58 (cento
e vinte e seis mil, setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e oito centavos), conforme quadro a
seguir:
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, ESTADO DE SANTA CATARINA.
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Local Funcio Carga Horaria Q(l;aélstig:)cle Preco Unitario R§ | Preco Total R
SDE Servente 6h 3 R$ 2.607,10 R$ 7.821,30
SDE Copeira 6h 1 R$ 2.239,25 R$ 2.239,25
SDE Encarregado Nivel 1 8h 1 R$ 4.131,50 R$ 4.131,50
SDE Auxiliar de Informatica 8h 3 R$ 5.114,56 R$ 15.343,68
SDE |Apoio Administrativo nivel I 6h 5 R$ 2.906,84 R$ 14.534,20
SDE Apoio Administrativo nivel 8h 15 R$ 5.515,31 R$ 82.729,65
11
Preco Global mensal 28 R$ 126.799,58

Das Condig6es de Pagamento

§2° — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente, o valor estipulado neste instrumento,
até o vigésimo dia do més subsequente ao da presta¢ao dos servigos, contadosda data de entrega e aceite,
mediante:

| — Apresentacio da Nota Fiscal e Fatura discriminativa dos setvigos;

A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada de uma planilha padrao com os dados referentesaos terceirizados
que compde a nota fiscal.

O envio da nota fiscal/fatura e planilha padrio devera ser feito através do Portal de Fornecedores
(http:/ /sigefweb.sef.sc.gov.br), no qual a empresa vencedora devera se cadastrar. O cadastro devera ser
solicitado através do e-mail portalfornecedores@sea.sc.gov.br.

O envio da nota fiscal/fatura via Portal de Fornecedores nao dispensa a apresentacao fisicaao Contratante.

[l — O pagamento seri realizado por intermédio do Banco do Brasil, desde que comprovada a regularidade
fiscal e trabalhista da Contratada (Lei Estadual n® 17.516/2018), e ainda coma apresentaciao dos seguintes
documentos:

a) Certidao de Débitos expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certiddo Negativa de Débitos Estadual, de Santa Catarina e do Estado sede da empresa;

C) Certidio Negativa de Débitos Municipal, do Municipio sede da empresa;

d) Certidio de Regularidade Fiscal relativa a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico -CRF/FGTS;

e) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Guia de recolhimento relativa as contribuicoes previdenciarias (GPS);

g) Guia de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), acompanhadada Relacio de
Empregados (RE);

h) Guia de recolhimento do ISS;

i) Folha de pagamento de pessoal;

j) Cartio ponto ou outra forma de controle de jornada de trabalho.

§3° — A nao apresenta¢iao dos documentos enunciados neste artigo implica:

a)na suspensio do pagamento da fatura até a apresentacio, nio sendo exigivel, neste caso, atualizacio
financeira dos valores, por inadimplemento.

b)a possibilidade de rescisio do contrato por ato unilateral e escrito do contratante;

C)a aplicacdo das penalidades cabiveis, na hipétese de ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas
e/ou nao recolhimento das contribui¢oes sociais, previdenciarias e para com o FGTS

d) Para se habilitar ao recebimento do valor contratado, a CONTRATADA devera entregar aNota Fiscal
obrigatoriamente até o 5° dia util do més subsequente ao da realizacio dos servicos.

e)Caso a entrega da Nota Fiscal ndo ocorra conforme paragrafo anterior, o pagamento serd realizado
somente até o 20° (vigésimo) dia do més posterior ao da entrega da Nota Fiscal, salvo se o pagamento puder
ser realizado antes.

§4° — O pagamento da fatura sera sustado, se verificada execucdo defeituosa do Contrato, enquanto
persistirem restricdes quanto aos servigos prestados no periodo a que a mesma se refere. Também sera
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sustado o pagamento se existente débito pendente de satisfagio paracom a CONTRATANTE ou com
terceiros, relacionados com o Contrato.

Da Atualizagio por Inadimplemento

§5° — Vencido o prazo estabelecido e nao efetuado o pagamento pela CONTRATANTE, e desde que nao
haja pendéncias relativas a execugdao do Contrato, os valores serdo corrigidoscom base nos mesmos critérios
adotados para a atualizacio das obrigagoes tributarias, em observancia ao que dispoe o artigo 117, da
Constitui¢ao Estadual e art. 40, inciso X1V, alinea“c”, da Lei Federal no 8.6606, de 21 de junho de 1993.

Do reajuste dos Precos

§6° —Do Reequilibrio econémico do prego dos contratos

O reequilibrio econémico estd previsto na constitui¢do federal e tem como objetivo manter a relagiao
contratual equilibrada. Trata-se de um ajuste para manter estavel a relagao entre a execugao contratual, seja
para entrega de materiais, obras ou servigos, e seu pagamento

| — Visando a adequagio aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pelaCONTRATADA
e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o
valor consignado no Termo de Contrato podera ser repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas de custos e formagao de
precos apropriadas para a analise.

a) As repactuagoes e reajustes serdo precedidos de solicitaggo da CONTRATADA, a qual devera ser
realizada via documento formal, protocolado no 6rgio CONTRATANTE, com identificagao do nimero do
contrato e enderecado ao fiscal/gestor do contrato. O 6rgao CONTRATANTE encaminhari a solicitagio
da CONTRATADA a Secretaria de Estado da Administracao para analise e manifestacao.

II' - repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em

respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decortentes da mao de obra e os custos decotrrentes dos insumos
necessarios a execuc¢ao do servico.

ITI-O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a)Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentaciao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdao de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

d) Nas repactuaces subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagio. Entende-se como ultima
repactuac¢ao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

e) O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagaoencerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacao.

IV — Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacio tempestivamente dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusio do direito a repactuagio.

V — Nessas condi¢oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacio sé poderd ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencio coletiva anterior, em relagio aos custos decorrentes de
mao de obra;

b) do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

C) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relacio aos custos
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sujeitos a variagao de precos do mercado;

VI — Caso na data da prorrogacio contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo,dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Secretaria de Estado da Administragao, a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sobpena de preclusio.

VIl — Quando a contrata¢io envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

VIl — E vedada a inclusdo por ocasido da repactuagio de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

IX — A CONTRATANTE nio se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada de matéria nio trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Puablica, ou que

estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados aoexercicio da atividade.

X — Quando a repactuagio se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuarda comprovagio
da variacao dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da
apresentagao do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

Xl — Quando a repactuagio se referir aos custos sujeitos a variagio dos precos de mercado (insumos nio
decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, considerando-se a aplicagaodo indice de reajustamento pelo IPCA, mediante a
apuracao da variacao do indice, ap6s cadaperiodo de 12 meses a contar do més de apresentagao da proposta
no processo licitatério;

a) No caso de atraso ou ndo divulgacio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este Ocorrer.
b) Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nio
possa mais ser utilizado, sera adotado em substitui¢ao, o que vier a serdeterminado pela legislagao entdao em
vigor.

C) Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

Xl — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

X1 — a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

a) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

b) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver revisao do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador na forma de acordo,dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensac¢ao do pagamento devido,assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.
XIV — Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que amotivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

XV — As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

XVIII - A revisao dos contratos obedecera ao disposto no art. 65, I, “d”, da Lei n. 8.666, de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Dotagio Orgamentatia
As despesas referentes a execugao do presente Contrato correrdo a conta da seguinte dotagao or¢amentaria:

Péag. 04 de 10 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 e o codigo CW37Z9W6.

[EEN
(=N
w
@



, ESTADO DE SANTA CATARINA.
? SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

L Carga Quantidade Unidade Gestao Fonte de Subagio
Funcao
Horaria (postos) gestora Recurso
Apoio Administrativo nivel 1 6h 5 270001 Secretaria de Estado do 0129 12434
Desenvolvimento
Econbémico Sustentavel
Encarregado Nivel 1T 8h 1 270001 Secretaria de Estado do 0129 12434
Desenvolvimento
Econémico Sustentavel
Servente 6h 3 270001 Secretaria de Estado do 0129 12434
Desenvolvimento
Econbmico Sustentavel
Copeira 6h 1 270001 Secretaria de Estado do 0129 12434
Desenvolvimento
Econdémico Sustentiavel
Auxiliar de Informatica 8h 3 270095 Fundo Catarinense de 0219 12984
Mudancas Climaticas
Apoio Administrativo nivel 11 8h 15 270092 Fundo de Recursos 0122 11834
Hidricos

CLAUSULA QUARTA - Do Prazo de Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do Contrato inicia a partir de 01 de outubro de 2021 e encerrara a vigéncia em 31 de
dezembro de 2022, podendo ser prorrogado, mediante aditamento, caso seja conveniente para o Orgao
contratante, na forma da Lei.

CLAUSULA QUINTA - Das Obrigagdes das PartesI ~A CONTRATADA:

I.1 — Iniciar a prestagao dos servigos na data estabelecida no Contrato;

[.2 — Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as determinacoes da Contratante, observadas as
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, junto a Contratada;

[.3 — Prestar os servicos nas condi¢oes e prazos estipulados no edital e seus anexos,

.4 — No ato da assinatura do contrato, indicar e manter preposto aceito pela Administracio para
representa-la na execugdo do contrato;

|.5 — Entregar a contratante, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, documento que comprove a
realiza¢ao de pericia por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando a necessidade do pagamento de adicional de insalubridade quando solicitado percentual
superior ao estabelecido na Convencao Coletivade Trabalho;

.6 — Os servicos deverdo ser exercidos por profissionais com comprovada habilitacio e experiéncia,
contratados pela licitante vencedora, que devera garantir a adequada e plena execucao de todas as atividades
de forma permanente, conforme as necessidades da Contratante;

[.7 — Apresentar rol dos profissionais, habilitados e com comprovada expetiéncia, que prestario servicos.
[.8 — Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, devidamente caracterizada a culpa (impericia, negligéncia ou imprudéncia)
ou dolo de seus profissionais, cujos valores serdo descontados de fatura seguinte da CONTRATADA, sem
prejuizo das demais sangdes e procedimentos;

[.9 — Responder civil e criminalmente por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos matetiaise/ou pessoais
causados a Contratante, por seus empregados e/ou terceiros, como conseqiéncia de impericia, imprudéncia
ou negligéncia propria ou de seus empregados;

[.10 — Responsabilizar-se por quaisquer despesas, em especial de natureza previdencidria, fiscal, trabalhista
ou civil, bem como, emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espéciee origem, incluida a alimentacio,
transporte ou outro beneficio dos profissionais, pertinentesa execucao do objeto de presente Contrato;

[.11 — Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, exceto quando
autorizado formalmente pela CONTRATANTE, respeitando-se os limites e preceitoslegais;

[.12 — Assumir todos os encargos de eventuais demandas trabalhistas, civil ou penal relacionados aos
servigos, originariamente ou vinculadas por prevengao, conexao ou continéncia;

[.13 — Manter durante toda a execucio do Contrato, as condi¢oes de habilitagio e qualificacio exigidas na
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licitagao;
[.14 — Fornecer a Contratante, documentos que comprovem o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
socials, previdenciarias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da contratada que participarem da
execucao dos servigos contratados, especialmente, quanto:

[.14.1 — Ao pagamento de salirios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado edécimo terceiro
salario;

1.14.2 — A concessio de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

1.14.3 — A concessio do auxilio-transporte, auxilio-alimentacio e auxilio-satde, quando for devido;

[.14.4 — Aos depositos do FGTS; e

[.14.5 — Ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extin¢ido do contrato.

[.15 — Na assinatura do contrato, caso a licitante vencedora seja de outra Unidade da Federacio, a
Administragao exigira a apresenta¢ao de prova de regularidade para com a Fazenda do Estado de Santa
Catarina;

[.16 — A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto contratado, salvo se houver
prévia autorizagao escrita do Contratante;

[.17 — Assegurar que os profissionais utilizados para a prestagio de servicos tenham o contrato de trabalho
registrado na carteira profissional;

[.18 — Responsabilizar-se pelo treinamento e capacitagio dos profissionais sem quaisquer 6nus adicionais
para a CONTRATANTE;

[.19 — Fornecer todos os Equipamentos de Protecio Individual — EPIs, necessirios a execugio dos
servigos, sendo que todos os EPIs devem possuir Certificado de Aprovagio valido;

.20 — Manter a pontualidade dos profissionais na execug¢io dos setvicos contratados;

[.21 — Providenciar a instalagio de dispositivo mecanico ou eletronico de registro de ponto, que esteja de
acordo com a Portaria N° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego,
para o controle de frequéncia dos profissionais alocados.

[.22 — O acompanhamento do controle de frequéncia sera de responsabilidade da Contratada;

[.23 — Manter os profissionais, durante o horirio de trabalho, identificados sob a responsabilidade da
CONTRATADA;

[.24 — Solicitar, por escrito a substituicio de profissionais que exercerio os servigos, por intermédio do
preposto da Contratada;

[.25 — Substituir, imediatamente, qualquer profissional cujo desempenho e conduta sejam considerados pela
CONTRATANTE como inconvenientes para o desempenho dos servigos pela CONTRATANTE,;

[.26 — Os profissionais alocados devem ser educados, apresentatem-se cotretamente uniformizados,
identificados com crachas, ter iniciativa, atender com presteza as solicitagdese ser responsaveis para com as
atividades que executam. Os uniformes deverio ser previamente aprovados

[.27 — Providenciar a imediata substituicio de qualquer profissional, sempre que houver afastamento de
servigo;

[.28 — Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e¢ o tratamento médico de seus empregados
designados a execucdo dos servigos contratados, em caso de doenga, acidentede trabalho ou quaisquer outros
acontecimentos desta natureza,

[.29 — Fornecer equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia compativeis com as necessidades dos
Servigos;

[.30 — Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios, de sua propriedade, de forma a nio
serem confundidos com similares de propriedade do Contratante;

[.31 — Substituir os equipamentos utilizados em até 24 (vinte e quatro) horas, quando apresentarem
defeitos;

[.32 — Responsabilizar-se pela guarda e manutencio dos equipamentos, bem como seus acessotios, que
disponibilizar para a execugao dos servigos;

[.33 — Cumprir e fazer cumprir por seus profissionais contratados normas e regulamentos disciplinares da
CONTRATANTE, bem como, quaisquer determinagdes exaradas pelas autoridades competentes;

[.34 — Disponibilizar sempre que solicitado relatério de frequéncia de seus profissionais que prestam,
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servicos a CONTRATANTE;

[.35 — Providenciar a imediata correcio das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE na

execucao dos servicos contratados;

[.36 — Comunicar 2 CONTRATANTE por escrito, toda e qualquer irregularidade observada ou ocorréncia
de acidentes verificados durante a execucao do Contrato;

[.37 — Encaminhar a Contratante por esctito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagio dos
empregados que gozarem férias, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

[.38 — Cumprir rigorosamente toda a legislacio aplicivel a execu¢do dos setvicos contratados,
especialmente, a legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranc¢a e medicina do trabalho;

[.39 — Possuir escritério fixado na sede da contratante ou, em quaisquer dos municipios que compoem a
Regiao Metropolitana de Florianépolis/SC (Lei Complementar n® 636/2014) paraque o desenvolvimento
das atividades administrativas como contratagdo, administragao de pessoal e fiscalizagdo dos servigos sejam
prestados de forma agil, com qualidade e eficiéncia.

[.40 — Indicar um supervisor ou administrador que devera organizar e distribuir os profissionais no posto
de trabalho, atendido o que for requerido pelo CONTRATANTE, e responder pela CONTRATADA junto
a fiscalizacio da CONTRATANTE,;

Il - DA CONTRATANTE:

[1.1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

I1.2 — Exercer o acompanhamento e a fiscalizacio dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentosa autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

[1.3 — Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso daexecucio dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao.

[1.4 —Assegurar o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e
identificados, aos locais em que devem executar suas tarefas.

[I.L5 — Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados e necessarios a0 bom desenvolvimento da
execugao contratual para que a CONTRATADA possa realizar os servicos dentro das normas do contrato.
[1.6 — Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s) por intermédio do servidor designadopara tal fim.

[1.7 — Pagar 2 Contratada o valor resultante da prestagio do servico, no prazo e condi¢cdes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

[1.8 — Efetuar as retencdes tributirias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que
couber.

[1.9 — Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢oes de habilitacio e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

II.10— Exigir da contratada declaragio de responsabilidade exclusiva sobre a quitagio dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

I1.11— Verificaro cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagao
aos empregados da contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados, especialmente,
quanto:

a) ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado edécimo terceiro
salario;

b) 4 concessio de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

C) a concessio do auxilio-transporte, auxilio-alimentacio e auxilio-satude, quando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingao do contrato.

I1.12 — Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
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direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio a0 usuario;

b) direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

C) promover ou aceitar o desvio de fun¢oes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacio destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relagio a fun¢io especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgio ou entidade
responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao dediarias e passagens.

CLAUSULA SEXTA — Da Garantia de execugio do Contrato

A CONTRATADA devera apresentar a Administragio da CONTRATANTE, no prazo maximode 10 (dez)
dias uteis, contado da data da assinatura do Contrato, do comprovante de prestagio de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual.

a.1) A contratada prestara garantia de execu¢ao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°8.666, de 21 de
junho de 1993, com validade durante a execu¢ao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

a.2) a garantia somente sera liberada ante a comprovacio de pagamento de todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagao, por parte da CONTRATADA, e caso essepagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - Da Alterago Contratual por Aditamento

Proceder-se-a a alteragao do Contrato, quando couber, por meio de aditamento, observadasas disposi¢des do
art. 65, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

PARAGRAFO UNICO - O contratado fica obrigado a aceitar, nos termos do art. 65, {1°, da Lei Federal n°
8.660, de 21 de junho de 1993, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessario até 25% do valor atualizado do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - Da Inexecugio e da Rescisio do Contrato

A inexecugdo total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisao com as consequéncias contratuais e as
previstas em Lei, com assento no Capitulo III, Sec¢ao V, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
nos seguintes casos:

| — por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos de I aXII, XVII e
XVIII do artigo 78 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

II — a rescisao contratual determinada por ato unilateral, em que constatado o descumprimento do
avencado, acarreta as seguintes consequéncias paraa CONTRATADA,sem prejuizo das sangdes previstas:
a) execucio dos valores das multas e indenizacdes devidas a CONTRATANTE;

b) retencio dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados 2 CONTRATANTE.
[l — Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagio, desde que haja conveniéncia para
a administragao que sera precedida de autorizagio escrita efundamentada da autoridade competente;

[l — Judicialmente, na forma da legislagdo vigente;IV — E ainda:

a) se devidamente notificada nio for realizada a correcio dos defeitos ou deficiéncias nos servicos
prestados;

b) no descumprimento das condi¢des de habilitacio e qualificagio legalmente exigidas, bem como das
condig¢bes constantes da proposta e deste instrumento.

C) por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, na hipétese de ndo pagamento dos salitiose das verbas
trabalhistas e/ou ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS,
sujeitando-se, a CONTRATADA as penalidades previstas neste instrumento.

CLAUSULA NONA - Das Sang¢ées Administrativas

O nio cumprimento das normas de licitagao e obrigacGes contratuais assumidas sujeitam a Contratada as
seguintes sangoes:

| — Adverténcia:

A adverténcia ¢ a san¢ao por escrito, emitida pela Administracao, quando a contratada descumprir qualquer
obrigacao.

Péag. 08 de 10 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 e o codigo CW37Z9W6.

[EEN
(o]
@
S



, ESTADO DE SANTA CATARINA.
? SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

Il - Multa:
a) 0,33% por dia de atraso, na entrega do objeto ou execucio do servico, calculado sobre ovalor
correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%;

b) 10% em caso da nio entrega do objeto, ndo execugio do servigo ou rescisio contratual,por culpa da
contratada, calculado sobre a parte inadimplente;

C) de até 20% (vinte pot cento) calculado sobre o valor do contrato, pelo descumprimento dequalquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega;

lll - Suspensio:

A licitante ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, por
até 5 anos quando a fornecedora convocada dentro do prazo de validade dasua proposta:

a) nio celebrar o Contrato;

b) deixar de entregar ou apresentar documentacio falsa, exigida para o certame;

C) ensejar o retardamento da execugio de seu objeto;

d) nio mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar na execucio do Contrato;

f) comportar-se de modo inidoneo;

g) cometer fraude fiscal.

IV—Declaracio de inidoneidade:

Declaragao de inidoneidade para licitar com a Administracao Publica.

§ 1° — Na aplicagao das penalidades previstas neste edital, a Administracio considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ouContratada.

§ 2° — A verificagao posterior de que, nos termos da lei, o declarante nao se enquadra comomicroempresa
ou empresa de pequeno porte, caracterizara crime de fraude a licitagao, sujeitando-se as sangoes previstas
no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e no art. 90 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

§ 3° — As penalidades aplicadas serio registradas no cadastro da licitante/contratada (Cadastro de
Fornecedores do Estado de Santa Catarina - CCF).

§ 4° — Nenhum pagamento sera realizado a contratada enquanto pendente de liquidagdao qualquer obrigacio
financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimplénciacontratual.

CLAUSULA DECIMA - Do Acompanhamento e Fiscalizagio do Contrato

A CONTRATANTE exercera ampla e irrestrita fiscalizagao na execugao dos servicos, objetodeste Contrato.
a) A execucio do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores St. Felipe da Silva Saldias Palacios,
matricula: 0957331-3 na condicao de Fiscal e o Servidor Sr. Jair de Amorim Bleyer,matricula: 0699319-2 na
condicao de Gestor.

b) A fiscalizagio exercida pelo fiscal do contrato, nio reduz nem exclui a tresponsabilidade da
CONTRATANTE, inclusive de terceiros, por qualquer irregularidade.

c) O fiscal designado, anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com aexecucio do
Contrato, determinando o que for necessario a regularizacio das incidéncias observadas, elaborando
relatorios mensais sobre os servigos prestados.

d) A CONTRATANTE deverd manter preposto, aceito pela Administracio desta Secretaria, durante o
periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la na execugao dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das praticas fraudulentas e de corrupgio

As Partes, por seus agentes publicos ou por seus socios, acionistas, administradores e colaboradores:

| — declaram que tém conhecimento das normas previstas na legislacio, entre as quais nas Leis n°s
8.429/1992 ¢ 12.846/2013, seus regulamentos e eventuais outras aplicaveis;

Il — comprometem-se em nio adotar praiticas ou procedimentos que se enquadrem nas hipiteses previstas
nas leis e regulamentos mencionados no inciso anterior ¢ se comprometem em exigit o mesmo pelos
terceiros por elas contratados;

Il — comprometem-se em notificar a Controladoria-Geral do Estado qualquer irregularidade que tiverem
conhecimento acerca da execucdo do contrato;

IV — declaram que tém ciéncia que a viola¢ao de qualquer das obrigacoes previstas na Instrucio Normativa
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conjunta CGE/SEA n° 01/2020, além de outras, é causa para a rescisaounilateral do contrato, sem prejuizo
da cobranca das perdas e danos, inclusive danos potenciais, causados a parte inocente e das multas
pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Reserva de Vagas

| - Para Pessoas com Deficiéncia

A CONTRATADA devera reservar o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas de trabalho
fixado neste objeto detalhado as pessoas com deficiéncia, observando sempre a compatibilidade entre a
deficiéncia e as fungdes do(s) cargo(s) em atendimento ao artigo 1° da Lei Estadual n® 17.292, de 19 de
outubro de 2017.

[I' — Para jovens aprendizes (Lei n® 17.937/2020)

A CONTRATADA devera reservar o percentual entre 5% (cinco por cento) a 15% (quinze porcento) das
vagas de trabalho para jovens aprendizes.

III - Para mulheres em situacao de vulnerabilidade

A CONTRATADA, prestadora de servico devera reservar 5% (cinco por cento) do total das vagas de
trabalho fixadas nos respectivos contratos, as mulheres em situagdo de vulnerabilidade economica

decorrente de violéncia doméstica e familiar, conforme InstrucadoNormativa conjunta SEA/SDS 09/2019.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Vinculagio

Vincula-se o presente Contrato as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Estadual n® 12.337, de 05 de julhode 2002, Decreto Estadual n®
2.617, de 16 de setembro de 2009, o Edital de Pregio Eletronico n® 0152/2020, a proposta da
CONTRATADA, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, e alteragées posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- Do Foro
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, do Estado de Santa Catarina, com a rendncia expressa de qualquer
outro, para serem dirimidas questoes originarias da execucao do presente Contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo.

Flotianépolis/SC, 14 de setembro de 2021.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Luciano José Buligon Djames Guedes
Secretario de Estado....... WG Terceirizacao e Servicos LTDA
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documento/UORFXzMyNTcxXzZAWMDAWNDEXXzQxMV8yMDIXXONXMzdaOVc2 ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 € 0 c6digo CW37Z9W6
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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16.09.2021 (QUINTA-FEIRA)

DIARIO OFICIAL - SC - N° 21.607

PAGINA 39

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 813/2021. Objeto:
Pagamento referente a realizagéo do curso ‘'Estudos decoloniais:
Uma abordagem inteseccional entre raga, género e classe’ divi-
dido em 3moédulos com carga horaria total de 30h. Data: 24/09 a
16/11/2021. CEART/UDESC Valor: R$ 4.500,00. Fornecedor:
JULIANA ROSA DE SOUZA. Fundamentagao: Art. 25, caput da
Lei 8.666/93. Florianopolis, 15 de setembro de 2021. Daiane
Dordete Steckert Jacobs — Diretora Geral/CEART.
Cod. Mat.: 765861

UNIVERSIDADE DO ESTADO DE SANTA CATRINA — CAV-
RESULTADO DO PREGAO ELETRONICO: n° 0943/2021- sgpe
30085-2021 - Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIA-
LIZADA EM SERVICOS DE COMBATE, CONTROLE E MO-
NITORAMENTO DE VETORES E PRAGAS URBANAS
COM DESINSETIZAGAO, DESCUPINIZAGAO E DESRATIZAGAO
E EM SERVICOS DE LIMPEZA E HIGIENIZACAO DE RE-
SERVATORIOS DE AGUA DO CAV/UDESC, Origem: PE
0943-2021- Adjudicada: VALTER JOSE DUARTE IMUNIZAGCAO E
CONTROLE DE PRAGAS URBANAS- CNPJ : 18.850.814/0001-80
lotes: 1- valor total: R$ 9.279,90- ISABI DEDETIZADORA LTDA cnpj:
37.415.135/0001-28 Lote : 2 valor total: R$ 9.090,00 - Lages, 15
de setembro de 2021. Décio Luiz Poli — Pregoeiro CAV/ UDESC.
Cod. Mat.: 765867

AVISO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 815/2021.
Objeto: Pagamento referente a realizagédo da palestra “Partituras
pioneiras do violao no Brasil: a produgéo de Melchior Cortez' no
encontro da musica brasileira promovido pelo DMU/CEART pelo
PROCULT Edital Campus de Cultura. Data: 27/09/2021. CEART/
UDESC Valor: R$ 900,00. Fornecedor: ANDREA PERRONE
43901654020. Fundamentagao: Art. 25, caput da Lei 8.666/93.
Florianépolis, 15 de setembro de 2021. Daiane Dordete Steckert
Jacobs — Diretora Geral/CEART.
Cod. Mat.: 765878

AVISO DE CANCELAMENTO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO
N° 661/2021. Objeto: Aquisigdo de equipamentos de laboratério
(2 Portallite, 2 Portallitemini, 1 Octamon e 1 Octamonmini para o
CEFID. Valor Estimativo: R$ 311.229,92 Fornecedor: Artinis Me-
dical Systems. Fundamentacgao: Art. 25, caput da Lei n. 8.666/93.
Valor Estimativo R$ 3.000,00 Fornecedor: Banco do Brasil
Fundamentagao: Nao aplicavel a lei 8663/93. Florianépolis, 05
de julho de 2021. Dilmar Baretta — Reitor da UDESC. Registro
no TCE n° 28909463220F48A583497312FD194687F0A9174B
Cod. Mat.: 765651

Economias Mistas

Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN Pro-
cedimento Licitatério n. 148/2021 Objeto: OBRAS CIVIS PARA
INTERLIGAGAO DO LOTEAMENTO NOSSA SENHORA DE
APARECIDA E COHAB 1ll AO SES CANOINHAS. Abertura das
Propostas dia 24/11/2021 as 9h e Sesséao de Disputa dia 24/11/2021
as 10h. Edital disponivel em www.casan.com.br. Informagées:
licitacoes@casan.com.br. Diretoria Administrativa.
Cod. Mat.: 765613

Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN Procedi-
mento Licitatério n. 188/2021 Objeto: AQUISICAO DE MONITORES.
Abertura das Propostas dia 01/10/2021 as 9h e Sessé&o de Disputa
dia 01/10/2021 as 14h. Edital disponivel em www.casan.com.br.
Informacdes: licitacoes@casan.com.br. Diretoria Administrativa.
Cod. Mat.: 765614

Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN Pro-
cedimento Licitatério n. 196/2021 Objeto: CONTRATACAO DE
ESTUDO GEOTECNICO DA LAGOA DE EVAPOINFILTRACAO
DO SES LAGOA DA CONCEIGAO - FLORIANOPOLIS/SC. Aber-
tura das Propostas dia 08/10/2021 as 9h e Sessao de Disputa
dia 08/10/2021 as 10h. Edital disponivel em www.casan.com.br.
Informacdes: licitacoes@casan.com.br. Diretoria Administrativa.
Cod. Mat.: 765616

Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN
Procedimento Licitatério n. 166/2021 Objeto: EXECUCAO DE
OBRAS DE MELHORIA OPERACIONAL E SETORIZAGCAO DO
SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO BAIRRO CANTA
GALO, MUNICIPIO DE RIO DO SUL. Abertura das Propostas dia
08/10/2021 as 14h e Sessao de Disputa dia 08/10/2021 as 15h.
Edital disponivel em www.casan.com.br. Informacdes: licitacoes@
casan.com.br. Diretoria Administrativa.
Cod. Mat.: 765683

Companhia Catarinense de Aguas e Saneamento - CASAN Proce-
dimento Licitatério n. 157/2021 Objeto: REGISTRO DE PRECOS
PARA AQUISICAO EVENTUAL DE CHAPAS EXPANDIDAS,
CANTONEIRAE PERFIL METALICOS DE ACO CARBONO PARA
SRS. Abertura das Propostas dia 29/09/2021 as 14h e Sesséo de
Disputa dia 29/09/2021 as 15h. Edital disponivel em www.casan.com.
br. Informagdes: licitacoes@casan.com.br. Diretoria Administrativa.
Cod. Mat.: 765729

CELESC DISTRIBUIGAO S.A.
AVISO DE LANGAMENTO DE LICITAGAO - Pregio Eletronico
n° 21/00698 — Objeto — aquisi¢cdo de tambores metalicos. - Limite
do acolhimento de propostas: até 9h de 28/09/2021. “Sessao de
lances: www.licitacoes-e.com.br”. Edital: www.celesc.com.br — link
“fornecedores”. Duvidas: pregoeiro@celesc.com.br.

Cod. Mat.: 765798

CELESC GERAGAO S.A

AVISO DE LANGAMENTO DE LICITAGAO - Pregio Eletronico
n° 21/00717 - Objeto: Aquisicao de apoio para pés, cesto de lixo,
armario metalico e roupeiro metalico. Recebimento das propostas:
até 9h de 30/09/2021. Local da sessdo de lances: www.licitacoes-e.
com.br Informagdes adicionais: pregoeiro@celesc.com.br Edital:
no site www.celesc.com.br - link "Fornecedores”.

Cod. Mat.: 765800

EPAGRI - Emp. de Pesquisa Agropec. e Extensao Rural de SC
Resultado de Homologagao de Licitagao: Edital n° 0114/2021.
Modalidade: Pregao Eletrénico. Tipo: Menor Preco. Objeto: Aqui-
si¢ao de veiculos automotor “0” (Zero Quilémetro) diretamente da
fabrica e/ou concessionaria autorizada para a Epagri. Licitagao
Fracassada: lotes 01 e 02 — valor de referéncia n&o foi atingido.
SGP-e n° 7401/2021. GGG 2021AS009700. Floriandpolis, 15 de
setembro de 2021. Giovani Canola Teixeira, Diretor.
Cod. Mat.: 765574

SCGAS - COMPANHIA DE GAS DE SANTA CATARINA
AVISO DE LICITAGAO — PREGAO ELETRONICO N° 046/21
A Companhia de Gas de Santa Catarina - SCGAS torna publico
que fara realizar licitagdo, na modalidade Pregdo Eletrénico,
aprovada por ato da Diretoria Executiva. Objeto: Conversores de
volume de Gas. Edital: website www.licitacoes-e.com.br sob o n°
895814; ou site www.scgas.com.br. Recebimento e Abertura das
Propostas até as 14h00min do dia 01/10/2021. Inicio da Sessao
de Disputa de Precos: as 09h15min do dia 04/10/2021. Codigo
de Registro no TCE-SC: 637BD94D3ED1ED23B238198558 A8F -
C34158E709B. Osny Belarmino da Silva Filho. Presidente da
Comissao de Licitacao.

Cod. Mat.: 765647

SCPAR PORTO DE IMBITUBA S.A. - HOMOLOGAGAO - RE-
SULTADO DO EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 023/2021,
PROCESSO PIMB N° 2533/2021. Objeto: Contratagdo de empresa
para a execugao de servigos de remogao e demoligdo de edificagdo
denominada “Torre de Controle”. O Diretor Presidente da SCPAR
Porto de Imbituba S.A., no uso de suas atribuigbes, HOMOLOGA
o resultado do Edital de Pregao Eletronico n® 023/2021, conforme
segue: Empresa Zinata Servigos e Administragdao LTDA (cnpj:
02.814.057/0001-50), vencedora do Lote |, com o valor de R$
81.200,00 (oitenta e um mil e duzentos reais). Imbituba, 15 de
setembro de 2021. Fabio dos Santos Riera - Diretor Presidente.
Cod. Mat.: 765594

Contratos e Aditivos

Secretarias de Estado
o v,

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONO-
MICO SUSTENTAVEL

EXTRATO DO CONTRATO N° 0016/2021.

Origem: Pregao Eletronico n® 0137/2021. Contratante: O Estado
de Santa Catarina por intermédio da Secretaria de Estado do De-
senvolvimento Econémico Sustentavel/SDE, inscrito no CNPJ sob
o n° 07.255.568/0001-00. Contratada: WG TERCEIRIZACAO E
SERVICOS LTDA - CNPJ n°® 17.564.726/0001-50. Objeto: Contra-
tacdo de empresa especializada em servigos terceirizados, para a
Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel.
Valor Global Mensal: R$ 126.799,58 (cento e vinte e seis mil,

setecentos e noventa e nove reais e cinglienta e oito centavos).
Unidades orgamentarias 27001,27092 e 27095 Elemento de
Despesas 33.90.37-01, 33.90.37-02 e 33.90.37-05, Fontes 0219,
0122 e 0129, Projetos/Atividades 12434, 12984 e 11834. Vigén-
cia: Apartir de 01/10/2021 e término em 31/12/2022. Assinado em
14/09/2021, pelo Sr. Luciano José Buligon, Secretario de Estado,
pela SDE e o Sr. Djames Guedes, pela empresa.

Processo: SDE 411/2021.CIG: 2021S0003841

Cod. Mat.: 765629

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato: 362/2021 Concorréncia n° 364/2020/SRP- SED 27908/2020
SIGEF 2021AS010296
Contratada: AGUAS BRANCAS CONSTRUGCOES LTDA EPP.
OBJETO: contratacdo de empresa especializada na execugéo de
servigos de Engenharia para Manutengéo Predial, contemplando
os servigos de Manutencgao Elétrica, Civil, Hidraulica e do Sistema
Preventivo Contra Incéndio, das edificagdes da Regional 19 - Jo-
agaba, compreendendo os municipios de Agua Doce, Capinzal,
Catanduvas, Erval Velho, Herval d'Oeste, Ibicaré, Jabora, Joagaba,
Lacerdépolis, Luzerna, Ouro, Treze Tilias e Vargem Bonita, per-
tencentes a Secretaria de Estado da Educagao de Santa Catarina.
Valor do Contrato: R$ 2.340.000,00. Dotag&o Orgamentaria: Fonte:
120 Subagdo: 12482 Elem. Despesa: 33.90.39. Vigéncia: sera de
150 dias, contados a partir da ASSINATURA DO CONTRATO.
Assinado em 14/09/2021 por Vitor Fungaro Balthazar pela SED e
Janice Nunes Amaral pela Empresa.

Cod. Mat.: 765822

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato: 346/2021 Concorréncia n® 352/2020/SRP- SED 27892/2020
SIGEF 2021AS010290
Contratada: ROCHA EMPREENDIMENTOS LTDA EPP. OBJETO:
contratagdo de empresa especializada na execugéo de servigos de
Engenharia para Manutengéo Predial, contemplando os servigos
de Manutengao Elétrica, Civil, Hidraulica e do Sistema Preventivo
Contra Incéndio, das edificacdes da Regional 07 - Canoinhas,
compreendendo os municipios de Bela Vista do Toldo, Canoinhas,
Irinedpolis, Major Vieira, Porto Unido e Trés Barras, pertencentes
a Secretaria de Estado da Educacao de Santa Catarina. Valor do
Contrato: R$ 2.340.000,00. Dotagédo Orgamentaria: Fonte: 120
Subacgédo: 12482 Elem. Despesa: 33.90.39. Vigéncia: sera de 150
dias, contados a partir da ASSINATURA DO CONTRATO. Assinado
em 15/09/2021 por Vitor Fungaro Balthazar pela SED e Aristeu
Tibes da Rocha pela Empresa.

Cod. Mat.: 765826

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO

EXTRATO DE CONTRATO

Contrato: 342/2021 Concorréncia n° 348/2020/SRP- SED 27887/2020
SIGEF 2021AS009992

Contratada: BASECOM CONSTRUCOES CIVIS EIRELI EPP.
OBJETO: contratacdo de empresa especializada na execugéo de
servigos de Engenharia para Manutengéo Predial, contemplando
os servigos de Manutencgao Elétrica, Civil, Hidraulica e do Sistema
Preventivo Contra Incéndio, das edificagdes da Regional 03 - Brago
do Norte, compreendendo os municipios de Armazém, Brago do
Norte, Grao Para, Rio Fortuna, Santa Rosa de Lima, Séo Ludgero
e Sao Martinho, pertencentes a Secretaria de Estado da Educacgéo
de Santa Catarina. Valor do Contrato: R$ 2.340.000,00. Dotagéo
Orgamentaria: Fonte: 120 Subagéo: 12482 Elem. Despesa: 33.90.39.
Vigéncia: sera de 150 dias, contados a partir da ASSINATURA DO
CONTRATO. Assinado em 15/09/2021 por Vitor Fungaro Balthazar
pela SED e Joaci Nunes pela Empresa.

Cod. Mat.: 765830

SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO
EXTRATO DE CONTRATO
Contrato: 413/2021 Concorréncia n° 202/2019/SRP- SED 14303/2019
SIGEF 2021AS010265
Contratada: GETELL ENGENHARIA E CONSTRUGCOES EIRELI.
OBJETO: Registro de Pregos para futura e eventual contratagéo de
empresa de engenharia para elaboragéo e execugéo de LEVANTA-
MENTO E SERVICOS TOPOGRAFICOS nas unidades escolares
da REGIAO 15, lote 03, compreendendo os municipios de Alfredo
Wagner, Atalanta, Aurora, Chapadao do Lageado, Imbuia, ltupo-
ranga, Leoberto Leal, Petrolandia e Vidal Ramos, pertencentes a
Secretaria de Estado da Educagao.Valor do Contrato:R$ 113.750,00.
Dotagdo Orgamentaria: Fonte:120 Subagao: 6291, 4840, 12482
Elem. Despesa:33.90.39.Vigéncia:sera de 180 dias, contados a
partir da Assinatura do Contrato.Assinado em14/09/2021 por Vitor
Fungaro Balthazar pela SED e Gediel Teixeira Laguna pela Empresa.
Cod. Mat.: 765770

Diario Oficial Eletronico de Santa Catarina. Documento assinado digitalmente conforme MP n. 2.200-2/2001de 24.8.2001, que incluiu a infraestrutura de chaves Publica Brasileira (ICP-Brasil), podendo ser acessado no endereco

eletronico http:// www.doe.sea.sc.gov.br.

1803



Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestéo de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE ARQUIVAMENTO

Processo SDE 00000411/2021

Responséavel pelo arquivamento

Orgéo:
Setor:
Usuaério:
Data/hora:

Dados do arquivamento

SDE - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel
SDE/GEAPO - Geréncia de Apoio Operacional

05985171973 - Leilane Barcki Fernandes

09/03/2022 as 12:44h

Despacho:

Processo deu origem aos Contratos que seguem em processos paralelos SDE
2388/2021, 2389/2021, 2391/2021, 2392/2021, 2393/2021, 2394/2021 e
2395/2021
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestéo de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE REABERTURA

Processo SDE 00000411/2021

Responsavel pela reabertura

Orgéo:
Setor:
Usuaério:
Data/hora:

Dados da reabertura

SDE - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel
SDE/GEAPO - Geréncia de Apoio Operacional

05985171973 - Leilane Barcki Fernandes

09/03/2022 as 12:45h

Justificativa:

arquivado equivocadamente

1808



& ESTADO DE SANTA CATARINA . ]
- SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
p-g’ DIRETORIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES

OFICIO N° 25/2022/SDE/DCTI Florianopolis, 8 de mar. de 2022.
Processo SDE 00003646/2022

Senhora Gerente,

Cumprimentando-a cordialmente, solicitamos a contratagdao de colaborador
terceirizado para atender esta Diretoria.

Caso nao haja disponibilidade solicito o aditivo de contrato para atendimento as
funcdes administrativas da Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes. Estamos a
disposicao para demais esclarecimentos.

Atenciosamente,

MORIS KOHL )
DIRETOR DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

De acordo
LUCIANO BULIGON
SECRETARIO DE ESTADO

PARA
INDIRA CHAVES DE SOUZA
Gerente de Gestao de Pessoas - GEPES

Rod. SC 401, km 5, n°® 4756 - Ed. Office Park - Bloco 2 - 29 andar - Saco Grande II

88032-005 - Florianopolis — SC "g .

Fone: (48) 3665 4200 - sde@sde.sc.gov.br - www.sde.sc.gov.br
GOVER

E
ARIN

;

=
>
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacdo: OHW6G6P6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MORIS CLEBER KOHL (CPF: 003.XXX.349-XX) em 08/03/2022 as 16:53:09
Emitido por: "SGP-e", emitido em 16/06/2021 - 16:53:31 e valido até 16/06/2121 - 16:53:31.
(Assinatura do sistema)

LUCIANO JOSE BULIGON (CPF: 589.XXX.600-XX) em 08/03/2022 as 18:25:22
Emitido por: "SGP-e", emitido em 09/02/2021 - 14:04:29 e vélido até 09/02/2121 - 14:04:29.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UORFXzMyNTcxXzAwWMDAZNjQ2XzM2NDZfMjAyMI8wSFc2RzZQNg== ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00003646/2022 € 0 c6digo OHW6G6P6
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL - SDE
GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL

Oficio 34/2022/GEAPO/SDE Flotian6polis-SC, 17 de margo de 2022.

Senhor Secretirio,

Venho por meio deste, solicitar autotrizagdo para efetuar aditivo ao contrato 016/2021,
processo SGPe SDE 411/2021, com a empresa WG Terceirizagao e Servigos LTDA, cujo objeto ¢ a
contratagao de mao de obra terceirizada para prestacao de servicos na SEDE da SDE.

Justifica-se a necessidade de aditivar o contrato, pois é necessaria uma nova vaga para
auxiliar nas atividades e demandas de patrimonio da GEAPO. Salienta-se que apds a reforma
administrativa ainda nao foi regularizado o patriménio dos 124 postos do SINE e do Procon
Estadual.

Sendo assim, solicitamos que seja incluida 1 (uma) vaga do posto de Apoio nivel IT — 8h no
contrato atual.

Cabe ressaltar que o valor a ser aditivado representara 4,345% e um acréscimo mensal de

R$5.515,31.

Respeitosamente,

Assinado digitalmente
Felipe da Silva Saldias Palacios
Gerente de Apoio Operacional

De acordo.
Autorizo o prosseguimento do expediente.

Florianépolis, 17 de marco de 2022.

Luciano José Buligon

Secretdrio de Estado

Péag. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 e o c6digo 23VOMCZ0.
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificagcao: 23VOMCZ0

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

FELIPE DA SILVA SALDIAS PALACIOS (CPF: 053.XXX.909-XX) em 17/03/2022 as 15:58:52
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:53:13 e valido até 13/07/2118 - 13:53:13.
(Assinatura do sistema)

LUCIANO JOSE BULIGON (CPF: 589.XXX.600-XX) em 17/03/2022 as 16:11:42
Emitido por: "SGP-e", emitido em 09/02/2021 - 14:04:29 e vélido até 09/02/2121 - 14:04:29.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UORFXzMyNTcxXzZAWMDAWNDEXXzQxMV8yMDIxXzIzVjINQlow ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 € 0 c6digo 23v9MCZ0
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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- ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
" COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

MINUTA PRIMEIRO TERMO ADITIVO
PREGAO ELETRONICO 137/2021
CONTRATO N° 016/2021
PROCESSO SGPE SDE 411/2021

MINUTA PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO
CONTRATO N° 016/2021 QUE ENTRE SI
CELEBRAM O ESTADO DE SANTA CATARINA,
POR INTERMEDIO DA SECRETARIA DE
ESTADO DO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SUSTENTAVEL E A EMPRESA WG
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA.

O ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Econdmico Sustentavel, com sede na Rodovia SC 401, KM 5, n® 4756, Bairro Saco Grande, Cidade
Florian6polis/SC, inscrito no CNPJ sob o n° 07.255.568/0001-00 doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Secretario, Sr. LUCIANO ]OSE BULIGON,
portador do CPF n° 589.602.600-53, e de outro lado a empresa, WG TERCEIRIZACAO E
SERVICOS LTDA, estabelecida na Rua Almirante Tamandaré, n® 301, Coqueiros, CEP: 88080-160,
Florianépolis, inscrita no CNPJ sob o n° 17.564.726/0001-50, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada pelo senhor DJAMES GUEDES, portador do CPF n°® 001.568.219-08, firmam o
presente instrumento de contrato, regido pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Estadual n° 12.337, de 05 de julho de 2002, Lei Complementar n°® 123,
de 14 de dezembro de 2006, Decreto Estadual n® 2.617, de 16 de setembro de 2009, altera¢des posteriores,
demais normas legais federais e estaduais vigentes e pelas seguintes cldusulas e condi¢Ses:

CLAUSULA PRIMEIRA - ACRESCIMO DE POSTOS DE TRABALHO

Ficam acrescidos 2 (dois) postos de trabalho de apoio administrativo nivel I ao contrato 016/2021.

A alteracdo dos postos de trabalho representa um acréscimo do contrato de 8,69% (oito e sessenta e nove
por cento), ou seja, actéscimo no valor mensal de R$ 11.030,62 (onze mil, e trinta reais e sessenta e dois
centavos). O novo valor total mensal do contrato sera de 137.830,20 (cento e trinta e sete mil, oitocentos e
trinta reais e vinte centavos).

~ Carga | Quantidade Valor Valor Total
Lo LFae e Horaria | (postos) | Unitario (R$) Mensal(R$) Walor Teil (X))
SDE | Apoio Administrativo - Nivel IT 8H 2 R$ 5.515,31 R$ 11.030,62 R$ 137.830,20
TOTAL MENSAL R$ 137.830,20

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICACAO
Permanecem inalteradas e ratificadas as demais Clausulas e condi¢cdes do Contrato ora aditado.

E, por se acharem de comum e perfeito acordo, assinam o presente Termo Aditivo.

Florianépolis, 17 de margo 2022.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
LUCIANO JOSE BULIGON DJAMES GUEDES
Secretario de Estado Sécio Administrador
CONTRATANTE CONTRATADA
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE AUTUACAO

Dados da Autuacéao

Processo SDE 00003646/2022

Autuado em:

Setor origem:

Setor de competéncia:
Interessado:

Classe:
Assunto:
Detalhamento:

08/03/2022 as 16:15
SDE/DCTI - Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo
SDE/GEPES - Geréncia de Gestédo de Pessoas

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL

OFICIO
OFICIO
Solicitacdo de contratacdo de colaborador terceirizado para Diretoria,
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& ESTADO DE SANTA CATARINA . ]
- SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
p-g’ DIRETORIA DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACOES

OFICIO N° 25/2022/SDE/DCTI Florianopolis, 8 de mar. de 2022.
Processo SDE 00003646/2022

Senhora Gerente,

Cumprimentando-a cordialmente, solicitamos a contratagdao de colaborador
terceirizado para atender esta Diretoria.

Caso nao haja disponibilidade solicito o aditivo de contrato para atendimento as
funcdes administrativas da Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdes. Estamos a
disposicao para demais esclarecimentos.

Atenciosamente,

MORIS KOHL )
DIRETOR DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGOES

De acordo
LUCIANO BULIGON
SECRETARIO DE ESTADO

PARA
INDIRA CHAVES DE SOUZA
Gerente de Gestao de Pessoas - GEPES

Rod. SC 401, km 5, n°® 4756 - Ed. Office Park - Bloco 2 - 29 andar - Saco Grande II

88032-005 - Florianopolis — SC "g .

Fone: (48) 3665 4200 - sde@sde.sc.gov.br - www.sde.sc.gov.br
GOVER

E
ARIN

;

=
>
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacdo: OHW6G6P6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

MORIS CLEBER KOHL (CPF: 003.XXX.349-XX) em 08/03/2022 as 16:53:09
Emitido por: "SGP-e", emitido em 16/06/2021 - 16:53:31 e valido até 16/06/2121 - 16:53:31.
(Assinatura do sistema)

LUCIANO JOSE BULIGON (CPF: 589.XXX.600-XX) em 08/03/2022 as 18:25:22
Emitido por: "SGP-e", emitido em 09/02/2021 - 14:04:29 e vélido até 09/02/2121 - 14:04:29.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UORFXzMyNTcxXzAwWMDAZNjQ2XzM2NDZfMjAyMI8wSFc2RzZQNg== ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00003646/2022 € 0 c6digo OHW6G6P6
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.

1351



ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL
GERENCIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESPACHO

Referéncia: SDE 3646/2022 — Contratagdo de mao de obra terceirizada.

Restitui-se 0 processo a origem, pois este Setorial ndo é competente para a contratagéo
de mao de obra terceirizada desta Secretaria.

Sugere-se 0 encaminhamento a Geréncia de Apoio Operacional, responsavel por este
assunto.

Floriandpolis, 11 de margo de 2022.

Indira Chaves de Souza
Gerente de Gestao de Pessoas
(assinado digitalmente)

Péag. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00003646/2022 e o codigo 27Q2KS5M.
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sgpe Assinaturas do documento

Cébdigo para verificacdo: 27Q2KS5M

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

INDIRA CHAVES DE SOUZA (CPF: 049.XXX.989-XX) em 11/03/2022 as 21:22:38
Emitido por: "SGP-e", emitido em 26/11/2018 - 13:46:39 e vélido até 26/11/2118 - 13:46:39.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-

documento/UORFXzMyNTcxXzAwWMDAZNjQ2XzM2NDZfMjAyMI8yN1EyS1M1TQ== ou o site

https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00003646/2022 € 0 c6digo 27Q2KS5M
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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Encaminhamento

Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e

Origem

Processo SDE 00003646/2022 Vol.: 1

Orgéo:
Setor:
Responsavel:
Data encam.:

Destino

SDE - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel
SDE/GEAPO - Geréncia de Apoio Operacional

Leilane Barcki Fernandes

15/03/2022 as 10:20

Orgéo:
Setor:

Encaminhamento

SDE - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel
SDE/DCTI - Diretoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao

Motivo:
Encaminhamento:

Para providéncias

Informo que ja esta sendo providenciada a contratacdo, conforme solicitacdo do
diretor Moris.
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE JUNTADA POR ANEXACAO/APENSACAO

TERMO DE JUNTADA POR ANEXACAO/APENSACAO

Nesta data, juntamos o processo SDE 00003646/2022 ao processo SDE 00000411/2021.

Motivo: Referente ao assunto

SDE/GEAPO, em 17/03/2022.

Leilane Barcki Fernandes
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Governo do Estado de Santa Catarina
Sistema de Gestao de Processos Eletronicos - SGP-e
TERMO DE ABERTURA DE DOCUMENTO

Dados do Cadastro

Documento SDE 00004286/2022

Entrada:

Setor origem:

Setor de competéncia:
Interessado:

Classe:

Assunto:
Detalhamento:

17/03/2022 as 10:08

SDE/GEAPO - Geréncia de Apoio Operacional
SDE/GEAPO - Geréncia de Apoio Operacional
WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA
REAJUSTE DE CONTRATO

REAJUSTE DE CONTRATO

Solicitacédo de repactuacao do contrato 016.2021 da empresa WG Terceirizacdo
e Servigcos LTDA, vinculado ao processo principal SDE 411/2021.
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ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL - SDE
GERENCIA DE APOIO OPERACIONAL

Oficio 35/2022/GEAPO/SDE Flotian6polis-SC, 17 de margo de 2022.

Senhora Gerente,

Venho por meio deste, solicitar andlise da planilha de repactuacao apresentada pela empresa
WG Terceirizagio e Servicos LTDA cujo objeto é a contratagdo de empresa especializada em
servigos terceirizados para a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel.

Trata-se da planilha baseada na Convengao Coletiva de Trabalho —CCT referente ao ano de
2022 e os documentos encaminhados pela empresa apresentam-se em anexo ao documento digital
SDE 4286/2022. Qualquer outra informagao relevante para a andlise do pedido, pode ser consultado
através do processo principal de contratacao por meio do SGPe SDE 411.2021 do qual encontra-se

este documento vinculado.

Respeitosamente,
Assinado digitalmente
Felipe da Silva Saldias Palacios
Gerente de Apoio Operacional
A Senhora

CAROLINE DE ANDRADE MARQUES HAZAN
Gerente de Contratos — GECON
Secretaria de Estado da Administracdo - SEA

Péag. 01 de 01 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00004286/2022 e o codigo G7X39DWO.
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sgpe Assinaturas do documento

Cadigo para verificacdo: G7X39DWO0

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

FELIPE DA SILVA SALDIAS PALACIOS (CPF: 053.XXX.909-XX) em 17/03/2022 as 11:08:16
Emitido por: "SGP-e", emitido em 13/07/2018 - 13:53:13 e valido até 13/07/2118 - 13:53:13.
(Assinatura do sistema)

Para verificar a autenticidade desta coOpia, acesse o link https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo/conferencia-
documento/UORFXzMyNTcxXzAwMDAOMjg2XzQyODZ{MjAYyMI9HN1gzOURXMA== ou o site
https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00004286/2022 € 0 c6digo G7X39DWO0
ou aponte a camera para o0 QR Code presente nesta pagina para realizar a conferéncia.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO

3 DIRE:I'ORIA DE GESTAO DE LICITI:\C()ES E CONTRATOS ]
Esmm,/“smf“‘”“ GERENCIA DA CENTRAL ESTRATEGICA DE COMPRAS PUBLICAS

2
' central de
compras

Wi

EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N2 0137/2021
Processo n2 SDE 411/2021

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO, com sede na Rodovia SC 401 — km 5, 4.600, bloco II, 12 andar,
Bairro Saco Grande Il — Florianépolis/SC, inscrita no CNPJ sob n2 82.951.351/0001-42, por intermédio da
Diretoria de Gestao de Licitages e Contratos — DGLC, torna publico que fara realizar licitacdo na modalidade
pregdo, tipo menor preco,na forma eletronica, para selecionar proposta objetivando a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servicos continuados de apoio administrativo nivel |, apoio administrativo nivel
I, servente, copeiro, encarregado nivel Il e auxiliar de informatica, para atender as necessidades da Secretaria
de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel, nos termos da Lei Federal n2 10.520, de 17 de julho de
2002, Lei Estadual n2 12.337, de 05 de julho de 2002, com aplicacdo subsididria da Lei Federal n? 8.666, de 21
de junho de 1993, Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2006, Decreto Estadual n? 2.617, de 16 de
setembro de 2009, Decreto Estadual n2 452, de 4 de fevereiro de 2020, alteracdes posteriores, e demais
normas legais federais e estaduais vigentes.

1 - DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 — Envio de proposta: a partir das 14:00 horas do dia 10/06/2021.

1.2 — Abertura da sessdo: a partir das 13:15 horas do dia 23/06/2021.

1.3 — Inicio da disputa: a partir das 13:30 horas do dia 23/06/2021.

1.4 — O pregdo eletronico serd realizado por meio de disputa a distancia em sessdo publica, via Sistema
Integrado de Licitagdes do Estado de Santa Catarina (LIC), mddulo eletronico (e-LIC).

1.5 — Todo e qualquer ato referente ao presente processo licitatorio dar-se-a exclusivamente por meio
eletronico via internet.

1.6 — A comunicagdo sera realizada utilizando recursos de tecnologia da informacdo pela INTERNET, mediante
condicBes de seguranca — criptografia e autenticacdo — em todas as etapas do certame.

1.7 — O pregdo, na forma eletronica, serd conduzido com apoio técnico e operacional da Secretaria de Estado
da Administragdo, por intermédio da Diretoria de Gestdo de Licitacdes e Contratos — DGLC, que atuara como
provedor do Sistema eletronico para os érgdos integrantes do Sistema de Administracdo de Gestdo de
Materiais e Servigos — SAGMS.

1.8 — Os trabalhos serdo conduzidos por servidores de érgdo ou entidade vinculado ao Poder Executivo do
Estado de Santa Catarina, denominados pregoeiro e equipe de apoio, mediante a inser¢ao e monitoramento
de dados gerados ou transferidos para o Sistema LIC, mddulo e-LIC, por acesso restrito com login e senha no
endereco eletronico http://e-lic.sc.gov.br.

1.9 — Todas as referéncias de tempo no edital, no aviso e durante a sessdo publica observardao
obrigatoriamente o horario de Brasilia — DF e, dessa forma, serdo registradas no Sistema eletrénico.

1.10 — Os documentos relacionados a seguir fazem parte integrante desta licitagdo:

Anexo | =Termo de Referéncia;

Anexo | - A — Composi¢do dos custos e formagao de pregos;

Anexo | - B—Modelo planilha composi¢ao de custos e formagao de pregos

Anexo Il — Modelo de proposta de pregos eletrénica;

Anexo Il — Informagdes da empresa vencedora para contratacdo;

Anexo IV — Modelo de declaragdo de cumprimento das normas referentes a salde e a segurancga no trabalho;
Anexo V — Modelo de compromisso de instalagdo de escritdrio para o atendimento do contratante;

Anexo VI — Modelo de declaragdo de vistoria;

Anexo VIl — Modelo de declaragdo — nao realizacao de vistoria;

Anexo VIl — Minuta do contrato.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

- 3 ol
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GERENCIA DA CENTRAL ESTRATEGICA DE COMPRAS PUBLICAS

2 - DA LICITAGCAO

2.1 - Do Objeto

2.1.1 — A presente licitacdo destina-se a selecionar proposta objetivando a contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de servigos continuados de apoio administrativo nivel | (grupo-classe 0125), apoio
administrativo nivel 1l (grupo-classe 0125), servente (grupo-classe 0101), copeiro (grupo-classe 0106),
encarregado nivel Il (grupo-classe 0101) e auxiliar de informatica (grupo-classe 0124), conforme especificagdes,
guantitativos e condi¢Oes estabelecidas no Anexo | e nas demais condi¢Ges previstas neste edital.

2.2 — Da Execugdo da Licitagdo

O processamento da licitacdo pela Secretaria de Estado da Administracdo/Diretoria de Gestdo de Licita¢des e
Contratos serd, na qualidade de interveniente promotora, destinando-se o objeto licitado a atender as
necessidades da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.

3 — DAS CONDIGOES DE PARTICIPACAO

3.1 — Poderdo participar desta licitacdo as empresas interessadas que atenderem as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

3.2 — Nao serd admitida a participac¢ao de:

3.2.1 — Empresas cujo objeto social ndo seja pertinente e compativel com o objeto deste pregao;

3.2.2 — Empresas em consorcio;

3.2.3 — Sociedades Cooperativas;

3.2.4 —Empresa sob faléncia, concurso de credores, dissolugdo, liquidagdao, consdércio de empresas, e
controladoras, coligadas ou subsididrias entre si;

3.2.5 — Empresas punidas com suspensdo do direito de licitar ou contratar com a Administragdo usuaria do
Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de Santa Catarina, durante o prazo estabelecido para a penalidade;
3.2.6 —Empresas que tenham sido declaradas inid6neas para licitar ou contratar com a Administragdo Publica;
3.2.7- Empresas cujos diretores, gerentes, socios e empregados sejam servidores ou dirigentes do 6rgdo
licitante, bem como membro efetivo ou substituto da Comissdo de Licitagdo.

3.3 — A participagao na licitagdao implica na aceita¢do integral e irretratdvel dos termos e conteldos deste edital
e seus Anexos, a observancia dos preceitos legais e regulamentos em vigor; e a responsabilidade pela
fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagdo, ndo
cabendo portanto posterior reclamagao.

3.4 — A interessada em participar desta licitacdo devera cadastrar, informar e manter endereco eletrénico (e-
mail) para fins de comunicagdo com a Secretaria de Estado da Administracdo até a finalizagdo do procedimento
licitatorio e, ou, eventual contrato, ordem de fornecimento ou ata de registro de precos;

3.4.1 — Sera considerado e-mail cadastrado o informado no sistema, E-lic;

3.5 — O e-mail servirad para comunicados e notificacdes relacionados ao procedimento licitatdrio, inclusive para
solicitacdo de informagdes complementares e/ou amostras, devendo-se considerar como data de recebimento
a data de envio da comunicacdo pela Secretaria de Estado da Administracado.

4 — DAS ATRIBUICOES DO PREGOEIRO

4.1 — Coordenar o processo licitatério;

4.2 — Receber, examinar e encaminhar as impugnagoes devidamente instruidas a autoridade superior;

4.3 — Receber, examinar e responder os questionamentos ao edital, apoiado pelo setor responsavel pela sua
elaboracao;

4.4 — Conduzir a sessdo publica na internet e os trabalhos da equipe de apoio;

4.5 — Verificar a conformidade da proposta com os requisitos estabelecidos no instrumento convocatoério;

4.6 — Dirigir a etapa de lances;

4.7 — Verificar e julgar as condi¢des de habilitacdo;

4.8 — Receber a documentacdo adicional quando necessario;
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GERENCIA DA CENTRAL ESTRATEGICA DE COMPRAS PUBLICAS

4.9 — Receber, examinar e encaminhar o recurso devidamente instruido a autoridade superior para
deliberacao;

4.10 — Adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

4.11 — Encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade superior para homologacdo e contratacao.

5 - DO CREDENCIAMENTO PARA PARTICIPAR DO CERTAME

5.1 — As pessoas fisicas ou juridicas deverao dispor de chave identificacdo e de senha pessoal e intransferivel,
para acesso ao Sistema eletronico, emitida pelo sistema de Cadastro Geral de Fornecedores do Estado de
Santa Catarina da Secretaria de Estado da Administragao.

5.1.1 — A atribuicdo de chave de identificacdo e de senha, obtidas a partir da homologacao do Cadastro Geral
de Fornecedores, credenciara o interessado a participar de licitacdes de acordo com o grupo-classe
homologado.

5.1.2 — Caso ndo consiga visualizar o processo para envio de proposta eletrénica, o credenciado precisa
solicitar qualificacdo ao grupo-classe correspondente junto ao Cadastro Geral de Fornecedores.

5.2 — O procedimento para inscricdo e alteracdes, no Cadastro Geral de Fornecedores, encontra-se disponivel
no site do Portal de Compras pelo endereco http://portaldecompras.sc.gov.br, clicando em seguida no link
“Fornecedores”.

5.3 — A chave de identificacdo e a senha poderdo ser utilizadas em qualquer pregdo na forma eletrénica
correspondente ao seu grupo-classe registrado no Cadastro Geral de Fornecedores, para formular lances de
precos e praticar todos os demais atos e operacGes no Sistema eletrénico, salvo quando canceladas por
solicitacdo do credenciado ou por iniciativa da Secretaria de Estado da Administracao, devidamente justificada.
5.4 — E de exclusiva responsabilidade do usudrio o sigilo da senha, bem como seu uso em qualquer transagdo
efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do Sistema ou ao drgdo promotor
da licitacdo, a responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por
terceiros.

5.4.1 — A perda da senha ou a quebra de sigilo devera ser comunicada imediatamente ao provedor do Sistema
eletronico, para imediato bloqueio de acesso.

5.5 — O credenciamento da licitante e de seu representante legal junto ao Sistema eletronico implica na
responsabilidade legal pelos atos praticados e a presunc¢dao de capacidade técnica para realizagdao das
transagdes inerentes ao pregdo eletronico.

5.5.1 — Para o correto funcionamento do Sistema recomendam-se os seguintes requisitos minimos:
a) Conexao de internet com velocidade nominal de 2MB ou superior;

b) Navegadores Internet Explorer 9 ou superior, Chrome ou Firefox;

c) Javascript habilitado e bloqueador de pop-ups desativado;

d) Mensagens automaticas de portaldecompras@sea.sc.gov.br.

6 -DA PARTICIPACAO NO SISTEMA ELETRONICO

6.1 — A participagdo no pregdo eletrénico dar-se-a por meio de acesso restrito e digitacdo da senha pessoal e
intransferivel do representante credenciado e subsequente encaminhamento da proposta eletrénica de
precgos, por meio do Sistema eletrdnico, observada data e horario limite estabelecidos.

6.1.1 — O sistema de licitagbes estara disponivel no endereco http://portaldecompras.sc.gov.br/ouhttp://e-
lic.sc.gov.br/, na drea de acesso restrito.

6.1.2 — Efetuado login no Sistema, o fornecedor somente ird visualizar os editais em que esteja cadastrado no

grupo-classe.

6.2 — Como requisito para a participacdo no pregdo, a licitante devera manifestar em campo préprio do
Sistema eletrénico, o pleno conhecimento e atendimento as exigéncias previstas no edital.

6.2.1 — Quando a licitante for beneficidria da Lei Complementar n? 123/2006 e suas altera¢des, deverdo
manifestar em campo préprio do Sistema eletronico, o pleno conhecimento e atendimento das exigéncias
previstas na lei.
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6.2.2 — A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta sujeitara a licitante
as sanc¢Oes previstas na legislacdo vigente aplicavel a matéria.

6.2.3 — A licitante sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no Sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

6.2.4 — A licitante ndo podera identificar-se (nome, CNPJ, papel timbrado da empresa, telefone, e-mail, site da
empresa, etc.) nesta proposta comercial, SOB PENA DE DESCLASSIFICACAO DA MESMA.

6.2.4.1 — Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa na desclassificacdo da proposta, sem
prejuizo das sangdes previstas no Edital.

6.3 — Cabera a licitante acompanhar as operag¢des no Sistema eletronico durante a sessao publica do pregao,
ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de quaisquer
mensagens emitidas pelo Sistema ou de sua desconexao.

6.4— As licitantes deverdao comunicar imediatamente ao provedor do Sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a inviabilidade do uso da senha, para imediato bloqueio de acesso.

6.5 — As licitantes deverdo solicitar o cancelamento da chave de identificacdo ou da senha de acesso por
interesse préprio.

6.6 — O fornecedor descredenciado no Cadastro Geral de Fornecedores tera sua chave de identificacdo e senha
suspensas automaticamente.

7 — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO

7.1 — Iniciada a sessdo publica do pregdo, esta ndao serd suspensa ou transferida, salvo motivo excepcional
assim caracterizado pelo pregoeiro.

7.2 — Verificando-se o adiamento da sessdo publica do pregdo, o pregoeiro determinara nova data para
continuacdo dos trabalhos, ficando intimadas as licitantes.

7.3 — O pregoeiro poderd interromper a sessdao temporariamente, para determinar alguma providéncia
administrativa para o bom andamento dos trabalhos.

7.4 — No caso de desconexdo do pregoeiro no decorrer da etapa de lances, se o Sistema eletrénico permanecer
acessivel as licitantes, os lances continuardo sendo recebidos sem prejuizo dos atos realizados.

7.5 — Quando a desconexdo do pregoeiro persistir por tempo superior a dez minutos, a sessdo do pregao na
forma eletrénica serd suspensa e reiniciada somente apds comunicagdo aos participantes, no enderego
eletronico utilizado para divulgacgao.

8 — DA PROPOSTA ELETRONICA DE PRECOS

8.1 — Apds a divulgacdo do edital no enderego eletronico, as licitantes interessadas deverdao encaminhar
proposta e, se for o caso o respectivo Anexo, até a data e hora marcadas para abertura da sessdo,
exclusivamente por meio do Sistema eletrénico, quando entdo encerrar-se-a automaticamente, a fase de
recebimento de propostas.

8.2 — Até a abertura da sessdo, as licitantes poderao retirar ou substituir a proposta anteriormente enviada.

8.3 — As licitantes receberdo por e-mail, comprovante de recebimento das suas propostas eletrénicas enviadas,
com a indicacdo do dia e respectivo hordrio de registro.

8.4 — A proposta enviada ndo podera ter prazo de validade inferior a 60 (sessenta) dias, contados da data limite
para apresentacao das propostas neste Pregao, sendo este o prazo considerado em caso de omissao.

8.5 —Sob pena de desclassificacdo, a proposta eletronica devera conter:

a) O preco unitario do item, expresso em reais, com duas casas decimais, no campo “valor da proposta”,
inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios, trabalhistas, tributarios, comerciais e
quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacdo dos servigos, apurados mediante o
preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formacgdo de Pregos, conforme anexo deste Edital;

a.1) as licitantes deverdo ofertar precos para todos os itens do lote cotado, sob pena de desclassificagao.

8.6 — Na elaboracdo da proposta eletronica, a licitante deverd levar em consideragdo as seguintes informacgdes:
8.6.1 — o valor unitario mensal e anual do item;

8.6.2 —a descri¢do detalhada do objeto, conforme especificagdes previstas no Anexo I.
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8.6.2.1 — a indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencgbes coletivas ou sentencas normativas que
regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificacdo Brasileira de Ocupacdes - CBO;

8.6.2.2 — devera ser utilizado, no minimo, o salario normativo constante do Acordo, Dissidio ou Convengdo
Coletiva de Trabalho das Categorias vinculadas ao objeto da presente licitagdo, vigentes na data de
apresentacdo da proposta de precos;

8.6.2.2.1 — Ressalta-se que deverdo ser observados os indices de referéncia constantes na IN/SEA N2 002/2020.
8.6.2.3 — Produtividade adotada e a respectiva comprovacao de exequibilidade;

8.6.2.4 — A quantidade de pessoal que serd alocado na execugdo contratual;

8.6.2.5 — A relagdo dos equipamentos que serao utilizados na execugdo dos servicos, indicando o quantitativo e
sua especificacao.

8.6.3 — E vedado a proponente incluir na Planilha de Custos e Formagdo de Precos:

8.6.3.1 — item relativo a despesas decorrentes de disposicdes contidas em Acordos, Convencdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos
relacionados ao exercicio da atividade (art. 99, paragrafo Unico, incisos | a lll, do Decreto n.2 9.507/2018, e art.
62 da IN SEGES/MP n.2 5, de 2017);

8.6.3.2 — item relativo a despesas decorrentes de disposi¢cdes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica (art. 62, paragrafo Unico, da IN SEGES/MP n.2 5/2017);

8.6.3.3 — rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitacdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas, e essas deverdo estar incluidas
nos custos indiretos (Acorddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario);

8.6.3.4 — rubrica denominada “reserva técnica”, exceto se houver justificativa na proposta, que indique
claramente e por meio de memdria de calculo, o que esta sendo custeado, de modo a haver a comprovacgao da
ndo cobertura do valor direta ou indiretamente, por outra rubrica da planilha (Acérddos TCU n2 2.746/2015 —
Plendrio, n2 64/2010 - 22 Camara e n? 953/2016 - Plenério);

8.6.3.5 — rubrica para pagamento do Imposto de Renda Pessoa Juridica - IRPJ e da Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido — CSLL;

8.6.3.6 — rubricas que prevejam o custeio de despesas com treinamento, reciclagem e capacitagdo ou
congéneres, pois tais parcelas ja sdo cobertas pelas despesas administrativas, e essas deverao estar incluidas
nos custos indiretos (Acérddo TCU n2 2.746/2015 - Plenario).

8.7 — A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
tais como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementd-los caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatdrio para o atendimento do objeto da licitagdao, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666/1993.

8.8 — Caso o eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos se revele superior as necessidades da
contratante, a Administracao devera efetuar o pagamento seguindo estritamente as regras contratuais de
faturamento dos servicos demandados e executados concomitantemente com a realizagdo, se necessario e
cabivel, de adequacdo contratual do quantitativo necessario com base na alinea "b" do inciso | do art. 65 da Lei
n. 8.666/1993.

8.9 — A proposta apresentada deverd contemplar o valor total dos custos da contratacdo, inclusive aqueles
estimados para as ocorréncias de fatos geradores.

8.10 — A empresa é a Unica responsavel pela cotagdo correta dos encargos tributdrios. Em caso de erro ou
cotagdo incompativel com o regime tributario a que se submete, serdo adotadas as orienta¢des a seguir:

8.10.1 — cotagdo de percentual menor que o adequado: o percentual serd mantido durante toda a execugao
contratual;
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8.10.2 — cotacdo de percentual maior que o adequado: o excesso serd suprimido unilateralmente da planilha e
havera glosa, quando do pagamento e/ou reducdo, quando da repactuacdo para fins de total ressarcimento do
débito.

8.11 — Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais varidveis, a
cotacdo adequada serd a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses, devendo o licitante ou contratada apresentar ao pregoeiro ou a fiscalizacdo, a qualquer tempo,
comprovacao da adequacado dos recolhimentos para os fins do previsto no subitem anterior.

8.12 — Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento dos servicos, serdo
retidos na fonte os percentuais estabelecidos na legislagao vigente.

8.13 — Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do
regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servicos serdo prestados com disponibilizacdo de
trabalhadores em dedicacdo exclusiva de mao de obra, o que configura cessdo de mado de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso Xll, da Lei Complementar n2 123/2006.

8.14 — A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas contidas
em conformidade com o que dispde o Anexo |, assumindo o proponente o compromisso de executar os
servicos nos seus termos, bem como de fornecer os equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
guantidades e qualidades adequadas a perfeita execucdo contratual, promovendo quando requerido sua
substituigdo.

8.14.1 — A proposta de precos com base nas especificacdes constantes deste edital, estard condicionada as
informacdes cadastradas no Sistema de Cadastro Geral de Fornecedores, que contém obrigatoriamente, a
razdo social completa e CNPJ da licitante, endereco, telefone e enderego eletrdnico (e-mail).

8.15 — A licitante interessada em participar desta licitacdo deverd cadastrar, informar e manter endereco
eletronico (e-mail) para fins de comunica¢do com a Secretaria de Estado da Administracdo até a finalizacdo do
processo licitatorio e/ou eventual contrato, ordem de servico, autorizagdo de fornecimento ou ata de registro
de precos.

8.16 — Serdo irrelevantes quaisquer ofertas que ndo se enquadrem nas especificacdes exigidas, considerando-
se que pelo preco proposto o licitante obrigar-se-a a prestacdo dos servicos descritos neste edital.

8.17 — As licitantes deverdao manter suas informacGes cadastrais atualizadas junto ao Cadastro Geral de
Fornecedores, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante da inobservancia de
guaisquer mensagens divulgadas via “CHAT” ou emitidas pelo Sistema junto ao seu endereco eletronico (e-
mail).

9 — DA ABERTURA DA SESSAO E ETAPA DE LANCES

9.1 — A partir do horario previsto no edital tera inicio a sessdo publica do pregdo eletr6nico momento o qual o
Sistema disponibilizara campo préprio (CHAT) para troca de mensagens entre o pregoeiro e os licitantes.

9.2 — O pregoeiro verificara as propostas eletrénicas de precos enviadas, desclassificando aquelas que ndo
estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

9.2.1 - A desclassificacdo de proposta sera sempre fundamentada e registrada no Sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

9.2.1.1 — O fornecedor que tiver a sua proposta desclassificada, terd o tempo de 3 (trés) minutos para solicitar

reconsideracao, findo o qual o pregoeiro ird analisar a justificativa fundamentando sua decisao.

9.2.2 — O Sistema ordenara automaticamente, as propostas classificadas pelo pregoeiro, sendo que somente
estas participarado da fase de lance.

9.2.3 — As propostas com o mesmo valor serdo ordenadas automaticamente pelo sistema, por meio de sorteio
eletrénico.

9.3- A partir do horario previsto no edital o pregoeiro dard inicio a etapa da disputa.

9.3.1 — O pregoeiro abrirad o item/lote quando entdo os licitantes poderdo encaminhar lances, exclusivamente
por meio do Sistema eletrénico.

9.3.2 — Serd considerada como primeiro lance a proposta inicial enviada.
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9.4 — As licitantes poderao encaminhar lances exclusivamente por meio do Sistema eletrénico, sendo
imediatamente informado do seu recebimento e do valor consignado no registro, visualizando seu horario e
valor no link “histdrico de lances”.

9.5—- Os licitantes poderdao oferecer lances sucessivos somente inferiores ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo Sistema.

9.5.1 — N3do serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro.

9.6 — Somente a licitante de menor lance dentre os ofertados, e enquanto mantiver esta situacdo, visualiza em
tempo real o icone “troféu”.

9.7 — Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados em tempo real, do valor do menor
lance registrado, veda a identificacdo do licitante.

9.7.1 — O Sistema nado identificard os autores dos lances podendo visualizar valores e hordrios registrados no
link “histdrico de lances”.

9.8 — O pregoeiro abrira os itens/lotes para a recepc¢do de lances, conforme estabelecido no edital.

9.8.1 — Apds abertos os itens/lotes da sessdo publica para disputa, a recepcdo de lances tera duracdo minima
de 5 (cinco) minutos, e sera encerrada por decisdo do pregoeiro.

9.8.2 — O Sistema eletronico emitird aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrerd periodo
de tempo de até 30 (trinta) minutos aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente
encerrada a recepcao de lances.

9.8.3 — Depois de encerrados automaticamente, os itens/lotes para a recepcdo de lances por comando do
pregoeiro, encerrar-se-a a fase competitiva (etapa da disputa) e o Sistema eletronico emitird aviso via CHAT
iniciando as fases de negociacdo, aceitabilidade e habilitacado.

9.9 — O Sistema automaticamente verificara os requisitos para a aplicacdo da Lei Complementar n2 123/2006.
9.9.1 — Entende-se por empate aquelas situagcdes em que as propostas apresentadas pelas microempresas e
empresas de pequeno porte sejam iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores a proposta mais bem
classificada.

9.9.2 — Conforme disposto na Lei Complementar n2 123/2006, nas licitacdes serd assegurado como critério de
desempate, preferéncia de contratagdo para as microempresas e empresas de pequeno porte da seguinte
forma:

9.9.2.1 — A microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem classificada poderd apresentar proposta de
preco inferior aquela considerada vencedora do certame, situacdo em que serd adjudicado em seu favor o
objeto licitado;

9.9.2.2 — Ndo ocorrendo a contratagdo da microempresa ou empresa de pequeno porte, na forma do inciso |
do caput do artigo 45 da Lei Complementar n2 123/2006, serdo convocadas as remanescentes que porventura
se enquadrem na hipdtese dos §§ 12 e 22 do art. 44 desta Lei Complementar, na ordem classificatéria para o
exercicio do mesmo direito;

9.9.2.3 — No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos §§ 12 e 22 do art. 44 da Lei Complementar n2
123/2006, serd realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar
melhor oferta.

9.9.3 — O Sistema convocara automaticamente a microempresa ou empresa de pequeno porte mais bem
classificada, momento que abrird campo para recepc¢do de lances, para apresentar nova proposta inferior
aquela considerada melhor classificada do certame, no prazo maximo de 5 (cinco) minutos sob pena de
preclusao.

9.9.4 — Podera o pregoeiro antes de anunciar o vencedor, encaminhar pelo Sistema eletronico, contraproposta
diretamente a proponente que tenha enviado o lance de menor preco, para que seja obtida melhor proposta,
bem como decidir sobre sua aceitacdo, observado o critério de julgamento, ndo se admitindo negociar
condicBes diferentes daquelas previstas no edital.

9.9.4.1 — A negociacdo sera realizada por meio do Sistema de troca de mensagens (CHAT), podendo ser
acompanhada pelos demais licitantes.
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9.10 — O disposto no subitem 9.9 somente se aplicard quando a melhor oferta inicial ndo tiver sido apresentada
por microempresa ou empresa de pequeno porte.

9.11 — Na hipdtese da ndo contratagdo nos termos previstos no subitem 9.9, o objeto licitado sera adjudicado
em favor da proposta originalmente vencedora do certame.

9.12 — Encerrada a etapa de lances, o pregoeiro fara a verificagao, por meio de consulta on-line:

9.12.1 — Da existéncia de registros impeditivos da contratacdo no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas (CEIS) http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis).

9.12.2 — Da existéncia de registros impeditivos da contratacao no Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa mantido pelo Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br /
improbidade_adm/consultar_requerido.php).

9.12.3 — A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por for¢ca do artigo 12 da Lei Federal n° 8.429, de 02 de junho de 1992, que prevé, dentre as
sancOes impostas ao responsavel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar
com o Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.12.3.1 - Fica a licitante obrigada a apresentar, no prazo de 60 (sessenta) minutos, a contar da convocacdo do
pregoeiro, via “CHAT”:

9.12.3.1.1 — Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado em se tratando de
sociedades comerciais, € no caso de sociedades por acdes acompanhado de documentos de eleicdo de seus
administradores, com a comprovacao da publicacdo no Diadrio Oficial da ata arquivada, bem como das
respectivas alteracdes, caso existam.

9.12.3.1.1.1 — Os documentos solicitados no subitem 9.12.3.1.1, deverdo ser inseridos como Anexos no
Sistema eletrénico ou, excepcionalmente enviados pelo endereco pregaodglc@sea.sc.gov.br.

9.12.3.2 — Constatada a existéncia de sanc¢do, o Pregoeiro desqualificara a licitante por falta de condicdo de
participacao.

9.13- Documentos adicionais da proposta:

9.13.1 — Apds negociagao, a licitante melhor classificada, devera apresentar:

9.13.1.1 — A Planilha de Custos e Formagdo de Precos dos servicos conforme Anexo I-B, devera ser
encaminhada pela licitante detentora da melhor oferta, no prazo de 01 dia util contado a partir da data da
convocagdo do pregoeiro, EM FORMATO EDITAVEL (EXCEL), junto com a meméria de célculo utilizada para os
custos de vale transporte, vale alimentagdo, insumos, materiais, equipamentos ou qualquer outro beneficio
previsto na planilha.

9.13.1.2 — A Planilha de Custos e Formacdo de Precos é peca fundamental para a composi¢do dos custos dos
servicos com dedica¢do exclusiva de mdo-de-obra e para andlise da exequibilidade da proposta, além de
constituir instrumento essencial nos processos de repactuagao ou revisdes de pregos.

9.13.1.2.1 — A planilha de custos e formagao de pregos por posto de servigo devera ser preenchida com duas
casas decimais e com detalhamento de todos os elementos que influam nos pregos propostos para a
contratacao, devidamente discriminados.

9.13.2 — Quando por lote, o valor unitario readequado ndo podera ser superior aquele oferecido na proposta
escrita.

9.14 — A Secretaria de Estado da Administracdo podera realizar diligéncias junto a licitante vencedora, a fim de
esclarecer duvidas acerca dos valores e/ou percentuais informados na Planilha de Custos e Formacgdo de
Precos apresentada, sendo que a identificagcdo da inclusdo de informac&es e/ou valores em desconformidade
com as normas gerais ou especificas aplicaveis a empresa (ndo comprovados documentalmente) acarretara a
desclassificacdo da proposta;

9.14.1 — A inobservancia do prazo fixado pela Secretaria de Estado da Administracdo para a entrega das
respostas e/ou informacdes solicitadas em eventual diligéncia ou ainda o envio de informag¢des ou documentos
considerados insuficientes e/ou incompletos, podera ocasionar a desclassificacdo da proposta;

9.14.2 — Nos casos em que forem detectados erros e/ou inconsisténcias nas planilhas apresentadas, durante a
andlise da aceita¢do da proposta, a Secretaria de Estado da Administracdo poderd determinar a licitante
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vencedora mediante diligéncia, a promocao de ajustes nessas planilhas, se possivel para refletir corretamente
os custos envolvidos na contratacdo, desde que nao haja majoracao do preco proposto;

9.15 — Iniciada a etapa de habilitacdo da sessdo publica, a licitante detentora da melhor oferta deverd atender
as exigéncias de habilitacdo previstas no item 10 deste edital.

9.16 — O Sistema indicard a licitante vencedora apds adjudicacdo ou quando houver recursos, apds a
homologacao.

9.17 — Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel ou se a licitante desatender as exigéncias
habilitatdrias, o pregoeiro examinara a proposta ou o lance subsequente, verificando a sua compatibilidade e a
habilitacdo do participante na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apura¢do de uma
proposta ou lance que atenda o edital.

9.18 — Os documentos adicionais deverdo ser inseridos como Anexos no Sistema eletronico, ou
excepcionalmente enviados pelo endereco pregaodglc@sea.sc.gov.br, no prazo de 01(um) dia uatil apds
convocacao do pregoeiro via “CHAT”.

10 — DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

10.1 — Certificado de Cadastro de Fornecedores — CCF:

10.1.1 - A habilitagdo dos licitantes serd analisada por meio do Certificado de Cadastro de Fornecedores — CCF,
emitido pela Diretoria de Gestdo de Licitagdes e Contratos - DGLC da Secretaria de Estado da Administracao,
pertinente ao grupo-classe objeto desta licitacdo, para verificacdo da regularidade nos documentos por ele
abrangidos, devendo apresentar prazo de validade no minimo, até a data limite fixada para a abertura das
propostas.

10.1.1.1 — O CCF que apresentar Situacdo Cadastral com alguma restricdo nos documentos por ele abrangidos,
a licitante melhor classificada deverd inserir o documento habil correspondente como Anexo, no Sistema
eletronico ou excepcionalmente enviado pelo endereco pregaodglc@sea.sc.gov.br em até 30 (trinta) minutos
a contar da convocacao do pregoeiro, via “CHAT”.

10.1.2 — O pregoeiro ou equipe de apoio verificard nos sitios oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certidBes,a autenticidade dos documentos solicitados e enviados, constituindo meio legal de prova.

10.2 — Da regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e empresas de pequeno porte:

10.2.1 — A regularidade fiscal e trabalhistadas microempresas e empresas de pequeno porte gue apresentem
restricao no Certificado de Cadastro de Fornecedores — CCF, podera ser comprovada com o encaminhamento
de documento habil no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo termo inicial corresponderad ao momento em que o
proponente for declarado o vencedor do certame, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Administragao
Publica, para a regulariza¢do da documentagdo, pagamento ou parcelamento do débito e emissdo de eventuais
certidGes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

10.2.1.1 — O prazo para a regularizacdo e envio da documentac¢do, pagamento ou parcelamento do débito e
emissdo de eventuais certidGes negativas ou positivas com efeito de negativa, corresponderd de inicio o
momento em que o proponente for considerado inabilitado do certame, prorrogaveis por igual periodo a
critério da Administracdo Publica.

10.2.1.2 — A ndo regularizacdo da documentacgdo no prazo estabelecido, implicard na decadéncia do direito da
microempresa ou empresa de pequeno porte a contratacdo, sem prejuizo das san¢Ges administrativas cabiveis
por descumprimento de obriga¢Oes contratuais previstas neste edital e na legislacdo vigente aplicavel a
matéria (adverténcia, multa, impedimento de licitar e contratar com a Administracdo), sendo facultada a
Administracdo convocar as licitantes remanescentes na ordem de classificacdo, para a assinatura do contrato
ou revogar a licitagdo.

10.3 — Os comprovantes de regularidade fiscal e trabalhista exigidos deverdo apresentar prazo de validade, no
minimo, até a data limite fixada para a abertura das propostas. Nao constando a vigéncia, sera considerado o
prazo de 90 (noventa) dias da data da emissao.

10.4 — A verificagdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra como microempresa ou
empresa de pequeno porte, caracterizara crime de fraude a licitacdo, sujeitando-se as san¢des previstas no art.
72 da Lei Federal n2 10.520/2002 e no art. 90 da Lei Federal n° 8.666/1993.
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10.5 — A licitante melhor classificada, devera apresentar ainda:

10.5.1 — Qualificagao Econémico-Financeiro demonstrada através de:

a) Balango patrimonial do ultimo exercicio social (representado pelas contas de ativo e passivo) que comprove
a boa situacdo financeira da empresa, acompanhadas dos termos de abertura e encerramento devidamente
autenticados pela Junta Comercial do Estado, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos
provisérios, podendo ser atualizado por indices oficiais quando encerrados ha mais de trés meses da data
estabelecida para apresentagao dos documentos nesta licitagao.

a.1l) As empresas que adotam o SPED (Sistema Publico Escrituracdo Digital) deverdo apresentar Balango
Patrimonial e demonstracGes contdbeis do ultimo exercicio social, extraidos do préprio sistema digital (SPED),
acompanhados dos respectivos termos de abertura e encerramento do mesmo e termo de autenticacdo ou
recibo de entrega de escrituragdo contabil digital (conforme Decreto Federal n° 8.683/16).

b) a boa situagdo financeira da empresa licitante serd aferida através da apuracdo do indice de Liquidez Geral
(ILG), indice de Solvéncia Geral (I1SG) e indice de Liquidez Corrente (ILC), representado por:

ILG = ativo circulante + realizavel a LP
passivo circulante + exigivel a LP

ISG= Ativo Total
PC + ELP

PC = Passivo Circulante
ELP = Exigivel a Longo Prazo

ILC= AC
PC

AC = Ativo Circulante
PC = Passivo Circulante

b.1) a licitante deverd obrigatoriamente, apresentar os célculos de: indice de Liquidez Geral (ILG), indice de
Solvéncia Geral (ISG) e indice de Liquidez Corrente (ILC), com os respectivos resultados, juntado ao balanco.
b.2) osindices acima deverdo apresentar resultado igual ou superior a 1 (um).

b.3) caso a licitante apresente resultado menor que 1 (um), deverd comprovar por meio do Balango
Patrimonial possuir Patrimonio Liquido (PL) igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado para a
contratagao.

10.5.2 — Qualificagao Técnica demonstrada através de:

10.5.2.1 — Atestado(s) de capacidade técnica expedido por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove que a empresa prestou ou vem prestando servigos pertinentes e compativeis em caracteristicas e
quantidades com o objeto deste edital (prestacdo de servicos terceirizados continuados).

10.5.2.1.1 — O(s) atestado(s) devera(3do) permitir no minimo, a obtencao das seguintes informagoes:

a) indicacdo do CNPJ, razdo social e endereco completo da pessoa juridica emissora do atestado;

b) informacdo do local e da data de expedicdo do atestado;

c) descricdo da data de inicio e, se for o caso do término da prestacdo dos servigcos referenciados no
documento.

10.5.2.1.2 — O(s) atestado(s) devera(ao) preferencialmente estar impresso(s) em papel timbrado da pessoa
juridica que o(s) emitiu com a descricdo do nome completo, do cargo, da funcdo e conter a assinatura legivel
do responsavel e adicionalmente conter dados sobre contatos de telefone e e-mail da pessoa juridica que o
emitiu.

10.5.2.1.3 — Entende-se por pertinente e compativel em caracteristicas o(s) atestado(s) que contemplem a
prestacao de servigos terceirizados continuados.
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10.5.2.1.4 — Entende-se por pertinente e compativel em quantidade o(s) atestado(s) que em sua
individualidade ou somados, concomitantes no periodo de execucdo, contemplem um minimo de 50%
(cinquenta por cento) do nimero de postos objeto desta licitagao.

10.5.2.1.5 — O(s) atestado(s) apresentado(s) deverd(do) ser derivado(s) de servigo(s) de natureza continua, ndo
cabendo para tanto a soma de atestado(s) cuja a execugdo tenha sido feita em periodos distintos.

10.5.2.2 — A vistoria dos locais de presta¢do dos servicos é facultativa.

10.5.2.2.1 — A op¢do pela ndo realizagdo de vistoria obriga a licitante a apresenta¢do do Anexo VII, que devera
ser apresentado juntamente com os documentos adicionais.

10.5.2.2.2 — A opcao pela realizagdo de vistoria obriga a licitante a apresentacdo do Anexo VI.

10.5.2.2.2.1 — A vistoria dos locais de prestacado dos servigos devera ser previamente agendada e executada até
o dia util imediatamente anterior a data marcada para abertura da sessdo.

10.5.2.2.2.1.1 — As visitas serdo agendadas até o segundo dia Util imediatamente anterior a data marcada para
abertura da sessao.

10.5.2.2.2.1.2 — Enderecos e contatos para agendamento de vistoria constam do Anexo I.

10.5.2.2.2.2 — Pela vistoria, a licitante ratifica ter tomado conhecimento de todas as peculiaridades dos servicos
a serem executados, bem como das dificuldades existentes para sua execucdo, ndo se admitindo
posteriormente, a alegacdo de desconhecimento.

10.5.2.3 — Declaracdo de que a empresa possui escritério, com estrutura suficiente para o atendimento do
Contratante nos termos do Anexo V, na sede da contratante.

10.5.2.3.1 — Considerando que a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico Sustentavel possui sua
sede no municipio de Floriandpolis/SC, admitir-se-a que a licitante possua escritdrio em quaisquer dos
municipios qgue comp&em a Regido Metropolitana de Floriandpolis/SC (Lei Complementar n2 636/2014).
10.5.2.3.2 — Nao possuindo escritdrio na regido citada devera assumir compromisso formal de instala-lo nos
termos do Anexo V, no prazo de até 30 (dias) da assinatura do contrato.

10.5.3 — A licitante devera apresentar declaracdo de que atende as exigéncias da Lei Estadual n? 16.003, de 25
de abril de 2013, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 1.694, de 23 de agosto de 2013, mantendo
programas de capacitacdo de seus trabalhadores no que se refere a salide e seguranca do trabalho, conforme
Anexo IV.

10.5.4 — A licitante devera apresentar declaracdo em que assuma o compromisso sob as penas da lei que ndo
utilizard na execucdo do contrato, pessoa que seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em
comissdo ou funcdo de confiangca no ambito da Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econémico
Sustentavel.

10.6 — Sob pena de inabilitagdo, nos documentos a que se refere o subitem 10.5 deste edital deverdo constar o
nome/razéo social da licitante e/ou o nimero do CNPJ, observado que:

a) se a licitante for matriz, os documentos deverdo estar em nome da matriz;

b) se a licitante for a filial, os documentos deverdo estar em nome da filial, salvo situagdo expressa no
documento, validos para matriz e filiais.

10.7 — O licitante que entender estar desobrigado de apresentar qualquer documento de habilitagdo devera
demonstrar esta situa¢do juntando o respectivo comprovante.

10.8 — Os documentos solicitados deverdo ser inseridos como Anexos no Sistema eletronico ou
excepcionalmente enviados pelo endereco pregaodglc@sea.sc.gov.br, em até 60 (sessenta) minutos, a contar
da convocacdo do pregoeiro, via “CHAT".

10.9 —A contratada devera cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel a execucdo dos servicos
contratados, especialmente a legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranca e medicina do
trabalho.

10.10 — Os documentos deverdo ser apresentados na lingua nacional do Brasil, ou traduzido por tradutor
oficial.

10.11 — Apds o envio dos documentos, o pregoeiro verificara nos sitios oficiais de érgados e entidades emissores
de certiddes os documentos correspondentes, constituindo meio legal de prova.
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10.12 — As informagdes constantes do Anexo lll deverdo ser inseridas como Anexos no Sistema eletrénico ou
excepcionalmente enviados pelo enderego pregaodglc@sea.sc.gov.br, em até 60 (sessenta) minutos, a contar
da convocacgao do pregoeiro, via “CHAT".

11 - JULGAMENTO

11.1 — Serd considerada primeira classificada, a proposta que, obedecendo as condicbes, especificacdes e
procedimentos estabelecidos em conformidade com este edital, apresentar o “MENOR PRECO MENSAL POR
LOTE".

11.2 — Se a licitante primeira classificada, apds a fase de negociacdo quando solicitado, ndo apresentar planilha
de custos e formacdo de precos e/ou documento adicional, e quando apresentado, os mesmos ndo atenderem
ao exigido no edital a licitante tera sua proposta desclassificada.

11.3 — Se a licitante primeira classificada ndo apresentar a situacdo de habilitacdo regular, podera ser
convocada outra licitante.

11.4 — No caso do subitem 11.2 e 11.3, sera observada a ordem de classificacao, averiguada a aceitabilidade de
sua oferta, procedendo a sua habilitagdo e assim sucessivamente até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao edital, sendo a respectiva licitante declarada vencedora, podendo o pregoeiro negociar diretamente com a
licitante para que seja obtido melhor preco.

11.5 — Serdo desclassificadas as propostas que ndo atenderem as exigéncias do ato convocatdrio da licitacdo.
11.6 — N3do serdo consideradas para efeitos de julgamento, quaisquer vantagens nao previstas no edital.

12 - DAS IMPUGNACOES

12.1 — Qualquer pessoa até dois dias Uteis antes da abertura da sessdo poderd impugnar o ato convocatdrio
obrigatoriamente por intermédio do Sistema eletrdnico, no espaco destinado ao REGISTRO DE IMPUGNACAO
AO EDITAL.

12.1.1 — Fornecedores cadastrados podem optar ao efetuar o login, acessando o processo eletronico, botdo
IMPUGNACAO.

12.1.2 — N3o serdo aceitos quaisquer documentos senao pelo Sistema eletronico.

12.1.2.1 — Excepcionalmente, a impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica pelo e-mail
pregaodglc@sea.sc.gov.br, desde que devidamente assinado.

12.2 — O Sistema permite apds salvar as informacGes iniciais e emitir o nimero de registro da impugnacao,
inserir Anexos na aba correspondente.

12.2.1 — As impugnagoes registradas no Sistema com ou sem anexos, constituem meio legal.

13 - DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 — Ap0s a fase de habilitagdo encerrados os itens/lotes e declarado o vencedor, qualquer licitante podera
manifestar sua inten¢do de recorrer contra decisdes do Pregoeiro, de forma imediata e motivada, em campo
proprio do Sistema, sendo-lhe concedido o prazo de 03 (trés) dias para a apresentagdo das razdes do recurso,
ficando os demais licitantes desde logo, intimados a apresentar contrarrazbes em igual numero de dias, que
comegardo a correr do término do prazo da recorrente, sendo-lhes assegurada vista dos autos.

13.1.1 — A falta de manifestacdo imediata e motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer nos termos do
subitem 13.1, importara na decadéncia desse direito, ficando o pregoeiro autorizado a adjudicar o objeto ao
licitante declarado vencedor.

13.1.2 — Para fins deste edital considera-se “imediata” a manifestacdo realizada no prazo de 30 (trinta)
minutos, contado a partir do encerramento da fase de habilitacdo.

13.2 — O acolhimento de recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
13.3 — O Sistema permite apds salvar as informagdes iniciais e emitir o nimero de registro do recurso, inserir
Anexos antes de fechar a janela.

13.3.1 — Os recursos registrados no Sistema constituem meio legal de prova, desde que devidamente assinado.
13.4 — N3o serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal.

13.5 — Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
adjudicard o objeto e homologard o procedimento licitatério.
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13.6 — No julgamento da habilitacdo e das propostas, o pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata via CHAT e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficicia para fins de
habilitacdo e classificagao.

14 — DA CONTRATACAO

14.1 — A celebracdo do Contrato sera formalizada com o érgao requisitante, mediante a emissdao do Contrato,
consoante minuta que constitui o Anexo VIl deste Edital.

14.1.1 — A empresa vencedora devera obrigatoriamente enviar as informacgdes constantes do Anexo lll, pelo
Sistema eletrénico ou pelo enderego pregaodglc@sea.sc.gov.br, em até 60 (sessenta) minutos, a contar da
convocacao do pregoeiro, via “CHAT”.

14.2 — Da convocacao para assinatura do Contrato:

14.2.1 — Transcorrido o prazo recursal adjudicado o objeto e homologado o resultado, a licitante vencedora
sera convocada via endereco eletronico (e-mail) para, no prazo de 03 (trés) dias uteis, contados da data da
convocagao, assinar o Contrato.

14.2.1.1- A assinatura do contrato se dara de forma eletronica, mediante uso de certificacao digital ICP Brasil,
no mesmo prazo indicado no subitem acima.

14.2.1.2 — A licitante convocada poderd pedir prorrogacdo do prazo por igual periodo para assinatura do
Contrato, desde que formulada no curso do prazo inicial e alegado justo motivo, condicionado o atendimento
do requerido, a aceitacdo dos motivos pelo Contratante.

14.2.1.3 — Havendo recusa injustificada por parte da licitante vencedora para assinar o Contrato, o
orgao/entidade requisitante cominara multa a empresa no valor equivalente a 20% (vinte por cento), calculado
sobre o valor estimado da contratagdo, sem prejuizo de outras san¢des previstas na Lei Federal n° 10.520/2002
e neste edital.

14.2.2 — A licitante vencedora devera apresentar:

a) Declaragdo de que:

| — tém conhecimento das normas previstas na legislacdo, entre as quais nas Leis n°s 8.429/1992 e
12.846/2013, seus regulamentos e eventuais outras aplicaveis;

Il — comprometem-se em ndo adotar praticas ou procedimentos que se enquadrem nas hipdteses previstas nas
leis e regulamentos mencionados no inciso anterior e se comprometem em exigir o mesmo pelos terceiros por
elas contratados;

[l — comprometem-se em notificar a Controladoria-Geral do Estado qualquer irregularidade que tiverem
conhecimento acerca da execugdo do contrato;

IV — que tém ciéncia que a violacdo de qualquer das obrigacGes previstas na Instrucdo Normativa conjunta
CGE/SEA n2 01/2020, além de outras, é causa para a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da cobranca
das perdas e danos, inclusive danos potenciais, causados a parte inocente e das multas pactuadas.

b) Caso a licitante vencedora seja de outra Unidade da Federacdo, a Administracdo podera exigir a
apresentacao de prova de regularidade para com a Fazenda do Estado de Santa Catarina.

¢) Garantia:

Sera exigida da licitante vencedora a apresentacdo, ao Orgdo Contratante, no prazo maximo de 10 (dez) dias
Uteis, contado da data da assinatura do Contrato, do comprovante de prestacdo de garantia correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

c.1) A contratada prestara garantia de execu¢do do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666/1993, com
validade durante a execu¢do do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual em
valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;

c.2) a garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de pagamento de todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagao por parte da CONTRATADA, e que caso esse pagamento ndo ocorra
até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.
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d) A licitante vencedora deverd, obrigatoriamente, comprovar a existéncia de escritério na sede da
contratante, ou em quaisquer dos municipios que compdem a Regido Metropolitana de Floriandpolis/SC (Lei
Complementar n2 636/2014), no prazo de até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, sob pena de incorrer
nas sangdes estabelecidas no edital, no contrato e na forma da Lei Federal n® 10.520/2002.

14.2.3. — O pagamento de adicional de insalubridade superior ao estabelecido na Convencdo Coletiva de
Trabalho ficara condicionado a realizagdo de pericia.

14.2.4 — Se a licitante vencedora ndo apresentar situacdo de habilitacdo regular dentro do prazo de validade de
sua proposta se recusar a assinar o Contrato, podera ser convocada outra licitante. Neste caso sera observada
a ordem de classificagdo averiguada a aceitabilidade de sua oferta, procedendo a sua habilitacdo e
sucessivamente até a apuracdo de uma que atenda ao edital, que sera declarada a vencedora do certame,
podendo o Pregoeiro negociar diretamente com a licitante para que seja obtido melhor preco.

14.2.5 — E vedada a formalizagdo de contratos de qualquer natureza, incluindo os relativos & concessdo de
servicos publicos e programas de apoio e linhas de crédito pela Administracdo Publica estadual direta ou
indireta, com as empresas inseridas no Cadastro de Empregadores que tenham mantido trabalhadores em
condicOes andlogas a de escravo, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), conforme o art. 22 da Lei n2
16.493, de 5 de dezembro de 2014.

14.2.6 — Da Reserva de Vagas

14.2.6.1 — Para Pessoas com Deficiéncia

14.2.6.1.1 — A CONTRATADA devera reservar o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas de trabalho
fixadas no contrato as pessoas com deficiéncia, observando sempre a compatibilidade entre a deficiéncia e as
fungdes do(s) cargo(s) em atendimento ao artigo 12 da Lei Estadual n? 17.292, de 19 de outubro de 2017.
14.2.6.2 — Para jovens aprendizes

14.2.6.2.1 — A CONTRATADA devera reservar o percentual entre 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento)
das vagas de trabalho para jovens aprendizes, em atendimento ao artigo 22 da Lei Estadual n2 17.937, de 04 de
maio de 2020.

14.2.6.3 — Para mulheres em situag¢do de vulnerabilidade

14.2.6.3.1 - A CONTRATADA, prestadora de servigo deverd reservar 5% (cinco por cento) do total das vagas de
trabalho fixadas nos respectivos contratos, as mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica decorrente
de violéncia doméstica e familiar, conforme Instru¢do Normativa conjunta SEA/SDS 09/2019.

14.3 - Da execugao do Contrato

14.3.1 — S3o partes integrantes do Contrato a ser assinado como se transcritos estivessem, o presente edital de
licitagdo, seus Anexos e quaisquer complementos, bem como os documentos, propostas e informagdes
apresentadas pela licitante vencedora e que deram suporte ao julgamento da licitagao.

14.3.2 — Quaisquer atos ou agdes praticadas por empregados, prepostos ou contratados do Contratante que
resultarem em qualquer espécie de dano ou prejuizo para a Administragdo Publica e/ou para terceiros, serdo
de exclusiva responsabilidade da Contratada.

14.3.3 — S3o de responsabilidade da contratada eventuais demandas judiciais de qualquer natureza contra ela
ajuizadas, relacionadas ao presente edital e a execugao do Contrato.

14.3.4 — A licitante vencedora devera manter até o cumprimento final de sua obrigacdo, todas as condi¢cdes de
habilitagao e qualificacdo exigidas na licitacdo, devendo comunicar imediatamente ao Contratante qualquer
alteracdo que possa comprometer o objeto contratado.

14.4 — Das Obrigagdes das Partes

14.4.1 - DA CONTRATADA:

14.4.1.1 — Iniciar a prestacao dos servigos na data estabelecida no Contrato;

14.4.1.2 — Os servicos deverao ser prestados de acordo com as determina¢cdes da Contratante, observadas as
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, junto a Contratada;

14.4.1.3 — Prestar os servigos nas condi¢bes e prazos estipulados no edital e seus anexos;

14.4.1.4 — No ato da assinatura do contrato, indicar e manter preposto aceito pela Administracdao para
representa-la na execucdo do contrato;
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14.4.1.5 — Entregar a contratante, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, documento que comprove
a realizacdo de pericia por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando a necessidade do pagamento de adicional de insalubridade quando solicitado percentual
superior ao estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho;

14.4.1.6 — Os servicos deverdo ser exercidos por profissionais com comprovada habilitacdo e experiéncia,
contratados pela licitante vencedora, que devera garantir a adequada e plena execucdo de todas as atividades
de forma permanente, conforme as necessidades da Contratante;

14.4.1.7 — Apresentar rol dos profissionais, habilitados e com comprovada experiéncia, que prestardo servigos.
14.4.1.8 — Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a CONTRATANTE
ou a terceiros, devidamente caracterizada a culpa (impericia, negligéncia ou imprudéncia) ou dolo de seus
profissionais, cujos valores serdo descontados de fatura seguinte da CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sangdes e procedimentos;

14.4.1.9 — Responder civil e criminalmente por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos materiais e/ou
pessoais causados a Contratante, por seus empregados e/ou terceiros, como consequéncia de impericia,
imprudéncia ou negligéncia propria ou de seus empregados;

14.4.1.10 — Responsabilizar-se por quaisquer despesas, em especial de natureza previdenciaria, fiscal,
trabalhista ou civil, bem como, emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem, incluida a
alimentacdo, transporte ou outro beneficio dos profissionais, pertinentes a execucdo do objeto de presente
Contrato;

14.4.1.11 — N3o transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, exceto quando
autorizado formalmente pela CONTRATANTE, respeitando-se os limites e preceitos legais;

14.4.1.12 — Assumir todos os encargos de eventuais demandas trabalhistas, civil ou penal relacionados aos
servicos, originariamente ou vinculadas por prevengao, conexao ou continéncia;

14.4.1.13 — Manter durante toda a execugdo do Contrato, as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacdo;

14.4.1.14 — Fornecer a Contratante, documentos que comprovem o cumprimento das obrigacGes trabalhistas,
sociais, previdencidrias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da contratada que participarem da
execucao dos servigos contratados, especialmente, quanto:

14.4.1.14.1 — Ao pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;
14.4.1.14.2 — A concess3o de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

14.4.1.14.3 — A concess3o do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-satide, quando for devido;
14.4.1.14.4 — Aos depédsitos do FGTS; e

14.4.1.14.5 — Ao pagamento de obrigagcGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a
data da extingdo do contrato.

14.4.1.15 — Na assinatura do contrato, caso a licitante vencedora seja de outra Unidade da Federagdo, a
Administragdo exigird a apresentacdo de prova de regularidade para com a Fazenda do Estado de Santa
Catarina;

14.4.1.16 — A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto contratado, salvo se houver
prévia autorizagdo escrita do Contratante;

14.4.1.17 — Assegurar que os profissionais utilizados para a prestagdao de servicos tenham o contrato de
trabalho registrado na carteira profissional;

14.4.1.18 — Responsabilizar-se pelo treinamento e capacitagao dos profissionais sem quaisquer 6nus adicionais
para a CONTRATANTE;

14.4.1.19 - Fornecer todos os Equipamentos de Protecdo Individual — EPIs, necessdrios a execuc¢do dos
servicos, sendo que todos os EPIs devem possuir Certificado de Aprovacdo valido;

14.4.1.20 — Manter a pontualidade dos profissionais na execucdo dos servicos contratados;

14.4.1.21 - Providenciar a instalacdo de dispositivo mecanico ou eletronico de registro de ponto, que esteja
de acordo com a Portaria N2 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério de Estado do Trabalho e
Emprego, para o controle de frequéncia dos profissionais alocados.

14.4.1.22 — O acompanhamento do controle de frequéncia sera de responsabilidade da Contratada;
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14.4.1.23 — Manter os profissionais, durante o horario de trabalho, identificados sob a responsabilidade da
CONTRATADA;

14.4.1.24 - Solicitar, por escrito a substituicdo de profissionais que exercerdo os servigos, por intermédio do
preposto da Contratada

14.4.1.25 — Substituir, imediatamente, qualquer profissional cujo desempenho e conduta sejam considerados
pela CONTRATANTE como inconvenientes para o desempenho dos servicos;

14.4.1.26 — Os profissionais alocados devem ser educados, apresentarem-se identificados com crachas, ter
iniciativa, atender com presteza as solicitagGes e ser responsaveis para com as atividades que executam.
14.4.1.27 — Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional, sempre que houver afastamento de
servigo;

14.4.1.28 — Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico de seus empregados
designados a execuc¢do dos servicos contratados, em caso de doenga, acidente de trabalho ou quaisquer outros
acontecimentos desta natureza;

14.4.1.29 — Fornecer equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia compativeis com as necessidades
dos servicos;

14.4.1.30 — Identificar todos os equipamentos e ferramentas, de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do Contratante;

14.4.1.31 — Substituir os equipamentos utilizados em até 24 (vinte e quatro) horas, quando apresentarem
defeitos;

14.4.1.32 — Responsabilizar-se pela guarda e manutencao dos equipamentos, bem como seus acessorios, que
disponibilizar para a execugdo dos servicos;

14.4.1.33 — Cumprir e fazer cumprir por seus profissionais contratados normas e regulamentos disciplinares da
CONTRATANTE, bem como, quaisquer determinag¢des exaradas pelas autoridades competentes;

14.4.1.34 — Disponibilizar sempre que solicitado relatdério de frequéncia de seus profissionais que prestam,
servicos a CONTRATANTE;

14.4.1.35 - Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE na execugdo dos
servigos contratados;

14.4.1.36 — Comunicar a CONTRATANTE por escrito, toda e qualquer irregularidade observada ou ocorréncia
de acidentes verificados durante a execuc¢do do Contrato;

14.4.1.37 — Encaminhar a Contratante por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relacdo dos
empregados que gozarem férias, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

14.4.1.38 — Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel a execucdo dos servicos contratados,
especialmente, a legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranga e medicina do trabalho;

14.4.1.39 — Possuir escritdrio fixado na sede da contratante ou, em quaisquer dos municipios que compdem a
Regido Metropolitana de Floriandpolis/SC (Lei Complementar n2 636/2014) para que o desenvolvimento das
atividades administrativas como contratagdo, administracdo de pessoal e fiscalizagdo dos servicos sejam
prestados de forma agil, com qualidade e eficiéncia;

14.4.1.40 - E demais obrigag¢bes constantes do Anexo | do edital.

14.4.2 — DA CONTRATANTE:

14.4.2.1 — Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

14.4.2.2 — Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

14.4.2.3 — Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao.

14.4.2.4 —Assegurar o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA, quando devidamente identificados, aos
locais em que devem executar suas tarefas.
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14.4.2.5 — Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados e necessarios ao bom desenvolvimento
da execucdo contratual para que a CONTRATADA possa realizar os servicos dentro das normas do contrato.
14.4.2.6— Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s) por intermédio do servidor designado para tal fim.
14.4.2.7 — Pagar a Contratada o valor resultante da presta¢do do servico, no prazo e condi¢cdes estabelecidas
no Edital e seus anexos.

14.4.2.8 — Efetuar as retengbes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que
couber.

14.4.2.9 — Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacGes assumidas pela
CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo.

14.4.2.10 — Exigir da contratada declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.4.2.11- Verificaro cumprimento das obrigacées trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo
aos empregados da contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados, especialmente,
quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

c) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obriga¢Oes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extincdo do contrato.

14.4.2.12 — N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

14.4.2.13 - E demais obrigac6es constantes do Anexo | do edital.

14.5 — Da rescisao contratual

14.5.1 — A rescisdo do Contrato podera ocorrer na forma e hipdteses previstas pela Lei Federal n2 8.666/1993 e
alteragdes posteriores.

14.5.1.1 — Da rescisdo contratual decorrera o direito de a contratante, incondicionadamente, reter os créditos
relativos ao Contrato até o limite do valor dos prejuizos causados ou em face ao cumprimento irregular do
avencgado, além das demais sang¢des estabelecidas neste edital, no Contrato e em lei, para a plena indenizagdo
do erario.

14.5.1.1.1 — O percentual previsto no caput podera ser alterado em virtude de regulamentacao legal posterior.
14.6 — Dos direitos da Administragao

Ficam resguardados os direitos da Administragdo, em caso de rescisdo administrativa na forma estabelecida no
artigo 77, da Lei Federal n2 8.666/1993.

14.7 - Da Alteracao do Contrato

14.7.1 — O Contrato poderd ser alterado nos termos da Lei Federal n2 8.666/1993.

14.7.1.1 — Para as alteragGes qualitativas e quantitativas o contratado fica obrigado a aceitar, nos termos do
art. 65, § 19, da Lei Federal n? 8.666/1993, nas mesmas condi¢es contratuais, os acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios até 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado do contrato, ndo cabendo
nesse caso qualquer tipo de indenizacao.

14.7.1.2 — A revisdo dos contratos obedecera ao disposto no art. 65, I, “d”, da Lei Federal n2 8.666/1993.
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14.7.2 — Do Reequilibrio econémico do preco dos contratos

O reequilibrio econdmico estd previsto na Constituicdo Federal e tem como objetivo manter a relacao
contratual equilibrada. Trata-se de um ajuste para manter estavel a relacdo entre a execugao contratual, seja
para entrega de materiais, obras ou servigos, e seu pagamento.

14.7.2.1 — Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que
se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato podera ser repactuado, competindo a CONTRATADA
justificar e comprovar a variagcdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas de custos e
formacado de precos apropriadas para a andlise.

14.7.2.2 — As repactuacgdes e reajustes serao precedidos de solicitagdo da CONTRATADA, a qual devera ser
realizada via documento formal, protocolado no érgdo CONTRATANTE, com identificacdo do numero do
contrato e enderecado ao fiscal/gestor do contrato. O 6rgdo CONTRATANTE encaminhara a solicitacdo da
CONTRATADA a Secretaria de Estado da Administracdo para andlise e manifestacao.

14.7.3 — Repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais
como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do
servigo.

14.8. - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

14.8.1 — Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

14.8.2 — Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do uUltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa;

14.8.3 — Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

14.8.4 — Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

14.8.5 — O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo, encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogacao.

14.9 — Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagcdao tempestivamente dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusado do direito a repactuagao.

14.10. — Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano contado:

14.10.1 — da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgao coletiva anterior, em relagao aos custos decorrentes de
mao de obra;

14.10.2 — do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

14.10.3 — do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagao aos custos
sujeitos a variacdo de precos do mercado.

14.11 — Caso na data da prorrogac¢do contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria, ou ainda nado tenha sido possivel a Secretaria de Estado da Administracdo, a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
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de prorrogacadopara resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

14.12 — Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacdo.

14.13 - E vedada a inclusdo por ocasido da repactuacdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

14.14 — A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
gue tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada
de matéria ndo trabalhista, de obriga¢cdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

14.15 — Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao
da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

14.16 — Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento pelo IPCA, mediante a
apuracao da variacdo do indice, apds cada periodo de 12 meses a contar do més de apresentacdo da proposta
no processo licitatério.

14.16.1 — No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela dltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente
tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memdéria de célculo
referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

14.16.2 — Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma
nado possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo
em vigor.

14.16.3 — Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

14.17 — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

14.17.1 — A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

14.17.2— em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

14.17.3 — em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que o prdprio fato gerador na forma de acordo, dissidio ou convengado
coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensac¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgées
futuras.

14.18 — Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

14.19 — As repactuacbes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

14.20 — O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se
mantenha a proporgdo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condi¢do para a
repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

14.21 - Do prazo de vigéncia do Contrato
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14.21.1 — O prazo de vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando a partir da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante aditamento, caso seja conveniente para o drgdo contratante, na
forma da Lei até o limite de 60 (sessenta) meses.

14.21.2 — A prestacdo dos servicos iniciar-se-a a partir da assinatura do contrato.

14.22- Da fiscalizagao do Contrato

14.22.1 — A fiscalizacdo, aceitacdo e rejeicao do objeto contratado pelo érgdo contratante, devera atender ao
gue se encontra definido no edital, seus Anexos e no Contrato.

14.22.1.1 — A designacao doGestor e o Fiscal devera atender ao que estabelece a Instru¢do Normativa SEA
11/20109.

14.22.2 — A Contratante reserva-se o direito de, a qualquer tempo, independentemente de notificacao, realizar
vistoria para comprovacdo da execucdo dos servicos exigidas em Edital. A comprovacdo serd efetuada pela
prépria contratante ou por terceiros designados para essa finalidade.

14.22.2.1 — A Contratada fica obrigada a fornecer a Contratante, documentos que comprovem o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relacdo aos empregados da contratada que
participarem da execucdo dos servicos contratados, especialmente, quanto:

14.22.2.1.1 — ao pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro saldrio;
14.22.2.1.2 — a concessao de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

14.22.2.1.3 — a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacao e auxilio-saude, quando for devido;
14.22.2.1.4 — aos depébsitos do FGTS; e

14.22.2.1.5 — ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extincdo do contrato.

15 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
15.1 — O pagamento da presente licitagdo correra a conta dos recursos consignados no orcamento do(a):

Orgao/Unidade Or¢amentaria Agdo | Natureza | Fonte
uGg - 2,70001 - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econ6mico | 12434 339037 | 0129
Sustentavel 10180

UG — 270092 - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econdmico

Sustentavel — Fundo Estadual de Recursos Hidricos 11834 |33.30.37) 0122

UG — 270095 - Secretaria de Estado do Desenvolvimento Econbmico

12984 .90.37 21
Sustentdvel — Fundo Catarinense de Mudangas Climaticas 984 |33.90.3 0219

16 — DO PAGAMENTO DAS DESPESAS

16.1- As despesas resultantes do presente pregdo serdo pagas de acordo com a proposta de precgos
apresentada pela empresa julgada vencedora, observado o que consta neste edital e seus Anexos, inclusive
guanto a forma e condigdes de pagamento.

16.1.1 — No caso de falta de empregado em qualquer posto de trabalho, sem a correspondente substituicao,
serd descontado da fatura mensal o valor correspondente ao nimero de dias nao trabalhados no referido
posto, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades cabiveis:

16.1.2 — Para apuracao do valor didrio a ser descontado, devera ser utilizado o divisor de acordo com o nimero
de dias efetivos do més em referéncia.

16.2 — O pagamento sera:

16.2.1 — Efetivado mediante apresentacdo da nota fiscal/fatura que deverd ser emitida em nome do
orgdo/entidade participante, devendo constar também o nimero da licitacdo e do Contrato.

16.2.2 — A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada de uma planilha padrdo com os dados referentes aos
terceirizados que compde a nota fiscal.

16.2.3 — O envio da nota fiscal/fatura e planilha padrdo devera ser feito através do Portal de Fornecedores
(http://sigefweb.sef.sc.gov.br), no qual a empresa vencedora deverd se cadastrar. O cadastro deverd ser
solicitado através do e-mail portalfornecedores@sea.sc.gov.br.
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16.2.4 — O envio da nota fiscal/fatura via Portal de Fornecedores ndo dispensa a apresentacdo fisica ao
Contratante.

16.2.5 — Realizado por intermédio do Banco do Brasil até o 30° (trigésimo) diado més subsequente ao
fornecimento e/ou prestagdo dos servigos, contados da data de entrega e aceite, desde que comprovada a
regularidade fiscal e trabalhista da Contratada (Lei Estadual n? 17.516/2018), com a apresentacdo dos
seguintes documentos:

|- Certiddo de Débitos expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

Il- Certidao Negativa de Débitos Estadual, de Santa Catarina e do Estado sede da empresa;

Ill- Certiddo Negativa de Débitos Municipal, do Municipio sede da empresa;

IV- Certiddo de Regularidade Fiscal relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — CRF/FGTS;

V- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

VI — Guia de recolhimento relativa as contribuicGes previdenciarias (GPS);

VIl- Guia de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), acompanhada da Relagdo de
Empregados (RE);

VIII — Guia de recolhimento do ISS;

IX— Folha de pagamento de pessoal; e

X— Cartdo ponto ou outra forma de controle de jornada de trabalho.

16.2.5.1 — A ndo apresentacdo dos documentos enunciados no subitem anterior induzem a:

16.2.5.1.1 — suspensdo do pagamento até sua apresentacdo, ndo sendo exigivel, neste caso, atualizacdo
financeira dos valores por inadimplemento;

16.2.5.1.2 — a possibilidade de rescisdao do contrato por ato unilateral e escrito do contratante;

16.2.5.1.3 — a aplicagdo das penalidades cabiveis, na hipdtese de ndo pagamento dos saldrios e das verbas
trabalhistas e/ou ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS.

16.2.5.2 — Para se habilitar ao recebimento do valor contratado, a CONTRATADA devera entregar a Nota Fiscal
obrigatoriamente até o 5° dia Util do més subsequente ao da realizacdo dos servicos.

16.2.5.2.1 — Caso a entrega da Nota Fiscal ndo ocorra conforme paragrafo anterior, o pagamento sera realizado
somente até o 30° (trigésimo) dia do més posterior ao da entrega da Nota Fiscal, salvo se o pagamento puder
ser realizado antes.

16.2.5.3 —A ndo apresenta¢do dos documentos enunciados no subitem anterior implicard na suspensdo do
pagamento até sua apresentacdo ndo sendo exigivel, neste caso, atualizagdo financeira dos valores, por
inadimplemento.

16.3 — Nenhum pagamento sera efetuado a Contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacao
financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia, bem assim em razao de dano ou
prejuizo causado a Contratante ou a terceiros, ndo gerando essa postergacao direito a atualizagdo monetdria
do preco.

16.4 — O pagamento da fatura serad sustado se verificada execu¢do defeituosa do Contrato e enquanto
persistirem restricdes quanto ao servico prestado, ndo gerando essa postergacdo direito a atualizagdo
monetaria do prego.

16.5 — Vencido o prazo estabelecido e ndao efetuado o pagamento pela Contratante, sem que haja culpa da
Contratada, os valores serdo corrigidos com base nos mesmos critérios adotados para a atualizacdo das
obrigacdes tributdrias, em observancia ao que dispde o artigo 117, da Constituicdo Estadual e artigo 40, inciso
XIV, alinea “c”, da Lei Federal n2 8.666/1993.

17 - DAS SANCOES:

17.1 — As empresas que ndao cumprirem as normas de licitagcdo e as obriga¢des contratuais assumidas estardao
sujeitas as sang¢bes e penalidades estabelecidas no Edital, na Lei Federal n® 8.666/1993, Lei Federal n2
10.520/2002 e no Decreto Estadual n2 2.617/2009, quais sejam:

| - Adverténcia:

A adverténcia é a sangao por escrito, emitida pela Administracdo, quando a contratada descumprir qualquer
obrigacgao.
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Il = Multa:

a) 0,33% por dia de atraso na entrega do objeto ou execucdo do servico, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%;

b) 10% em caso da ndo entrega do objeto, ndo execug¢do do servico ou rescisdo contratual, por culpa da
contratada, calculado sobre a parte inadimplente;

c) de até 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer cldusula
do contrato, exceto prazo de entrega;

Il — Suspensao:

A licitante ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, por até 5
anos quando a fornecedora convocada dentro do prazo de validade da sua proposta:

a) ndo celebrar o Contrato;

b) deixar de entregar ou apresentar documentacao falsa, exigida para o certame;

c) ensejar o retardamento da execucdo de seu objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar na execucdo do Contrato;

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) cometer fraude fiscal.

IV- Declaragao de inidoneidade:

Declaracao de inidoneidade para licitar com a Administracdo Publica.

17.2 — Na aplicagdo das penalidades previstas neste edital, a Administragdo considerard, motivadamente a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou Contratada.

17.3 — A verificacdo posterior de que nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra como microempresa ou
empresa de pequeno porte, caracterizara crime de fraude a licitacdo, sujeitando-se as san¢Ges previstas no art.
72 da Lei Federal n2 10.520/2002 e no art. 90 da Lei Federal n° 8.666/1993.

17.4 — As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da licitante/contratada.

17.5 — Nenhum pagamento sera realizado a contratada enquanto pendente de liquidagdo qualquer obrigacdo
financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

18 - DAS DISPOSICGES FINAIS

18.1 — Pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados, até dois dias Uteis
anteriores a data fixada para abertura da sessdo publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, nos
enderecos eletronicos www.portaldecompras.sc.gov.br, quando optar por efetuar o download do edital como
interessado ou e-lic.sc.gov.br, quando acessar o link do processo, selecionando painel de controle botdo
Forum.

18.2 — Cdpias e vistas obedecerdo aos seguintes procedimentos:

18.2.1 — Cépia deste edital e seus anexos poderdo ser obtidos pelos interessados, no endereco eletronico
http://portaldecompras.sc.gov.br/.

18.2.2 - Vistas ao processo licitatério poderdo ser realizadas no endereco eletronico
http://www.sea.sc.gov.br/, por intermédio do link “SGP-e” informando o n2 do processo SDE 411/2021.

18.3 — E facultado ao pregoeiro ou a autoridade superior, em qualquer fase desta licitacdo, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instru¢ao do processo.

18.4 — As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da amplia¢do da disputa
entre os participantes, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, a finalidade e a seguranga
da contratagao.

18.5 — A licitante que vier a ser contratada ficara obrigada a aceitar nas mesmas condi¢Ges contratuais, os
acréscimos ou supressoes sobre o valor inicial do Contrato que se fizerem necessarios, por conveniéncia da
contratante, dentro do limite permitido pelo artigo 65, § 12, da Lei Federal n2 8.666/1993, sem direito a
qualquer indenizagao.

18.6 — Para elaboragdo da proposta de precgos a licitante podera depreciar os equipamentos necessarios nos
termos do art. 57, inciso |l da Lei 8.666/1993.
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18.7 — Nao sera permitida a subcontratacdo do objeto deste edital.

18.8 — A Secretaria de Estado da Administracdo — SEA poderd revogar o presente pregdo por razdes de
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar o ato, ou anula-lo por ilegalidade de oficio ou por provocagao de terceiros, mediante parecer escrito e
devidamente fundamentado.

18.9 — O presente edital e seus anexos poderdo ser alterados pela Secretaria de Estado da Administra¢do —
SEA, antes de aberta a licitacdo no interesse publico, por sua iniciativa ou decorrente de provoca¢do de
terceiros, atendido o que estabelece o art. 21, § 42, da Lei Federal n? 8.666/1993, bem como adiar ou
prorrogar o prazo para recebimento e/ou a abertura das Propostas Eletronicas e Documentos Adicionais.
18.9.1 - Caso ocorram alterages neste edital, as mesmas serdo disponibilizadas no site
http://portaldecompras.sc.gov.br/, e ainda enviadas aos interessados registrados.

18.10 — Fica eleito o Foro da Comarca da Capital do Estado de Santa Catarina, com prevaléncia sobre qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para apreciacao judicial de quaisquer questées resultantes deste edital.

Jorge Eduardo Tasca
Secretario de Estado da Administracao
(Assinado Digitalmente)

SDE-411/2021 Pagina 23 de 54 PE_XXXX/2021

H
V8]
oo

K

BB P4g. 23 de 54 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 e o cédigo 48Q8WRTO.



ESTADO DE SANTA CATARINA

< J ¥
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO 2287 contral de
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS = compras

Esmm/,ﬁscn;:':‘”“ GERENCIA DA CENTRAL ESTRATEGICA DE COMPRAS PUBLICAS

ANEXO |
PREGAO ELETRONICO N2 0137/2021
TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBIJETO

1.1 O presente Termo de Referéncia tem como objetivo a contratacdo de empresa especializada na
prestacao de servicos continuados de mao de obras terceirizada, conforme especificagdes, quantitativos e
condicbes estabelecidas abaixo:

1.2. O objeto desta licitacdo conta em Lote Unico, com mais de um item para que 0s servicos sejam
prestados por uma Unica empresa em fungao dos servicos serem afins, e quantidade de postos é relativamente
pequena. A licitacdo sendo em lote Unico ira gerar uma economia de escala e a agilidade na execugdo e
fiscalizagao do contrato.

LOTE UNICO
Grupo 5di
Ite P Cédigo Descrigao Item Unidade| Qtidade | Valor Unitario| Valor Total
m|Classe | Produto
1 | 0101 |50000-0-002 |Servente-06 h Posto 3 RS 3.292,48 RS 9.877,44
2 | 0106 |50006-0-002 |Copeiro - 6h Posto 1 RS 2.868,45 RS 2.868,45
3 | 0101 [50233-0-003 |Servicos de Encarregado | - 8h Posto 1 RS 5.453,47 RS 5.453,47
4 | 0124 |50294-0-001 |Auxiliar de Informatica — 8h Posto 3 RS 5.724,53 RS 17.173,59
5 | 0125 [50295-0-001 [P€"Vis0s de apoio administrativo | .\ ) 5 [R$4.178,81 R$ 20.894,05
Nivel | - 6h
6 | 0125 [50295-2-002 |Apoio Administrativo Nivel Il - 8h | Posto 15 RS 6.952,93 RS 104.293,95
TOTAL MENSAL DO LOTE | RS 160.560,95
1.3. Osservigos devero ser prestados nos enderecos e horérios abaixo:
ITEM ENDERECO DE PRESTACAO DO SERVICO H%ARRAGRAIA HORARIO DE TRABALHO
1 Rodovia SC 401, km 5, n? 4756 - Ed. Office Park, bl. 2, 2¢ 6 2 POSTOS - 07:00 as 13:00
andar - Saco Grande Il — Floriandpolis - SC, 88032-005 1 POSTO - 10:00 as 16:00
2 Rodovia SC 401, km 5, n2 4756 - Ed. Office Park, bl. 2, 2¢ 6 13:00 as 19:00
andar - Saco Grande Il — Floriandpolis - SC, 88032-005
3 Rodovia SC 401, km 5, n2 4756 - Ed. Office Park, bl. 2, 2¢ 8K 10:00 as 19:00
andar - Saco Grande Il — Floriandpolis - SC, 88032-005
4 Rodovia SC 401, km 5, n? 4756 - Ed. Office Park, bl. 2, 2¢ 8K 10:00 as 19:00
andar - Saco Grande Il — Floriandpolis - SC, 88032-005
5 Rodovia SC 401, km 5, n? 4756 - Ed. Office Park, bl. 2, 2¢ 6 13:00 as 19:00
andar - Saco Grande Il — Floriandpolis - SC, 88032-005
6 Rodovia SC 401, km 5, n? 4756 - Ed. Office Park, bl. 2, 2¢ 8K 10:00 as 19:00
andar - Saco Grande Il — Floriandpolis - SC, 88032-005
1.4. Os horérios poderdo sofrer alteragdes para melhor atendimento das necessidades da Administrac3o,

desde que comunicados com antecedéncia a contratada.
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2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO:

2.1. A necessidade da prestacdo dos servicos mencionados ocorre em razao de ndo haver, em seu quadro,
pessoal necessario e suficiente para desempenhar as fungdes objeto dessa contratacao e realizar as atividades
com presteza e qualidade da qual se necessita. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragdo
Publica em reconhecer a importancia da realizagdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com
isso, desincumbem servidores, dirigentes e autoridades do Estado de atribuicdes que, apesar de relevantes,
podem ser desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servicos terceirizados.

Desta forma, a contratacdo ocorre em funcdo dos servicos possuirem natureza continuada, imperiosos a
manutencdo e conservacao da SDE, para o desempenho de suas atribuicdes. A interrupcao desta prestacao de
servico podera comprometer a continuidade das diversas atividades que ocorrem nestas instalacdes.
Considerando a importancia destes servicos e no intuito de sempre melhor atender a demanda, torna-se
necessaria a contratacdo de uma empresa prestadora de servicos, uma vez que, como citado acima, ndo se
dispde de recursos humanos no quadro de pessoal para realizacao das atividades com presteza e qualidade da
qual esse drgdo necessita e se obriga a prestar.

A contratacdo de uma unica empresa justifica-se em razdo de que o gerenciamento centralizado facilita a
administragdo do contrato, o acompanhamento, a fiscalizacdo e a prépria logistica, com uma Unica empresa
encarregada de todos os trabalhos, além de razGes de ordem econdémica, decorrente do fato que as empresas
do ramo trabalham com o servigo especificado, sendo esperada a oferta de menores precos pelas licitantes.

3. DAVISTORIA:

3.1. Avistoria deverd ser agendada de segunda a sexta-feira, das 13 horas as 19horas, por meio dos canais
abaixo:

LOCAL RESPONSAVEL TELEFONE E-MAIL

Secretaria de Estado do Desenvolvimento | Felipe da Silva | (48) 36657482 | geapo@sde.sc.gov.br
Econdmico Sustentavel - Rodovia SC 401, km | Saldias Palacios
5, n2 4756 - Ed. Office Park, bl. 2, 22 andar -
Saco Grande Il — Floriandpolis - SC, 88032-005

3.2. 0 prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publica¢do do Edital, estendendo-se até o
dia atil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

4. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

4.1. O termo de referéncia e consequentemente o edital adotardo a descri¢do das atividades listadas na
Instrucdo Normativa 002/2020.

4.2. O item/posto, que tem carga hordria de 8 horas de servico, possui intervalo intrajornada. Informamos
gue ndo sera necessario a indenizagdo e nem a substitui¢cao do trabalhador.

5. DOS REQUISITOS DOS CARGOS

5.1. 0O termo de referéncia e consequentemente o edital adotardo a descri¢do das atividades listadas na
Instrugdo Normativa 002/2020.

6. UNIFORMES (QUANDO HOUVER)

6.1. O termo de referéncia e consequentemente o edital adotar3o a identificacio os postos de atividades
administrativas apenas por meio de crachas, conforme Instrucdo Normativa 002/2020.

6.2. Para as demais atividades, os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados
deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no Orgdo Contratante, compreendendo pecas
para todas as esta¢Oes climaticas do ano, sem qualquer repasse de custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes.

6.3. O uniforme devera compreender as seguintes pec¢as do vestuario:

a) Servente:

- 02 (dois) pares de sapatos;
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- 03 (trés) pecas de camiseta manga curta;

- 03 (trés) pecas de camiseta manda longa;

- 03(trés) pecas de calga comprida;

- 02 (duas) blusa de |3 ou de acordo com os padrdes de uniforme da empresa;

b) Copeira:

- 02 (dois) pares de sapatos;

- 03 (trés) pecgas de camisa manga curta;

- 03 (trés) pecas de camisa manga longa;

- 03 (trés) pecas de calca social;

- 02 (uma) pecas de blusa de I3 ou de acordo com os padrdes de uniforme da empresa;

7. EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E UTENSILIOS A SEREM DISPONIBILIZADOS
7.1. Osequipamentos de protecdo individual devem observar as normas regulamentadoras vigentes.

8. PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

8.1. A vigéncia do contrato serd de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir de sua assinatura. Podendo
ter a sua duracdo prorrogada, nos termos do artigo 57, Il, da lei n2 8.666/1993, com vistas a obtencdo de
precos e condi¢des mais vantajosas para a Administragao.

9. ESTIMATIVA DE PREGOS E PRECOS REFERENCIAIS

9.1. O custo estimado mensal da contratagdo é de RS 160.560,95 (cento e sessenta mil, quinhentos e
sessenta reais e noventa e cinco centavos).

10. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

Or¢amento Sub-acao Fonte Elemento de Despesa

UG: 270001 12434 0129 33.90.37
10180

UG: 270092 11834 0122 33.90.37

UG: 270095 12984 0219 33.90.37

11. DESCRIGAO DAS ATIVIDADES

Posto APOIO ADMINISTRATIVO NiVEL I - 6 HORAS

- Realizar servicos de entrada, transmissdo e transcricdo de dados, registros e
prestacdo de informacdes;

- Operar terminais de consultas e microcomputadores;

- Operar maquinas de reproducao e digitalizacdo de documentos, telefones, fac-simile e
outros de complexidade semelhante;

- Atender chamados telefénicos internos e externos;

Descricdo das | - Guardar material de expediente;

Atividades - Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de pequeno porte, livros e
outros, através de protocolo, providenciando os registros necessarios;

- Efetuar levantamentos diversos;

- Auxiliar na organizagao de arquivos e ficharios;

- Apoiar na execugdo das atividades da unidade;

- Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;

- Auxiliar no protocolo de processos e documentos;
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- Auxiliar no desenvolvimento de atividades na area administrativa dando suporte as
atividades da instituicao;

- Manter sigilo e preservar as informacgdes relacionadas as suas atividades;

- Trabalhar em equipe e com ética profissional;

- Utilizar o Sistema de Gestdo de Processos Eletronicos (SGPE) e outros sistemas de
governo;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho
do trabalho;

- Utilizar cracha de identificacdo com o nome da empresa prestadora de servicos.

*central de

Requisitos

- Ensino fundamental completo;
- Conhecimento do ambiente Windows, na ferramenta Word e no correspondente do
BR Office.

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Digitador, constante da Convengdao Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e Servicos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos Empregados em
Empresas Prestadoras de servico e Asseio e Conservacao no municipio de Floriandpolis.

O piso referéncia corresponde a uma jornada didria de 06 (seis) horas didrias e 180
(cento e oitenta) horas mensais.

Posto

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL Il — 8 HORAS

Descricao das
Atividades

- Prestar apoio administrativo nas areas de administragdo, financas, logistica e de
recursos humanos;

- Prestar apoio administrativo em reuniGes, compilando e transcrevendo os assuntos
tratados;

- Organizar documentos e informacdes;

-Atender servidores e visitantes, fornecendo e recebendo informacgGes sobre servigos
da unidade;

- Atender chamados telefénicos internos e externos;

- Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou prestacdo de informagdes
basicas em assuntos relacionados a sua area de atuacgao;

- Auxiliar na elaboracdo, transcricdo e/ou formatacdo de relatérios, memorandos,
oficios e demais correspondéncias;

- Elaborar planilhas, levantamentos diversos e relatérios em Excel ou no
correspondente do BR Office;

- Operar microcomputadores e equipamentos de informatica, digitando textos, criando
e alimentando planilhas, e utilizar ou acessar outros aplicativos com vistas a produgao
de imagens e documentos;

-Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar, distribuir e movimentar
documentos e/ou bens patrimoniais;

- Apoiar os servidores nos assuntos relacionados a drea de atuacdo;

- Apoiar e dar suporte nos projetos de trabalho, seminarios e eventos;

- Realizar pesquisas em normativos e publicacdes especializadas com vistas ao
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fornecimento de informacdes aos servidores nos assuntos relacionados a area de
atuacgao;

- Apoiar na elaboracdo de materiais informativos relativos a area de atuacao;

- Auxiliar na guarda de correspondéncias e documentos de rotina;

- Apoiar nos trabalhos de classificagcdao, codificacdo, e catalogacdo de papéis e
documentos;

- Efetuar levantamentos diversos;

- Manter sigilo e preservar as informacdes relacionadas as suas atividades;

- Trabalhar em equipe e com ética profissional;

- Utilizar o Sistema de Gestdo de Processos Eletronicos (SGPE) e outros sistemas de
governo;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessdrias ao bom desempenho
do trabalho;

- Utilizar cracha de identificacdo com o nome da empresa prestadora de servicos.

*central de

- Ensino médio completo;
- Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Excel, Word e Power Point e

Requisitos i
9 nos correspondentes do BR Office.

- Experiéncia anterior de 03 (trés) meses em atividades administrativas.

Piso O cargo de referéncia é o de Pessoal Administrativo, constante da Convengao Coletiva
de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacado e Servicos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos Empregados em
Empresas Prestadoras de servigo e Asseio e Conservagdo no municipio de Floriandpolis.
O piso de referéncia para o posto deve considerar o indice de 2,07 para a quantidade
de piso minimo para a fungao.

Posto SERVENTE

Descrigao das
Atividades

1- Diariamente:

- Remover o pd das mesas, telefones, armdrios, arquivos, prateleiras, bem como dos
demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

- Limpar adequadamente cinzeiros situados nas areas de uso comum;

- Limpar/lavar espelhos, bacios, assentos, pias e pisos dos sanitarios com produtos
desinfetantes;

- Varrer pisos, removendo os detritos acondicionando-os apropriadamente e retirando-
os para local indicado pela contratante;

- Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira (quando houver);

- Passar pano Umido e polir os pisos tipos: paviflex, marmores,
ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

- Limpar os elevadores com produtos adequados;

- Limpar e polir todos os mdveis e utensilios, inclusive armarios, prateleiras e estantes,
bem como todas as portas e janelas com produtos apropriados;

- Remover, limpar e aspirar todos os tapetes, passadeiras e capachos, com produto
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adequado;

- Lavar e desinfetar todos os sanitarios, inclusive lavatdrios, aparelhos, pisos, paredes,
carpetes, etc.;

- Manter os sanitarios com toalhas de papel, papel higiénico e sabonetes;

- Limpar todos os cestos coletores de lixo das areas internas e externas e recolhimento
dos mesmos em saco pldstico, e, também, quando houver solicitacdo;

- Limpar as manchas de qualquer natureza que venham a surgir nas paredes, carpetes,
rodapés, portas, e areas pintadas ou revestidas em férmica ou madeira;

- Suprir bebedouros com garrafées de dgua mineral adquiridos pela contratante,
providenciando a limpeza e higienizac¢do;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia didria;

2- Semanalmente:

- Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

- Limpar divisérias, portas, corrimdes, barras e batentes com produto adequado;
- Limpar as forracdes de couro, tecido ou pldstico em assentos e poltronas;

- Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras,
etc.;

- Retirar o po6 e residuos dos quadros em geral;

- Lavar os pisos, encerar e lustrar;

- Lavar os banheiros, inclusive azulejos;

- Limpar e polir objetos metdlicos, com polidor;

- Passar aspirador de pod nos carpetes de todos os setores desta Secretaria;

- Limpar externamente os condicionadores de ar e ventiladores;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.

3- Mensalmente:

- Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;

- Remover o pd de cortinas e persianas com equipamentos e acessorios adequados;

- Lavar interna e externamente, janelas com vidracas, caxilhos, portas de vidros (vidros
em geral), impermeadveis, granilites, marmores e etc., em areas baixas onde ndo
necessitar de andaimes ou escadas a partirde10(dez) degraus;

- Limpar a face externa das esquadrias metdlicas envidragadas, com utilizagdo de
produtos ndo-corrosivos objetivando evitar a aceleragao do processo de deteriorizagdo,
com emprego de equipamentos de seguranga;

- Realizar servigos inerentes a fungao;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

4- Bimestralmente:
- Limpar todas as luminarias por fora;
- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia bimestral.

5- Sempre que necessario:

- Comunicar a presenca de danos aos equipamentos ou as estruturas prediais;

- Comunicar a necessidade de realizacdo de reparos nas areas de uso comum e
sanitarios, como troca de lampadas e papeleiros, corre¢do de infiltragdes, entre outros.

- Utilizar cracha de identificacdo com o nome da empresa prestadora de servicos
e uniforme.
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Requisitos - Ensino fundamental incompleto (quarta série completa).
O cargo e piso de referéncia é o de Servente, constante da Conveng¢dao Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacdo e Servicos
Piso Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos Empregados em
Empresas Prestadoras de servico e Asseio e Conservagdo no municipio de Floriandpolis.
Posto COPEIRO

Descri¢ao das

- Responder pela cozinha e pela copa do drgao;

- Preparar diariamente e conforme a necessidade café, leite, ch3, etc.;

- Preparar garrafas térmicas, conforme a necessidade com café, leite, agua ou ch3;

- Lavar todos os utensilios, talheres e lougas da copa, utilizando produtos de limpeza
adequados;

- Zelar pela boa organizacdo da copa, limpando-a diariamente, secando e guardando
os utensilios, talheres e lougas nos respectivos lugares, visando conservar e manter a

Atividades ordem e higiene do local;
- Realizar o controle didrio do material existente no setor, relacionando suas
quantidades, manter o nivel de estoque e evitar extravios;
- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho
do trabalho.
- Apresentar-se uniformizado.

Requisitos - Ensino fundamental incompleto (quarta série completa).
O cargo e piso de referéncia é o de Copeira, constante da Conveng¢do Coletiva de
Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conserva¢do e Servigos

Piso Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos Empregados
em Empresas Prestadoras de servico e Asseio e Conserva¢do no municipio de
Floriandpolis.
Posto ENCARREGADO NiVEL |

Descri¢ao das
Atividades

- Ter sob sua orientagdo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a 35 (trinta e cinco)
empregados.

- Organizar e distribuir os profissionais nos postos de trabalho;

- Supervisionar e coordenar os trabalhos;

SDE-411/2021

Pagina 30 de 54 PE_XXXX/2021

Péag. 30 de 54 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 e o c6digo 48Q8WRTO.

H
D
D
B5a



ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO ;
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITAGOES E CONTRATOS
GERENCIA DA CENTRAL ESTRATEGICA DE COMPRAS PUBLICAS

It el
*central de
compras

wige

- Determinar rotinas de trabalhos a serem seguidas;

- Requisitar, controlar e distribuir material de limpeza;

- Zelar pela conservagdo de equipamentos, mdveis e utensilios;

- Acompanhar a execugdo de tarefas a serem realizadas;

- Coordenar atividade de pessoal;

- Coordenar e controlar ponto dos empregados;

- Atuar como responsavel pela execugao dos servicos;

- Tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as falhas detectadas na
execugdo dos servigos;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessdrias ao bom desempenho
do trabalho;

- Utilizar cracha de identificacdo com o nome da empresa prestadora de servicos.

Requisitos

- Ensino médio completo;
- Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word e Excel e nos
correspondentes do BR Office.

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Encarregados Nivel 1, constante da Conveng¢ao
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao
e Servicos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de servico e Asseio e Conservacdo no
municipio de Floriandpolis.

Posto

AUXILIAR DE INFORMATICA

Descrigao das
Atividades

- Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes as
questdes de hardware e software;

- Instalar, configurar e dar manutencdao em sistemas Operacionais e software
aplicativos;

- Instalar, configurar e dar manuten¢do em computadores e equipamentos de
informatica (periféricos);

- Instalar, configurar e dar manuteng¢do em redes de computadores, dar suporte aos
usuarios;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias ao bom desempenho
do trabalho;

- Utilizar cracha de identificacdo com o nome da empresa prestadora de servicos.

Requisitos

- Ensino médio completo;
- Curso profissionalizante em informatica e/ou rede de computadores.
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O cargo e piso de referéncia é o de Técnico de Informatica, constante da Convengdo
Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao
e Servicos Terceirizdveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de servico e Asseio e Conservagdo no
municipio de Floriandpolis.
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ANEXO - A
PREGAO ELETRONICO N2 0137/2021
COMPOSICAO DOS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1 - DAS PLANILHAS DE COMPOSIGAO DOS CUSTOS E FORMAGAO DE PREGCOS
1.1. A planilha de custos e formacdo de precos visa identificar os elementos e os componentes da proposta de
precos da licitante, possibilitando a verificacdo da exequibilidade da proposta, bem como servir de base para
manutengdo do equilibrio econémico-financeiro do Contrato a ser celebrado.
1.2. No caso desta contratacao, a licitante devera elaborar planilha de custos e formacdo de precos para cada
posto indicado no Anexo | do Edital.
1.2.1. A planilha de custos e formacdo de precos apresentada como modelo neste Edital é exemplificativa e
nao taxativa, podendo cada licitante elaborar sua prépria Planilha, desde que dela constem todos os custos.
1.2.1. A licitante poderd efetuar as adaptacdes necessarias na planilha, de acordo com as especificidades de
cada posto/categoria profissional.
1.3. Nos pregos propostos deverdo estar inclusas todas as despesas com salarios, contribuicbes sociais e
trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribuicOes, transporte, alimentacdo, despesas administrativas, lucro
e demais insumos necessarios a sua composicao.
1.4. Juntamente com a proposta deverdo ser apresentadas memérias de calculo detalhadas que contenham
a metodologia e férmulas adotadas pela licitante para obtencdo dos valores propostos para os encargos,
insumos e demais componentes da planilha de composicdo de custos e formagdo de precos do posto de
trabalho envolvido na contratacdo.
1.4.1. Os saldrios dos profissionais, bem como os demais beneficios das categorias (vale-refeicdo e outros
concedidos), ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas convengdes coletivas de trabalho dos sindicatos
aos quais as empresas e os profissionais estejam vinculadas.
1.4.2. O vale-transporte devera ser fornecido pela CONTRATADA, de acordo com o Decreto n? 95.247, de
17/11/1987.
1.5. Quando a lei, o normativo ou a convengao coletiva de trabalho indicados neste Edital forem silentes a
respeito da concessdo do vale alimentagao, assisténcia médica e odontoldgica e outros, ou mesmo nos casos
em que inexistir lei ou norma especifica, e havendo inser¢dao na proposta de valor referente a esses beneficios,
a licitante devera apresentar os documentos comprobatérios/memdarias de calculo que serviram de base para
a definigcdo desses valores em sua planilha.
1.6. O custo de fornecimento dos uniformes deverd ser registrado pela Empresa em campo préprio da
planilha de custos e formacgdao de precos, e serd pago a CONTRATADA juntamente com os demais valores
relativos a prestacdo dos servicos, na razdo de 1/12 do custo total anual indicado na planilha.
1.7. Deverdo ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas gerais e especificas
aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigentes relativos ao recolhimento dos encargos
sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI ou SENAC, INCRA, Salario Educagdo, FGTS, Seguro Acidente de
Trabalho/RAT/INSS, SEBRAE, Férias, 132 Salario e outros).
1.7.1. Quando da definicdo do percentual do seguro acidente de trabalho — SAT, as licitantes deverdo observar
as disposicdes do Decreto n? 6.957/2009 e outras, que porventura tenham sido editadas até o momento da
formulagdo de sua proposta, devendo aplicar o fator acidentdario de prevenc¢do — FAP, definido pelo Ministério
da Previdéncia Social, de acordo com o seu CNPJ.
1.8. No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de custos e formacgdo de
precos, a licitante deverd considerar o valor de seu FAP, o qual serd comprovado no envio de sua proposta
adequada ao lance vencedor, mediante apresentacdao da FAPWEB ou outro documento apto a fazé-lo.
1.9. Na formula¢do de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de tributagdo ao qual estd
submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS, PIS e COFINS sobre seu faturamento,
conforme as Leis n2 10.637/2002 e 10.833/2003.
1.9.1. Havendo duvida quanto a regularidade da opg¢do pelo Simples Nacional feita pela Microempresa ou
Empresa de Pequeno Porte, o pregoeiro representara junto ao 6rgao competente solicitando manifestagdo
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guanto a ocorréncia ou ndo de hipdtese de vedacao, nos termos do caput do art. 17 da Lei Complementar n?
123/2006.

1.10.  Concluida a fase de lances do Pregdo, a Empresa melhor classificado lugar devera apresentar planilhas
de custos e formacdo de precos ajustadas ao valor do lance vencedor no prazo de 01 (um) dia util.

1.10.1. O ajuste da proposta ndo podera implicar no aumento do seu valor global.

1.11. Por ocasido da andlise das planilhas apresentadas, a Administracdo poderd solicitar a licitante a
apresentacdo de informacgGes/esclarecimentos, documentos e/ou quaisquer outros elementos tidos como
necessdrios para certificacdo dos precos componentes das planilhas.

1.11.1. Havendo indicios de inexequibilidade da proposta, ou em caso da necessidade de esclarecimentos
complementares, podera ser efetuada diligéncia, na forma do § 32 do artigo 43 da Lei n? 8.666/1993, para
efeito de comprovacdo de sua exequibilidade, podendo-se adotar, dentre outros, os seguintes procedimentos:
1.11.2. Questionamentos junto ao proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em
relagao aos custos com indicios de inexequibilidade;

1.11.3. Verificacdo de acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentencas normativas em dissidios coletivos
de trabalho;

1.12. Demais verificagBes que porventura se fizerem necessdrias.
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ANEXOI-B
PREGAO ELETRONICO N2 0137/2021
Modelo planilha composi¢ao de custos e formagao de precos

PARA CADA ITEM E CATEGORIA SOLICITAMOS QUE SEJA APRESENTADO
UMA PLANILHA DE ACORDO COM O MODELO

Dia__/ [/ as__:_ horas
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1| Tipo de servigo
2 | Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional
4 | Categoria Profissional
5 | Data-base da categoria (dia/més/ano)
Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneracao

1 Composicdo da Remuneracao Valor (R$)

A | Salério-Base

B | Adicional de Periculosidade

C [Adicional de Insalubridade

D [Adicional Noturno

E | Adicional de Hora Noturna Reduzida

G | Outros (especificar)

Total
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12
meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

21' 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias | Percentual (%) | Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33

B | Férias e Adicional de Férias 11,11

Total 19,44

Nota 1: Como a planilha de custos e formagdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina, férias e adicional de férias.
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracdo que por sua

vez é dividido por 12 (doze) conformeNota 1 acima.

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.
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22' GPS, FGTS e outras contribuicdes Percentual (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00%
B [Salario Educacéo 2,50%
C |SAT
D | SESC ou SESI 1,50%
E |SENAI - SENAC 1,00%
F |SEBRAE 0,60%
G |INCRA 0,20%
H |FGTS 8,00%
Total 33,80%

Nota 1: O SAT, a depender do grau de risco do servigo, ird variar entre 1% para risco leve, de 2% para risco
médio e de 3% para risco grave.

Nota 2: Os percentuais dessa tabela incidem sobre o valor da remuneragado e os encargos referentes a 139,
férias e adicional de férias, conforme caderno técnico do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestdo.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Transporte (R$ xxxx*2*22 dias = R$ xxxx) - 6% remuneracao

Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo (R$ xxxx*22 dias - 1% cfe CCT)

Beneficio xxx

gjlo|m|>

Outros (especificar)

Total

Nota 1: O valor informado deverd ser o custo real do beneficio, descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado.

Nota 2: Observar a previsao dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho
e atentar-se ao disposto no art. 62 da IN 05/2017.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes

2.3 | Beneficios Mensais e Diarios

Total

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3 Proviséo para Rescisédo Valor (R$)

A | Aviso Prévio Indenizado
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Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuicéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado

MmO |O|m

Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Modulo 4 - Custo de Reposic¢éo do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestacdo de servico estiver ausente, conforme as
previsoes estabelecidas na legislagdo.

Submodulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licencga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Tm|Oo|o|w|>

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submédulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (R$)

A | Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagéo

Total

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente Valor (R$)

4.1 | Substituto nas Auséncias Legais

4.2 | Substituto na Intrajornada

Total
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Médulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes

Materiais

Equipamentos

glOo|m|>|uv

Outros (especificar)

Total

Nota: Valores mensais por empregado.

Moddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (R$)

Custos Indiretos

Lucro

O|lm[>|o

Tributos

C.1. Tributos Federais (especificar)

C.2. Tributos Estaduais (especificar)

C.3. Tributos Municipais (especificar)

Total

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Méo de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Modulo 1 - Composicdo da Remuneracgéo

Maodulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Maodulo 3 - Provisdo para Rescisdo

Mddulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

mlojo|w|X>

Modulo 5 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B +C+ D+E)

F | Mddulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor Total por Empregado

Observagdo: A Planilha é exemplificativa e ndo exaustiva, podendo, cada licitante, elaborar sua propria
Planilha, desde que dela conste todos os custos considerados na composicao de seu preco, observando-se o
modelo proposto, de forma a padronizar a apresentacdo e o julgamento das propostas.

ANEXO Il
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS ELETRONICA
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1 — Sob pena de desclassificacdo, deverad ser preenchido para cada item do objeto cotado, no campo
correspondente.

*Esta imagem (.jpeg) é meramente ilustrativa e poderd ndo contemplar todas as atualizagdes que possam ser
implementadas no Sistema (updates), como layouts e campos informativos.
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ANEXO 11l
PREGAO ELETRONICO N2 0137/2021 B
INFORMAGCOES DA EMPRESA VENCEDORA PARA CONTRATACAO E
z
o
<
Razdo Social/Nome: =y
Endereco: 8
Municipio: °
Estado: §
CEP: g
CNPJ/CPF/MF: g
Telefone: ( ) é
E-Mail: o
Banco: <g
Agéncia: ﬁ
Conta: 8
o
o
(4]
Representante legal/Nome: %
Documento de Identidade: E
CPF: g
Cargo/Funcdo na empresa: g
Telefone: ( ) Celular: () %‘;
g
Local e data, ....ccccvvennnees 5
-3
%
NOME, CARGO E ASSINATURA %
DO REPRESENTANTE DA EMPRESA %
2
E.L
g
Q
k7
o
s
8
®
g
(8]
kS
c
8
g
©
o
o
@
£
3
=)
E
=
(9]
8
°
c
Q
£
3
8
(a]
3
SDE-411/2021 Pagina 40 de 54 PE_XXXX/2021 %
g
2
o

H
DO
=)
Ba



ESTADO DE SANTA CATARINA

< J ¥
SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRACAO 2287 contral de
DIRETORIA DE GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS = compras

Esmm/,ﬁscn;:':‘”“ GERENCIA DA CENTRAL ESTRATEGICA DE COMPRAS PUBLICAS

ANEXO IV
PREGAO ELETRONICO n2 0137/2021
MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DAS NORMAS REFERENTES
A SAUDE E A SEGURANCA NO TRABALHO

Para atendimento ao disposto no subitem 10.5.3, do Edital de Pregdo Eletrénico n2 0137/2021, promovido
pela Secretaria de Estado da Administracdo, a empresa .......cccceceeeeevvvvnennn. , estabelecida na Rua ............coeeeee ,
ng ... , Bairro .. , Cidade.................. JUF........ , inscrita no CNPJ/MF sob o n®
............................................... , por intermédio de seu representante legal, DECLARA que atende as exigéncias
da Lei Estadual n2 16.003, de 25 de abril de 2017, regulamentada pelo Decreto Estadual n? 1.694, de 23 de
agosto de 2013, mantendo programas de capacitacdo de seus trabalhadores no que se refere a salde e
seguranca do trabalho.

Declara ainda, que se compromete a fornecer os comprovantes necessarios quando, assim solicitados pelo
Contratante.

Local e data, ...cccovveeeeeeeeeinnnns

NOME, CARGO E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA e CNPJ
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ANEXO V
PREGAO ELETRONICO N2 0137/2021
COMPROMISSO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO
PARA O ATENDIMENTO DA CONTRATANTE
Comprometemo-N0S @ ....ccceeeevreeeeeiieeeeeecnieeeee s [ (manter instalado - subitem 10.5.2.3) ou (instalar e manter

instalado - subitem 10.5.2.3.2)], na sede da contratante ou, em quaisquer dos municipios que compdem a
Regido Metropolitana de Floriandpolis/SC (Lei Complementar n2 636/2014), no prazo de até 30 (trinta) dias da
assinatura do contrato, escritério com estrutura suficiente para seu atendimento, caso a empresa
.................................................................... , CNPJ ......cevvvvvvvvvvvvrervnnnnnnnnn., VEenha a ser declarada vencedora do
certame licitatério, sob pena de incorrer nas san¢des estabelecidas no edital, no contrato e na forma da Lei
Federal n210.520/2002.

............................. /SC,pvvrer A€ e de 2021,

NOME, CARGO E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA e CNPJ
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ANEXO VI
PREGAO ELETRONICO N2 0137/2021
ATESTADO DE VISTORIA

Declaro para atendimento ao disposto no subitem 10.5.2.2.2, do edital, do Edital de Pregdo Eletronico n2
0137/2021, promovido pela Secretaria de Estado da Administracdo, que a empresa

.............................................. , estabelecida na Rua ..., N2 L., Bairro i,
Cidade......cccuuuu.... JUF........ , inscrita No CNPJ/MF SOb 0 N2 ..ooevvvvveiieeieeeeeeeeeeeeeeeiaane , por intermédio do senhor
................................... , visitou e vistoriou as dependéncias da .................cueen.n.., € tomou conhecimento das

necessidades e peculiaridades dos locais para prestacdo dos servicos, objeto do Pregdo Eletronico n2
0137/2021.

............................. /SC,pvvver A€ v de 2021,

Assinatura
Nome:
Cargo/Funcéo:
RG/Registro:
Matricula:
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ANEXO VII
PREGAO ELETRONICO N2 0137/2021
DECLARAGAO NAO REALIZACAO DE VISTORIA

Para fins de participacdo em processo licitatério — Pregdo Eletronico n? 0137/2021, que tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada na execu¢do de servigos terceirizados - (Anexo 1) para atender as

necessidades da ......ooeeveeeviiiiiiiiiiii, , @ empresa (denominacdo da empresa), CNPJ n.2........cccceeeenns ,
com enderego ......cceceeenneen. , por seu representante (nome/cargo do representante), identidade
N.2..uuee. JUF, DECLARA ter pleno conhecimento do objeto licitado bem como, das peculiaridades e

dificuldades existentes para execucdo dos servigos/contrato. DECLARA ainda que possui informagdes
necessdrias para elaboracdo da proposta de precos, responsabilizando-se pela ocorréncia de eventuais
prejuizos em virtude de sua omissdo na vistoria/verificacdo dos locais de prestacdo dos servicos.

............................. /SC,pvevver A€ v de 2021,

NOME, CARGO E ASSINATURA DO
REPRESENTANTE DA EMPRESA
RAZAO SOCIAL DA EMPRESA e CNPJ
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ANEXO VIiI
PREGAO ELETRONICO n2 0137/2021
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS QUE
CELEBRAM O ESTADO DE SANTA CATARINA, POR

INTERMEDIO DA(O) evoveveeeeeeeeceeeeeeeeeeeees , EA

EMPRESA .....cooeiiieeeeeieee e,
O ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da(o) .....ccccceeevrveeeecnnnennn. (6rgdo contratante) .......ccccecvveeeennnns ,
COM SEAE NA FUA cevviviriieiiieiieeeeseeeeeeeseeeeeeeesseseeereererseeenens ,inscritono CNPJsobon?............ooee. , doravante
denominado CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu ........cccceeennee , SENNOT Lo ,
portador do CPF n2 ........cccceeees , € de outro lado a empresa, .....cceeeeeeeeeennn. , estabelecida na
................................... , inscrita no CNPJ sob o n? ............................, doravante denominada CONTRATADA,
neste ato representada por seu .................. , Senhor ......cvvveeee.... , portador do CPF N2 .......cceeeeeveennnnns , firmam

o presente instrumento de contrato, regido pela Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n?
10.520, de 17 de julho de 2002, Lei Estadual n2 12.337, de 05 de julho de 2002, Lei Complementar n2 123, de
14 de dezembro de 2006, Decreto Estadual n2 2.617, de 16 de setembro de 2009, alteracdes posteriores,
demais normas legais federais e estaduais vigentes e pelas seguintes cldusulas e condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - Do Objeto e sua Execuc¢do

Constitui objeto do presente Contrato a contratacdo de empresa especializada em servicos de ............... , paraa
(6rgdo contratante)................... , de acordo com a proposta apresentada pela Contratada no Pregdo Eletronico
n? 0137/2021.

§ 12 — A execucdo do objeto do presente Contrato sera realizada de forma indireta pela contratada, a partir da
data da assinatura deste instrumento.

§ 29 — S3o partes integrantes deste contrato, como se transcritos estivessem, o edital de licitacdo — Pregdo
Eletronico n2 0137/2021 e seus Anexos, a proposta, os documentos e informacdes apresentadas pela licitante
vencedora/CONTRATADA e quaisquer complementos que deram suporte ao julgamento da licitagdo.

CLAUSULA SEGUNDA - Do Prego, das Condi¢des de Pagamento, Atualizagdo por Inadimplemento e da
Repactuagao do reajuste de pregos.

Do Preco

§12 — O prego global mensal para a presta¢do dos servicos objeto deste Contrato é de RS ...... (eerene ), conforme
qguadro a seguir:

Carga Quantidade Preco Unitdrio Preco Total

Local F a
oca ungao Horéria (postos) RS RS

PRECO GLOBAL MENSAL

Das CondigGes de Pagamento

§29 — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente, o valor estipulado neste instrumento, até o
trigésimo dia do més subsequente ao da prestacdo dos servigos, contados da data de entrega e aceite,
mediante:

| — Apresenta¢do da Nota Fiscal e Fatura discriminativa dos servigos;
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A nota fiscal/fatura deverd vir acompanhada de uma planilha padrdo com os dados referentes aos
terceirizados que compde a nota fiscal.

O envio da nota fiscal/fatura e planilha padrdo deverd ser feito através do Portal de Fornecedores
(http://sigefweb.sef.sc.gov.br), no qual a empresa vencedora deverd se cadastrar. O cadastro deverd ser
solicitado através do e-mail portalfornecedores@sea.sc.gov.br.

O envio da nota fiscal/fatura via Portal de Fornecedores n3do dispensa a apresentacdo fisica ao Contratante.

Il — O pagamento sera realizado por intermédio do Banco do Brasil, desde que comprovada a regularidade
fiscal e trabalhista da Contratada (Lei Estadual n? 17.516/2018), e ainda com a apresenta¢do dos seguintes
documentos:

a) Certiddo de Débitos expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certiddao Negativa de Débitos Estadual, de Santa Catarina e do Estado sede da empresa;

c) Certidao Negativa de Débitos Municipal, do Municipio sede da empresa;

d) Certiddo de Regularidade Fiscal relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — CRF/FGTS;

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Guia de recolhimento relativa as contribuices previdenciarias (GPS);

g) Guia de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), acompanhada da Relagdo de
Empregados (RE);

h) Guia de recolhimento do ISS;

i) Folha de pagamento de pessoal;

j) Cartdo ponto ou outra forma de controle de jornada de trabalho.

§392 — A ndo apresentagdao dos documentos enunciados neste artigo implica:

a) na suspensdo do pagamento da fatura até a apresentacdo, ndo sendo exigivel, neste caso, atualizacao
financeira dos valores, por inadimplemento.

b) a possibilidade de rescisdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante;

C) a aplicacdo das penalidades cabiveis, na hipétese de ndo pagamento dos salarios e das verbas
trabalhistas e/ou ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS

d) Para se habilitar ao recebimento do valor contratado, a CONTRATADA devera entregar a Nota Fiscal
obrigatoriamente até o 5° dia Util do més subsequente ao da realizacdo dos servicos.

e) Caso a entrega da Nota Fiscal ndo ocorra conforme paragrafo anterior, o pagamento serd realizado

somente até o 30° (trigésimo) dia do més posterior ao da entrega da Nota Fiscal, salvo se o pagamento puder
ser realizado antes.

§49 — O pagamento da fatura sera sustado, se verificada execucdo defeituosa do Contrato, enquanto
persistirem restrigdes quanto aos servigos prestados no periodo a que a mesma se refere. Também serd
sustado o pagamento se existente débito pendente de satisfacdo para com a CONTRATANTE ou com terceiros,
relacionados com o Contrato.

Da Atualizacido por Inadimplemento

§59 — Vencido o prazo estabelecido e ndo efetuado o pagamento pela CONTRATANTE, e desde que ndo haja
pendéncias relativas a execugdo do Contrato, os valores serdao corrigidos com base nos mesmos critérios
adotados para a atualizagdo das obrigacGes tributdrias, em observancia ao que dispde o artigo 117, da
Constituicdo Estadual e art. 40, inciso XIV, alinea “c”, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

Do reajuste dos Pregos

§62 —Do Reequilibrio econdmico do preco dos contratos

O reequilibrio econémico estd previsto na constituicdo federal e tem como objetivo manter a relagdo
contratual equilibrada. Trata-se de um ajuste para manter estavel a relagdo entre a execugao contratual, seja
para entrega de materiais, obras ou servigos, e seu pagamento.

| — Visando a adequacgdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o
valor consignado no Termo de Contrato poderd ser repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
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comprovar a variacao dos custos, apresentando memdria de cdlculo e planilhas de custos e formacdo de
precos apropriadas para a analise.

a) As repactuacgoes e reajustes serao precedidos de solicitagdo da CONTRATADA, a qual devera ser realizada via
documento formal, protocolado no 6rgdo CONTRATANTE, com identificagdo do nimero do contrato e
enderecado ao fiscal/gestor do contrato. O 6rgdo CONTRATANTE encaminhara a solicitagdo da CONTRATADA a
Secretaria de Estado da Administragdo para analise e manifestacdo.

Il — repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precgos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para
discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os
custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do do servigo.

[l =0 interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

a) Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacdo legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra):
a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

d) Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima repactuacgdo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em
gue iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

e) O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo
haja prorrogacao.

IV — Caso a CONTRATADA néo solicite a repactua¢do tempestivamente dentro do prazo acima fixado, ocorrera
a preclusdo do direito a repactuacao.

V — Nessas condi¢Oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva anterior, em relacdo aos custos decorrentes de mao
de obra;

b) do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

c) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
varia¢do de pre¢os do mercado;

VI — Caso na data da prorroga¢do contratual, ainda n3do tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Secretaria de Estado da Administracdo, a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacgao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

VIl — Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

VIIl — E vedada a inclusdo por ocasido da repactuacdo de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto
guando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencgao e
Dissidio Coletivo de Trabalho.

IX — A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas
que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada
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de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices
obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao
exercicio da atividade.

X — Quando a repactuacgao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacdo da
variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da
apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

Xl — Quando a repactuacdo se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento pelo IPCA, mediante a
apuracdo da variagao do indice, apds cada periodo de 12 meses a contar do més de apresentacao da proposta
no processo licitatério;

a) No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tao logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao
reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

b) Caso o indice estabelecido para a repactua¢do de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo
possa mais ser utilizado, serd adotado em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

c) Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

XIl — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a) a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

b) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

c) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdo do
custo de mao de obra em que o préprio fato gerador na forma de acordo, dissidio ou convencgao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacées futuras.

XIll — Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em rela¢do a diferenga porventura existente.

XIV — As repactuagdes serdao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogagao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

XV — A revisdo dos contratos obedecerd ao disposto no art. 65, I, “d”, da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA — Da Dotagdo Orcamentaria
As despesas referentes a execu¢do do presente Contrato correrdo a conta da seguinte dotagcdo orgamentaria:
Agao:........ , ltem Orcamentdrio: ............... e Fonte: .........

CLAUSULA QUARTA - Do Prazo de Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses, iniciando a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, mediante aditamento, caso seja conveniente para o érgdo contratante, na forma da
Lei, até o limite de 60 (sessenta) meses.

PARAGRAFO UNICO — A prestacdo dos servicos iniciar-se-a a partir da assinatura do contrato.

CLAUSULA QUINTA - Das Obrigacdes das Partes
| - DA CONTRATADA:
I.1 — Iniciar a prestacdo dos servicos na data estabelecida no Contrato;
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I.2 — Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as determinag¢des da Contratante, observadas as
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, junto a Contratada;

I.3 — Prestar os servi¢os nas condicOes e prazos estipulados no edital e seus anexos;

.4 — Os servicos deverdo ser exercidos por profissionais com comprovada habilitacio e experiéncia,
contratados pela licitante vencedora, que devera garantir a adequada e plena execucdo de todas as atividades
de forma permanente, conforme as necessidades da Contratante;

I.5 — Encaminhar a Contratante por escrito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo dos
empregados que gozarem férias, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

I.6 — Entregar a contratante, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, documento que comprove a
realizacdo de pericia por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando a necessidade do pagamento de adicional de insalubridade quando solicitado percentual
superior ao estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho;

1.7 — Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servicos contratados, especialmente, a
legislagdo trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranga e medicina do trabalho;

1.8 — No ato da assinatura do contrato, indicar e manter preposto aceito pela Administracdo para representd-la
na execug¢ao do contrato;

1.9 — Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a CONTRATANTE ou a
terceiros, devidamente caracterizada a culpa (impericia, negligéncia ou imprudéncia) ou dolo de seus
profissionais, cujos valores serdo descontados de fatura seguinte da CONTRATADA, sem prejuizo das demais
sanc¢des e procedimentos;

I.10 — Fornecer equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia compativeis com as necessidades dos
servicos;

I.11 — Responsabilizar-se pela manutencdo dos equipamentos, bem como seus acessorios, que disponibilizar
para a execugdo dos servigos;

.12 — Identificar todos os equipamentos e ferramentas, de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade do Contratante;

.13 — Substituir os equipamentos utilizados em até 24 (vinte e quatro) horas, quando apresentarem defeitos;
I.14 — Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE na execugdo dos
servigos contratados;

.15 — Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, exceto quando autorizado
formalmente pela CONTRATANTE, respeitando-se os limites e preceitos legais;

.16 — Fornecer a Contratante, documentos que comprovem o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
sociais, previdencidrias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da contratada que participarem da
execuc¢ao dos servigos contratados, especialmente, quanto:

1.16.1 — Ao pagamento de saldrios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

1.16.2 — A concessado de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

1.16.3 — A concessdo do auxilio-transporte, auxilio-alimentacdo e auxilio-satide, quando for devido;

1.16.4 — Aos depdsitos do FGTS; e

1.16.5 — Ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extin¢do do contrato.

I.17— Manter durante toda a execu¢do do Contrato, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo;

.18 — Na assinatura do contrato, caso a licitante vencedora seja de outra Unidade da Federacao, a
Administracdo exigird a apresentacdo de prova de regularidade para com a Fazenda do Estado de Santa
Catarina;

1.19 — Comunicar a CONTRATANTE por escrito, toda e qualquer irregularidade observada ou ocorréncia de
acidentes verificados durante a execucdo do Contrato;

1.20 — Manter a pontualidade dos profissionais na execuc¢do dos servicos contratados;

.21 — A Contratada devera providenciar a instalacdo para o controle de frequéncia, de dispositivo mecanico ou
eletronico de registro de ponto, que esteja de acordo com a Portaria N2 1.510, de 21 de agosto de 2009, do
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Ministério de Estado do Trabalho e Emprego;

[.22 — O acompanhamento do controle de frequéncia sera de responsabilidade da Contratada;

.23 — Manter os profissionais, durante o horario de trabalho, identificados sob a responsabilidade da
CONTRATADA;

.24 — Os profissionais alocados devem ser educados, apresentarem-se identificados com crachas, ter iniciativa,
atender com presteza as solicitagdes e ser responsdveis para com as atividades que executam;

.25 — Substituir, imediatamente, qualquer profissional cujo desempenho e conduta sejam considerados pela
CONTRATANTE como inconvenientes para o desempenho dos servicos;.

1.26 — Solicitar, por escrito, substituicdo de profissionais que exercerdo os servicos, por intermédio do preposto
da Contratada

.27 — Responsabilizar-se por quaisquer despesas, em especial de natureza previdencidria, fiscal, trabalhista ou
civil, bem como, emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espécie e origem, incluida a alimentacdo,
transporte ou outro beneficio dos profissionais, pertinentes a execucdo do objeto de presente Contrato;

1.28 — Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e o tratamento médico de seus empregados
designados a execucdo dos servicos contratados, em caso de doenca, acidente de trabalho ou quaisquer outros
acontecimentos desta natureza;

1.29 — Assumir todos os encargos de eventuais demandas trabalhistas, civil ou penal relacionados aos servicos,
originariamente ou vinculadas por prevencdo, conexao ou continéncia;

I.30 — Responsabilizar-se pelo treino e capacitacdo dos profissionais sem quaisquer O0nus adicionais para a
CONTRATANTE;

I.31 — Assegurar que os profissionais utilizados para a prestacdao de servicos tenham o contrato de trabalho
registrado na carteira profissional;

.32 — Providenciar a imediata substituicdo de qualquer profissional, sempre que houver afastamento de
servigo;

I.33 — Cumprir e fazer cumprir por seus profissionais contratados normas e regulamentos disciplinares da
CONTRATANTE, bem como, quaisquer determinagdes exaradas pelas autoridades competentes;

I.34 — Disponibilizar sempre que solicitado relatério de frequéncia de seus profissionais que prestam, servicos a
CONTRATANTE;

I.35 — A Contratada respondera civil e criminalmente, por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos materiais
e/ou pessoais causados a Contratante, por seus empregados e/ou terceiros, como consequéncia de impericia,
imprudéncia ou negligéncia propria ou de seus empregados;

I.36 — Possuir escritdrio fixado na sede da contratante ou, em quaisquer dos municipios que compdem a
Regido Metropolitana de Floriandpolis/SC (Lei Complementar n2 636/2014) para que o desenvolvimento das
atividades administrativas como contratagdo, administragdo de pessoal e fiscalizagdo dos servigos sejam
prestados de forma agil, com qualidade e eficiéncia;

I.37 — Fornecer todos os Equipamentos de Protegao Individual — EPIs, necessarios a execug¢ao dos servigos,
sendo que todos os EPIs devem possuir Certificado de Aprovagao valido;

1.38 — A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto contratado, salvo se houver prévia
autorizac¢do escrita do Contratante

Il - DA CONTRATANTE:

II.1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigagGes assumidas pela Contratada, de acordo com as cldusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

II.2 — Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

II.3 — Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicGes no curso da execucdo dos
servigos, fixando prazo para a sua corregao.

II.4 —Assegurar o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA, quando devidamente identificados, aos locais
em que devem executar suas tarefas.
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II.5 — Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados e necessarios ao bom desenvolvimento da
execucao contratual para que a CONTRATADA possa realizar os servicos dentro das normas do contrato.

I1.6 — Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s) por intermédio do servidor designado para tal fim.

II.7 — Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos.

I1.8 — Efetuar as retengGes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da contratada, no que couber.
1.9 — Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacGes assumidas pela
CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo.

.10 - Exigir da contratada declaracdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

[1.11 — Verificar o cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em rela¢do aos
empregados da contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados, especialmente, quanto:

a) ao pagamento de salarios, adicionais, repouso semanal remunerado e décimo terceiro salario;

b) a concessdo de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

c) a concessao do auxilio-transporte, auxilio-alimentacéo e auxilio-saude, quando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obriga¢Oes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da
extincdo do contrato.

[1.12 — N3o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao usuario;

b) direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

c) promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relacdo a funcdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade
responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessado de diarias e passagens.

CLAUSULA SEXTA — Da Garantia de execugdo do Contrato

A CONTRATADA devera apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data da assinatura do Contrato, do comprovante de prestagdo de garantia correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor contratual.

a.1) A contratada prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 21 de
junho de 1993, com validade durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

a.2) a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de pagamento de todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratac¢do, por parte da CONTRATADA, e caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - Da Alteragdo Contratual por Aditamento

Proceder-se-a a alteracdo do Contrato, quando couber, por meio de aditamento, observadas as disposi¢des do
art. 65, da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993.

PARAGRAFO UNICO - O contratado fica obrigado a aceitar, nos termos do art. 65, §12, da Lei Federal n? 8.666,
de 21 de junho de 1993, nas mesmas condi¢Ges contratuais, os acréscimos ou supressées que se fizerem
necessario até 25% do valor atualizado do Contrato.
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CLAUSULA OITAVA - Da Inexecugdo e da Rescisdo do Contrato

A inexecucgdo total ou parcial do Contrato ensejard a sua rescisdo com as consequéncias contratuais e as
previstas em Lei, com assento no Capitulo Ill, Secdo V, da Lei Federal n? 8.666, de 21 de junho de 1993, nos
seguintes casos:

| — por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos de | a XlI, XVIl e XVIII do
artigo 78 da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993;

I.I — a rescisdo contratual determinada por ato unilateral, em que constatado o descumprimento do avencgado,
acarreta as seguintes consequéncias para a CONTRATADA, sem prejuizo das san¢des previstas:

a) execucgao dos valores das multas e indeniza¢Ges devidas a CONTRATANTE;

b) retencdo dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados a CONTRATANTE.

Il — Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitacdo, desde que haja conveniéncia para a
administracdo que sera precedida de autorizacdo escrita e fundamentada da autoridade competente;

lll — Judicialmente, na forma da legislacdo vigente;

IV — E ainda:

a) se devidamente notificada ndo for realizada a corre¢do dos defeitos ou deficiéncias nos servicos prestados;
b) no descumprimento das condicbes de habilitacdo e qualificacdo legalmente exigidas, bem como das
condicGes constantes da proposta e deste instrumento.

c) por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, na hipdtese de ndo pagamento dos saldrios e das verbas
trabalhistas e/ou ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS, sujeitando-se,
a CONTRATADA as penalidades previstas neste instrumento.

CLAUSULA NONA - Das San¢bes Administrativas

O ndo cumprimento das normas de licitacdo e obrigagGes contratuais assumidas sujeitam a Contratada as
seguintes sangdes:

| - Adverténcia:

A adverténcia é a sancdo por escrito, emitida pela Administracdo, quando a contratada descumprir qualquer
obrigacdo.

Il = Multa:

a) 0,33% por dia de atraso, na entrega do objeto ou execugdo do servi¢o, calculado sobre o valor
correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%;

b) 10% em caso da ndo entrega do objeto, ndo execugdo do servigo ou rescisdo contratual, por culpa da
contratada, calculado sobre a parte inadimplente;

c) de até 20% (vinte por cento) calculado sobre o valor do contrato, pelo descumprimento de qualquer clausula
do contrato, exceto prazo de entrega;

Il — Suspensao:

A licitante ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, por até 5
anos quando a fornecedora convocada dentro do prazo de validade da sua proposta:

a) ndo celebrar o Contrato;

b) deixar de entregar ou apresentar documentacdo falsa, exigida para o certame;

c) ensejar o retardamento da execugao de seu objeto;

d) ndo mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar na execucdo do Contrato;

f) comportar-se de modo inidGneo;

g) cometer fraude fiscal.

IV- Declaragao de inidoneidade:

Declaracdo de inidoneidade para licitar com a Administracdo Publica.

§ 12 — Na aplicacdo das penalidades previstas neste edital, a Administracdo considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ou Contratada.
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§ 22 — A verificacdo posterior de que, nos termos da lei, o declarante ndo se enquadra como microempresa ou
empresa de pequeno porte, caracterizara crime de fraude a licitacao, sujeitando-se as san¢des previstas no art.
72 da Lei Federal n? 10.520, de 17 de julho de 2002 e no art. 90 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993.

§ 32 — As penalidades aplicadas serdo registradas no cadastro da licitante/contratada (Cadastro de
Fornecedores do Estado de Santa Catarina - CCF).

§ 42 — Nenhum pagamento sera realizado a contratada enquanto pendente de liquidacdo qualquer obrigacao
financeira que Ihe for imposta em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA DECIMA - Do Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato

A CONTRATANTE exercera ampla e irrestrita fiscalizacdo na execugao dos servicos, objeto deste Contrato.

a) A execucgdo do contrato sera acompanhada e fiscalizada por servidor(es) designado(s) pela CONTRATANTE,
para esse fim, na forma dos artigos 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 21 de junho de 1993 e INSTRUCAONORMATIVA
SEA n211/2019.

b) A fiscalizacdo exercida pelo fiscal do contrato, ndo reduz nem exclui a responsabilidade da CONTRATANTE,
inclusive de terceiros, por qualquer irregularidade.

c) O fiscal designado, anotara, em registro préprio, todas as ocorréncias relacionadas com a execuc¢do do
Contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo das incidéncias observadas, elaborando relatdrios
mensais sobre os servicos prestados.

d) A CONTRATANTE devera manter preposto, aceito pela Administragdo desta Secretaria, durante o periodo de
vigéncia do Contrato, para representa-la na execucdo dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Das praticas fraudulentas e de corrupgdo

As Partes, por seus agentes publicos ou por seus sécios, acionistas, administradores e colaboradores:

| — declaram que tém conhecimento das normas previstas na legislacdo, entre as quais nas Leis n°s 8.429/1992
e 12.846/2013, seus regulamentos e eventuais outras aplicaveis;

Il — comprometem-se em ndo adotar praticas ou procedimentos que se enquadrem nas hipdteses previstas nas
leis e regulamentos mencionados no inciso anterior e se comprometem em exigir o mesmo pelos terceiros por
elas contratados;

Il — comprometem-se em notificar a Controladoria-Geral do Estado qualquer irregularidade que tiverem
conhecimento acerca da execugdo do contrato;

IV — declaram que tém ciéncia que a violacdo de qualquer das obriga¢des previstas na Instru¢cdo Normativa
conjunta CGE/SEA n2 01/2020, além de outras, é causa para a rescisdo unilateral do contrato, sem prejuizo da
cobranga das perdas e danos, inclusive danos potenciais, causados a parte inocente e das multas pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Reserva de Vagas

| = Para Pessoas com Deficiéncia

A CONTRATADA devera reservar o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas de trabalho fixadas
neste instrumento as pessoas com deficiéncia, observando sempre a compatibilidade entre a deficiéncia e as
fungGes do(s) cargo(s) em atendimento ao artigo 12 da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017.

Il — Para jovens aprendizes (Lei n2 17.937/2020)

A CONTRATADA devera reservar o percentual entre 5% (cinco por cento) a 15% (quinze por cento) das vagas de
trabalho para jovens aprendizes.

Il — Para mulheres em situacao de vulnerabilidade

A CONTRATADA, prestadora de servigco devera reservar 5% (cinco por cento) do total das vagas de trabalho
fixadas nos respectivos contratos, as mulheres em situacdo de vulnerabilidade econémica decorrente de
violéncia doméstica e familiar, conforme Instrucdo Normativa conjunta SEA/SDS 09/2019.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — Da Vinculag¢do
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Vincula-se o presente Contrato as disposicdes da Lei Federal n2 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n?
10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Estadual n2 12.337, de 05 de julho de 2002, Decreto Estadual n2 2.617, de

S

16 de setembro de 2009, o Edital de Pregdo Eletrénico n2 0137/2021, a proposta da CONTRATADA, e demais g
normas legais e regulamentares aplicaveis, e alteragdes posteriores. 2
g

CLAUSULA DECIMA QUARTA - Do Foro S
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, do Estado de Santa Catarina, com a renuncia expressa de qualquer 3
outro, para serem dirimidas quest&es originarias da execuc¢do do presente Contrato. i
E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo. §
3
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ESTADO DE SANTA CATARINA.
? SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

- PREGAO ELETRONICO n° 0137/2021
CONTRATO 016/2021
PROCESSO SGPe SDE 411/2021

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE CELEBRAM O ESTADO DE SANTA
CATARINA, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DO
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
SUSTENTAVEL, E A EMPRESA WG
TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA

O ESTADO DE SANTA CATARINA, por intermédio da Secretaria de Estado do Desenvolvimento
Economico Sustentiavel, com sede na Rodovia SC 401, KM 5, n® 4756, Bairro Saco Grande, Cidade
Florianépolis/SC, inscrito no CNPJ] sob o n° 07.255.568/0001-00 doravante denominado
CONTRATANTE, neste ato representado pelo seu Secretario, St. Luciano José Buligon, portador do
CPF n° 589.602.600-53, e de outro lado a empresa, WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS
LTDA, estabelecida na Rua Almirante Tamandaré, n® 301, Coqueiros, CEP: 88080-160, Florianépolis,
inscrita no CNPJ sob o n°® 17.564.726/0001-50, doravante denominada CONTRATADA, neste ato
representada pelo senhor Djames Guedes, portador do CPF n° 001.568.219-08, firmam o presente
instrumento decontrato, regido pela Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal n® 10.520, de
17 de julho de 2002, Lei Estadual n® 12.337, de 05 de julho de 2002, Lei Complementar n® 123, de 14 de
dezembro de 2006, Decreto Estadual n® 2.617, de 16 de setembro de 2009, alteragdes posteriores, demais
normas legais federais e estaduais vigentes e pelas seguintes clausulas e condi¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto e sua Execucio

Constitui objeto do presente Contrato a contratacio de empresa especializada em servigos terceirizados,
para a Secretaria de Estado do Desenvolvimento Economico Sustentavel, de acordo com a proposta
apresentada pela Contratada no Pregio Eletronico n® 0137/2021.

§ 1° — A execucao do objeto do presente Contrato sera realizada de forma indireta pela contratada, a partir
da data da assinatura deste instrumento.

§ 2° — Sao partes integrantes deste contrato, como se transcritos estivessem, o edital de licitagdio — Pregio
Eletronico n® 0137/2021 e seus Anexos, a proposta, os documentos e informac¢oes apresentadas pela
licitante vencedora/ CONTRATADA e quaisquer complementos que deram suporte ao julgamento da
licitagao.

CLAUSULA SEGUNDA — Do Prego, das Condigdes de Pagamento, Atualizagio por
Inadimplemento e da Repactuagio do reajuste de pregos.

Do Preco

§1° — O preco global mensal para a prestacao dos servicos objeto deste Contrato ¢ de R$ 126.799,58 (cento
e vinte e seis mil, setecentos e noventa e nove reais e cinquenta e oito centavos), conforme quadro a
seguir:

Péag. 01 de 10 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 e o codigo CW37Z9W6.

H
N
==
®



, ESTADO DE SANTA CATARINA.
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Local Funcio Carga Horaria Q(l;aélstig:)cle Preco Unitario R§ | Preco Total R
SDE Servente 6h 3 R$ 2.607,10 R$ 7.821,30
SDE Copeira 6h 1 R$ 2.239,25 R$ 2.239,25
SDE Encarregado Nivel 1 8h 1 R$ 4.131,50 R$ 4.131,50
SDE Auxiliar de Informatica 8h 3 R$ 5.114,56 R$ 15.343,68
SDE |Apoio Administrativo nivel I 6h 5 R$ 2.906,84 R$ 14.534,20
SDE Apoio Administrativo nivel 8h 15 R$ 5.515,31 R$ 82.729,65
11
Preco Global mensal 28 R$ 126.799,58

Das Condig6es de Pagamento

§2° — A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, mensalmente, o valor estipulado neste instrumento,
até o vigésimo dia do més subsequente ao da presta¢ao dos servigos, contadosda data de entrega e aceite,
mediante:

| — Apresentacio da Nota Fiscal e Fatura discriminativa dos setvigos;

A nota fiscal/fatura devera vir acompanhada de uma planilha padrao com os dados referentesaos terceirizados
que compde a nota fiscal.

O envio da nota fiscal/fatura e planilha padrio devera ser feito através do Portal de Fornecedores
(http:/ /sigefweb.sef.sc.gov.br), no qual a empresa vencedora devera se cadastrar. O cadastro devera ser
solicitado através do e-mail portalfornecedores@sea.sc.gov.br.

O envio da nota fiscal/fatura via Portal de Fornecedores nao dispensa a apresentacao fisicaao Contratante.

[l — O pagamento seri realizado por intermédio do Banco do Brasil, desde que comprovada a regularidade
fiscal e trabalhista da Contratada (Lei Estadual n® 17.516/2018), e ainda coma apresentaciao dos seguintes
documentos:

a) Certidao de Débitos expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil;

b) Certiddo Negativa de Débitos Estadual, de Santa Catarina e do Estado sede da empresa;

C) Certidio Negativa de Débitos Municipal, do Municipio sede da empresa;

d) Certidio de Regularidade Fiscal relativa a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico -CRF/FGTS;

e) Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

f) Guia de recolhimento relativa as contribuicoes previdenciarias (GPS);

g) Guia de recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), acompanhadada Relacio de
Empregados (RE);

h) Guia de recolhimento do ISS;

i) Folha de pagamento de pessoal;

j) Cartio ponto ou outra forma de controle de jornada de trabalho.

§3° — A nao apresenta¢iao dos documentos enunciados neste artigo implica:

a)na suspensio do pagamento da fatura até a apresentacio, nio sendo exigivel, neste caso, atualizacio
financeira dos valores, por inadimplemento.

b)a possibilidade de rescisio do contrato por ato unilateral e escrito do contratante;

C)a aplicacdo das penalidades cabiveis, na hipétese de ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas
e/ou nao recolhimento das contribui¢oes sociais, previdenciarias e para com o FGTS

d) Para se habilitar ao recebimento do valor contratado, a CONTRATADA devera entregar aNota Fiscal
obrigatoriamente até o 5° dia util do més subsequente ao da realizacio dos servicos.

e)Caso a entrega da Nota Fiscal ndo ocorra conforme paragrafo anterior, o pagamento serd realizado
somente até o 20° (vigésimo) dia do més posterior ao da entrega da Nota Fiscal, salvo se o pagamento puder
ser realizado antes.

§4° — O pagamento da fatura sera sustado, se verificada execucdo defeituosa do Contrato, enquanto
persistirem restricdes quanto aos servigos prestados no periodo a que a mesma se refere. Também sera
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sustado o pagamento se existente débito pendente de satisfagio paracom a CONTRATANTE ou com
terceiros, relacionados com o Contrato.

Da Atualizagio por Inadimplemento

§5° — Vencido o prazo estabelecido e nao efetuado o pagamento pela CONTRATANTE, e desde que nao
haja pendéncias relativas a execugdao do Contrato, os valores serdo corrigidoscom base nos mesmos critérios
adotados para a atualizacio das obrigagoes tributarias, em observancia ao que dispoe o artigo 117, da
Constitui¢ao Estadual e art. 40, inciso X1V, alinea“c”, da Lei Federal no 8.6606, de 21 de junho de 1993.

Do reajuste dos Precos

§6° —Do Reequilibrio econémico do prego dos contratos

O reequilibrio econémico estd previsto na constitui¢do federal e tem como objetivo manter a relagiao
contratual equilibrada. Trata-se de um ajuste para manter estavel a relagao entre a execugao contratual, seja
para entrega de materiais, obras ou servigos, e seu pagamento

| — Visando a adequagio aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pelaCONTRATADA
e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o
valor consignado no Termo de Contrato podera ser repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e
comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas de custos e formagao de
precos apropriadas para a analise.

a) As repactuagoes e reajustes serdo precedidos de solicitaggo da CONTRATADA, a qual devera ser
realizada via documento formal, protocolado no 6rgio CONTRATANTE, com identificagao do nimero do
contrato e enderecado ao fiscal/gestor do contrato. O 6rgao CONTRATANTE encaminhari a solicitagio
da CONTRATADA a Secretaria de Estado da Administracao para analise e manifestacao.

II' - repactuagio poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em

respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decortentes da mao de obra e os custos decotrrentes dos insumos
necessarios a execuc¢ao do servico.

ITI-O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

a)Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentaciao da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

b) Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacdao de Precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacao legal ou normativa;

c) Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de
obra): a partir da data limite para apresentacao das propostas constante do Edital.

d) Nas repactuaces subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagio. Entende-se como ultima
repactuac¢ao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada
ou apostilada.

e) O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagaoencerra-se na data da prorrogagao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogacao.

IV — Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuacio tempestivamente dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusio do direito a repactuagio.

V — Nessas condi¢oes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacio sé poderd ser
pleiteada ap6s o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano contado:

a) da vigéncia do acordo, dissidio ou convencio coletiva anterior, em relagio aos custos decorrentes de
mao de obra;

b) do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

C) do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em relacio aos custos
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sujeitos a variagao de precos do mercado;

VI — Caso na data da prorrogacio contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo,dissidio ou
convengao coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a Secretaria de Estado da Administragao, a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagio, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sobpena de preclusio.

VIl — Quando a contrata¢io envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

VIl — E vedada a inclusdo por ocasido da repactuagio de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo,
Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

IX — A CONTRATANTE nio se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participagdao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada de matéria nio trabalhista, de obrigacoes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracao Puablica, ou que

estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados aoexercicio da atividade.

X — Quando a repactuagio se referir aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuarda comprovagio
da variacao dos custos dos servigcos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da
apresentagao do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo
contrato.

Xl — Quando a repactuagio se referir aos custos sujeitos a variagio dos precos de mercado (insumos nio
decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por meio de Planilha de
Custos e Formagao de Precos, considerando-se a aplicagaodo indice de reajustamento pelo IPCA, mediante a
apuracao da variacao do indice, ap6s cadaperiodo de 12 meses a contar do més de apresentagao da proposta
no processo licitatério;

a) No caso de atraso ou ndo divulgacio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagard a
CONTRATADA a importancia calculada pela udltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este Ocorrer.
b) Caso o indice estabelecido para a repactuagio de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nio
possa mais ser utilizado, sera adotado em substitui¢ao, o que vier a serdeterminado pela legislagao entdao em
vigor.

C) Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para
reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

Xl — Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-
se o seguinte:

X1 — a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;

a) em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessao das proximas repactuagoes futuras; ou

b) em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio envolver revisao do
custo de mao de obra em que o proprio fato gerador na forma de acordo,dissidio ou convengao coletiva, ou
sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensac¢ao do pagamento devido,assim como para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.
XIV — Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que amotivaram, e
apenas em relagao a diferenga porventura existente.

XV — As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacio contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

XVIII - A revisao dos contratos obedecera ao disposto no art. 65, I, “d”, da Lei n. 8.666, de 1993.

CLAUSULA TERCEIRA - Da Dotagio Orgamentatia
As despesas referentes a execugao do presente Contrato correrdo a conta da seguinte dotagao or¢amentaria:
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L Carga Quantidade Unidade Gestao Fonte de Subagio
Funcao
Horaria (postos) gestora Recurso
Apoio Administrativo nivel 1 6h 5 270001 Secretaria de Estado do 0129 12434
Desenvolvimento
Econbémico Sustentavel
Encarregado Nivel 1T 8h 1 270001 Secretaria de Estado do 0129 12434
Desenvolvimento
Econémico Sustentavel
Servente 6h 3 270001 Secretaria de Estado do 0129 12434
Desenvolvimento
Econbmico Sustentavel
Copeira 6h 1 270001 Secretaria de Estado do 0129 12434
Desenvolvimento
Econdémico Sustentiavel
Auxiliar de Informatica 8h 3 270095 Fundo Catarinense de 0219 12984
Mudancas Climaticas
Apoio Administrativo nivel 11 8h 15 270092 Fundo de Recursos 0122 11834
Hidricos

CLAUSULA QUARTA - Do Prazo de Vigéncia do Contrato

O prazo de vigéncia do Contrato inicia a partir de 01 de outubro de 2021 e encerrara a vigéncia em 31 de
dezembro de 2022, podendo ser prorrogado, mediante aditamento, caso seja conveniente para o Orgao
contratante, na forma da Lei.

CLAUSULA QUINTA - Das Obrigagdes das PartesI ~A CONTRATADA:

I.1 — Iniciar a prestagao dos servigos na data estabelecida no Contrato;

[.2 — Os servicos deverdo ser prestados de acordo com as determinacoes da Contratante, observadas as
normas e procedimentos técnicos, de qualidade, junto a Contratada;

[.3 — Prestar os servicos nas condi¢oes e prazos estipulados no edital e seus anexos,

.4 — No ato da assinatura do contrato, indicar e manter preposto aceito pela Administracio para
representa-la na execugdo do contrato;

|.5 — Entregar a contratante, em até 30 (trinta) dias da assinatura do contrato, documento que comprove a
realiza¢ao de pericia por profissional competente e devidamente registrado no Ministério do Trabalho e
Emprego, atestando a necessidade do pagamento de adicional de insalubridade quando solicitado percentual
superior ao estabelecido na Convencao Coletivade Trabalho;

.6 — Os servicos deverdo ser exercidos por profissionais com comprovada habilitacio e experiéncia,
contratados pela licitante vencedora, que devera garantir a adequada e plena execucao de todas as atividades
de forma permanente, conforme as necessidades da Contratante;

[.7 — Apresentar rol dos profissionais, habilitados e com comprovada expetiéncia, que prestario servicos.
[.8 — Responsabilizar-se por quaisquer danos ou prejuizos, fisicos ou materiais, causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, devidamente caracterizada a culpa (impericia, negligéncia ou imprudéncia)
ou dolo de seus profissionais, cujos valores serdo descontados de fatura seguinte da CONTRATADA, sem
prejuizo das demais sangdes e procedimentos;

[.9 — Responder civil e criminalmente por quaisquer acidentes, danos ou prejuizos matetiaise/ou pessoais
causados a Contratante, por seus empregados e/ou terceiros, como conseqiéncia de impericia, imprudéncia
ou negligéncia propria ou de seus empregados;

[.10 — Responsabilizar-se por quaisquer despesas, em especial de natureza previdencidria, fiscal, trabalhista
ou civil, bem como, emolumentos, 6nus ou encargos de qualquer espéciee origem, incluida a alimentacio,
transporte ou outro beneficio dos profissionais, pertinentesa execucao do objeto de presente Contrato;

[.11 — Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do presente Contrato, exceto quando
autorizado formalmente pela CONTRATANTE, respeitando-se os limites e preceitoslegais;

[.12 — Assumir todos os encargos de eventuais demandas trabalhistas, civil ou penal relacionados aos
servigos, originariamente ou vinculadas por prevengao, conexao ou continéncia;

[.13 — Manter durante toda a execucio do Contrato, as condi¢oes de habilitagio e qualificacio exigidas na
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licitagao;
[.14 — Fornecer a Contratante, documentos que comprovem o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
socials, previdenciarias e para com o FGTS, em relagdo aos empregados da contratada que participarem da
execucao dos servigos contratados, especialmente, quanto:

[.14.1 — Ao pagamento de salirios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado edécimo terceiro
salario;

1.14.2 — A concessio de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

1.14.3 — A concessio do auxilio-transporte, auxilio-alimentacio e auxilio-satde, quando for devido;

[.14.4 — Aos depositos do FGTS; e

[.14.5 — Ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data
da extin¢ido do contrato.

[.15 — Na assinatura do contrato, caso a licitante vencedora seja de outra Unidade da Federacio, a
Administragao exigira a apresenta¢ao de prova de regularidade para com a Fazenda do Estado de Santa
Catarina;

[.16 — A Contratada fica proibida de veicular publicidade acerca do objeto contratado, salvo se houver
prévia autorizagao escrita do Contratante;

[.17 — Assegurar que os profissionais utilizados para a prestagio de servicos tenham o contrato de trabalho
registrado na carteira profissional;

[.18 — Responsabilizar-se pelo treinamento e capacitagio dos profissionais sem quaisquer 6nus adicionais
para a CONTRATANTE;

[.19 — Fornecer todos os Equipamentos de Protecio Individual — EPIs, necessirios a execugio dos
servigos, sendo que todos os EPIs devem possuir Certificado de Aprovagio valido;

.20 — Manter a pontualidade dos profissionais na execug¢io dos setvicos contratados;

[.21 — Providenciar a instalagio de dispositivo mecanico ou eletronico de registro de ponto, que esteja de
acordo com a Portaria N° 1.510, de 21 de agosto de 2009, do Ministério de Estado do Trabalho e Emprego,
para o controle de frequéncia dos profissionais alocados.

[.22 — O acompanhamento do controle de frequéncia sera de responsabilidade da Contratada;

[.23 — Manter os profissionais, durante o horirio de trabalho, identificados sob a responsabilidade da
CONTRATADA;

[.24 — Solicitar, por escrito a substituicio de profissionais que exercerio os servigos, por intermédio do
preposto da Contratada;

[.25 — Substituir, imediatamente, qualquer profissional cujo desempenho e conduta sejam considerados pela
CONTRATANTE como inconvenientes para o desempenho dos servigos pela CONTRATANTE,;

[.26 — Os profissionais alocados devem ser educados, apresentatem-se cotretamente uniformizados,
identificados com crachas, ter iniciativa, atender com presteza as solicitagdese ser responsaveis para com as
atividades que executam. Os uniformes deverio ser previamente aprovados

[.27 — Providenciar a imediata substituicio de qualquer profissional, sempre que houver afastamento de
servigo;

[.28 — Providenciar, as suas expensas, o encaminhamento e¢ o tratamento médico de seus empregados
designados a execucdo dos servigos contratados, em caso de doenga, acidentede trabalho ou quaisquer outros
acontecimentos desta natureza,

[.29 — Fornecer equipamentos em quantidade, qualidade e tecnologia compativeis com as necessidades dos
Servigos;

[.30 — Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios, de sua propriedade, de forma a nio
serem confundidos com similares de propriedade do Contratante;

[.31 — Substituir os equipamentos utilizados em até 24 (vinte e quatro) horas, quando apresentarem
defeitos;

[.32 — Responsabilizar-se pela guarda e manutencio dos equipamentos, bem como seus acessotios, que
disponibilizar para a execugao dos servigos;

[.33 — Cumprir e fazer cumprir por seus profissionais contratados normas e regulamentos disciplinares da
CONTRATANTE, bem como, quaisquer determinagdes exaradas pelas autoridades competentes;

[.34 — Disponibilizar sempre que solicitado relatério de frequéncia de seus profissionais que prestam,

Péag. 06 de 10 - Documento assinado digitalmente. Para conferéncia, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SDE 00000411/2021 e o codigo CW37Z9W6.

[EEN
N
=4
@



, ESTADO DE SANTA CATARINA.
? SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

servicos a CONTRATANTE;

[.35 — Providenciar a imediata correcio das deficiéncias apontadas pela CONTRATANTE na

execucao dos servicos contratados;

[.36 — Comunicar 2 CONTRATANTE por escrito, toda e qualquer irregularidade observada ou ocorréncia
de acidentes verificados durante a execucao do Contrato;

[.37 — Encaminhar a Contratante por esctito, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagio dos
empregados que gozarem férias, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

[.38 — Cumprir rigorosamente toda a legislacio aplicivel a execu¢do dos setvicos contratados,
especialmente, a legislagao trabalhista, previdenciaria, fiscal, de seguranc¢a e medicina do trabalho;

[.39 — Possuir escritério fixado na sede da contratante ou, em quaisquer dos municipios que compoem a
Regiao Metropolitana de Florianépolis/SC (Lei Complementar n® 636/2014) paraque o desenvolvimento
das atividades administrativas como contratagdo, administragao de pessoal e fiscalizagdo dos servigos sejam
prestados de forma agil, com qualidade e eficiéncia.

[.40 — Indicar um supervisor ou administrador que devera organizar e distribuir os profissionais no posto
de trabalho, atendido o que for requerido pelo CONTRATANTE, e responder pela CONTRATADA junto
a fiscalizacio da CONTRATANTE,;

Il - DA CONTRATANTE:

[1.1 — Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clusulas
contratuais e os termos de sua proposta.

I1.2 — Exercer o acompanhamento e a fiscalizacio dos servicos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentosa autoridade competente para as
providéncias cabiveis.

[1.3 — Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso daexecucio dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao.

[1.4 —Assegurar o livre acesso dos profissionais da CONTRATADA, quando devidamente uniformizados e
identificados, aos locais em que devem executar suas tarefas.

[I.L5 — Prestar todas as informacdes e esclarecimentos solicitados e necessarios a0 bom desenvolvimento da
execugao contratual para que a CONTRATADA possa realizar os servicos dentro das normas do contrato.
[1.6 — Atestar a(s) Nota(s) Fiscal(is) correspondente(s) por intermédio do servidor designadopara tal fim.

[1.7 — Pagar 2 Contratada o valor resultante da prestagio do servico, no prazo e condi¢cdes estabelecidas no
Edital e seus anexos.

[1.8 — Efetuar as retencdes tributirias devidas sobre o valor da fatura de servicos da contratada, no que
couber.

[1.9 — Observar para que durante a vigéncia do Contrato sejam cumpridas as obrigacdes assumidas pela
CONTRATADA, bem como sejam mantidas todas as condi¢oes de habilitacio e qualificacdo exigidas na
licitacdo.

II.10— Exigir da contratada declaragio de responsabilidade exclusiva sobre a quitagio dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

I1.11— Verificaro cumprimento das obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, em relagao
aos empregados da contratada que participarem da execucdo dos servicos contratados, especialmente,
quanto:

a) ao pagamento de saldrios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado edécimo terceiro
salario;

b) 4 concessio de férias remuneradas e ao pagamento do respectivo adicional;

C) a concessio do auxilio-transporte, auxilio-alimentacio e auxilio-satude, quando for devido;

d) aos depdsitos do FGTS; e

e) ao pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da
extingao do contrato.

I1.12 — Nao praticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

a) exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o atendimento
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direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio a0 usuario;

b) direcionar a contratagio de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

C) promover ou aceitar o desvio de fun¢oes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizacio destes
em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacao e em relagio a fun¢io especifica para a
qual o trabalhador foi contratado; e

d) considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgio ou entidade
responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de concessao dediarias e passagens.

CLAUSULA SEXTA — Da Garantia de execugio do Contrato

A CONTRATADA devera apresentar a Administragio da CONTRATANTE, no prazo maximode 10 (dez)
dias uteis, contado da data da assinatura do Contrato, do comprovante de prestagio de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor contratual.

a.1) A contratada prestara garantia de execu¢ao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n°8.666, de 21 de
junho de 1993, com validade durante a execu¢ao do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

a.2) a garantia somente sera liberada ante a comprovacio de pagamento de todas as verbas rescisorias
trabalhistas decorrentes da contratagao, por parte da CONTRATADA, e caso essepagamento nao ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,a garantia sera utilizada para o pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - Da Alterago Contratual por Aditamento

Proceder-se-a a alteragao do Contrato, quando couber, por meio de aditamento, observadasas disposi¢des do
art. 65, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

PARAGRAFO UNICO - O contratado fica obrigado a aceitar, nos termos do art. 65, {1°, da Lei Federal n°
8.660, de 21 de junho de 1993, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessario até 25% do valor atualizado do Contrato.

CLAUSULA OITAVA - Da Inexecugio e da Rescisio do Contrato

A inexecugdo total ou parcial do Contrato ensejara a sua rescisao com as consequéncias contratuais e as
previstas em Lei, com assento no Capitulo III, Sec¢ao V, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993,
nos seguintes casos:

| — por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos casos enumerados nos incisos de I aXII, XVII e
XVIII do artigo 78 da Lei Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

II — a rescisao contratual determinada por ato unilateral, em que constatado o descumprimento do
avencado, acarreta as seguintes consequéncias paraa CONTRATADA,sem prejuizo das sangdes previstas:
a) execucio dos valores das multas e indenizacdes devidas a CONTRATANTE;

b) retencio dos créditos decorrentes do Contrato até o limite dos prejuizos causados 2 CONTRATANTE.
[l — Por acordo entre as partes, reduzida a termo no processo de licitagio, desde que haja conveniéncia para
a administragao que sera precedida de autorizagio escrita efundamentada da autoridade competente;

[l — Judicialmente, na forma da legislagdo vigente;IV — E ainda:

a) se devidamente notificada nio for realizada a correcio dos defeitos ou deficiéncias nos servicos
prestados;

b) no descumprimento das condi¢des de habilitacio e qualificagio legalmente exigidas, bem como das
condig¢bes constantes da proposta e deste instrumento.

C) por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, na hipétese de ndo pagamento dos salitiose das verbas
trabalhistas e/ou ndo recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS,
sujeitando-se, a CONTRATADA as penalidades previstas neste instrumento.

CLAUSULA NONA - Das Sang¢ées Administrativas

O nio cumprimento das normas de licitagao e obrigacGes contratuais assumidas sujeitam a Contratada as
seguintes sangoes:

| — Adverténcia:

A adverténcia ¢ a san¢ao por escrito, emitida pela Administracao, quando a contratada descumprir qualquer
obrigacao.

[EEN
o
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Il - Multa:
a) 0,33% por dia de atraso, na entrega do objeto ou execucio do servico, calculado sobre ovalor
correspondente a parte inadimplente, até o limite de 9,9%;

b) 10% em caso da nio entrega do objeto, ndo execugio do servigo ou rescisio contratual,por culpa da
contratada, calculado sobre a parte inadimplente;

C) de até 20% (vinte pot cento) calculado sobre o valor do contrato, pelo descumprimento dequalquer
clausula do contrato, exceto prazo de entrega;

lll - Suspensio:

A licitante ficara impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios, por
até 5 anos quando a fornecedora convocada dentro do prazo de validade dasua proposta:

a) nio celebrar o Contrato;

b) deixar de entregar ou apresentar documentacio falsa, exigida para o certame;

C) ensejar o retardamento da execugio de seu objeto;

d) nio mantiver a proposta;

e) falhar ou fraudar na execucio do Contrato;

f) comportar-se de modo inidoneo;

g) cometer fraude fiscal.

IV—Declaracio de inidoneidade:

Declaragao de inidoneidade para licitar com a Administracao Publica.

§ 1° — Na aplicagao das penalidades previstas neste edital, a Administracio considerara, motivadamente, a
gravidade da falta, seus efeitos, bem como os antecedentes da licitante ouContratada.

§ 2° — A verificagao posterior de que, nos termos da lei, o declarante nao se enquadra comomicroempresa
ou empresa de pequeno porte, caracterizara crime de fraude a licitagao, sujeitando-se as sangoes previstas
no art. 7° da Lei Federal n® 10.520, de 17 de julho de 2002 e no art. 90 da Lei Federal n° 8.666, de 21 de
junho de 1993.

§ 3° — As penalidades aplicadas serio registradas no cadastro da licitante/contratada (Cadastro de
Fornecedores do Estado de Santa Catarina - CCF).

§ 4° — Nenhum pagamento sera realizado a contratada enquanto pendente de liquidagdao qualquer obrigacio
financeira que lhe for imposta em virtude de penalidade ou inadimplénciacontratual.

CLAUSULA DECIMA - Do Acompanhamento e Fiscalizagio do Contrato

A CONTRATANTE exercera ampla e irrestrita fiscalizagao na execugao dos servicos, objetodeste Contrato.
a) A execucio do contrato serd acompanhada e fiscalizada pelos servidores St. Felipe da Silva Saldias Palacios,
matricula: 0957331-3 na condicao de Fiscal e o Servidor Sr. Jair de Amorim Bleyer,matricula: 0699319-2 na
condicao de Gestor.

b) A fiscalizagio exercida pelo fiscal do contrato, nio reduz nem exclui a tresponsabilidade da
CONTRATANTE, inclusive de terceiros, por qualquer irregularidade.

c) O fiscal designado, anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com aexecucio do
Contrato, determinando o que for necessario a regularizacio das incidéncias observadas, elaborando
relatorios mensais sobre os servigos prestados.

d) A CONTRATANTE deverd manter preposto, aceito pela Administracio desta Secretaria, durante o
periodo de vigéncia do Contrato, para representa-la na execugao dos servigos contratados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Das praticas fraudulentas e de corrupgio

As Partes, por seus agentes publicos ou por seus socios, acionistas, administradores e colaboradores:

| — declaram que tém conhecimento das normas previstas na legislacio, entre as quais nas Leis n°s
8.429/1992 ¢ 12.846/2013, seus regulamentos e eventuais outras aplicaveis;

Il — comprometem-se em nio adotar praiticas ou procedimentos que se enquadrem nas hipiteses previstas
nas leis e regulamentos mencionados no inciso anterior ¢ se comprometem em exigit o mesmo pelos
terceiros por elas contratados;

Il — comprometem-se em notificar a Controladoria-Geral do Estado qualquer irregularidade que tiverem
conhecimento acerca da execucdo do contrato;

IV — declaram que tém ciéncia que a viola¢ao de qualquer das obrigacoes previstas na Instrucio Normativa
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conjunta CGE/SEA n° 01/2020, além de outras, é causa para a rescisaounilateral do contrato, sem prejuizo
da cobranca das perdas e danos, inclusive danos potenciais, causados a parte inocente e das multas
pactuadas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Da Reserva de Vagas

| - Para Pessoas com Deficiéncia

A CONTRATADA devera reservar o percentual de 10% (dez por cento) do total de vagas de trabalho
fixado neste objeto detalhado as pessoas com deficiéncia, observando sempre a compatibilidade entre a
deficiéncia e as fungdes do(s) cargo(s) em atendimento ao artigo 1° da Lei Estadual n® 17.292, de 19 de
outubro de 2017.

[I' — Para jovens aprendizes (Lei n® 17.937/2020)

A CONTRATADA devera reservar o percentual entre 5% (cinco por cento) a 15% (quinze porcento) das
vagas de trabalho para jovens aprendizes.

III - Para mulheres em situacao de vulnerabilidade

A CONTRATADA, prestadora de servico devera reservar 5% (cinco por cento) do total das vagas de
trabalho fixadas nos respectivos contratos, as mulheres em situagdo de vulnerabilidade economica

decorrente de violéncia doméstica e familiar, conforme InstrucadoNormativa conjunta SEA/SDS 09/2019.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - Da Vinculagio

Vincula-se o presente Contrato as disposi¢des da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, Lei Federal
n® 10.520, de 17 de julho de 2002, a Lei Estadual n® 12.337, de 05 de julhode 2002, Decreto Estadual n®
2.617, de 16 de setembro de 2009, o Edital de Pregio Eletronico n® 0152/2020, a proposta da
CONTRATADA, e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, e alteragées posteriores.

CLAUSULA DECIMA QUARTA- Do Foro
Fica eleito o Foro da Comarca da Capital, do Estado de Santa Catarina, com a rendncia expressa de qualquer
outro, para serem dirimidas questoes originarias da execucao do presente Contrato.

E, por assim estarem justas e contratadas, as partes assinam o presente Termo.

Flotianépolis/SC, 14 de setembro de 2021.

(assinado digitalmente) (assinado digitalmente)
Luciano José Buligon Djames Guedes
Secretario de Estado....... WG Terceirizacao e Servicos LTDA
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ESTADO DE SANTA CATARINA

INSTRUGAO NORMATIVA n° 2/ 2020

Orienta quanto a contratagao de servigos terceirizados
com mao de obra exclusiva no ambito da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do
Poder Executivo Estadual.

A SECRETARIA DE ESTADO DA ADMINISTRAGAO, como
6rgao normativo do Sistema Administrativo de Gestdo de Materiais e
Servigos, no uso das atribuicdes que lhe conferem a Lei Complementar
741 de 12 de junho de 2019, e

Considerando o disposto no art. 5° do Decreto Estadual n°
452/2020, que dispde sobre a contratacdo de servicos terceirizados, com
mao de obra exclusiva, no ambito da Administracdo Publica Estadual
Direta e Indireta do Poder Executivo;

Considerando a necessidade de padronizacdo das
especificagdes dos postos de servico nos Termos de Referéncias e
Editais;

RESOLVE:

Art. 1° Nas contratagbes de servicos terceirizados com méo de
obra exclusiva devem ser observadas a nomenclatura do posto, a
descricdo das atividades, os requisitos e o piso referéncia minimo
descritos no Anexo Unico desta Instrugdo Normativa.

Art. 2° Desde que devidamente justificada a necessidade, podera
ser solicitada a Secretaria de Estado da Administragdo (SEA) a ampliagédo
da descrigdo das atividades, e/ou os requisitos do posto de servigo a ser
contratado.

Art. 3° Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data de sua
publicacao.

JORGE EDUARDO TASCA
Secretario de Estado da Administragao

KAREN SABRINA BAYESTORFF DUARTE
Diretora de Gestao de Licitagées e Contratos
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ANEXO UNICO - IN/SEA XXX/2020

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL |

Posto

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL | - 6 HORAS

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE,
o Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel é o de n°
4121-10 Trabalhadores de Servigos
Administrativos/Escriturarios/ Digitador

Descrigao
das
Atividades

- Realizar servigos de entrada, transmissao e transcrigdo de
dados, registros e prestagéo de informagdes;

- Operar terminais de consultas e microcomputadores;

- Operar maquinas de reprodugéo e digitalizagao de
documentos, telefones, fac-simile e outros de complexidade
semelhante;

- Atender chamados telefonicos internos e externos;

- Guardar material de expediente;

- Receber, entregar, levar e buscar documentos, materiais de
pequeno porte, livros e outros, através de protocolo,
providenciando os registros necessarios;

- Efetuar levantamentos diversos;

- Auxiliar na organizagao de arquivos e ficharios;

- Apoiar na execucgao das atividades da unidade;

- Digitalizar correspondéncias e documentos oficiais de rotina;
- Auxiliar no protocolo de processos e documentos;

- Auxiliar no desenvolvimento de atividades na area
administrativa dando suporte as atividades da instituigao;

- Manter sigilo e preservar as informagdes relacionadas as
suas atividades;

- Trabalhar em equipe e com ética profissional;

- Utilizar o Sistema de Gestdo de Processos Eletrbnicos
(SGPE) e outros sistemas de governo;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servigos.

Requisitos

- Ensino fundamental completo;
- Conhecimento do ambiente Windows, na ferramenta Word e
no correspondente do BR Office.

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Digitador, constante da
Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
servigo e Asseio e Conservagao no municipio de
Floriandpolis.

O piso referéncia corresponde a uma jornada diaria de 06
(seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas mensais.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL 1l

Posto

APOIO ADMINISTRATIVO NIVEL Il - 8 HORAS

Considerando as atribuigbes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel é o de n°
4110-10 Trabalhadores de Servigos
Administrativos/Escriturarios/Assistente administrativo.

Descrigao
das
Atividades

- Prestar apoio administrativo nas areas de administracao,
finangas, logistica e de recursos humanos;

- Prestar apoio administrativo em reunides, compilando e
transcrevendo os assuntos tratados;

- Organizar documentos e informacgdes;

-Atender servidores e visitantes, fornecendo e recebendo
informagdes sobre servigos da unidade;

- Atender chamados telefénicos internos e externos;

- Realizar atendimento, triagem, encaminhamento ou
prestacdo de informacdes basicas em assuntos relacionados a
sua area de atuacgao;

- Auxiliar na elaboracao, transcrigao e/ou formatagao de
relatérios, memorandos, oficios e demais correspondéncias;
- Elaborar planilhas, levantamentos diversos e relatorios em
Excel ou no correspondente do BR Office;

- Operar microcomputadores e equipamentos de informatica,
digitando textos, criando e alimentando planilhas, e utilizar ou
acessar outros aplicativos com vistas a produc¢do de imagens e
documentos;

-Digitar, organizar, conferir, entregar, receber, registrar,
distribuir e movimentar documentos e/ou bens patrimoniais;

- Apoiar os servidores nos assuntos relacionados a area de
atuacao;

- Apoiar e dar suporte nos projetos de trabalho, seminarios e
eventos;

- Realizar pesquisas em normativos e publicagbes
especializadas com vistas ao fornecimento de informagdes aos
servidores nos assuntos relacionados a area de atuagao;

- Apoiar na elaborag¢ao de materiais informativos relativos a
area de atuagao;

- Auxiliar na guarda de correspondéncias e documentos de
rotina;

- Apoiar nos trabalhos de classificagéo, codificagéo, e
catalogagao de papéis e documentos;

- Efetuar levantamentos diversos;

- Manter sigilo e preservar as informacgdes relacionadas as suas
atividades;

- Trabalhar em equipe e com ética profissional;

- Utilizar o Sistema de Gestédo de Processos Eletrdnicos
(SGPE) e outros sistemas de governo;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servigos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

- Ensino médio completo;
- Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Excel,

Requisitos Word e Power Point e nos correspondentes do BR Office.
- Experiéncia anterior de 03 (trés) meses em atividades
administrativas.

Piso O cargo de referéncia € o de Pessoal Administrativo,

constante da Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre
o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
servigco e Asseio e Conservagéo no municipio de Floriandpolis.

O piso de referéncia para o posto deve considerar o indice de
2,07 para a quantidade de piso minimo para a fungao.

AUXILIAR DE INFORMATICA

Posto

AUXILIAR DE INFORMATICA

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cddigo Brasileiro de Ocupagao — CBO compativel € o de n° 317
Técnicos em Informatica.

Descrigao
das
Atividades

- Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral
referentes as questdes de hardware e software;

- Instalar, configurar e dar manutengao em sistemas
Operacionais e software aplicativos;

- Instalar, configurar e dar manutengdo em computadores e
equipamentos de informatica (periféricos);

- Instalar, configurar e dar manutengédo em redes de
computadores, dar suporte aos usuarios;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servigos.

Requisitos

- Ensino médio completo;
- Curso profissionalizante em informatica e/ou rede de
computadores.

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Técnico de Informatica,
constante da Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
servigo e Asseio e Conservagédo no municipio de Floriandpolis.
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TELEFONISTA

ESTADO DE SANTA CATARINA

TELEFONISTA - 6 HORAS

Posto Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupacgédo — CBO compativel € o de n°® 4222-
05 Telefonista.
- Operar central telefonica;
- Realizar ligagdes internas e externas e transferi-las;
- Atender e transferir ligagdes telefénicas;
- Prestar informagdes sobre os nimeros de telefones da
administragao;

Descrigéo - Exercer as atividades com cortesia;

_das - Falar de maneira clara, agil e objetiva;

Atividades - Ouvir com atengdo, efetuando os respectivos registros e
anotagdes para o atendimento adequado e repasse de
informacgdes;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias
ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servigos.

Requisitos - Ensino fundamental completo.

O cargo e piso de referéncia é o de Telefonista, constante da
Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Piso Empresas de Asseio, Conservagao e Servicos Terceirizaveis do

Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de servigo e Asseio e
Conservagao no municipio de Floriandpolis.

RECEPCIONISTA

RECEPCIONISTA

Posto Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel € o de n.°
42221-05 Recepcionista em geral.
-Recepcionar e prestar servicos de apoio a servidores e
Descrigao visitantes;
das - Prestar atendimento telefénico e fornecer informagdes;
Atividades - Consultar lista de horarios de funcionamento das diversas

atividades da instituicao;
- Controlar a entrada e saida de servidores e visitantes

Jinbassinadadétiizansiard sainalwerXigil SSRE e rmw Béhd TASER 6 KARENSRABRIN £ malE/3 23020 B AT EG sz wontarroeDesneto S stateral b dQede2bdlafavereive gediiOereiro de 2019.

B0 i60R
Paraveeififiman aueariridnidatiatdesiaacopiesap essae achissatpssimhtlpgpisstatsgpe s qmsal-greinn panfalresie mocessd B0 oErE2028 Efe 06033R@320RMBe 0 coddigo H33MBKU2.

H
ﬁ; O erighasheasieodacumeatoicrelad
=S



ESTADO DE SANTA CATARINA

durante o expediente de trabalho;

- Conferir documentos com identificacao;

- Organizar materiais de trabalho;

- Anunciar a chegada de visitante e encaminhar o visitante
para o setor de interesse;

- Anotar e transmitir recados;

- Consultar lista de servidores e membros, ramais internos
e telefones externos;

- Interagir com os outros setores da instituicéo;

- Informar sobre eventos e cursos;

- Informar ramais e numero de telefones internos e
externos;

- Impedir o ingresso de vendedores ambulantes e
assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devidamente e previamente autorizados pela autoridade do
6rgéo;

- Registrar e relatar as ocorréncias;

- Comunicar a presencga de aglomeragéo de pessoas junto a
recepcao;

- Falar de maneira clara, agil e objetiva;

- Ouvir com atengéo, efetuando os respectivos registros e
anotagdes para o atendimento adequado e repasse de
informacdes;

- Comunicar-se visualmente com o visitante;

- Comunicar-se efetivamente por meio de escrita;

- Agir com bom senso;

- Manter o posto em ordem, limpo e organizado;

- Demonstrar agilidade, interesse, iniciativa, afabilidade,
paciéncia, educacao, organizacao, entusiasmo;

- Exercer as atividades com cortesia e discrigao;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servigcos e uniforme.

- Ensino fundamental completo;

Requisitos - Conhecimentos de informatica.
O cargo e piso de referéncia é o de Recepcionista, constante
da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato
Piso das Empresas de Asseio, Conservacao e Servigos

Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
servico e Asseio e Conservagédo no municipio de Floriandpolis.

RECEPCIONISTA BILINGUE

Posto

RECEPCIONISTA BILINGUE

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO compativel é o de n°
42221-05 Recepcionista Bilingue.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Descrigao
das
Atividades

-Recepcionar e prestar servicos de apoio a servidores e
visitantes;
- Prestar atendimento telefénico e fornecer informacoes;
- Consultar lista de horarios de funcionamento das diversas
atividades da instituicao;
- Controlar a entrada e saida de servidores e visitantes durante o
expediente de trabalho;
- Conferir documentos com identificagao;
- Organizar materiais de trabalho;
- Anunciar a chegada de visitante e encaminhar o visitante para
o setor de interesse;
- Anotar e transmitir recados;
- Consultar lista de servidores e membros, ramais internos e
telefones externos;
- Interagir com os outros setores da instituigéo;
- Informar sobre eventos e cursos;
- Informar ramais e numero de telefones internos e externos;
- Impedir o ingresso de vendedores ambulantes e
assemelhados as instalagdes, sem que estes estejam
devidamente e previamente autorizados pela autoridade do
6rgéao;
- Registrar e relatar as ocorréncias;
- Comunicar a presenga de aglomeragao de pessoas junto a
recepgao;
- Falar de maneira clara, agil e objetiva;
- Ouvir com atencdo, efetuando os respectivos registros e
anotagcdes para o atendimento adequado e repasse de
informacdes;
- Comunicar-se visualmente com o visitante;
- Comunicar-se efetivamente por meio de escrita;
- Agir com bom senso;
- Manter o posto em ordem, limpo e organizado;
- Demonstrar agilidade, interesse, iniciativa, afabilidade,
paciéncia, educagao, organizagao, entusiasmo;
- Exercer as atividades com cortesia e discricao;
- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servicos e uniforme.

Requisitos

- Ensino fundamental completo;
- Lingua estrangeira: Inglés e/ou espanhol;
- Apresentagéo de diploma e/ou certificado de concluséo do
curso em idiomas (inglés e/ou espanhol);
- Conhecimentos de informatica.

Piso

O cargo de referéncia é o de Recepcionista, constante da
Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservacgao e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
servigo e Asseio e Conservacdo no municipio de Floriandpolis.
O piso de referéncia para o posto deve considerar o indice de
1,40 para a quantidade de piso minimo para a fungao.

Jinbassinadadétiizansiard sainalwerXigil SSRE e rmw Béhd TASER 6 KARENSRABRIN £ malE/3 23020 B AT EG sz wontarroeDesneto S stateral b dQede2bdlafavereive gediiOereiro de 2019.

8608

Paraveeififiman aueariridnidatiatdesiaacopiesap essae achissatpssimhtlpgpisstatsgpe s qmsal-greinn panfalresie mocessd B0 oErE2028 Efe 06033R@320RMBe 0 coddigo H33MBKU2.

H
a O erighasheasieodacumeatoicrelad
%3]



ESTADO DE SANTA CATARINA

EMISSOR DE DOCUMENTOS

Posto

EMISSOR DE DOCUMENTOS

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel € o de n.°
42221-05 Trabalhadores de Servigos
Administrativos/Trabalhadores de Atendimento ao
Publico/Recepcionista em geral.

Descrigcao
das
Atividades

- Recepcionar clientes e visitantes do Orgdo de Transito de
forma educada, prestativa, averiguando suas pretensoes, para
assim prestar-lhes informagdes precisas e objetivas, marcar
entrevistas, receber recados ou encaminha-los a pessoas ou
setores procurados;

- Prestar apoio no desenvolvimento das atividades do Org&o de
Transito quanto a elaboragao de expedientes, emissao de
relatérios, controle de materiais e equipamentos;

- Zelar pela manutengdo de um ambiente de trabalho tranquilo e
livre de conflitos, de forma a preservar a imagem do Orgao de
Transito e a qualidade dos servigos;

- Atender os usuarios em balcéo, prestando informagées
diretamente ou via terminal de computador;

- Atender chamadas telefénicas, manipulando telefones internos
ou externos, para prestar informagdes, anotar recados; registrar
as visitas e telefones atendidos, anotando dados pessoais e
comerciais do visitante, controlando toda a comunicagao diaria;

- Distribuir senhas aos usuarios e verificacdo de toda a
documentacgao referente a habilitagao de condutores e registro
de veiculos, processos de transferéncia, mudanca de jurisdigao,
alteragdes de dados etc.;

- Controlar o recebimento de taxas pagas e anexar aos
processos.

- Conferir dados e preenchimento de RENAVAM e RENACH
para a digitagdo ou para o fim de auditagem;

- Classificar placas, numerar lotes de documentos, organizar e
conferir lotes de documentos digitados;

- Digitar documentos;
- Entregar documentos aos usuarios;

- Controlar o recebimento e enviar correspondéncias via
correios;

- Emitir oficios e certidoes;

- Arquivar oficios e certiddes e outros documentos,
classificando-os de acordo com as normas preestabelecidas
para possibilitar o controle do servigo e consultas posteriores;

- Bloquear restrigdes judiciais e outros diversos;
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ESTADO DE SANTA CATARINA

- Solicitar devolugéo de processos junto ao arquivo;

-Receber processos de primeiro emplacamento das
concessionarias, fazer a conferéncia, digitar, emitir e entregar os
documentos emitidos para as concessionarias;

- Receber processos das Regionais/Ciretrans, para conferéncia
e emissado de CNH e sua devolugéo;

- Distribuir e controlar as placas, licengas e laudos de vistoria
para as concessionarias;

- Conferir e receber malotes;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servigcos e uniforme.

Requisitos

- Ensino médio completo;
- Conhecimento do ambiente Windows.

Piso

O cargo e piso de referéncia € o de Recepcionista, constante
da Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservacgao e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
servigo e Asseio e Conservagao no municipio de Florianodpolis.

OFFICE BOY

Posto

OFFICE BOY

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE,
o Caédigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO compativel é o de
n.° 4122-05 Trabalhadores de Servigos
Administrativos/Continuo/Office Boy/ Office Girl.

Descrigao
das
Atividades

- Encaminhar volumes e correspondéncias internas e
externas;

- Auxiliar na preparagao, enderegamento, carga e descarga
de objetos postais e de malotes;

- Executar as movimentagdes dos referidos objetos no dmbito
do 6rgao contratante;

- Controlar as entregas e recebimentos, assinando ou
solicitando protocolos, para comprovar a execugao do
Servico;

- Manter sigilo dos documentos por ele conduzidos;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servicos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta série completa).

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Oficce Boy, constante
da Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
servigo e Asseio e Conservagado no municipio de
Floriandpolis.

GARGOM

Posto

GARGOM

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel € o de n.°
5134-05 Trabalhadores dos Servigos de Hotelaria e
Alimentagao/Gargom.

Descrigcao
das
Atividades

- Servir café, agua, chas e correlatos nos locais indicados,
quando necessario;

- Recolher copos, xicaras e talheres dos locais servidos;

- Servir autoridades, servidores e visitantes, com discrigao,
uniformizado e em perfeitas condi¢bes de higiene pessoal;

- Manter em perfeitas condi¢gbes de higiene os utensilios,
responsabilizando-se por estes;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Apresentar-se de uniforme, compreendendo sapatos e meias
pretas, calga preta, camisa branca e gravata.

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta série completa).

Piso

O cargo e piso de referéncia € o de Gargcom, constante da
Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
servico e Asseio e Conservagdo no municipio de Florianépolis.

COPEIRO

Posto

COPEIRO

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagéao — CBO compativel € o de n.°
5134-25 Trabalhadores dos Servigos de Hotelaria e
Alimentacao/Copeiro.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Descrigao
das
Atividades

- Responder pela cozinha e pela copa do 6rgéao;

- Preparar diariamente e conforme a necessidade café, leite,
cha, etc;

- Preparar garrafas térmicas, conforme a necessidade com café,
leite, agua ou cha3;

- Lavar todos os utensilios, talheres e lougas da copa, utilizando
produtos de limpeza adequados;

- Zelar pela boa organizac¢ao da copa, limpando-a diariamente,
secando e guardando os utensilios, talheres e lougas nos
respectivos lugares, visando conservar e manter a ordem e
higiene do local;

- Realizar o controle diario do material existente no setor,
relacionando suas quantidades, manter o nivel de estoque e
evitar extravios;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho.

- Apresentar-se uniformizado.

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta série completa).

Piso

O cargo e piso de referéncia € o de Copeira, constante da
Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservacgao e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
servigo e Asseio e Conservagao no municipio de Floriandpolis.

MERENDEIRO

Posto

MERENDEIRO

Considerando as atribuigbes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel é o de n.°
5132-05 Trabalhadores dos Servigos de Hotelaria e
Alimentagao/Cozinheiro/Merendeiro.

Descrigao
das
Atividades

- Auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos e na montagem de pratos;

- Verificar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios;

- Auxiliar na higiene do local e dos utensilios utilizados, visando
conservar e manter a ordem e higiene;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Apresentar-se uniformizado.

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta série completa).

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Merendeira, constante da
Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservacgao e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
servico e Asseio e Conservacdo no municipio de Florianépolis.
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COZINHEIRO

ESTADO DE SANTA CATARINA

Posto

COZINHEIRO

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel € o de n.°
5132-05 Trabalhadores dos Servigos de Hotelaria e
Alimentagao/Cozinheiro/Merendeiro.

Descrigao
das
Atividades

- Executar tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicao
de refei¢des, selecionando os ingredientes necessarios para
atender aos cardapios estabelecidos;

- Consultar o cardapio do dia, verificando se os géneros
alimenticios necessarios a sua confecgao estao devidamente
separados;

- Orientar seus auxiliares sobre o pré-preparo, preparo e cocgao
dos géneros;

- Supervisionar o preparo de carnes e vegetais, orientando o
encarregado dessa tarefa;

- Supervisionar o andamento das preparag¢des do cardapio;
- Supervisionar e auxiliar a distribuicbes das preparagoes;
- Encaminhar a solicitagdo de géneros extras;

- Informar a existéncia de sobras ou ocorréncias inesperadas
relacionadas com a confecgédo e distribuigcdo do cardapio diario;

- Fiscalizar a limpeza e a conservacao das instalagdes,
equipamentos e utensilios utilizados pelo setor de produgao;

- Zelar pela limpeza e conservacao do material do setor de
nutricao;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Apresentar-se uniformizado.

Requisitos

- Ensino fundamental completo.
- Curso de profissionalizagao.

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Cozinheiro, constante da
Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
servico e Asseio e Conservagido no municipio de Floriandpolis.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

AUXILIAR DE COZINHA

Posto

AUXILIAR DE COZINHA

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel € o de n.°
5132-05 Trabalhadores dos Servigos de Hotelaria e
Alimentagao/Cozinheiro/Merendeiro.

Descrigao
das
Atividades

- Auxiliar outros profissionais da area no pré-preparo, preparo e
processamento de alimentos e na montagem de pratos;

- Verificar a quantidade e qualidade dos géneros alimenticios;

- Auxiliar na higiene do local e dos utensilios utilizados, visando
conservar e manter a ordem e higiene;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Apresentar-se uniformizado.

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta série completa).

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Cozinheiro/Merendeira,
constante da Convenc¢ao Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
servico e Asseio e Conservagédo no municipio de Floriandpolis.

SERVENTE

Posto

SERVENTE

Considerando as atribui¢gdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO compativel € o de n.°
5143-20 Trabalhadores nos Servigos de Administragao,
Conservacao e Manutencao de edificios e
Logradouros/Servente de Limpeza.

Descrigao
das
Atividades

1- Diariamente:

- Remover o pé das mesas, telefones, armarios, arquivos,
prateleiras, bem como dos demais moveis existentes, inclusive
aparelhos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

- Limpar adequadamente cinzeiros situados nas areas de uso
comum;

- Limpar/lavar espelhos, bacios, assentos, pias e pisos dos
sanitarios com produtos desinfetantes;

- Varrer pisos, removendo os detritos acondicionando-os
apropriadamente e retirando-os para local indicado pela
contratante;

- Remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira
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ESTADO DE SANTA CATARINA

(quando houver);

- Passar pano umido e polir os pisos tipos: paviflex, marmores,
ceramica, marmorite, plurigoma e similares;

- Limpar os elevadores com produtos adequados;

- Limpar e polir todos os moéveis e utensilios, inclusive armarios,
prateleiras e estantes, bem como todas as portas e janelas com
produtos apropriados;

- Remover, limpar e aspirar todos os tapetes, passadeiras e
capachos, com produto adequado;

- Lavar e desinfetar todos os sanitarios, inclusive lavatérios,
aparelhos, pisos, paredes, carpetes, etc.;

- Manter os sanitarios com toalhas de papel, papel higiénico e
sabonetes;

- Limpar todos os cestos coletores de lixo das areas internas e
externas e recolhimento dos mesmos em saco plastico, e,
também, quando houver solicitagéo;

- Limpar as manchas de qualquer natureza que venham a surgir
nas paredes, carpetes, rodapés, portas, e areas pintadas ou
revestidas em férmica ou madeira;

- Suprir bebedouros com garrafées de agua mineral adquiridos
pela contratante, providenciando a limpeza e higienizagao;

- Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia diaria;

2 - Semanalmente:

- Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

- Limpar divisorias, portas, corrimdes, barras e batentes com
produto adequado;

- Limpar as forragdes de couro, tecido ou plastico em assentos e
poltronas;

- Limpar todos os metais, tais como: torneiras, valvulas, registros,
sifdes, fechaduras, etc.;

- Retirar o p6 e residuos dos quadros em geral;

- Lavar os pisos, encerar e lustrar;

- Lavar os banheiros, inclusive azulejos;

- Limpar e polir objetos metdlicos, com polidor;

- Passar aspirador de p6 nos carpetes de todos os setores desta
Secretaria;

- Limpar externamente os condicionadores de ar e ventiladores;

- Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

3- Mensalmente:
-Limpar e remover manchas de forros, paredes e rodapés;
-Remover o p6 de cortinas e persianas com equipamentos e
acessorios adequados;
-Lavar interna e externamente, janelas com vidragas, caxilhos,
portas de vidros (vidros em geral), impermeaveis, granilites,
marmores e etc., em areas baixas onde ndo necessitar de
andaimes ou escadas a partirde10(dez)degraus;
-Limpar a face externa das esquadrias metalicas envidragadas,
com utilizacdo de produtos nao-corrosivos objetivando evitar a
aceleracdo do processo de deteriorizagdo, com emprego de
equipamentos de segurancga;

-Realizar servicos inerentes a funcao;
-Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia
mensal.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

4- Bimestralmente:

- Limpar todas as luminarias por fora;

-Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia
bimestral.

5- Sempre que necessario:

- Comunicar a presenca de danos aos equipamentos ou as
estruturas prediais;

- Comunicar a necessidade de realizagcdo de reparos nas areas
de uso comum e sanitarios, como troca de lampadas e
papeleiros, corregao de infiliragdes, entre outros.

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servigcos e uniforme.

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta série completa).

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Servente, constante da
Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servicos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de servigo e Asseio e
Conservagao no municipio de Floriandpolis.

CAMAREIRO

Posto

CAMAREIRO

Considerando as atribuigbes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel € o de n.°
5133-15 Trabalhadores dos Servigos de Hotelaria e
Alimentagao/Camareiro de hotel

Descrigao
das
Atividades

- Limpar, higienizar e arrumar — o que pode incluir: varrer,
aspirar (carpete, estofados, cortinas e colchdes), lavar,
higienizar, polir, remover mancha simples de sanitério, box,
piso, janela, parede, mobilia, espelho, quadro e demais itens da
unidade habitacional e area social;

- Arrumar unidade habitacional ocupada— o que pode incluir:
arejar, retirar o material do servico de quarto, fazer/arrumar
camas, trocar/repor acessoérios de quarto e banheiro como
toalha, sabdo e outros itens, reabastecer frigobar, retirar e
recolocar exatamente no mesmo lugar os pertences do
hospede;

- Adequar a unidade habitacional para receber o héspede — o
que pode incluir: conferir a arrumagéo, a limpeza e a integridade
da unidade habitacional, acrescentar ou retirar item, arejar e
arrumar enxoval de acordo com a demanda do hdspede,
abrindo camas e virando colchoes;

- Inspecionar a unidade habitacional — o que pode incluir: fazer
inspecao visual da aparéncia e qualidade, apés a finalizagédo do
servigo de arrumagéo e limpeza, conferir a integridade das
instalagdes, o escoamento de agua e a auséncia de algum item,
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ESTADO DE SANTA CATARINA

verificar o funcionamento de interruptor, luz, televisor, radio,
telefone, controle, ar condicionado, janela, porta, gaveta, box,
chuveiro e outros, detectar a presenca de inseto, odor e ruido
excessivo, relatar e comunicar a necessidade do reparo;

- Efetuar controles e registros — o que pode incluir: controlar
estoque, registrar a quantidade de hospedes por unidade
habitacional e anormalidades, recolher e registrar objetos
esquecidos, fazer inventario;

- Apoiar a segurancga e a privacidade do héspede - o0 que pode
incluir: impedir o acesso de pessoas estranhas, comunicar
anormalidades de comportamento a administragédo, assegurar
sigilo sobre habitos e intimidade do héspede, zelar pelos
pertences pessoais dos héspedes;

- Utilizar equipamentos — o que pode incluir: operar aspirador de
po, higienizador a vapor, enceradeira, aparelho de uso do
héspede (televiséo, controle remoto, ar condicionado, secador
de cabelo), equipar e manobrar o carrinho de apoio;

- Cuidar da apresentagéo e postura profissional — o que pode
incluir: cuidar da higiene pessoal, uniforme e acessorios que
influenciam a aparéncia;

- Exercer outras atividades afins ou compativeis com as
atribuicdées do cargo.

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servigcos e uniforme.

Requisitos

-Ensino fundamental incompleto (quarta série completa).

Piso

O piso de referéncia ¢ o piso salarial para a categoria de
Turismo, hospitalidade, alimentacéo preparada e bebidas no
varejo, constante da Convencgao Coletiva de Trabalho firmada
entre o Sindicato dos Trabalhadores em Hotéis, Restaurantes,
Bares, Lanchonetes e de Turismo e Hospitalidade da Grande
Floriandpolis e o Sindicato de Hotéis Restaurantes Bares e
Similares de Floriandpolis.

JARDINEIRO

Posto

JARDINEIRO

Considerando as atribuigbes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel é o de n.°
6220-10 Trabalhadores Agropecuarios, Florestais e da
PescalJardineiro.

Descrigao
das
Atividades

- Preparar, conservar e limpar jardins e gramados,
compreendendo: capina, corte, replantio, irrigacéo, varredura,
pulverizagdo simples e polvilhamento de arvores ou gramineas;
- Preparar as sementes;

- Fazer a repicagem e o transplante das mudas, incluindo
desmonte, transporte e embalagem;

- Requisitar o material necessario para o trabalho;
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ESTADO DE SANTA CATARINA

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servicos e uniforme.

Requisitos

-Ensino fundamental incompleto (quarta série completa).

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Jardineiro de
Conservagéo, constante da Convengao Coletiva de Trabalho
firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio,
Conservacao e Servigos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos Empregados em
Empresas Prestadoras de servigo e Asseio e Conservagao no
municipio de Floriandpolis.

ZELADOR

Posto

ZELADOR

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagéao — CBO compativel € o de n.°
5141-20 Trabalhadores nos Servigos de Administragao,
Conservacgao e Manutenciao de edificios e
Logradouros/Zelador.

Descrigao
das
Atividades

- Zelar pela conservacgao das edificagdes, providenciando
pequenos reparos e vistoriando diariamente o imével e todas as
construcdes fisicas existentes no mesmo, inclusive os muros da
propriedade; sendo que, quaisquer constatagdes de quebra de
reboco ou descascamento de pintura, podem ser objeto de reparo
se assim demandado;

- Prestar servigos hidraulicos e elétricos, corretivos e preventivos;

- Executar a manutengado de maquinas, motores e equipamentos;

- Transportar manualmente ou com uso de carrinho: moveis,
equipamentos, materiais, volumes, etc., de uma instalagdo para
outra ou para veiculo, ou vice-versa;

- Retirar entulhos;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias
ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servicos e uniforme.

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta série completa).

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Zelador, constante da
Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de servigo e Asseio e
Conservagao no municipio de Florianépolis.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

MOTORISTA
MOTORISTA
Posto Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel € o de n.°
7823-05 Trabalhadores de Fungdes Transversais/Motorista de
Automoveis.
- Dirigir, manobrar e transportar pessoas, equipamentos ou
materiais em veiculos;
- Circular no perimetro urbano atendendo ordens;
- Proceder ao mapeamento de viagens;
- Fazer entrega de malotes e documentos;
- Encarregar-se da manutenc¢ao basica do veiculo, mantendo-o
em perfeitas condigbes de uso;
- Manter em dia a CHN;
. - Promover o abastecimento de combustivel do veiculo;
Descrigao
das - Efetuar reparos de emergéncia no veiculo;
Atividades .
- Zelar pela segurancga de passageiros e cargas que lhe forem
confiados e pela limpeza e conservagao dos veiculos, observando
o calendario de manutengéo;
- Observar medidas de seguranga contra acidentes;
- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias
ao bom desempenho do trabalho;
- Apresentar-se de uniforme, compreendendo sapatos e meias
pretas, calga preta, camisa branca, paleté preto, gravata e cracha
de identificagdo com o nome da empresa prestadora de servicos.
Requisitos - Ensino fundamental completo;
q - Carteira de habilitagdo condizente com a atividade a ser
desempenhada.
O cargo e piso de referéncia é o de Motorista, constante da
Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Piso Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de servigo e Asseio e
Conservagao no municipio de Florianépolis.
ELETRICISTA
ELETRICISTA
Posto Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o

Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel € o de n.°
7156-15 Trabalhadores da construcao Civil e Obras
Publicas/Eletricista de Instalagoes.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Descrigao
das
Atividades

- Planejar servigos elétricos, realizar instalagao de distribuigdo de
alta e baixa tenséo;

- Montar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos
auxiliares;

- Instalar, manter e reparar equipamentos de iluminagao;
-Efetuar a manutencgao preventiva de motores, transformadores,
disjuntores, reatores, equipamentos elétricos em geral, sistemas
de comando, sinalizagao e protegéo.

- Efetuar estudos detalhados das necessidades de demanda e
levantamento das caracteristicas dos equipamentos em
funcionamento a fim de dimensionar as altera¢des na rede de
instalagdes elétricas;

- Zelar pelo funcionamento adequado do sistema elétrico dos
edificios, observando os projetos executivos de eletricidade,
dirimindo duvidas com os engenheiros observando os detalhes de
segurancga no trabalho e propondo modificagdes necessarias;

- Manter as redes elétricas de 220V até 380V;

- Instalar e reparar a rede elétrica de 220V até 380V;

- Realizar servigos elétricos de instalagao e distribuigdo de baixa
tensao em instalagdes prediais;

- Realizar manutengao de redes de ar condicionado;

- Instalar, substituir disjuntores nos quadros de distribuicdo da
rede elétrica prediais;

- Executar trabalhos técnicos visando o suporte e cumprimento de
processos, procedimentos e regulamentagdes pertinentes a sua
area de atuagao;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias
ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servigos.

Requisitos

- Ensino médio completo;
- Curso profissionalizante.

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Eletricista, constante da
Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservacao e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de Floriandpolis.

MECANICO

Posto

MECANICO

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel € o de n.°
3141-10 Técnicos em Metalmecanica/Técnico Mecanico.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Descrigao
das
Atividades

- Montar e instalar maquinas e equipamentos;

- Planejar e realizar manutengdes em veiculos ou equipamentos;

- Servicos de mecanica em veiculos de diversas marcas,
compreendendo mecénica em geral, injecdo eletrdnica,
eletricidade, suspenséo e freios;

- Elaborar planos de manutengao de veiculos;

- Realizar a manutencédo de motores, sistemas e partes de
veiculos automotores;

- Substituicdo de pegas, reparar e testar o desempenho de
componentes e sistemas de veiculos automotores;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias
ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificacdo com o nome da empresa
prestadora de servicos e uniforme.

Requisitos

- Ensino médio completo;

- Curso profissionalizante;

- Portador de CNH correspondente a categoria de veiculos que ira
trabalhar.

Piso

O cargo e piso de referéncia € o de Mecénico, constante da
Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos Terceirizaveis do
Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de servigo e Asseio e
Conservagao no municipio de Florianépolis.

PORTEIRO

Posto

PORTEIRO

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagéao — CBO compativel € o de n.°
5174-10 Trabalhadores nos servigos de Prote¢ao e
Segurancga/Porteiro.

Descrigao
das
Atividades

- Zelar pela guarda do patriménio e exercer a vigilancia;

- Percorrer sistematicamente o local de trabalho e inspecionar
suas dependéncias, para evitar incéndios, roubos, entrada de
pessoas estranhas e outras anormalidades;

- Controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e
encaminhando-as para os lugares desejados;

- Escoltar pessoas e mercadorias;

- Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias
ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificacdo com o nome da empresa
prestadora de servigcos e uniforme.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Requisitos - Ensino fundamental incompleto (quarta série completa).
O cargo e piso de referéncia é o de Porteiro, constante da
Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Piso Empresas de Asseio, Conservacgao e Servigos Terceirizaveis do

Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o Sindicato dos
Empregados em Empresas Prestadoras de servico e Asseio e
Conservagao no municipio de Floriandpolis.

ENCARREGADO NIVEL |

Posto

ENCARREGADO NIVEL |

Considerando as atribui¢des exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel é o de n.°
4101-05 Supervisor Administrativo/Encarregado
Administrativo/Encarregado de Servigo.

Descrigao
das
Atividades

- Ter sob sua orientagéo e responsabilidade de 16 (dezesseis) a
35 (trinta e cinco) empregados.

- Organizar e distribuir os profissionais nos postos de trabalho;

- Supervisionar e coordenar os trabalhos;

- Determinar rotinas de trabalhos a serem seguidas;

- Requisitar, controlar e distribuir material de limpeza;

- Zelar pela conservagéo de equipamentos, méveis e utensilios;
- Acompanhar a execucgao de tarefas a serem realizadas;

- Coordenar atividade de pessoal;

- Coordenar e controlar ponto dos empregados;

- Atuar como responsavel pela execugéo dos servigos;

-Tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as
falhas detectadas na execucgao dos servicos;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servigos.

Requisitos

- Ensino médio completo;
- Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word e
Excel e nos correspondentes do BR Office.

Piso

O cargo e piso de referéncia € o de Encarregados Nivel 1,
constante da Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de
servigo e Asseio e Conservagao no municipio de Floriandpolis.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

ENCARREGADO NIVEL II

ENCARREGADO NIVEL II

Considerando as atribuigdes exigidas pela CONTRATANTE, o

Posto Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel € o de n.°
4101-05 Supervisor Administrativo/Encarregado
Administrativo/Encarregado de Servigo.

- Ter sob sua orientagéo e responsabilidade de 36 (trinta e seis) a
100 (cem) empregados.
- Organizar e distribuir os profissionais nos postos de trabalho;
- Supervisionar e coordenar os trabalhos;
- Determinar rotinas de trabalhos a serem seguidas;
- Requisitar, controlar e distribuir material de limpeza;
- Zelar pela conservagao de equipamentos, méveis e utensilios;
D e - Acompanhar a execucgao de tarefas a serem realizadas;
escricao ey i
das - Coordenar atividade de pessoal;
Atividades - Coordenar e controlar ponto dos empregados;
- Atuar como responsavel pela execugéo dos servigos;
-Tomar providéncias pertinentes para que sejam corrigidas as
falhas detectadas na execugéo dos servigos;
- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias
ao bom desempenho do trabalho;
- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servigos.
- Ensino médio completo;
Requisitos - Conhecimento do ambiente Windows, nas ferramentas Word e
Excel e nos correspondentes do BR Office.
O cargo e piso de referéncia é o de Encarreqgados Nivel 2,
constante da Convencgao Coletiva de Trabalho firmada entre o
Piso Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos

Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de servigo
e Asseio e Conservagao no municipio de Floriandpolis.

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Posto

OPERADOR DE EMPILHADEIRA

Considerando as atribui¢gdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel € o de n.°
7822-20 Trabalhadores de Fun¢6es Transversais/Operador de
Empilhadeira.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Descrigao
das
Atividades

- Movimentar e organizar cargas, bens permanentes e de
consumo;

- Remogéo e deslocamento de veiculos apreendidos;

- Zelar pela manutengao do equipamento;

- Verificar as necessidades de trocas de éleo, d4gua de bateria e
abastecimento;

- Manter o equipamento limpo e lubrificado;

- Apontar consertos necessarios a conservagao da empilhadeira;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias
ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servigos.

Requisitos

- Ensino fundamental incompleto (quarta série completa);
- Portador de CNH correspondente a categoria de veiculos que ira
trabalhar.

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Operador de empilhadeira,
constante da Convencgéao Coletiva de Trabalho firmada entre o
Sindicato das Empresas de Asseio, Conservagao e Servigos
Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina — SEAC/SC e o
Sindicato dos Empregados em Empresas Prestadoras de servigo
e Asseio e Conservagéo no municipio de Floriandpolis.

OPERADOR DE SOM E IMAGEM

Posto

OPERADOR DE SOM E IMAGEM

Considerando as atribuigbes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel é o de n.°
3741-10 Técnicos em Operacgao de Aparelhos de
Sonorizagao, Cenografia e Projegcao/Técnico em Instalagao
de Equipamentos de Audio.

Descrigao
das
Atividades

- Operar e monitorar sistemas de sonorizagdo, iluminagdo e
imagem;

- Realizar servigcos basicos de manutengao preventiva em
instalacdes de som, luz e imagem;

- Efetuar a instalagao de pontos de som e luz;

- Instalar e posicionar microfones;

-Instalar, posicionar e configurar cAmeras;

- Instalar aparelhos de som e imagem,;

- Instalar e posicionar projetores de luz;

- Examinar as instalagdes sob o ponto de vista sonoro;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e necessarias
ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificacdo com o nome da empresa
prestadora de servigos.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

Requisitos

- Ensino médio concluido;
- Curso profissionalizante.

Piso

O cargo e piso de referéncia é o de Operador de som e
imagem, constante da Convengao Coletiva de Trabalho
firmada entre o Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacao
e Servicos Terceirizaveis do Estado de Santa Catarina —
SEAC/SC e o Sindicato dos Empregados em Empresas
Prestadoras de servigo e Asseio e Conservagao no municipio de
Floriandpolis.

VIGILANCIA

Posto

VIGILANCIA

Considerando as atribui¢cdes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagédo — CBO compativel € o de n.°
5173-30 Trabalhadores nos Servigos de Protecgao e
Segurancal/Vigilante.

Descrigao
das
Atividades

— Vigiar dependéncias, instalagdes e areas publicas conforme
definicbes da Contratante;

- Assegurar a protegéo do patrimdnio e das pessoas, nos locais
onde serao prestados 0s servigos;

— Comunicar imediatamente ao responsavel pelas instalagoes,
qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

- Controlar e fiscalizar pessoas, cargas e patriménio;

- Escoltar pessoas e mercadorias;

— Observar a movimentacao de pessoas suspeitas nas
imediagbes do local da prestacao de servigos, adotando as
medidas de seguranga necessarias;

— Controlar a entrada e saida de quaisquer pessoas estranhas
aos quadros de servidores da Contratante, permitindo o
ingresso somente apods identificagcao e autorizagao do
responsavel do setor para o qual se dirigem;

— O controle devera contemplar o registro do nome da pessoa,
documento de identificagdo e horario de entrada e saida e o
local para onde se dirigiu;

- Encaminhar as informagdes dos registros ao setor
responsavel;

— Repassar para o vigilante que esta assumindo o Posto,
quando da rendicdo, todas as orientagdes recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagdes;

— Comunicar ao responsavel pelo setor, todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra o patriménio da
Contratante ou pessoas;

— Utilizar sistema de radio para permitir a comunicagao entre
o(s) vigilante(s) e entre vigilante(s) e empresa;

— Controlar a entrada e saida de veiculos nas instalacoes,
identificando e registrando o numero da placa e horario de
entrada e saida;

— Fornecer diariamente ao responsavel pelo Setor a relacdo dos

Jinbassinadadétiizansiard sainalwerXigil SSRE e rmw Béhd TASER 6 KARENSRABRIN £ malE/3 23020 B AT EG sz wontarroeDesneto S stateral b dQede2bdlafavereive gediiOereiro de 2019.

B0 i60R
Paraveeififiman aueariridnidatiatdesiaacopiesap essae achissatpssimhtlpgpisstatsgpe s qmsal-greinn panfalresie mocessd B0 oErE2028 Efe 06033R@320RMBe 0 coddigo H33MBKU2.

H
% O erighasheasieodacumeatoicrelad
)



ESTADO DE

SANTA CATARINA

veiculos com os dados previstos neste item;

— Executar rondas diarias nas instalacdes, verificando todas as
dependéncias, e adotando os cuidados e providéncias
necessarias para a completa seguranga do local;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servicos e uniforme.

- Ensino fundamental completo.

Requisitos - Formagao profissionalizante.
O cargo e piso de referéncia é o de Vigilantes, constante da
Convencao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato
Piso das Empresas Segurancga Privada do Estado de Santa Catarina

— SINDESP/SC e o Sindicato dos Empregados em Empresas de
Vigilancia e Seguranca Privada Prestadora de Servigos no
municipio de Floriandpolis.

VIGILANCIA ARMADA

Posto

VIGILANCIA ARMADA

Considerando as atribuicbes exigidas pela CONTRATANTE, o
Cadigo Brasileiro de Ocupagéo — CBO compativel € o de n.°
5173-30 Trabalhadores nos Servigos de Protecgao e
Segurancal/Vigilante.

Descrigao
das
Atividades

— Vigiar dependéncias, instalagdes e areas publicas conforme
definicdes da Contratante;

- Assegurar a protecdo do patrimdnio e das pessoas, nos locais
onde serao prestados os servicos;

— Comunicar imediatamente ao responsavel pelas instalacdes,
qualquer anormalidade verificada, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizagdo necessarias;

- Controlar e fiscalizar pessoas, cargas e patriménio;

- Escoltar pessoas e mercadorias;

— Observar a movimentagao de pessoas suspeitas nas
imediacdes do local da prestacao de servigos, adotando as
medidas de seguranga necessarias;

— Controlar a entrada e saida de quaisquer pessoas estranhas
aos quadros de servidores da Contratante, permitindo o
ingresso somente apods identificacao e autorizagao do
responsavel do setor para o qual se dirigem;

— O controle devera contemplar o registro do nome da pessoa,
documento de identificagcao e horario de entrada e saida e o
local para onde se dirigiu;

- Encaminhar as informagées dos registros ao setor
responsavel;

— Repassar para o vigilante que esta assumindo o Posto,
quando da rendigdo, todas as orienta¢des recebidas e em vigor,
bem como eventual anomalia observada nas instalagoes;

— Comunicar ao responsavel pelo setor, todo acontecimento
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ESTADO DE SANTA CATARINA

entendido como irregular e que atente contra o patriménio da
Contratante ou pessoas;

— Utilizar sistema de radio para permitir a comunicagao entre
o(s) vigilante(s) e entre vigilante(s) e empresa;

— Controlar a entrada e saida de veiculos nas instalacoes,
identificando e registrando o numero da placa e horario de
entrada e saida;

— Fornecer diariamente ao responsavel pelo Setor a relagdo dos
veiculos com os dados previstos neste item;

— Executar rondas diarias nas instalagdes, verificando todas as
dependéncias, e adotando os cuidados e providéncias
necessarias para a completa seguranga do local;

- Executar as demais atividades inerentes ao posto e
necessarias ao bom desempenho do trabalho;

- Utilizar a arma somente em legitima defesa propria ou de
terceiros e a salvaguarda do patrimbnio da Contratante,
depois de esgotados todos os outros meios para a solugao
do eventual problema.

- Utilizar cracha de identificagdo com o nome da empresa
prestadora de servicos e uniforme.

- Ensino fundamental completo.

Requisitos - Formacao profissionalizante.
O cargo e piso de referéncia é o de Vigilantes, constante da
Convengao Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato
Piso das Empresas Seguranc¢a Privada do Estado de Santa Catarina

— SINDESP/SC e o Sindicato dos Empregados em Empresas de
Vigilancia e Seguranga Privada Prestadora de Servigos no
municipio de Floriandpolis.
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Oficio SEF/DIAF/GEAFI/N°® 047/2020

Senhor Chefe Departamento Comercial,

Florianépolis, 14 de Dezembro de 2020.

Uma vez que esta Secretaria ira solicitar a Secretaria de Estado da Administragao licitacao

para contratagdo de 36 (irinta e seis) postos de méao-de-obra terceirizada para posto de Apoio

Administrativo Nivel Il, conforme Instrugdo Normativa SEA 2/2020, em anexo, solicitamos a essa

empresa orcamento para os 36 (trinta e seis) postos conforme quadro Unico abaixo.

Carga .
) . . ) . >, | Quantidade
Gabinete/Diretoria | Gerencia/setor/endereco | Municipio Posto Horaria
SEF
SEF Centro Administrativo, Florianépolis | Ad Apoio 2 h g
Rod. SC 401, Km 5, oriandpolis n;llinvlesltrﬁtlvo oras
n°.4.600,
Florian6polis/SC
SEF
Apoio
SEF Tenente Silveira n° 60, | Florianépolis | Administrativo | 8 horas 2
Centro, Floriandpolis, Nivel IT
SC.
12 GERFE
Geréncia Regional Apoio
DIAT Vi . | Floriandpolis | Administrativo | 8 horas 2
ila Tenente Sapucaia, .
126 - Centro - CEP Nivel IT
88015-280
22 GERFE
Geréncia Regional
DIAT Apoio
R. José Testoni, n® 1 - Itajai Administrativo | 8 horas 2
62 Andar - Bairro Dom Nivel I
Bosco - Itajai CEP
88303-396

Departamento Comercial
WG Terceirizagao e Servicos Ltda.
Av. Almirante Tamandaré, 355, sala 306.

Coqueiros.

Florianépolis, SC.
CEP: 88.032-000

Secretaria de Estado da Fazenda

Rua Tenente Silveira, 60 — Florianépolis/SC CEP 88010-300 Fone/Fax (0xx48) 3664 5210

foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por PAULO SERGIO DE SOUZA em 16/12/2020 as 15:58:32, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Onico e

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEF 00013269/2020 e o cédigo SJA146J2.

O original deste documento € eletr
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

32 GERFE
Geréncia Regional
DIAT Apoio
R. Dr. Léo de Carvalho, | Blumenau |Administrativo | 8 horas
74 - 14° Andar - Bairro Nivel II
Velha - Blumenau CEP
89036-239
42 GERFE
Geréncia Regional
DIAT Apoio
R. Marechal Rondon, 83| Rio do Sul |Administrativo| 8 horas
- Jardim América - Rio Nivel I
do Sul - Caixa Postal
223 - CEP 89160-182
52 GERFE
Geréncia Regional Apoi
poio
DIAT R. Abdon Batista, 237 - Joinville Admi}listrativo 8 horas
Centro - Joinville - CEP Nivel II
89201-010
62 GERFE
Geréncia Regional
DIAT Apoio
Av. Barao do Rio Cagador | Administrativo | 8 horas
Branco, 275 - 3° Andar - Nivel IT
Centro - Cagador CEP
89500-145
72 GERFE
Geréncia Regional
- Apoio
DIAT 5 (I? Etj, aECciai?;[gich)OTY:\;?sazzlsr; i Joagaba Admi/nistrativo 8 horas
5° andar - Centro, Nivel IT
Joacgaba, SC. CEP
89600-000
82 GERFE
Geréncia Regional
. Apoio
DIAT gbtﬂn?;i?%ISﬂoieEB-, Chapecé Admi}listrativo 8 horas
Centro - Chapect - Nivel II
Caixa Postal 285 CEP
89802-120
102 GERFE
Geréncia Regional L Apoio
ages L .
DIAT Administrativo | 8 horas
R. Hercilio Luz, 234 - Nivel II
Centro - Lages CEP
88501-010

Secretaria de Estado da Fazenda
Rua Tenente Silveira, 60 — Florianépolis/SC CEP 88010-300 Fone/Fax (0xx48) 3664 5210

foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por PAULO SERGIO DE SOUZA em 16/12/2020 as 15:58:32, conforme Decreto Estadual n° 39, de 21 de fevereiro de 2019.

Onico e

Para verificar a autenticidade desta copia impressa, acesse o site https://portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEF 00013269/2020 e o cédigo SJA146J2.

O original deste documento € eletr
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ESTADO DE SANTA CATARINA

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
GERENCIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

112 GERFE
Geréncia Regional Apoi
poio
DIAT R. Wenceslau Bras, 803 Tubario Admi/nistrativo 8 horas 2
- Vila Moema - Tubarao Nivel I
CEP 88705-069
122 GERFE
Geréncia Regional
. Apoio
DIAT Bé:i?rr;ng:ﬁt;agée r’b1a?§9 Criciima Admiflistrativo 8 horas 2
Cricitma CEP 88804- Nivel 11
010
132 GERFE
Geréncia Regional
- . o g Apoio
DIAT R. Padre Aurélio Celnzu Sao Miguel Administrativo | 8 horas 2
1871 - Centro - Sao do Oeste Nivel 11
Miguel do Oeste CEP tve
89900-000
DIAT 142 GERFE
Geréncia Regional
Apoio
R. Tenente Ary Rauen, Mafra Administrativo | 8 horas 2
1405 - sl 3 - Vila Nivel IT
Formosa - Mafra CEP
89304-060
Total de Postos
36

Quadro unico: descri¢do quantitativa nimero de postos

Solicito que orcamento seja enviado a esta Secretaria por meio dos e-mails

psouza@sefaz.sc.gov.br e netaniasl0@gmail.com, em caso de duvidas, esclarecimentos

podem ser obtidos por meio telefone 048-3664-5210.

Atenciosamente,

Paulo Sergio de Souza
Gerente de Administracao e Financas

Secretaria de Estado da Fazenda
Rua Tenente Silveira, 60 — Florianépolis/SC CEP 88010-300 Fone/Fax (0xx48) 3664 5210

|_\
g O original deste documento é eletrdnico e foi assinado utilizando Assinatura Digital SGP-e por PAULO SERGIO DE SOUZA em 16/12/2020 as 15:58:32, conforme Decreto Estadual n® 39, de 21 de fevereiro de 2019.

&l Para verificar a autenticidade desta cdpia impressa, acesse o site https:/portal.sgpe.sea.sc.gov.br/portal-externo e informe o processo SEF 00013269/2020 e o codigo SJA146J2.



16/12/2020 Gmail - Orgamento para licitagdo SEF SC

M Gmail Netanias Dias <netanias10@gmail.com>
Orcamento para licitagao SEF SC

1 mensagem

Netanias Dias <netanias10@gmail.com> 16 de dezembro de 2020 18:14

Para: comercial3@orbenk.com.br

Caros Senhores do Departamento Comercial

A Secretaria de Estado da Fazenda ira solicitar a Secretaria de Estado da Administracéo
licitagdo para 36 postos de mao-de-obra terceirizada Apoio Administrativo Nivel Il.

Assim sendo, encaminhamos o oficio 046-SEF e a Instrucdo Normativa SEA 02/2020 e
solicitamos, conforme oficio orgamento desses postos para instrugao processo licitatorio.

Desde ja agradecemos a atengao.

Netanias Dormundo Dias
Economista (48) 99612-1469

DESBUROCRATIZA BRASIL!!!

1 - "Politica e poesia sdo demais para um s6 homem."

2 - "Uma esmola, para o homem que é sao, ou lhe mata de vergonha ou vicia o cidadao.”

3- "A propriedade é um roubo, dizia um velho lobo quando néo tinha nada. Hoje, rico e importante, ele diz a todo instante: a propriedade é
sagrada!”

4 - "Os Justos estdo mortos e ninguém lembra deles."

5 - “Herdis sao simbolos poderosos, encarnagdes de ideias e aspiragdes, pontos de referéncia, fulcros de identificagdo. Sao, por isso,

instrumentos eficazes para atingir a cabega e o coragido dos cidaddos a servigo da legitimagdo de regimes politicos.” (José Murilo de

Carvalho. A formacgao das almas).

E Oficio 046-SEF pedido or¢gamento Orbenk.pdf
1875K

https://mail.google.com/mail/u/0?ik=45fde99cbc&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-403551614699646525&simpl=msg-a%3Ar-52818... 1/1
1489



CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SC000316/2022
DATA DE REGISTRO NO MTE: 25/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006744/2022
NUMERO DO PROCESSO: 14022.125823/2022-17
DATA DO PROTOCOLO: 24/02/2022

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SIND DAS EMPR DE ASSEIO CONS E SEV TERCER DO EST SC, CNPJ n. 78.326.469/0001-02, neste
ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS E ASSEIO E
CONSERVACAO DE JOINVILLE, CNPJ n. 03.417.444/0001-15, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICO E ASSEIO E
CONSERVACAO NO MUNICIPIO DE FLORIANOPOLIS, CNPJ n. 05.777.066/0001-06, neste ato
representado(a) por seu ;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SERV CON.TRA.VAL.LAGES, CNPJ n. 72.448.483/0001-00, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPR EM EMPRESAS PREST DE SERV ASSEIO E CONS DE BLUM REGIAO, CNPJ
n. 07.066.499/0001-89, neste ato representado(a) por seu ;

SIND.VIG.EMP.SEG.VIG.PRES.SER. CON.TRA.VAL.JOACAB, CNPJ n. 72.413.545/0001-30, neste ato
representado(a) por seu ;

FED VIG EMPR EMP SEG VIG PREST SER ASS CON TR VAL EST SC, CNPJ n. 73.326.118/0001-88,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convenc¢édo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2022 a 31 de dezembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores nas Empresas de
Asseio, Conservacao e Servicos Terceirizados, com abrangéncia territorial em Abdon Batista/SC, Agua
Doce/SC, Alto Bela Vista/SC, Anita Garibaldi/SC, Apitna/SC, Arroio Trinta/SC, Ascurra/SC, Balneario
Rincao/SC, Bandeirante/SC, Barra Bonita/SC, Bela Vista do Toldo/SC, Benedito Novo/SC,
Blumenau/SC, Bocaina do Sul/SC, Bom Jardim da Serra/SC, Bom Jesus do Oeste/SC, Bom
Retiro/SC, Botuvera/SC, Brunépolis/SC, Cagcador/SC, Calmon/SC, Campo Belo do Sul/SC, Campos
Novos/SC, Capéo Alto/SC, Capinzal/SC, Catanduvas/SC, Celso Ramos/SC, Cerro Negro/SC,
Conc6rdia/SC, Correia Pinto/SC, Cunha Pora/SC, Cunhatai/SC, Curitibanos/SC, Doutor Pedrinho/SC,
Entre Rios/SC, Ermo/SC, Erval Velho/SC, Floriandpolis/SC, Fraiburgo/SC, Frei Rogério/SC,
Gaspar/SC, Guabiruba/SC, Herval d'Oeste/SC, Ibiam/SC, Ibicaré/SC, Indaial/SC, lomeré/SC, Ipira/SC,
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Irani/SC, Jabora/SC, Joacaba/SC, Joinville/SC, Jupia/SC, Lacerdopolis/SC, Lages/SC, Lebon
Régis/SC, Luzerna/SC, Macieira/SC, Matos Costa/SC, Monte Carlo/SC, Otacilio Costa/SC, Ouro/SC,
Paial/SC, Painel/SC, Palmeira/SC, Peritiba/SC, Pescaria Brava/SC, Pinheiro Preto/SC, Piratuba/SC,
Pomerode/SC, Ponte Alta do Norte/SC, Ponte Alta/SC, Ponte Serrada/SC, Presidente Castello
Branco/SC, Princesa/SC, Rio das Antas/SC, Rio dos Cedros/SC, Rio Rufino/SC, Rodeio/SC,
Saltinho/SC, Salto Veloso/SC, Santa Cecilia/SC, Santa Terezinha do Progresso/SC, Santiago do
Sul/SC, Séo Bernardino/SC, Sdo Cristévao do Sul/SC, Sao Joaquim/SC, Séo José do Cerrito/SC,
Tangara/SC, Timbé Grande/SC, Timbo/SC, Treze Tilias/SC, Urubici/SC, Urupema/SC, Vargem
Bonita/SC, Vargem/SC, Videira/SC e Zortéa/SC.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de 1° de janeiro de 2022, os empregados abrangidos pelo presente instrumento
normativo fardo jus ao salario normativo nas seguintes bases:

Paragrafo primeiro: Fica assegurada aos empregados das Empresas Prestadoras de Servico,
Asseio e Conservacao do Estado de Santa Catarina a remuneracao basica de R$ 1.322,72 (um
mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos).

Paragrafo segundo: Ficam assegurados 0s seguintes pisos salariais, com vigéncia a partir de
1°.01.2022:

A) PESSOAL ADMINISTRATIVO:

Assim considerados os empregados que trabalham em servicos administrativos, excetuados os
continuos (office-boys).

R$ 1.441,93 (um mil, quatrocentos e quarenta e um reais e noventa e trés centavos)
B) LIDER DE GRUPO:

Assim entendido o empregado que, além de suas tarefas normais, tenha sob sua orientacdo e
responsabilidade, no mesmo setor de trabalho, de 05 (cinco) a 15 (quinze) empregados.

R$ 1.773,73 (um mil, setecentos e setenta e trés reais e setenta e trés centavos)
Composicgdo: piso salarial de R$ 1.478,11 (um mil, quatrocentos e setenta e oito reais e onze
centavos) + R$ 295,62 (duzentos e noventa e cinco reais e sessenta e dois centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

C) ENCARREGADOS NIVEL 1:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacéo e responsabilidade de 16
(dezesseis) a 35 (trinta e cinco) empregados.
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R$ 2.170,88 (dois mil, cento e setenta reais e oitenta e oito centavos)

Composicéo: piso salarial de R$ 1.809,07 (um mil, oitocentos e nove reais e sete centavos) +
361,81 (trezentos e sessenta e um reais e oitenta e um centavos), a titulo de adicional de
insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

D) ENCARREGADOS NIVEL 2:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade de 36
(trinta e seis) a 100 (cem) empregados.

R$ 2.713,40 (dois mil, setecentos e treze reais e quarenta centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 2.261,17 (dois mil, duzentos e sessenta e um reais e dezessete
centavos) + R$ 452,23 (quatrocentos e cinquenta e dois reais e vinte e trés centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

E) ENCARREGADOS NIVEL 3:

Assim entendidos os empregados que tenham sob sua orientacdo e responsabilidade 101
(cento e um) ou mais empregados.

R$ 3.391,73 (trés mil, trezentos e noventa e um reais e setenta e trés centavos)
Composicao: piso salarial de R$ 2.826,44 (dois mil, oitocentos e vinte e seis reais e quarenta e
guatro centavos) + 565,29 (quinhentos e sessenta e cinco reais e vinte e nove centavos), a titulo
de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

F) MECANICO, PEDREIRO, GARAGISTA COM 1—IABILITA(;AO (MANOBRISTA),
MARCENEIRO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO, MONTADOR DE MOVEIS,
CARPINTEIRO, OPERADOR DE VARREDEIRA MONTADA

R$ 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quarenta e trés centavos)

G) ELETRICISTA:

R$ 1.940,16 (um mil, novecentos e quarenta reais e dezesseis centavos)

Composicéo: piso salarial de 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e quarenta
e trés centavos) + 447,73 (quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e trés centavos), a

titulo de adicional de periculosidade (30%).

H) TELEFONISTA, RECEPCIONISTA, GARCOM, COSTUREIRO, COZINHEIRO E
MERENDEIRA, AGENTE DE ESTACIONAMENTO:

R$ 1.401,74 (um mil, quatrocentos e um reais e setenta e quatro centavos)
) JARDINEIRO DE CONSERVACAO:

R$ 1.899,37 (um mil, oitocentos e noventa e nove reais e trinta e sete centavos)

1467



Composicéao: piso salarial de 1.582,81 (um mil, quinhentos e oitenta e dois reais e oitenta e um
centavos) + R$ 316,56 (trezentos e dezesseis reais e cinquenta e seis centavos), a titulo de
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

J) ASCENSORISTA:

R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos)

K) DIGITADOR:

R$ 1.495,06 (um mil, quatrocentos e noventa e cinco reais e seis centavos)

L) PORTEIRO:

R$ 1.883,72 (um mil, oitocentos e oitenta e trés reais e setenta e dois centavos)

M) LAVADEIROS EM GERAL.:

R$ 1.356,70 (um mil, trezentos e cinquenta e seis reais e setenta centavos)

N) OFICCE BOY OU CONTINUO:

R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos)

0O) MOTO BOY:

R$ 1.719,54 (um mil, setecentos e dezenove reais e cinquenta e quatro centavos)
Composicéao: piso salarial de 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois
centavos) + R$ 396,82 (trezentos e noventa e seis reais e oitenta e dois centavos), a titulo de
adicional de periculosidade (30%).

P) COPEIRA:

R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois centavos)

Q) SERVENTE, SERVENTE DE SERVICO BRACAL E AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:
R$ 1.587,27 (um mil, quinhentos e oitenta e sete reais e vinte e sete centavos)
Composigao: piso salarial de R$ 1.322,72 (um mil, trezentos e vinte e dois reais e setenta e dois
centavos) + R$ 264,55 (duzentos e sessenta e quatro reais e cinquenta e cinco centavos), a
titulo de adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%.

R) AGENTE DE DEDETIZACAO:

R$ 1.880,83 (um mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta e trés centavos)

Composicao: piso salarial de R$ 1.396,03 (um mil, trezentos e noventa e seis reais e trés
centavos) + R$ 484,80 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de
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adicional insalubridade em grau méaximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-
minimo nacional.

S) LIMPADOR DE FOSSA:

R$ 1.880,83 (um mil, oitocentos e oitenta reais e oitenta e trés centavos)

Composicgéo: piso salarial de R$ 1.396,03 (um mil, trezentos e noventa e seis reais e trés
centavos) + R$ 484,80 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e oitenta centavos) a titulo de
adicional insalubridade em grau maximo, que corresponde a 40%, calculado sobre o salario-
minimo nacional.

T) MOTORISTA:

R$ 1.802,65 (um mil, oitocentos e dois reais e sessenta e cinco centavos)

U) OPERADOR DE BALANCA:

R$ 1.385,28 (um mil, trezentos e oitenta e cinco reais e vinte e oito centavos)

V) OPERADOR DE EMPILHADEIRA:

R$ 2.228,26 (dois mil, duzentos e vinte e oito reais e vinte e seis centavos)

X) ZELADOR:

R$ 1.940,16 (um mil, novecentos e quarenta reais e dezesseis centavos)

Composicdo: piso salarial de R$ 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e
guarenta e trés centavos) + 447,73 (quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e trés
centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Z) OFICIAL DE MANUTENCAO PREDIAL:

R$ 1.940,16 (um mil, novecentos e quarenta reais e dezesseis centavos)

Composicgéo: piso salarial de R$ 1.492,43 (um mil, quatrocentos e noventa e dois reais e
guarenta e trés centavos) + 447,73 (quatrocentos e quarenta e sete reais e setenta e trés
centavos), a titulo de adicional de periculosidade (30%).

Al) FISCAL DE LOJA:

R$ 2.183,22 (dois mil, cento e oitenta e trés reais e vinte e dois centavos)

A2) INSTRUTOR DE INFORMATICA:

R$ 2.979,37 (dois mil, novecentos e setenta e nove reais e trinta e sete centavos)

A3) TECNICO DE INFORMATICA:
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R$ 2.760,31 (dois mil, setecentos e sessenta reais e trinta e um centavos)
A4) OPERADOR DE SOM E IMAGEM:
R$ 2.760,31 (dois mil, setecentos e sessenta reais e trinta e um centavos)

Paragrafo terceiro: Os serventes ou auxiliares de servigos gerais, que executarem servigos de
limpeza de vidros e fachadas em andaimes ou balancim, perceberéo adicional de periculosidade
de 30% nas horas efetivamente trabalhadas em tais atividades.

Paragrafo quarto: As remuneracdes basicas fixadas, (exceto para telefonistas, digitadores e
ascensoristas), correspondem a jornada de 8 (oito) horas diarias e 220 (duzentas e vinte) horas
mensais.

Paragrafo quinto: As remuneragfes basicas das telefonistas, digitadores e ascensoristas,
correspondem a uma jornada diaria de 06 (seis) horas diarias e 180 (cento e oitenta) horas
mensais.

Paragrafo sexto: Para os trabalhadores contratados para exercerem jornada inferior a 08 (0ito)
horas, respeitados aqueles com jornada legal inferior e piso ja determinados, a remuneracao
basica sera encontrada da seguinte forma:

- 06 (seis) horas diarias: remuneracao basica equivalente ao piso de 08 (oito) horas dividida por
220 e multiplicada por 180.

- 04 (quatro) horas diarias: remuneracao basica equivalente ao piso de 8 (oito) horas dividida
por 220 e multiplicada por 120.

Paragrafo sétimo: A remuneracdo paga pelas empresas devera ser calculada com base na
jornada de segunda a sabado, independentemente da jornada laborada.

Paragrafo oitavo: Fica convencionado que é vedada a contratacdo de recepcionista para
exercer servico em portaria de condominio residencial.

Reajustes/CorrecOes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORRECAO E REAJUSTE SALARIAL

Fica assegurado aos empregados das Empresas Prestadoras de Servigo, Asseio e
Conservacao do Estado de Santa Catarina o reajuste de 8,16% (oito virgula dezesseis por
cento) nos pisos salariais previstos na clausula terceira a partir de 1° de janeiro de 2022.

Paragrafo Unico: Serdo compensadas eventuais antecipacdes salariais concedidas no periodo
de 1°.01.2021 a 31.12.2021, salvo as decorrentes de promocao, término de aprendizagem,
transferéncias de cargo, funcdo, estabelecimento ou localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentenca judicial transitada em julgado.
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Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - MORA SALARIAL

As empresas pagardo aos empregados 2% (dois por cento) ao dia, sobre o salério vencido, no
caso de mora salarial.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO SALARIAL

As empresas deverdo fornecer, ou disponibilizar por meio eletrénico, aos empregados
contracheque, ou outro documento que discrimine as verbas salariais pagas, até o 5° dia util do
més.

Paragrafo unico: Caso sejam verificadas pelo empregado e pela empresa eventuais diferencas
salariais devidas, estas deverdo ser pagas até o dia 20 de cada més.

Gratificacfes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SETIMA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

Fica facultada a antecipacdo do percentual de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos
empregados que requeiram até 48 (quarenta e oito horas) apos o recebimento da comunicacao
de férias.

Paragrafo primeiro: A antecipacdo prevista no caput desta clausula serd feita pela
remuneracao do més do efetivo pagamento.

Paragrafo segundo: Fica facultado as empresas abrangidas pelo presente instrumento
proceder ao pagamento do 13° salario em uma Unica parcela, juntamente com o pagamento do
salario do més de novembro/2022.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA OITAVA - REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA
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A jornada extraordindria, respeitada a excecdo contida no art. 61 da CLT, serd remunerada
sempre no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, caso ndo ocorra a
compensacgao nas formas autorizadas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencgao
coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros,
dispuserem sobre o enquadramento do grau de insalubridade:

Fica convencionado que os empregados que exercem as funcdes de jardineiro, servente,
servente bracal, auxiliar de servicos gerais, lideres de limpeza e encarregados de limpeza,
independentemente de limparem banheiros ou ndo, independentemente de limparem
instalacdes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulacdo ou ndo, perceberao
adicional de insalubridade em grau meédio, que corresponde a 20%, calculado sobre o piso
salarial normativo proporcional do empregado, prevalecendo o acordado na norma coletiva
sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolucgdes,
Instrucdes, Entendimentos e Sumulas.

Paragrafo primeiro: Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato
permanente com pacientes ou com material infecto contagiante em hospitais, servicos de
emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagcdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados com a saude humana, também fazem jus ao pagamento de adicional
de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20% sobre o piso salarial normativo
proporcional do empregado, enquanto prestarem servicos nesses postos.

Paragrafo segundo: Fica autorizada a adocédo de jornada de compensacdo em ambientes

insalubres, ndo se fazendo necessaria a licenca prévia do Ministério do Trabalho, nos termos
do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA - TRINTIDIO

Fica convencionado que o empregado dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede a data da correcdo salarial (data-base), tera direito a indenizacao adicional
equivalente a 1 (um) salario mensal de que trata o art. 9° da Lei 7.238/84, exceto no caso de
encerramento de contrato entre a empresa empregadora e a tomadora dos servigos.

Prémios
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE

Fica instituido a todos os trabalhadores integrantes da categoria profissional o adicional de
assiduidade correspondente a 7% (sete por cento) incidente sobre o total da remuneracao, em
carater indenizatério.

Paragrafo primeiro: O adicional de assiduidade somente sera concedido ao empregado que,
no curso do més, ndo tenha faltado ao trabalho, inclusive faltas justificadas ou abonadas.

Paragrafo segundo: Sera concedido ao trabalhador a possibilidade de apresentar atestado
médico por até 2 (dois) dias, consecutivos ou ndo, durante um ano, sem perder o direito ao
prémio de que trata o caput da presente clausula. A partir do terceiro dia, o empregado que

faltar o trabalho, ainda que justificado por atestado médico, perdera o prémio no més
correspondente.

Auxilio Alimentacéao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE ALIMENTACAO

Naqueles postos de trabalho em que néo é fornecida alimentacéo ao empregado, seréa fornecido
vale alimentacdo a todos os trabalhadores nos moldes do Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (Lei n° 6.321/76 e Portaria n° 3/02 da Secretaria de Inspecédo do Trabalho), por dia
trabalhado, a partir de 1° de janeiro de 2022, nos seguintes valores:

Jornada superior a 180h mensais (8h diarias) — R$ 20,08/dia

Jornada 12x36 — R$ 20,08/dia

Jornada de 121h mensais a 180h mensais (06h diarias) — R$ 16,51/dia

Jornada de 120h mensais (04h diarias) — R$ 12,56/dia

Paragrafo primeiro: Entende-se como fornecimento de alimentacao a hipotese de a empresa
fornecer alimentacao em refeitério préprio ou do tomador de servicos.

Paragrafo segundo: Para o empregado horista sera fornecido vale alimentacdo nos valores
acima estipulados, por dia trabalhado, em jornada igual ou superior a 04 horas diarias.

Paragrafo terceiro: As empresas descontardo 1% (um por cento) do valor do vale-alimentacao
fornecido aos empregados, conforme permitido pelo art. 4° da Portaria n° 3 da Secretaria de
Inspecdo do Trabalho, de 1°.03.02.
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Paragrafo quarto: As empresas fornecerdo vale alimentagdo antecipadamente aos seus
empregados, exceto aqueles que estdo em periodo de experiéncia, 0s quais receberdo
semanalmente.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Fica facultado as empresas abrangidas pela presente convencdo converter o vale-transporte
em espécie, podendo ser pago em folha de pagamento, nas regides em que as mesmas nao
possuam sede, escritorio regional ou representante, e nos locais ndo servidos por transporte
publico ou que ndo haja transporte publico no horario de inicio ou fim da jornada de trabalho,
sem que seja considerado salério in natura e jornada in itinere.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, o empregador mantera, de forma gratuita, seguro de vida em
grupo, com prémio de quinze vezes o salario fixo do empregado, em caso de morte ou invalidez
decorrente de acidente de trabalho, de acordo com as normas da SUSEP e limitado a tabela
das seguradoras aprovada pela SUSEP. Em caso de morte natural, o prémio sera de 50%
(cinquenta por cento) do valor supra estipulado.

Paragrafo Unico: As empresas poderdo optar por indenizar diretamente, em pecunia, o

empregado ou dependente(s), nos valores e nos casos definidos no caput, a titulo de
indenizacao correspondente ao seguro de vida, de acordo com as normas da SUSEP.

QOutros Auxilios

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas assegurardao assisténcia juridica gratuita e necessaria ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal, ou responder a acéo penal por ato praticado no desempenho de
suas funcdes e na defesa do patriménio do empregador.

CLAUSULA DNECIMA SEXTA - BENEFICIO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR (SAUDE E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL)
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Com o0 objetivo de garantir a implementacdo e/ou manutencdo dos convénios de saude
disponibilizados pelos Sindicatos profissionais, bem como viabilizar a qualificagdo educacional
e profissional dos trabalhadores da categoria, assegurando maior qualidade de vida,
crescimento pessoal e empregabilidade, fica convencionado que todas as empresas abrangidas
pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho contribuirdo mensalmente com valor de R$
11,00 (onze reais) por empregado, o qual sera revertido em beneficio ao trabalhador, distribuido
da seguinte forma:

R$ 1,00 (um real) - FEVASC - Federacdo dos Vigilantes, Empregados de Empresas de
Seguranca, Vigilancia, Prestadoras de Servigos, Asseio e Conservagdo e de Transporte de
Valores do Estado de Santa Catarina;

R$ 1,00 (um real) - ICAEPS - Instituto Catarinense De Educacao Profissional;
R$ 9,00 (nove reais) - Sindicatos Profissionais da base territorial correspondente

Paragrafo primeiro: O recolhimento do valor total convencionado (R$ 11,00 por empregado)
sera realizado pelas empresas em favor do Sindicato profissional até o dia 10 de cada més,
juntamente com planilha demonstrativa de valores, relacdo de empregados e comprovante de
recolhimento.

Paragrafo segundo: Cabe aos Sindicatos profissionais efetuar o repasse a FEVASC e aos
ICAEPS, dos valores estabelecidos no caput até o dia 20 de cada més, devendo acessar o
sistema das entidades FEVASC E ICAEPS, preencher os dados, anexar o relatorio de
recebimento que devera conter as seguintes informacdes: nome da empresa, CNPJ, data do
pagamento, valor, efetuando o pagamento do boleto gerado pelo sistema. Havendo pagamentos
efetuados por empresas aos sindicatos laborais fora do prazo estabelecido no paragrafo
anterior, devera o Sindicato Laboral providenciar a emissdo de um novo boleto complementar e
0 correspondente pagamento até o ultimo dia do més correspondente.

Paragrafo terceiro: Os Sindicatos profissionais deverdo encaminhar ao Sindicato patronal
copia de todos dos convénios de assisténcia de saude oferecidos em beneficio dos
empregados.

Paragrafo quarto: O ICAEPS dard ampla divulgacdo em seus meios de comunicacao de todos
0s treinamentos, cursos, palestras e projetos desenvolvidos em favor da categoria e
disponibilizara relatério de gestédo, nos moldes previstos em seu estatuto.

Paragrafo quinto: Os cursos oferecidos pelo ICAEPS ndo terdo quaisquer custos ao
empregado.

Paragrafo sexto: Compete ao Sindicato Laboral comprovar o cumprimento regular do paragrafo
segundo da presente clausula em até 3(trés) dias apds a data do recebimento da notificacédo
enviada pelo sistema ao acusar a auséncia do repasse, sob pena da desobrigacéo
permanentemente da mesma pelas empresas.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades
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Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO REAPROVEITAMENTO PROFISSIONAL

Ficam autorizadas as empresas, em caso de término do contrato entre prestador e tomador de
servicos, a aplicacdo automéatica da rescisao prevista no art. 484-A, desde que o empregado
permaneca laborando no mesmo posto de servico.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

Tratando-se de rescisdo contratual sem justa causa pelo empregador, se 0 empregado obtiver
novo emprego antes do término do periodo de aviso prévio e comunicar, por escrito, tal situacao
com antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas, fica a empresa dispensada do pagamento
relativo ao periodo do aviso prévio nao trabalhado.

Outras normas referentes a admisséo, demissdo e modalidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA NONA - HORISTA

Ficam as empresas autorizadas a contratar empregados na condi¢do de horista, para laborar
somente aos sabados, domingos, feriados, faltas, folgas, férias, eventos, substituicdo em
intervalo intrajornada e em caso de necessidade de prorrogacao da jornada de trabalho superior
a 12 horas diarias e inferior a 15 horas diarias.

Paragrafo primeiro: Fica vedada a utilizacdo dos servicos dos empregados ja contratados para
realizacao desta jornada.

Paragrafo segundo: O numero de empregados contratados na condicdo de horista nao
excedera a 20% (vinte por cento) do efetivo da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA - DESPESA COM A RESCISAO CONTRATUAL

As empresas ficam obrigadas a pagar todas as despesas efetuadas pelos empregados que
forem chamados para acerto de contas na empresa fora da localidade onde prestam seus
Servicgos.
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Relacfes de Trabalho — Condi¢cBes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS

Os cursos exigidos pela empresa seréo por ela custeados, sem qualquer 6nus ao empregado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORMACAO PROFISSIONAL

Considerando os incentivos que as Empresas concedem aos seus funcionarios para que estes
melhorem sua qualificagcdo pessoal, educacional e profissional assegurando uma maior
empregabilidade, acorda-se que o tempo dispensado pelo funcionario para frequéncia a cursos
de formacao genéricos ou profissionalizantes, de presenca voluntaria, realizados fora da jornada
de trabalho dos mesmos, nao serdo considerados como tempo de servico ou a disposi¢céao da
Empresa, para todos os efeitos legais, excetos nos cursos realizados aos domingos e feriados.

Paragrafo unico: As empresas deverao garantir transporte e alimentacdo ao empregado que
participar dos cursos de formacao.

Outras normas referentes a condi¢gdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO EMPREGADO

As empresas assegurarao transporte ao empregado para deslocamento em servi¢co quando este
nao tenha ponto fixo ou esteja em equipe de reserva, ressalvada a hipotese de escala elaborada
e comunicada ao empregado, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito horas), sendo
assegurado ao empregado “volante” vale transporte para deslocamento em servigo, exceto
guando a empresa fornecer diretamente o transporte através de veiculo préprio.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatorio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia (til
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o
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periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de
emprego.

Paragrafo primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta
previdenciaria, deverd comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a
alta, que fornecera contra recibo da referida comunicacao, sob pena de ter o periodo de inércia
considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo segundo: Caso o empregado ndo labore durante o processamento do recurso/acao
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho ou por outro meio perante
a empresa expressamente esta condi¢do, eximindo-a do pagamento dos respetivos salarios e
demais consectarios durante este periodo.

Paragrafo terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do contetdo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RELACOES CONTRATUAIS

As relacdes contratuais de trabalho entre empresa e empregado que perceba salario mensal
igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social serdo objeto de livre estipulacdo das partes interessadas.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES

Quando em caso de necessidade imperiosa do servico o empregado tiver sua jornada
prorrogada em periodo superior a 1 (uma) hora, a empresa, além de pagar as respectivas horas
extraordindrias, fica obrigada a fornecer-lhe gratuitamente a refeicéo.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

E facultada as empresas abrangidas pelo presente instrumento a implantagdo de banco de
horas, estabelecido no §82° do art. 59 da CLT, em que o0 excesso de horas em um dia sera
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compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia a ser determinado pelo empregador,
no limite maximo de 200 (duzentas) horas no periodo de 6 meses.

Paragrafo primeiro: O banco de horas de que trata a presente clausula independe de acordo
individual, desde que a compensacao ocorra no periodo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: Caso haja rescisdo de contrato de trabalho as horas ndo compensadas
serao pagas como extraordindrias.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - INTERVALO INTRAJORNADA

Fica facultado ao empregador reduzir o tempo de concessao do intervalo para repouso ou
alimentacéao, disposto no art. 71 da CLT, para 30 minutos.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ABONO DE FALTA AO PAI/MAE TRABALHADOR

Fica assegurado abono de falta da mae ou do pai trabalhador, mediante comprovacao por
declaracdo médica, em caso de necessidade de consulta médica do filho de até 12 (doze) anos
de idade ou, sendo o filho invalido ou portador de necessidades especiais, sem limite de idade.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO

Fica assegurado o abono de faltas ao empregado estudante e vestibulando, nos horarios dos
exames, desde que o empregador seja comunicado com 72 (setenta e duas) horas de
antecedéncia e que o empregado comprove a participacdo nas provas.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Conforme art. 7°, inciso XllI, Capitulo Il da CF/88, 59-A da CLT e art. 611-A da CLT, além das
jornadas especificadas em lei, fica autorizada a ado¢ado de qualquer espécie de prorrogacéo e
compensacao de horario de trabalho, facultado as empresas adotar, além de outras, as escalas:
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A) 12 x 36 (12 horas de trabalho com 36 horas de descanso), observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagéo.

As partes convencionam que a remuneracao do empregado submetido ao regime 12 x 36 sera
composta das seguintes rubricas salariais:

12 x 36 — Diurno:
Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

12 x 36 — Noturno:
Salario base
Adicional noturno (112:30 horas reduzidas com adicional de 20%)

Hora noturna reduzida - 1 hora normal a titulo de hora noturna reduzida com acréscimo de 20%
de adicional noturno por dia trabalhado (pagamento do valor da hora normal acrescido de 20%)

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado (devido nos dias em que haja supressao do intervalo intrajornada)

B) 6x12 (6 horas de 22 a 62 feira com 12 horas trabalhadas aos sadbados ou domingos),
observados ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao

As partes convencionam que a remuneracao do empregado submetido a jornada de 6 horas de
22 a 62 feira, com 12 horas trabalhadas aos sdbados ou domingos, alternadamente, sera
composta das seguintes rubricas salariais:

6 x 12 — Diurno:

Salario base

30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supressao do intervalo
intrajornada)

6 X 12 — Noturno:

Salario base

Adicional noturno de 20%

Reflexo do adicional noturno sobre o DSR

Hora noturna reduzida
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30 minutos normais com acréscimo de 50% a titulo de intervalo intrajornada ndo concedido por
dia trabalhado nas jornadas de 12 horas (devido nos dias em que haja supresséo do intervalo
intrajornada)

Paragrafo primeiro: A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no item A da
presente clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
domingos e pelo descanso em feriados, e seréo considerados compensados os feriados e as
prorrogacdes de trabalho noturno, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73 da
CLT.

Paradgrafo segundo: A remuneracdo mensal pactuada pelo horéario previsto no item B da
presente clausula abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado,
domingos e serdo considerados compensadas as prorrogacdes de trabalho noturno nas
jornadas de 12 horas, quando houver, de que tratam o art. 70 e 0 8 5° do art. 73 da CLT.

Paragrafo terceiro: Nas escalas 12x36 e 6x12 as horas excedentes a oitava diaria ou a
guadragésima quarta semanal ndo serdo remuneradas extraordinariamente, por tratar-se de
regime de compensacao.

Paragrafo quarto: O divisor mensal aplicavel as jornadas 12x36 e 6x12 é 220 (duzentos e
vinte).

Paragrafo quinto: Os intervalos intrajornada possuem natureza indenizatéria, nos termos do
art. 71, 8 4°da CLT.

Paragrafo sexto: As empresas que adotarem a jornada 6 x 12 Noturno deverdo assegurar aos
seus empregados meio transporte no inicio e no final da jornada de trabalho, desde que nao
haja meios proprios ou transporte publico.

Paragrafo sétimo: Além dos acordos de prorrogacéo e compensacao de jornada especificados
no caput desta clausula, fica facultada a celebracdo de outros acordos de prorrogacédo e
compensacao entre as empresas e 0s seus empregados, desde que respeitada a carga horaria
maxima semanal de 44 (quarenta e quatro) horas.

Paragrafo oitavo: O ndo atendimento das exigéncias legais para compensacéo de jornada nao
implica a repeticdo do pagamento das horas excedentes a jornada normal diaria se nao
ultrapassada a duracdo maxima semanal, sendo devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo nono: A prestacdo de horas extras habituais, inclusive trabalho em dias de folga,
nao descaracteriza o acordo de compensacéo de jornada e o banco de horas.

Paragrafo décimo: Fica autorizada a adocao das jornadas acima, bem como qualquer outra
jornada de compensacdo em ambientes insalubres, ndo se fazendo necesséria a licenca prévia
do Ministério do Trabalho, nos termos do art. 60, paragrafo unico e 611-A, Xlll da CLT.

Paragrafo décimo primeiro: Por ndo se considerar tempo a disposi¢cdo do empregador, nédo
sera computado como periodo extraordinario o que exceder a jornada normal, quando o
empregado, por escolha propria, buscar prote¢do pessoal, em caso de inseguranca nas vias
publicas ou mas condi¢bes climaticas, bem como adentrar ou permanecer nas dependéncias
da empresa para exercer atividades particulares, entre outras: praticas religiosas; descanso;

1413



lazer; estudo; alimentacao; atividades de relacionamento social; higiene pessoal; troca de roupa
ou uniforme, etc.

Paragrafo décimo segundo: O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até
a efetiva ocupacdao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por ndo ser tempo a disposicdo do empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SISTEMAS ALTERNATIVOS DE CONTROLE DE JORNADA

Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico,
gue deverdo registrar os horéarios de inicio e término do trabalho, sendo que em qualquer das
situacOes, a empresa ficara obrigada a disponibilizar ao empregado a comprovacao da jornada
de trabalho realizado, podendo ser em formato eletrénico ou fisico.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - TROCA DO DIA DE FERIADO

E facultada as empresas a troca do dia de feriado para outro dia que possibilite a continuidade
operacional da prestacéo de servi¢o, conforme interesse do tomador de servico, nos termos do
art. 611-A, Xl, da CLT.

Férias e Licencas

Duracédo e Concesséao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - FERIAS PARA OS EMPREGADOS EM REGIME DE TEMPO
PARCIAL

Fica garantida a concesséo de 30 dias de férias também para os empregados em regime de
tempo parcial, ressalvadas as hip6teses dos incisos do art. 130 da CLT.

Outras disposicfes sobre férias e licencas

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INiCIO DO GOZO DAS FERIAS
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Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente nao
podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sdbados em que ndo haja expediente
normal de trabalho.

Paragrafo primeiro: Para os empregados que trabalhem em regime de compensacao, o inicio
das férias ndo podera coincidir com o dia da folga de sua escala de servigo, exceto para 0s
empregados que laboram em escala 12x36 que em razdo das caracteristicas da escala ndo é
possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias serem iniciadas em qualquer
data a ser definida pelo empregador.

Paragrafo Segundo: O aviso de concessao de férias ao empregado devera ser feito com o
prazo minimo de 15 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ANTECIPACAO DO PERIODO DE FERIAS

E facultado ao empregador antecipar as férias dos colaboradores que ainda ndo cumpriram o
periodo aquisitivo.

Paragrafo primeiro: A comunicacao da concessao de férias pode ser feita ao colaborador com
antecedéncia de 10 dias.

Paragrafo segundo: Em caso de pedido de demisséo pelo colaborador ou de encerramento do
contrato de prestacdo de servicos, antes do término do periodo aquisitivo das férias
antecipadas, fica permitido ao empregador o desconto nas verbas rescisorias do valor
proporcional das referidas férias ainda ndo adquiridas pelo colaborador.

Paragrafo terceiro: Em caso de dispensa por justa causa aplicada ao colaborador antes do
término do periodo aquisitivo de férias, fica a empresa autorizada a efetuar o desconto das férias
antecipadas na rescisao contratual. Fica tal desconto excluido do limite do 85° do art. 477 da
CLT.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TRABALHO EM DIAS DE CHUVA

No caso de trabalho em dias de chuva, em que o empregado estiver trabalhando em areas
externas, sem protecao, ser-lhe-a fornecido equipamento de protecdo impermeavel.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COLETE SINALIZADOR

Para os empregados que trabalham em estacionamentos ou locais em que haja necessidade
de controle de fluxo de veiculo, as empresas deverédo fornecer colete sinalizador.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - UNIFORMES

As empresas fornecerao aos empregados, gratuita e anualmente, 02 (dois) uniformes completos
e adequados as diferentes condi¢cfes climaticas do Estado, no decorrer do ano, que deverao
ser devolvidos por ocasido da rescisdo contratual. O descumprimento desta obrigacdo pelo
empregado assegurara ao empregador o recebimento de 30% (trinta por cento) da importancia
dispensada com a aquisicdo do uniforme.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA - PERIODO DE VALIDADE DOS EXAMES MEDICOS

Ficam as empresas autorizadas a ampliar o prazo de dispensa da realizacdo do exame
demissional em até mais 90 (noventa) dias, conforme preconiza o item 7.4.3.5.2 da NR 07 -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO.

Paragrafo Unico: Fica o empregado obrigado a comparecer em local e horario previamente
agendado, para a realizacdo dos exames médicos ocupacionais, quando este for convocado
por escrito e receber vale transporte, sendo que 0 hdo comparecimento do empregado, sem a
devida justificativa ou prévia comunicacao, sujeitard o mesmo ao desconto em sua folha de
pagamento do valor correspondente a consulta.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS MEDICOS

As faltas do empregado ao servico, por motivo de saude, deverdo ser justificadas por meio de
atestados médicos ou odontolégicos (com identificacdo do CRM e/ou CRO) e ratificados pelo
médico da empresa, devendo o empregado fazer chegar o atestado a sede da empresa ou as
maos de preposto ou representante em seu posto de trabalho, no prazo maximo de 48 (quarenta
e oito) horas apés a sua emissdo. Caso o atestado tenha sido entregue em fotocépia, a via
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original deve ser apresentada para conferéncia da empresa no dia do retorno do empregado ao
trabalho.

Pardgrafo Unico: Tendo em vista a obrigacdo de langcamento dos eventos relacionados a
doencas através do Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e
Trabalhistas (eSocial), ante as obrigacbes impostas pelo INSS para encaminhamento dos
afastamentos Previdenciarios, especialmente no caso de soma de atestados de afastamento de
saude pela mesma enfermidade, os atestados apresentados pelos trabalhadores deverdo
conter obrigatoriamente a CID — Classificacdo Brasileira de Doengas, sendo que a falta da
Classificacdo podera prejudicar a concessao do beneficio ao trabalhador.

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SESMT COMUM

As empresas de mesma atividade econOmica, localizadas em um mesmo municipio, ou em
municipios limitrofes, cujos estabelecimentos se enquadrem no Quadro Il da NR-4, poderéo
constituir Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho -
SESMT COMUM, organizados pelo Sindicato Patronal correspondente ou pelas proprias
empresas, tudo em consonancia com o disposto no item 4.14.3 da NR-4, aprovada pela Portaria
MT n. 3.214/78, com redacao alterada pela Portaria MTE n. 17, de 01 de agosto de 2007.

Paragrafo primeiro: As empresas participantes do SESMT COMUM, poderdo realizar e
participar de Semana Interna de Prevencéo de Acidentes de Trabalho - SIPAT COMUNITARIA,
organizada pelo Sindicato Patronal, com a participacdo opcional do Sindicato dos
Trabalhadores, tudo conforme art. 8° da CLT e item 5.51 da NR-5, aprovada pela Portaria MT
n. 3.214/78 e com o respaldo do contido nos itens 5.4, 5.5 e 5.48, da mesma NR.

Paragrafo segundo: O SESMT COMUM previsto no caput, assim como a SIPAT Comunitaria
descrita no item supra, deverdo ter seu funcionamento avaliado anualmente, por Comissao
Composta de representantes das empresas prestadoras de servicos, indicados pelo Sindicato
Patronal, e por represente indicado pelo Sindicato de Trabalhadores.

Rela¢cdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ENQUADRAMENTO SINDICAL

O enquadramento sindical do empregado se d4, regra geral e na esteira do que preconiza o art.
511, § 2° da CLT, pela atividade preponderante da empresa para a qual ele trabalha,
independentemente da funcéo por ele exercida.
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Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO LABORAL NEGOCIAL

Fica estabelecido o desconto na folha de pagamento dos empregados que prévia e
expressamente autorizarem, nos meses de junho e novembro de 2022, o valor de R$ 20,00
(vinte) reais em cada més, a titulo de contribuicdo negocial, que deveréa ser recolhido para a
entidade profissional até o 10°. dia do més subsequente ao desconto, sob pena de multa de
10%, do valor devido, mais juros e correcdo monetaria de lei, até a data da satisfacdo da
obrigagéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevaleceréo sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedacdes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B nédo veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econdémica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

Fica estabelecido que as empresas abrangidas pelo presente instrumento contribuirdo para o
sindicato patronal com a importancia equivalente a 1% (um por cento) incidente sobre o salario
normativo e adicional de insalubridade de todos os empregados devido, mensalmente, durante
a vigéncia do presente instrumento, com prazo de pagamento até o dia 20 de cada més,
observado o salario do més imediatamente anterior.

Paragrafo primeiro: As empresas filiadas ao SEAC/SC que estiverem em dia com as suas
obrigacdes estatutarias perceberdo desconto de 75% (setenta e cinco por cento) sobre a
contribuicao prevista no caput.

Paragrafo segundo: As empresas admitidas no quadro associativo do SEAC/SC a partir da
data de assinatura da presente convencao coletiva de trabalho ficardo sujeitas ao desconto de
50% (cinquenta por cento) sobre a contribui¢cdo prevista no caput, no periodo de caréncia de 03
(trés anos).

Paragrafo terceiro: Pelo ndo cumprimento da presente clausula, sera aplicada multa de 2%

(dois por cento) nos primeiros 30 dias, com adicional de 1% (um por cento) ao més apos este
periodo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

1426



Considerando o previsto no art. 611-A da CLT de que prevalecerao sobre a lei todos os pontos
objetos de Acordo ou Convencéo Coletiva, ressaltadas as vedacodes previstas no art. 611-B;

Considerando que o art. 611-B né&o veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de
Convencao Coletiva para toda a categoria econdémica, diante disso prevalece o negociado sobre
o legislado;

As Empresas de Asseio e Conservagao e outros Servigcos Terceirizaveis do Estado de Santa
Catarina deverao recolher a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante norma do inciso 1V
do art. 8° da Constituicdo Federal e demais legislacdes aplicaveis a matéria, as normas serao
apresentadas pela FEBRAC - Federacao Brasileira das Empresas de Asseio e Conservacéo, e
aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria do SEAC/SC - Sindicato das Empresas de
Asseio, Conservacgao e Servicos Terceirizados do Estado de Santa Catarina.

Paragrafo Unico: O pagamento sera realizado através de boleto bancario emitido pela
FEBRAC, conferido e remetido pelo SEAC/SC as empresas do setor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL

As empresas deverao recolher entre os dias 1° e 31 de janeiro, em guias especificas da Caixa
Econdmica Federal fornecidas pela entidade patronal, a contribuicdo sindical, na forma prevista
no Art. 580, caput, Ill da CLT.

Outras disposi¢cdes sobre relagcédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONVENIOS

As empresas obrigam-se a descontar em folha de pagamento de seus empregados, com a
expressa autorizacdo dos mesmos, o0s valores referentes a convénios com saude ou
alimentacdo que venham a ser estabelecidos pela entidade sindical, sendo que tais descontos
estdo limitados a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo do empregado.

Paragrafo primeiro: Os valores descontados serdo repassados a entidade sindical ou
diretamente ao profissional conveniado até o sétimo dia Util posterior ao desconto. ApOs esta
data, sera aplicado multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de mora de 2% (dois por
cento) ao dia.

Paragrafo segundo: As empresas comunicardo por escrito ou via e-mail (disponibilizados pelas
entidades sindicais para este fim) ao Sindicato Laboral a rescisdo contratual do empregado,
para verificagdo de eventuais débitos com convénios.
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Parédgrafo terceiro: Caso a empresa ndao cumpra com o “Paragrafo segundo” da presente
clausula, arcard com os valores dos convénios utilizados pelos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO E RELACAO DE MENSALIDADES

As empresas descontardo em folha de pagamento, a crédito dos Sindicatos Profissionais, os
valores relativos as mensalidades sindicais, fixadas pelos associados, mediante carta de
autorizacdo do empregado. O repasse se dara até o sétimo dia util do més apés desconto ao
empregado e as empresas encaminhar&do, mensalmente, a relagdo nominal dos associados que
sofrerem o0 desconto das mensalidades aos sindicatos, até 15 (quinze) dias Uteis apds os
descontos. ApGs esta data, sera aplicada multa de 10% (dez por cento) ao més mais juros de
mora de 2% (dois por cento) ao dia.

Paragrafo primeiro: A mensalidade sindical é devida também no més de férias do trabalhador
e quando em auxilio-maternidade.

Paragrafo segundo: O comunicado de filiagdo de novos associados devera ser realizado até o
dia 20 de cada més pela entidade sindical. As empresas ficam obrigadas a descontar as
mensalidades dos trabalhadores que foram comunicados até o dia 20 de cada més no contra
cheque do mesmo més da comunicacao.

Paragrafo terceiro: O descumprimento da presente clausula acarreta multa de 10 vezes do
valor que deveria ser descontado a titulo de mensalidade sindical, arcados pela empresa sem
onus ao trabalhador.

Outras disposi¢cdes sobre representagéo e organizagao

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO PARITARIA

As partes manterdo Comissdo Paritaria para discutir trimestralmente os impasses e outros
temas relacionados ao presente Instrumento Normativo, bem como eventuais problemas que
aflijam a categoria Econémica e/ou Laboral.

Paragrafo unico: Ocorrendo a necessidade de discussédo de qualquer matéria relativa a esta
CCT em periodo diverso das reunides previamente previstas, a parte que sentir necessidade
devera oficiar a parte contraria, sugerindo o agendamento de reunido para discussao que vise
a solucéo do impasse.

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONDICOES ESTABELECIDAS EM CONVENGCAO
COLETIVA

Fica pactuada entre as partes acordantes da presente Convencéo Coletiva a obrigagdo de nao
estabelecer e firmar Acordos Coletivos de Trabalho com clausulas contrérias, incompativeis e
em condi¢des inferiores as Clausulas estabelecidas neste instrumento.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica estabelecida a possibilidade juridica do Sindicato dos Empregados ingressar na Justica do
Trabalho, com acdo de cumprimento independente de outorga de procuracdo de seus
representados, visando o cumprimento de qualquer das clausulas da Convencao Coletiva de
Trabalho. A entidade patronal e as empresas prestadoras de servi¢co, asseio e conservacao
reconhecem a legitimidade das entidades sindicais dos empregados para ajuizamento dos
pedidos sobre cumprimento de todas as clausulas desta convencao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PENALIDADES

Multa no valor equivalente a 2% (dois por cento) do salario normativo da categoria profissional,
por empregado e por infracdo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas deste
instrumento normativo, que nao tiverem penalidade prépria, revertidos 50% (cinquenta por
cento) para o(s) empregado(s) prejudicados e igual montante para a entidade sindical.

Outras Disposicdes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - APRENDIZES

Considerando que os Sindicatos Convenentes tém certo que as atividades desenvolvidas pelos
trabalhadores da categoria ndo demandam formacao técnico-profissional metodica;

Considerando que a pratica jA mostrou que ndo existe interesse de jovens pela formacao
profissional nas atividades de asseio e conservacao;

Considerando que o objeto social das empresas é a prestacdo de servicos em local do
contratante/tomador de servicos, o qual contrata servicos profissionais empregados,
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ocasionando a impossibilidade de alocagcédo de jovens aprendizes para o cumprimento do
contrato;

Considerando que a aplicacao das regras do artigo 429, de um lado, n&o tem proporcionado a
formacao profissional dos trabalhadores do segmento e, de outro, tem gerado custos excessivos
para as empresas do segmento, mormente se levado em conta que ja contribuem para a
formacdao profissional a razéo de 5% do total de suas folhas de pagamento, sendo 2,5% para o
Sistema “S” (Sesc/Senac) e 2,5% a titulo de salario educacéo e;

Considerando ainda que a grande maioria das atividades desenvolvidas sao insalubres,
perigosas, exigem licencas ou habilitagbes técnicas e/ou sdo incompativeis com a formacao
profissional do jovem.

Ajustam os Sindicatos Convenentes que as empresas da categoria estardo atendendo
plenamente a funcdo e a obrigacdo emergentes do art. 129 da CLT, na medida em que
contratarem a quantidade de jovens aprendizes prevista em lei utilizando como base de calculo
base exclusivamente o numero de trabalhadores lotados em suas atividades administrativas
internas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PESSOAS COM DEFICIENCIA - PCD'S

Considerando que as atividades das empresas da categoria sdo prestadas na sede do tomador
de servico, impossibilitando assim, que a empresa prestadora de servico propicie condi¢cdes
adequadas de trabalho aos PCDs e/ou reabilitados;

Considerando ainda a notoria inexisténcia em numero suficiente de trabalhadores PCDs
habilitados e ou reabilitados pelo INSS com interesse em preencher as vagas previstas em lei
nas atividades de asseio e conservacao;

Fica convencionado que as empresas da categoria estardo atendendo plenamente a funcéo e
a obrigacdo emergentes da Lei 8.213/91 contratando o percentual legal calculado sobre o
namero de empregados do administrativo interno das empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RENEGOCIACAO

As mudancas determinadas na politica econébmica e salarial por parte do Governo Federal e
Congresso Nacional, ensejardo a renegociacao dos termos deste instrumento normativo, no que
se refere as clausulas que forem atingidas por tais mudancas.
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA JOINVILLE

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA FLORIANOPOLIS

Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA LAGES

Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA BLUMENAU

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA JOACABA

Anexo (PDF)

ANEXO VIl - ATATRT

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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Documento N&o Conversivel
Descricao: Planilha inicial.
Nome do arquivo: Proposta e Planilha de Custos e Prec¢os.xls

Emitido em 17/03/2022.
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Documento Nao Conversivel
Descricao: Planilha 2022.
Nome do arquivo: Proposta e Planilha de Custos e Precos - 2022.xls

Emitido em 17/03/2022.
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A

SECRETARIA DE ESTADO DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL

REQUERIMENTO DE REPACTUAGAO

PREGAO ELETRONICO N2 137/2021.
CONTRATO 16/2021.
PROCESSO 411/2021.

WG TERCEIRIZACAO E SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n2 17.564.726/0001-
50, por intermédio de seu representante legal o Sr. DJAMES GUEDES, portador da
Carteira de Identidade n2 4.271.793 e do CPF n2. 001.598.219-08, vem por meio desta
apresentar REQUERIMENTO DE REPACTUACAO DE CONTRATO, em razdo da
compatibilizacdo com as normas da categoria profissional previstas pela CCT 2022.

Apresentados os documentos necessarios para a repactuagado, requer-se a
alteracao do valor demonstrado em planilha, considerando o acréscimo de
9,44344610605178% ao valor global mensal do contrato 16/2021, representando a
quantia de RS 11.974,25 (onze mil, novecentos e setenta e quatro reais e vinte e cinco
centavos), corrigindo o valor global mensal que passara a ser de RS 138.773,83 (cento
e trinta e oito mil, setecentos e setenta e trés reais e oitenta e trés centavos).

A aplicacdo de tal reajuste deve ser feita inclusive de forma retroativa a
contar da data base prevista na CCT ou do inicio da execucdo do contrato, a depender de
qual se tornou superveniente:

Periodo Valor praticadqd Novo valor Diferenca Quant, Diferenga

Meses

(més) (més) retroativa

01/01/2022 — | RS 126.799,58| RS 138.773,83| RS 11.974,25| 2 | RS 23.948,50

16/03/2022

*A diferenca retroativa dependera da data que passar o ocorrer o faturamento do novo valor.
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Justificativa:

Tal requerimento tem como fundamento o item 14.7.2.1 do edital, onde o
qual prevé que “Visando a adequag¢ao aos novos prec¢os praticados no mercado, desde
que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano
contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo
de Contrato podera ser repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar
a variacao dos custos, apresentando memaria de calculo e planilhas de custos e formacao
de pregos apropriadas para a analise.”.

Ainda, em caso de divergéncia no entendimento sobre o novo valor aplicado
em decorréncia da repactuacao, requer-se a justificativa formalizada apontando os
motivos da ndo consideracdao do valor indicado neste pedido, em cumprimento ao
Devido Processo Legal.

Sendo assim, faz-se necessario tal procedimento para a atualizacdao dos
valores apontados pela CCT 2022 (anexa).

Floriandépolis — SC, 16 de margo de 2022.

.
-~ e

DJAMES GUEDES

—
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