ESTATUTO DA EQUOVALI - ASSOCIAGAO DE FAMILIAS E APOIADORES DE
EQUOTERAPIA DO ALTO VALE DO ITAJAI

CAPITULO |
. DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS
Art. 1° A EQUOVALI - Associacéo de Familias e Apoiadores de Equoterapia do Alto Vale do
ltajai, designada pela sigla, EQUOVALI constituida em 02 de fevereiro de 2019, & uma
pessoa juridica de direito privado de carater associativo e sem fins Iucrativos, com duragdo
indeterminada, com sede na Rua Leandro Dellagiustina n® 330, Bairro Eugenio Schneider,
cidade de Rio do Sul, Estado de Santa Catarina, CEP 89.167-084 regida pelo presente
Estatuto, e pela legislagéo pertinente a matéria. A associagéo tem por objetivo estabelecer
melhores fungbes neurolégicas e processamento sensorial aos usudrios, no sentido de
propiciar o resgate e desenvolvimento de suas potencialidades, respeitando seus limites,
visando a sua integracdo na sociedade, proporcionando-lhes uma methor qualidade de vida.

Paragrafo Unico. A EQUOVALI obedecerd aos principios da impessoalidade, da
publicidade, da economicidade, da eficiéncia, da moralidade e da universalizacdo dos
Servigos.

Art. 2° A Associagéo de Familias e Apoiadores de Equoterapia no Alto Vale do ltajai —
EQUOVALI tem por FINALIDADE:

a) Promover a protegéo social, que visa a garantia de vida, a reducdo de danos e a
prevengdo da incidéncia de riscos, especiaimente a habilitacdo e reabilitacdo das
pessoas com deficiéncia e idosa e a promogio de sua integracéo a vida comunitaria em
consonancia com o disptsto no art. 2° da Lei Federal 8742 de 7 de setembro de 1993 -
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) alterada pela lei n°® 12.435/2011 e com as
normativas que regem o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

b) Prestar agBes socioassistenciais de acordo com a Lei Federal n° 12101 de 27 de
novembro de 2009, alterada pela Lei 12868 de 2013. Artigo 18, paragrafo 2°, a saber,
‘s@o consideradas entidades de assisténcia social: | — as que prestam servicos ou
acdes socioassistenciais, sem qualquer exigéncia de contraprestacio dos usuarios, com
0 objetivo de habilitagdo e reabilitacio da pessoa com deficiéncia-e de promocéo da sua
inclus&o & vida comunitaria, no enfrentamento dos limites existentes para as pessoas
com deficiéncia, de forma articulada ou n&o com agdes educacionais ou de satde”.

¢) Proporcionar a habilitagéo e reabilitacdo da pessoa com deficiéncia através da pratica
da Equoterapia, utilizando a equitacio de forma didatico-pedagdgico na educaciio e
formac&o de carater de jovens e na insergéo e reinsergdo social de pessoas com
distlrbios comportamentais, colaborando com a independéncia nas atividades e vida
diaria; - - ' :

d) Manter intercdmbio em nivel municipal, estadual, nacional, e internacional, com
organizagdes publicas e privadas, com ou sem fins lucrativos, a fim de proporcionar a
pessoa com deficiéncia o seu pleno desenvolvimento e integragio com a sociedade
através da equitagao.

e} Firmar parceria com entidades coirmas e andlogas, solicitar e receber recursos de
drgéos publicos e privados e contribuictes de pessoas fisicas e juridicas.




f) Incentivar a participagdo da comunidade e de instituicbes publicas e privadas nas agdes
€ nos programas voltados ao atendimento da pessoa com deficiéncia e pessoa idosa.

g) Promover e articular programas de prevencdo, assisténcia social, satide, educacéo e
esporte, visando & inclusio social da pessoa com deficiéncia e pessoa idosa.

h) Organizar e apoiar os movimentos de conscientizacdo da populagéo, a fim de prevenir
situages de preconceito e discriminag&o contra a pessoa com deficiéncia e idosa,

Paragrafo tnico. No desenvolvimento de suas atividades, a.entidade ndo fard qualquer
- distingao de raca, cor, 'sexo, condicio social, credo politico ou religioso,

Art. 3° A Associacio poders ter um Regimento Interno, que aprovado pela Assembleia Geral
Extraordinaria, disciplinara o seu funcionamento,

Art. 4° S&o objetivos da EQUOVALI:

I Contribuir para a construgdo de uma sociedade democrética, com énfase na inclusdo
social e participacdo nas politicas publicas, decisdes do poder pUblico, relacionadas
as pessoas com deficiéncia e pessoa idosa;

Il.  Contribuir para a formacéio de uma consciéncia cidada, unindo esforcos as

organizagbes da sociedade civil e as pessoas empenhadas na consolidagdo da
democracia, com justica social;

Hl.  Promovero voluntariado;

IV.  Defender e promover os direitos estabelecidos e a construcdo de novos direitos;

V.  Promover a divulgacéo e palestras para a comunidade sobre as pessoas com
deficiéncia e idosos, para promocéo de salide e qualidade de vida;

VI, Promover acdes, programas e atividades direcionadas a consecugéo dos objetivos
constantes deste Estatuto;

VIl.  Realizar publicagdes e difuséo de resultados de estudos e pesquisas, promocio de
seminarios, cursos, éncontros sobre temas afins com os objetivos da entidade;
VIll.  Angariar recursos financeiros junto a pessoas fisicas ou juridicas associadas ou n3o,

destinados a constituir fundo a ser aplicado pela Associacdo dentro do objetivo,
podendo, para essa finalidade, firmar convénios, acordos e parcerias.
IX.  Gerar mecanismos de autossustentabilidade da associacdo mediante;
a. Recebimento de doagdes de pessoas fisicas, juridicas, instituicbes privadas ou
publicas;
b. Comercializar produtos recebidos em doagéo ou desenvolvidos em projetos de
inclusdo, diretamente ou através de parcerias;

c.. Outros meios legais e moralmente admissiveis, que guardem consonancia com
0s objetivos e a natureza da EQUOVALL,

Paragrafo tnico. A Associagao nao distribui, entre seus associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificagdes, participacdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o

exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecug@o do seu objetivo
social.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E DEVERES.

SECAO|
DAS CATEGORIAS DOS ASSOCIADOS




%,
Art. 5° A associacdo serd constituida por nimero ilimitado de associados, que serdgEE>

admitidos, a juizo da Diretoria, entre pessoas idoneas.

Art, 6° Poderdo ser admitidos como associados, pessoas fisicas e juridicas que pretendam
contribuir para os fins almejados pela Associacdo, as quais comporido as categorias de
Associados Fundadores, Associados Beneméritos, Associados Honorarios, Associados
Contribuintes e Associados Voluntarios na forma do disposto neste artigo.

[ Ser@o considerados Associados Fundadores, aqueles que assinarem a Ata de
fundaclo da Associagdo; . o

ll. - Ser&o considerados Associadds Beneméritos, aqueles aos quais a Assembleia Geral
Extraordinaria conferir esta disting&o, espontaneamente ou por proposta da Diretoria,
em virtude dos relevantes servigos prestados a Associagao;

Il Serdo considerados Associados Honorérios, agueles que se fizerem credores dessa
homenagem por servicos de notoriedade prestados a Associagéo, por proposta da
Diretoria a Assembleia Geral Extraordinaria;

IV.  Ser&@o considerados Associados Contribuintes, aqueles que pagarem contribuiggo,
de acordo com as normas estabelecidas neste estatuto:

V. Seréo considerados Associados Voluntarios, as pessoas fisicas selecionados e
cadastrados pela Associagéio, que trabalham voluntariamente com as pessoas com

deficiéncia ou idosas na EQUOVALIL. Poderéo contribuir eventualmente e de forma
espontanea.

Art. 7° Os associados n&o responderso solidaria nem subsidiariamente, pelas obrigacées
assumidas pela Associacio.

Art. 8° Deixara de fazer parte do Quadro Social o associado que:
a) Solicitar sua demisséo do Quadro Social:
b) Cometer infragéio grave contra o presente Estatuto e demais normas regulamentares
da Associagéo ou contra decisées de seus orgaos deliberativos:
¢) Afrasar o pagamento de suas contribuigdes, por um periodo superior ao estabelecido
pela Diretoria, com excegéo do voluntério de apoio contribuinte

Art. 9° O ingresso no quadro de Associado da EQUOVALI dar-se-a pela inscricdo e
aprovagao em Assembléia Geral Ordinaria;

Art. 10. Qualquer associado podera impugnar a solicitagdo de ingresso no quadro de
associado da EQUOVALI, baseado em fatos que desabonem a conduta do impugnado e
comprometa a imagem da Associagdo, através de fundamentacéo escrita, competindo a

Diretoria, por maioria simples, deliberar sobre a impugnagéo, cabendo recurso para a
Assembleia Geral Extraordinaria.

: SECAOQ I
DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 11. S&o direitos dos associados:
I Participar de todas as atividades associativas;
Il.  Propor a criagdo e tomar parte em Comissdes e Grupos Tematicos, quando
designados para estas fungdes;
Hl.  Apresentar propostas, programas e projetos de agio para a EQUOVALI;
V. Ter acesso aos livios de natureza contabil e financeira, bem como aos planos,
relatorios, prestaces de contas e resultados de auditorias independentes;
V. Votar e ser votado, salvo as excegdes previstas neste Estatuto;
VI, Usufruir dos servigos disponibilizados pela associagdo, nas condigdes previstas no
Estatuto e/ou Regimento desde que esteja em dia com suas obrigacées para com a




EQUOVALI participando de todas as reunifes e assembleias gerais da associagéo,
salvo casos de justificada necessidade.

Paragrafo tnico. Os direitos dos associados previstos neste Estatuto sio pessoais e

infransferiveis e todos os associados terso tratamento igualitario, em conformidade com este
Estatuto e ou Regimento.

Art. 12, S&o deveres dos associados:

I = Cumprir e fazer Cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais, deliberagdes e
resoluces dos dérgdos deliberativos da EQUOVALI; : :

Il — Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da EQUOVALI, difundindo seus
principios, seus objetivos e suas acdes;

HI ~ Apoiar e participar das agées e atividades da EQUOVALI e contribuir para o seu
fortalecimento;

IV - Acatar as determinagdes da Diretoria e das Assembleias Gerais.

SECAO I
DA DEMISSAO, DAS INFRACOES - PENALIDADES, E PROCESSO DISCIPLINAR,
EXCLUSAO

Art. 13. O associado podera desligar-se da associagdo a qualquer tempo, através de
requerimento encaminhado a secretaria da associagéo.

Art. 14, Ao associado que infringir as disposicdes deste Estatuto, ou do Regimento Interno e
das normas legais relativas as associagdes, serd aplicada as seguintes penalidades,
conforme gravidade dos fatos, podendo ser cumulativamente:
. adverténcia escrita; ‘
Il suspensao dos direitos de associado, pelo prazo de 30 a 90 dias;
. destituicso do cargo, se titular;
V. exclusZo do quadro de associado.

Art. 15. A exclusdo sera admissivel quando houver justa causa, obedecido no disposto
neste Estatuto e oy Regimento Interno, desde que reconhecida a existéncia de motivos
graves, em deliberagéo na Assembléia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Unico - Considera-se falta grave, passivel de exclusso, provocar ou causar
Prejuizo moral efou materia a EQUOVALI, respondendo o agente causador civil e
penalmente, sem prejuizo das sangdes estatutarias e oy regimentais,

Art. 16. O processo disciplinar sera instaurado para apurar as infragdes ao presente

Estatuto, e as normas legais relativas 3 associacéo, sendo regido pelas disposigtes
seguintes e ou pelo Regimento Interno:

§ 1° Ao acusado sera assegurado o contraditério e a ampla defesa, podendo produzir provas
admitidas em direito.

§ 2° Qualquer Associado podera denunciar irregularidades praticadas por Associados da
EQUOVALI devendo a dendncia ser formulada por escrito e devidamente fundamentada,
podendo ser recebida por qualquer membro da Diretoria.

§ 3° Na apuragso e julgamento da dentincia sera adotado o seguinte procedimento:
I Na primeira reuniso da Diretoria. ordindria an aviranrdinariamawie - - .z «
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Comissao de FEtica: ST
ll.  Na primeira reunido, a Comissfio de Etica elegera, dentre seus membros o}

presidente e o relator, e todas as decisdes da Comissio serdo adotadas por maioria
simples;

necessario;

§ 4° A Direforia & autdnoma para deliberar,” por maioria absoluta, sobre o posicionamento
sugerido pela Comissao de Etica,

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA DA EQUOVALI

Art. 17. Compée a estrutura organizativa da EQUOVAL]

§ 1° S&o drgdos deliberativos da EQUOVALI
. Assembleia Geral;
Il.  Diretoria;
lll.  Conselho Fiscal.

§ 2° S&o 6rgdos operacionais da EQUOVALI
I.  Grupos Temétipos;
Il Comisséo de Etica.

| SEGAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 18. A Assembleia Géral, Orgéo soberano da associacéo, constituir-se-a dos associados
em pleno gozo de seus direitos estatutarios,

§ 1° Qualquer das Assembleias Gerais instalar-se-30 em primeira convocagdo com a maioria

dos associados e, ap6s meia hora em segunda convocagido, com qualquer nimero de
associados, néo exigindo a lei quérum especial.

§ 2° As Assembleias Gerais deliberard por maioria simples, salvo as hipoteses
eXpressamente previstas neste Estatuto;

§ 3° As Assembleias Gerais deverdo deliberar apenas sobre os assuntos constantes no
Edital de Convocacso.

Art. 19. Compete 3 Assembleia Geral Extraordinaria:
I Destituir os administradores;
Il Apreciar recursos contra decisdes da Diretoria;
. Decidir sobre a reforma do Estatuto;
V. Conceder o titulo de Associado por proposta da Diretoria;
V.  Decidir sobre a dissolugdo da associagéo;
VI, Aprovar o regimento interno.

Art. 20. Compete 3 Assembleia Geral Ordinaria:

I Apreciar o relatorio anual da Diretoria;
Il Discutir e homologar a brestacso de cnntac o n halaman ~cemeon g o+ ~



Fiscal;

ll.  Elegere empossar a Diretoria e Conselho Fiscal na mesma assembleia, segundo as
normas estabelecidas neste Estatuto

Art. 21. As Assembleias Gerais realizar-se-80, quando convocadas:
I Pelo presidente da Diretoria;
II.  Pela Diretoria;
. Pelo Conselho Fiscal:

V. Por requerimento de 1/5 dos associados quites com as obrigagdes sociais,

" Art, 22, As convocagdes ' das Assembleias Gerais serfo feitas por meio de edital de
convocacdo afixado na sede da associagdo, por circulares oy outros meios convenientes,
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

SEGAO II
DA DIRETORIA

Art. 23. Compete a Diretoria:
Reunir-se bimestralmente;
l. - Elaborar planos e metas de trabalho para o exercicio;

Il.  Executar os planos e metas de trabalho, aprovados pelo Conselho Fiscal e pela
Assembleia Gera| Ordinaria;

. Propor ao Conselho Fiscal alteragdes no programa de trabalho, sempre
acompanhada de exposicdo de motivos e que devera ser submetida 3 homologagao
da Assembleia Geral Ordinéria; '

V. Realizar despesas e autorizar pagamentos de acordo com o programa de trabalho
aprovado pelo conselho fiscal e Assembleia Geral Ordinaria;

V. Preparar mensalmente as demonstragdes financeiras e o relatério das atividades
Para a apreciacdo do Conselho Fiscal e posteriormente de Assembleia Geral
Ordinaria, no qual se evidencia 0 cumprimento do que foi programado:

V. Registrar em ata ag reunides da Diretoria e o movimento patrimonial financeiro

" proprio;
VIl.  Convocar as Assembleias Gerais;
VIll.  Julgar, em grau de recurso, as decistes punitivas para aplicar aos associados;

IX.  Exercer as demais atividades necessarias ao alcance dos objetivos da EQUOVAL]
respeitadas as normas estatutarias:

X.  Os casos omissos a este estatuto serdo decididos em reuniées da Diretoria oy
Assembleias Gerais;

Art. 24. A EQUOVAL| sers dirigida por uma Diretoria, formada por 06 (seis) membros,
constituida pelos seguintes cargos: .
|

. Presidente
Il.  Vice-presidente
. 1° Secretério
V.  2°Secretario
V.  1°Tesoureiro
VL. 2°Tesoureiro

§ 1° O mandato da Diretoria sera de 02 anos, podendo ocorrer reeleigso, por 02 (dois)
mandatos consecutivos.

§ 2° Em caso de vacancia de qualquer cargo para a qual n&o haja substituto legal, cabera 3
Assembleia Geral Extraordinaria eleger e empossar o substituto. Quando houver vacancia

o aresidents, o Vice-presidente sera empossado como o Presidente e serd eleito e
€MPOossado um newn \lira nranidaci. —. . .



Conselho Fiscal, um suplente devera assumir seu cargo, devendo assim ser eleitos e
empossados novos suplentes para completarem o mandato. O pedido de rentncia se dara
por escrito, entregue a Diretoria.

§ 3° Ocorrendo a destituicdo ou rentincia coletiva da Diretoria e Conselho Fiscal, o
Presidente renunciante oy destituido, ou qualquer membro da Diretoria, ou qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria que elegera uma comissio
provisdria composta por 05 (cinco) membros que administrardao a EQUOVALI. Esta realizara
uma nova eleigéo no prazo de 60 (sessenta) dias contados da data da realizag&o da referida
Assembleia. Os membros eleitos tomardo posse no mesmo dia, nessas condigdes
completar&o o mandato dos renunciantes

§ 4° A Diretoria & Conselho Fiscal no todo ou em parte, podera ser destituida por decis&o da
Assembleia Geral Extraordinaria, quando constado desvirtuamento de suas fungdes.
Quando ficar comprovado a violag&o desse estatuto, abandono do cargo e a auséncia nao
justificada em 5 (cinco) reunibes consecutivas e/oy Assembleias Gerais consecutivas, sem
expreéssa comunicagéo dos motivos da auséncia a Diretoria da EQUOVALI:

a) comprovado fato a ele imputado, sera aplicada a penalidade da perda do cargo que
exerce;

b) fica assegurado ao associado o direito de ampla defesa e ao contraditério, quando ficar
comprovada a ocorréncia;

¢) a perda do mandato ser3 decidida pela Diretoria e sera comunicada por escrito, assinada
e enderegada ao interessado por um membro da Diretoria;

d) no prazo de 10 (dez) dias a contar do recebimento da comunicacio, o associado que
perdeu o cargo podera interpor recursos a Diretoria, em primeira instancia e, se denegado, o

apreciara e julgara em Assembleia Geral Extraordinaria, dando a defesa verbal ao
associado.

Art, 25, Compete ao Presidente:
I Convocar e presidir as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais;

Il Coordenar e dirigir as atividades gerais da EQUOVALL:

. Celebrar contratos, convenios, termos de cooperagao tecnica, realizar a afiliagio na
EQUOVALI;

V. O Presidente administra e representa a EQUOVALI em juizo ou fora dele, ativa ou
passivamente, bem como perante terceiros em geral, podendo nomear procuradores
em nome da entidade, com poderes especificos e procuragéo com prazo

determinado, para representa-lo, o qual nunca ultrapassara o término de seu
mandato;

V. Representar a EQUOVALI em eventos, campanhas, reunides e demais atividades do
interesse da Associacio;

VI.  Elaborar e apresentar, & Assembléia Geral Ordinaria, a Proposta Orgamentaria e o
Plano Anual de Trabalho:

VII.  Entrosar-se com instituicdes publicas e privadas para miutua colaboraggo em
atividades de interesse comum;

VIl.  Gerenciar as relagbes funcionais e delegar fungdes, atribuigtes e tarefas aos
membros e voluntérios;

IX." Propor reformas ou alteragses no Estatuto ou Regimento Interno; ,
X.  Assinar cheques, abrir e movimentar contas, ordenar despesas, juntamente com o 1°

Tesoureiro;
Xl Nomear associado efetivo ou fundador para coordenar projetos ou agbes especiais
da EQUOVALL;
XIl.  Deliberar sobre os casos omissos neste Estatuto;
Xhl.  Deliberar sobre impugnagéo ao pedido de admiss&o no quadro de associado;

XIV.  Criar Grupos Tematicos, dentro das necessidades e possibilidades da EQUOVALI: .
XV.  Deliberar sobre os assuntos que N30 sejam competéngcia brivativa da Accarmhlain




Geral Extraordinaria. % gz 2 '
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XVIL.  Os recursos financeiros depositados em contas bancarias da EQUOVAL| de\VeT
ser movimentados por meio de cheques nominais, assinados pelo Presidente e pelo
1° Tesoureiro, ou por meio eletronico, inclusive, por meio de caridio magnético.
Também podersio executar as seguintes fungdes: — emitir cheques, abrir contas de
depdsito, autorizar cobranga, receber, passar recibo e dar quitagéo, solicitar saldos,
extratos e comprovantes, requisitar talonario de cheques, retirar cheques devolvidos,
endossar cheques, requisitar carto eletrbnico, movimentar conta corrente PJ
(Pessoa Juridica) com cartao eletronico, sustar/contra-ordenar cheques, cancelar
cheques, baixar cheques, efetuar resgate/ aplicagbes financeiras, cadastrar, alterar e
desbloquear senhas, efetuar saques- conta corrente, efetuar saques- poupanga,
efetuar pagamentos por meio eletrdnico, efetuar transferéncias por meio eletrénico,
efetuar pagamentos, exceto por meio eletrénico, efetuar transferéncias, exceto por
meio eletrénico, efetuar movimentagéo financeira no RPG, liberar arquivos de
pagamentos no gerenciador financeiro, solicitar saldos/extratos/exceto investimentos,
solicitar saldos/ extratos de investimentos, emitir comprovantes, efetuar
transferéncias para a mesma titularidade, encerrar contas de depésito, consultar
obrigagtes do débito direto autorizado.

XVII.  Autorizar os pagamentos e assinar juntamente com o 1° Tesoureiro, transacdes
bancarias online e obrigagées financeiras da EQUOVALL.

Paragrafo tinico. No impedimento, auséncia ou vacancia do cargo de Presidente, assumira
o Vice-presidente em conformidade com o Estatuto.

Art. 26. A Diretoria reunir-se-a no minimo trimestralmente para deliberagtes.

Art. 27. Compete ao Vice-Presidente:
I Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
II.  Assumiro mandato, em caso de vacéngcia, até o seu término;
. Prestar, de modo geral, a sua colaboragio ao Presidente.

Art. 28. Compete ao 1° Secretario:
I Secretariar as reunies da Diretoria e Assembleias Gerais e redigir as atas:
Il.  Publicar todas as noticias das atividades da entidade
. Aprovar, juntamente com o Presidente, o Regimento Interno:

Art. 29. Compete ao 2° Secretério:
. Secretariar as reunides da Diretoria e Assembleias Gerais e redigir as atas nas
auséncias ou impedimentos do 1° secretério:
IIl.  Publicar todas as noticias das atividades da entidade;
. Assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

Art. 30. Compete ao 1° Tesoureiro:
I Arrecadar e contabilizar as contribuicbes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragéo;
Il.  Pagar as contas autorizadas pelo Presidente:
. Apresentar relatorios de receita e despesas, sempre que forem solicitados:
IV.  Apresentar o relatério financeiro para ser submetido a Assembléia Geral QOrdinaria;
V. Apresentar semestralmente o balancete ao Conselho Fiscal;
VI Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos 4 tesouraria:
VIl.  Manter todo o numerario em estabelecimento de crédito;
VIll.  Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos que
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representem obrigagdes financeiras da EQUOVALI: \13912 )
IX.  Emitir cheques, abrir contas de deposito, autorizar cobranga, receber, passar recibo

e dar quitagio, solicitar saldos extratos e comprovantes, requisitar talonario de
cheques, retirar cheques devolvidos, endossar cheques, requisitar cartéo eletrénico,
movimentar conta corrente PJ (Pessoa Juridica) com cart&o eletrdnico, sustar/contra-
ordenar cheques, cancelar cheques, baixar cheques, efetuar resgate/ aplicacoes
financeiras, cadastrar, alterar e desbloquear senhas, efetuar saques- conta corrente,
efetuar saques- poupanca, efetuar pagamentos por meio eletrdnico, efetuar
transferéncias por meio eletrénico, efetuar pagamentos, exceto por meio eletrdnico,
efetuar transferéncias, exceto por meio eletrénico, efetuar movimentacado financeira
no RPG, liberar arquivos de pagamentos no gerenciador financeiro, solicitar
saldos/extratos/exceto investimentos, solicitar saldos/ extratos de investimentos,
emitir comprovantes, efetuar transferéncias para a mesma titularidade, encerrar
contas de depdsito, consultar obrigagdes do débito direto autorizado, juntamente
com o Presidente ; '

X.  pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Xl.  ter sob sua guarda e responsabilidade toda a documentagéo financeira e contabil da
EQUOVALL;

Xll. apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdio da EQUOVALL, incluindo relatérios de
desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

Xll. VI - assinar juntamente com o Presidente, transagtes bancarias online, e obrigacées
financeiras da EQUOVALL.

Art. 31. Compete ao 2° Tesoureiro:
I Substituir o 1° Tesoureiro em suas faltas ou impedimentos;
Il.  Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;
l.  Prestar de modo geral, a sua colaboragdo ao 1° Tesoureiro.

SEGAO I
DO CONSELHO FISCAL

Art. 32. O Conselho Fiscal sera constituido por 3 (trés) associados efetivos e seus
respectivos suplentes, eleitos e empossados pela Assembléia Geral Ordinaria.

§ 1° O mandato do Conselho Fiscal ser4 coincidente com o mandato da Diretoria.

Art. 33. Compete ao Conselho Fiscal:

I Aprovar e submeter & Assembiéia Geral Ordinaria a proposta orcamentaria anual da
EQUOVALI, bem como seu plano de acio e relatério de atividades.

Il.  Examinar e aprovar, em reunidio a se realizar sempre na segunda semana do
segundo més subseqliente ao exercicio anterior, os livros fiscais, os balancetes, o
balango anual, as contas do exercicio financeiro e sobre elas emitir parecer a ser
submetido para apreciagéo quando da Assembleia Geral Ordinaria.

LI fiscalizar e aprovar os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e
sobre as operagfes patrimoniais realizadas.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal reunir-se-g ordinariamente trimestralmente e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 34, A EQUOVALI podera contratar servicos de auditores independentes, a critério da



Diretoria ou quando a lei exigir.

SEGAOIV
DOS GRUPOS TEMATICOS

Art. 35. Os Grupos Tematicos s&o 6rgios consultivos subordinados 3 Diretoria, formados,

no minimo, por 03 associados, voltados para o estudo, a analise e a propositura de agbes
sobre temas especificos. ‘

Art. 36. O Grupo Tematico tem autonomia para admitir a participagdo de pessoas nio

associadas a EQUOVALI, mas que possam contribuir com conhecimentos técnicos para a
efetivacio dos objetivos da entidade.

SECAOV
DA COMISSAO DE ETICA

Art. 37. A Cbmisséo de Etica sera composta por 03 (irés) associados efetivos ou
fundadores.

Art. 38. Compete & Comissdo de Etica apurar as dentncias formuladas contra associados

da EQUOVALI, com o objetivo de subsidiar as decisdes da Diretoria e da Assembléia Geral
Extraordinaria.

CAPITULO IV
DAS ELEIGOES

Art. 39. A eleigdo dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal realizar-se-a4 bianualmente
em Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 40. Serao recebidas na secretaria da entidade, as listas, com a indicagdo dos
candidatos a Diretoria e Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Especificamente para a Assembléia Geral Ordinaria de eleigio, o

Presidente afixard em mural da sede da associacéo o edital de convocacio com 20 (vinte)
dias antes de sua realizagao.

Art. 41. Somente podero votar as chapas os associados Fundadores e Efetivos,
Paragrafo Gnico- Qualquer candidato a cargo na Diretoria, obrigatoriamente devera estar
filiado a pelo menos 02 (dois) anos junto a entidade.

Art. 42, A secretaria, ao receber as chapas com o nome dos candidatos, estando as
mesmas de acordo com as exigéncias estatutarias, devera numera-las por ordem de

entrada. As chapas em duas vias, uma ficara em poder da secretaria e a outra com a parte,
ambas rubricadas pelo secretario.

Art. 43. A Diretoria de posse das listas de candidatos organizara as cédulas Unicas de
votagdo, contendo a indicagéo da chapa, com seu respectivo niimero.

Art. 44. Sera nulo o voto:
a) Que quebre o sigilo da elei¢ao.
b) Cuja cédula de votacio nio esteja rubricada.
¢) Que contiver rasuras, emenda ou borrées.

Art. 45. Sera admitido o voto por procuracio. nas Assembléias Garais
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Art. 46. A eleig&o podera ser realizada por aclamagéo quando houver somente uma chapa ™
registrada. Havendo mais de uma chapa registrado a elei¢éo dar-se-a por voto secreto.

Art. 47. Sera considerada eleita a chapa que receber o maior niimero de votos validos.

Paragrafo Ginico. No caso de empate, fica eleita a chapa cujo candidato a Presidente tenha

a sua filiagho mais antiga junto a EQUOVALI. Havendo ainda empate considerar-se-a eleito
0 mais idoso.

“Art. 48, Apés conhecido o resultado final da apuragéo qualquer candidato presente podera
requerer, por uma vez, recontagem de votos.

Art. 49. O Presidente podera ser reeleito uma Unica vez podendo, entretanto, voltar a
candidatar-se ao cargo de Presidente, decorridos 2 (dois) anos de seu Gltimo mandato.

Art. 50. A posse serd realizada na mesma Assembleia Geral Ordinaria em que foram eleitos.

. CAPiTULOV i
DO PATRIMONIO E DA SUA APLICAGAO

Art. 51. As atividades dos diretores e conselheiros, bem como as dos associados, serio

inteiramente gratuitas, sendo-lhes vedado o recebimento de qualquer lucro, gratificacao,
bonificagdo ou vantagem.

§ 1° O patrimdnio sera constituido de todos os bens moéveis e iméveis que pertencam, ou
venham a pertencer a EQUOVALI. A forma de manutencéio sera:

| - das coniribuictes pecuniarias facultativas dos associados;
II - das doagses e legados:;

Il - das subvencdes consignadas pelo poder pUblico;

IV - de qualquer outra espécie de renda, resultante de atividades sociais nao compreendidas
nos incisos anteriores.

§ 2° O produto da arrecadacao sera depositado em estabelecimento bancario, escolhido
pela Diretoria.

§ 3° A aplicagdo dos recursos da EQUOVALI far-se-a conforme a necessidade.

Art. 52, A instituicdo nZo distribuird fucros, resultados, dividendos, bonificagdes,
participagbes ou parcela de seu patrimdnio, sob nenhuma forma ou pretexto.

Art. 53. No caso de dissolucio da Instituigio, os bens remanescentes serdo destinados a

outra instituicio congénere, com personalidade juridica, que esteja registrada no Conselho

Municipal de Assisténcia Social - CMAS, ou Entidade Publica.

~ Paragrafo tnico. No caso de dissolug&o da entidade, o respectivo patriménio liquido seja
transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos das Leis

13.019, de 31 de julho de 2014, e 13.204, de 14 de dezembro de 2015 e cujo objeto social
seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta.

Zaplica_suas rendas, seus recursos e eventual resultado o eracional no territorio
nacional, ha manutencéo e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais"
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CAPITULO Vi w@e

DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 54. A prestag&o de servigo técnico a EQUOVALI feito por pessoa fisica ou juridica,
podera ser remunerado, respeitados os valores praticados pelo mercado na regidao de
atuagao da entidade e a capacidade financeira da associagéo.

Art. 55. O exercicio financeiro da EQUOVALI encerrara no dia 31 de dezembro de cada ano.

A ®iD

" Art. 56. As demonstragbes contabeis- anuais sero ‘sncamirthadas dentro dos primeiros

sessenta dias do ano seguinte a Assembléia Geral Ordinéria, para andlise e aprovacéo.

Art, 57. A prestagdo de contas da EQUOVALI observara, no minimo:

. Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

ll. A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ao
relatério de atividades e das demonstragbes financeiras da entidade, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigdo
para 0 exame de qualquer cidadao:

lll. A realizagio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacéo dos eventuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme
previsto em regulamento;

IV.  Aprestac8o de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera
feita, conforme determina o paragrafo tnico do art. 70 da Constituicdo Federal.

_CAP{TULO VI )
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. §8. E expressamente vedado o uso de denominagsio social em atos que envolvam a
EQUOVALI em obrigagbes relativas a negécios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente, a prestacéo de avais, endossos, fiangas e caugéo de favor.

Art. 59. E vedada a EQUOVALI ter opgéio religiosa, bem como participar de campanhas
politico-partidarias ou eleitorais.

Art. 60. As decisfes do Presidente, quando necessaria, serdo materializadas em forma de
Portaria e as deliberagtes das Assembleias Gerais, do Conselho Fiscal e da Diretoria, além

de registradas em ata, seréo adotadas em forma de Resolugdo, devidamente numeradas e
arquivadas.

Art, 61. A Associagdo sera dissolvida por decis3o de 2/3 (dois tergos) dos presentes &
Assembléia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, quando se tornar
impossivel a continuagdo de suas atividades, podendo ela deliberar, em primeira
convocagio, com a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) em
segunda convocagao, apds meia hora.

Art. 62. O presente estatuto poderé ser reformado, em qualquer tempo, por decisdo de 2/3
(dois tercos) dos presentes a Assembléia Geral Extraordinaria especialmente convocada
para esse fim, podendo ela deliberar, em primeira convocacio, com a maioria absoluta dos

associados, ou com menos de 1/3 (um tergo) em segunda convocacdo, ap6s meia hora e
entrara em vigor na data de seu registro.

Art. 63. Os casos omissos neste Estatuto serfo resolvidos pela Diretoria e referendados
pela Assembléia Geral Extraordinaria.
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Art. 64. Sao fundadores da Associagdo de Familias e Apoiadores de Equoterapia do Alto
Vale do ltajai — EQUOVALL:

o Antonio Carlos Theis, brasileiro, divorciado, empreséario, RG nimero 2.122.222
SSP/SC, inscrito no CPF nimero 791.566.909-59, residente e domiciliado na Rua
Irene Mendes da Cunha n°® 211, Centro, Agrondmica, SC, CEP 898.188-000;

» Anelise Warmling da Silva, brasileira, casada, agente comunitaria de satide, RG
nimero  21R2256024, inscrita no CPF numero 006.229.739-24, residente e
domiciliada na Estrada Geral, s/n°, Santa Tereza, Aurora, SC, CEP 89.186-000;

« Cacio Luciano Schirrmann, brasilsiro, solteiro, gerente comercial, RG nimero
3748.381 SSP/SC, inscrito no CPF numero 003.893.419-45, residente e domiciliado
na Rua Paul Fritz Kurt Brehsan, n° 270, Canta Galo, Rio do Sul, SC, CEP 89.163-
340;

e Chazana Sandri, brasileira, solteira, empresaria, RG numero 4.311..373 SSP/SC,
inscrita no CPF nimero 043.911.089-09, residente e domiciliada na Rua Francisco
Klaumann, n°® 404, Santa Tereza, Aurora, SC, CEP 89.186-000;

« Cintia Laureth, brasileira, solteira, vendedora, RG nimero 5379.238-6 SESP/SC,
inscrita no CPF nGmero 070.750.339-64, residente e domiciliada na Estrada Séo
Bento, n° 615, Progresso, Rio do Sul, SC, CEP 89.163-760;

« Daniela Bechtold, brasileira, solteira, bancaria, RG nimero 3512058 SESPDC/SC,
inscrito no CPF nGmero 026.380.309-57, residente e domiciliada na Rua Elma Lenzi,
n® 275, Apto. 304, Bloco E, Canta Galo, Rio do Sul, SC, CEP 89.163-035;

¢ Daiane Bilk Weiss, brasileira, casada, professora, RG ndmero 4311790, inscrita no
CPE numero 008.758.869-22 residente e domiciliada na Rua José Koerich, n°® 874,
Salto Grande, ltuporanga, SC, CEP 88.400-000;

o Dione Schlemper, brasileiro, casado, ministro religioso, RG numero 4.280.734
SESP/SC, inscrito no CPF nimero 051.516.029-69, residente e domiciliado na
Rodovia SC 110, Km 07, s/n°, Bela Vista, ltuporanga, SC, CEP 88.400-000;

e Greice Rosane Schlup, brasileira, solteira, manicure, RG ndmero 4.691.483-4

SSP/SC, inscrita ho CPF himero 060.550.589-60, residente e domiciliada na Rua

Paul Eritz Kurt Brehsan, n° 270, Canta Galo, Rio do Sul, SC, CEP 89.163-340;

Indaiara Porthum Vieira, brasileira, solteira, técnica de enfermagem, RG numero

4.403.604-3 SSP/SC, inscrita no CPF numero 078.531.189-02, residente e

domiciliada na Rua Tolentino Aristides Gomes, n° 200, Eugénio Schneider, Rio do

Sul, 8C, CEP 89167-027,

vonete Warmiling, brasileira, divorciada, agente de satde aposentada, RG numero

1.036.453, inscrita no CPF nlmero 024.051.319-35, residente e domiciliada na

Rodovia SC 350, s/n°, Santa Tereza, Aurora, SC, CEP 89.186-000;

lvonete Sens Bento da Silva, brasileira, casada, assistente social, RG numero

570.294 SESPDC/SC, inscrita no CPF nlmero 320.677.639-20, residente e

domiciliada na Rua Leandro Dellagiustina, n® 330, Eugénio Schneider, Rio do Sul,

SC, CEP 89.167-084,

o Joel Weiss, brasileira, casado, rebobinador, RG numero 3.890.761 SSP/SC, inscrito
no CPF nlmero 024.054.679-25, residente e domiciliado na Rua José Koerich, n°
874, Salto Grande, ltuporanga, SC, CEP 88.400-000;

« José Duarte da Silva, brasileiro, casado, mecanico, RG 1.226.796, SSP SC inscrito
no CPF ntimero 440.166.549-04, residente e domiciliado na Estrada Geral, s/n°
Santa Tereza, Aurora, SC, CEP 89.186-000;

o Julia Kegler, brasileira, solteira, fisioterapeuta, RG 4.085.373.084 SSP/RS, inscrita
no CPF numero 006.510.720-93, residente e domiciliada na Rua Expedicionario

Menelau Claudino dos Santos, n° 441, Canta Galo, Rio do Sul, SC, CEP 89.163-224;

Karine Rosa Erhardt, brasileira, casada, fisicterapeuta, RG nimero 3.533.657

SSP/SC, inscrita no CPF numero 007.654.020-47, residente e domiciliada na Rua



* Mariane Muller, brasileira, solteira, empresaria, RG 3.429.421 SSP/SC, inscrita no
CPF 'nimero 953.350.139-15, residente e domiciliada na Rua Irene Mendes da
Cunha, n° 211, Centro, Agronémica, SC, CEP 89.188-000; : ‘

¢ Ricardo Dioney Deschamps, brasileiro, solteiro, médico veterinario, RG 4.171.168
SSP/SC, inscrito no CPE 007.059.459-79, residente e domiciliado na Rua. Francisco
Klaumann, n° 404, Centro, Aurora, SC, CEP 89.186-000:

* Thiago Gomes Machado, brasileiro, solteiro, técnico em enfermagem, RG
2.322.832 SSP/ES, inscrito no CPF nimero 119.443.687-01, residente e domiciliado
na Rua Vitorio Ropelato, n° 300, Taboéo, Rio do Sul, SC, CEP 89.160-362;

¢ Vanderléia Beckhauser Cipriani, brasileira, solteira, professora, RG ntimero
4.347.897, inscrito no CPE nimero 048.757.129-01, residente e domiciliada na Rua
José Marchi, s/n°, Valada ftoupava, Rio do Sul, SC, CEP 89.162-714;

Art. 65. A Primeira Diretoria e Conselho Fiscal da Associagdo de Familias e Apoiadores de
Equoterapia do Alto Vale do Itajai - EQUOVALY, -

_ Diretoria: -

Presidente: Ivonete Sens Bento da Silva, brasileira, casada, assistente social, RG numero
§70.294 SESPDC/SC, inscrita no CPE namero 320.677.639-20, residente e domiciliada na
Rua Leandro Dellagiustina, n° 330, Eugénio Schneider, Rio do Sul, SC, CEP 89.167-084;
Vice-presidente: Cacio Luciano Schirrmann, brasileiro, solteiro, gerente comercial RG

na Rua José Marchi, s/n°, Valada Itoupava, Rio do Sul, SC, CEP 89.162-714;

Segundo Secretario: Dione Schlemper, brasileiro, casado, ministro religioso, RG niimero
4.280.734 SESP/SC, inscrito no CPE ndmero 051.516.029-69, residente na Rodovia SC 110,
KM 07, s/n® Bela Vista, ltuporanga, SC, CEP 88.400-000;

Primeira Tesoureira; Daniela Bechtold, brasileira, solteira, bancéria, RG niimero 3.512.958
SESPDC/SC, inscrito ho CPE ndmero 026.390.309-57, residente e domiciliada na Rua Eima
Lenzi, n° 275, Apto. 304, Bloco E, Canta Galo, Rio do Sul, SC, CEP 89.163-035; e

Segunda Tesoureira: Mariane Muller, brasileira, solteira, empresaria, RG nimero 3.429.421
SSP/SC, inscrita ho CPE nimero 953,350.1 39-15, residente e domiciliada na Rua Irene
Mendes da Cunha, n® 211 » Agrondémica, SC, CEP 89.188-000;

Conselho Fiscal Membros Efetivos:

Chazana Sandri, brasileira, solteira, empresaria, RG ndmero 4.311.373 SSP/SC, inscrita no
CPF ntmero 043.911.089-09, residente na Rua Francisco Klaumann, n° 404, Santa Tereza,
Aurora, SC, CEP 89.186-000:

Greice Rosane Schlup, brasileira, solteira, manicure, RG ntmero 4.691.483-4 SSP/SC,
inscrita no CPF ntimero 060.550.589-60, residente e domiciliada na Rua Paul Fritz Kurt
Brehsan, n® 270, Canta Galo, Rio do Sul, SC, CEP 89.163-340; e

Thiago Gomes Machado, brasileiro, solteiro, técnico em enfermagem, RG nGmero
2.322.832 SSP/ES, inscrito no CPF nlimero 119.443.687-01, residente e domiciliado na Rua
Vitorio Ropelato, n° 300, Tabodo — Rio do Sul, 8C, CEP 89.160-362;

Conselho Fiscal Membros Suplentes:

Anelise Warmling da Silva, brasileira, casada, agente comunitaria de saude, RG numero
21R2256024 SSP/SC, inscrita no CPF namero 006.229.739-24, residente na Estrada Geral,
s/n° Santa Tereza, Aurora, SC, CEP 89.186-000;

Joel Weiss, brasileiro, casado, rebobinador, RG niimero 389.0761 SSP/SC, inscrito no CPF

nlmero 024.054.679-25, residente e domiciliado na Rua José Koerich, n° 874, Salto Grande,
ltuporanga, SC, CEP 88.400-000: &
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Cintia Laureth, brasileira, solteira, vendedora, RG niimero 5.379.238-6 SESP/SC, inscrita
no CPF nimero 070.750.339-64, residente e dommﬂrada na Estrada S&o Bento, n° 615,
Progresso, Rio do Sul, SC, CEP 89.163-760;

Art. 66. Este Estatuto entra em vigor a partir do registro no Oficio do Registro Civil de
Pessoas Juridicas da Comarca de Rio do Sul/SC.

Ric do Sul, 28 de Janeiro de 2022.
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