
ESTATUTO SOCIAL

Capitulo I - Da Denomina^ao, Sede e Fins

ARTIGO 2° - O GAVED tem por finalidades:

i
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GAVED - Grupo de Apoio Voluntario aos 
Desbravadores

§ Primeiro: A fim de cumprir suas finalidades sociais, o GAVED podera se 
organizar em tantas unidades quantas se fizerem necessarias, podendo abrir 
representapdes, filiais ou escritdrios em todo territbrio do estado de Santa Catarina, 
os quais funcionarao mediante delegagao expressa da matriz para executar 
projetos prbprios ou por meio de “apadrinhamento” de “Projetos” Clubes de 
Desbravadores, para prestar, unica e exclusivamente, apoio institucional e 
financeiro

§ Segundo: O GAVED tem objetivos voltados a promopao de atividades e 
finalidades de relevancia publica e social nos termos do Artigo 33 da Lei n° 
13.019/2014 atuando desta forma como uma OSC - Organizapao da Sociedade 
Civil, podendo, entretanto, a qualquer momento, requerer a qualificagao de OSCIP 
- Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico, por iniciativa e 
deliberagao de seus associados em AGE - Assembleia Geral Extraordinaria 
convocada exclusivamente para este fim, junto ao Ministerio da Justiga nos termos 
da Lei n° 9.790/1999.

I - Promover a etica, a cidadania. a igualdade entre os sexos, os direitos humanos. 
a liberdade de expressao, a democracia, os valores universais, a uniao e 
solidariedade entre criangas e adolescentes dos varies segmentos da sociedade 
onde estiver inserida e atuante em projetos prbprios ou atraves do apadrinhamento 
de “Projetos Locais”;

ARTIGO 1° - O Grupo de Apoio Voluntario aos Desbravadores, doravante 
denominado simplesmente GAVED, e uma associagao civil de direito privado, sem fins 
lucrativos ou econbmicos, com sede social e foro, em nivel de “Ponto de Referencia” na 
cidade de Porto Belo, Estado de Santa Catarina, a Avenida Governador Celso Ramos, n° 
785 - Loja 02 - Vila Nova - Porto Belo / SC, onde esta estabelecida a empresa HR & 
Associados Solugdes Empresariais Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 23.930.627/0001-47, 
em cedencia nao onerosa ate a Entidade tenha sua sede, regida pelo presente Estatuto 
Social e pelo disposto na legislagao vigente, sendo sua duragao por prazo indeterminado.
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ARTIGO 3° - Sao objetivos especificos do GAVED no atendimento das finalidades 
estipuladas no Artigo 2° acima:

II - Atraves de apdes legais formalizar como um “Projeto Local” junto no CMDCA 
- Conselho Municipal dos Direitos da Crian^a e Adolescente do municipio onde 
estiver sediado o Clube dos Desbravadores cuja Diretoria Executiva tenha 
solicitado o apadrinhamento nos termos do Inciso I deste Artigo;

III - Desenvolver propostas de apao para a captagao de recursos publicos e 

privados, com ou sem renuncia fiscal, para o custeio das atividades prdprias 
(previstas nos seus manuals especificos) do Clube dos Desbravadores que tenha 
solicitado o apadrinhamento e cumprido as exigencias legais como o registro no 
CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente do 
municipio onde estiver sediado;

§ Primeiro: Na condigao de Entidade Apadrinhadora o GAVED nao podera 
de forma alguma podera intervir na gestao do “Projeto Local” Clube dos 
Desbravadores que for apadrinhado. Seus Diretores, Conselheiros ou

I - Apoiar institucional e financeiramente as atividades do Clube dos 
Desbravadores que formalmente solicitar o apadrinhamento atraves da 
aprovagao da maioria simples dos membros da Diretoria Executiva que tenha 
sido eleita pela Comissao de Nomeagao de Cargos Eclesiasticos da 
Congregagao da Igreja Adventista do Setimo Dia a que estiver legalmente 
vinculado;
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V - Promover a inclusao e a capacitagao digital atraves de atividades especificas 
ministradas por agentes qualificados e em consonancia a capacidade de 
aprendizado de cada faixa etaria das criangas e adolescentes que venham a ser 
atendidos de forma gratuita.
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II - Promover o voluntariado e os^direitos estabelecidos no EGA - Estatuto d^yjt^ 
Crianga e Adolescente - Lei n° 8.069/1990, visando, atraves de projetos prbprios
ou atraves do apadrinhamento de “Projetos Locais” inserir criangas e 
adolescentes em atividades que lhes permitam o crescimento fisico, mental, 
cultural, espiritual e fortalecimento de vinculos de forma gratuita incluindo toda a 
sociedade, porem com foco nos menores oriundos de comunidades e segmentos 
vulneraveis social e economicamente;

III - Promover a consciencia cidada de criangas e adolescentes atraves de 
atividades apropriadas a sua idade e capacidade de absorgao de novos 
conhecimentos;

IV - Promover a preservagao consciente do meio ambiente atraves de atividades 
em meio a natureza adequadas as varias faixas etarias das criangas e adolescentes 
que venham a ser atendidos de forma gratuita;
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ARTIGO 5° - O GAVED adotara um Regimento Interne a ser elaborado em ate 
180 (cento e oitenta) dias de sua fundagao que, apds aprovado pela Diretoria, devera 
ser ratificado por uma AG - Assembleia Geral (Ordinaria ou Extraordinaria), para 
complementar e disciplinar as disposigdes estatutarias bem como podera estabelecer 
outras normas complementares que venham ser importantes para organizagao e 
funcionamento da Entidade.

ARTIGO 4° - O GAVED nao distribuira entre os seus associados, conselheiros, 
diretores, empregados ou doadores os eventuais excedentes operacionais, brutos 
ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participagbes ou parcelas do seu patrimbnio, 
auferido mediante o exercicio de suas atividades devendo aplica-lo integralmente 
na consecugao do seu objetivo social.

§ Unico: Sera permitido aos Associados prestarem servigos tecnicos de interesse 
da Entidade, na condigao de empregados celetistas ou atraves de empresas 
legalmente constituidas sendo que neste caso os pagamentos serao feitos 
mediante a apresentagao de Nota Fiscal de Servigos na forma da lei.

Associados nao poderao sugerir nomes para a Lideranga ou qualquer 
atividade inerente definida no seu Manual Administrative ou no Estatuto 
Social da UNIAO SUL BRASILEIRA DA IGREJA ADVENTISTA DO 
SETIMO DIA, entidade mantenedora das Congregagbes Locais da 
Denominagao.

§ Segundo: Na condigao de “Projeto Local” o Clube dos Desbravadores 
que for apadrinhado tera que, obrigatoriamente, fazer um piano de despesas 
para embasar a Proposta de Agao necessaria para captar recursos publicos 
ou privados, com ou sem renuncia fiscal, pela equipe tecnica do GAVED, na 
condigao de Entidade Apadrinhadora;

§ Terceiro: Os valores recebidos pelo GAVED em nome do “Projeto Local” 
serao desembolsados, mediante a concessao de documentos fiscais 
idbneos, exclusivamente para a aquisigao de produtos e servigos constantes 
na Proposta de Agao sendo esta documentagao usada na prestagao de 
contas (no modulo contabil) para o doador do recurso;

§ Quarto: O “Projeto Local” Clube dos Desbravadores apadrinhado que 
receber os recursos atraves de produtos e servigos da Entidade 
Apadrinhadora, GAVED ficara obrigado a executar as atividades previstas 
na Proposta de Agao que devera ser comprovada por meio de fotos, videos 
e relatbrios que permitam mensurar os seus resultados no atendimento das 
diretrizes contidas na legislagao vigente.
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§ Primeiro - A categoria de Mantenedores e composta pelas seguintes classes:

conforme MP 2.200-2/2001 eLei 14.063/2020.277a7-e4M6-4367-9a4d-6a659fd7882f Documento assii

\\

§ Primeiro: Os Associados Fundadores e Efetivos terao voz e veto nas 
Assembleias Gerais e o direito de votarem e ser votados para todos os 
cargos eletivos. Fica certo, entretanto, que apenas os Associados 
Fundadores e os Associados Efetivos que pertenpam ao quadro social da 
Entidade ha pelo menos 02 (dois) anos consecutivos, e que poderao ser 
votados para os cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal do GAVED.

§ Segundo: Para manter a condigao de Associado Fundador ou Efetivo e 
ter voz e voto nas Assembleias Gerais e direito de votar e ser votados para 
todos os cargos eletivos tera que cumprir os preceitos estabelecidos neste 
Estatuto Social e no Regimento Interno e ainda manter em dia sua 
contribuipao financeira com a Tesouraria do GAVED a ser definida em AGO 
anualmente e aceito o encargo por ocasiao de seu ato associativo.

ARTIGO 6° - O GAVED e constituido por urn numero ilimitado de Associados, 
pessoas fisicas, iguais em direitos nos termos do Artigo 55 da Lei 10.406/2002, 
observadas as categorias e criterios de admissao estabelecidos por este Estatuto Social 
e regidos pelo Regimento interno, apbs ser aprovado, distribuidos da seguinte forma:

I - Fundadores: sao assim considerados aqueles presentes as Assembleia Geral 
de Fundagao do GAVED, que foram identificados e qualificados no referido ato 
constitutive levado ao registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas e que 
atendem o requisite necessario de serem membros regulares da Igreja Adventista 
do Setimo Dia em territorio nacional e terem afinidade com o Clube dos 
Desbravadores, sendo a Assembleia Geral soberana para decidir sobre o 
ingresso de qualquer postulante;

II - Efetivos: sao assim considerados aqueles que demonstrem interesse em 
participar das atividades sociais da organizapao, admitidos ao quadro social 
mediante solicitapao escrita, motivada, assinada pelo proponente e admitida 
mediante deliberapao da Diretoria e referendado pela primeira AGO apbs seu 
ingresso, na forma do Artigo 11 abaixo e que atendem o requisito necessario de 
serem membros regulares da Igreja Adventista do Setimo Dia em territorio 
nacional e terem alguma afinidade com o Clube dos Desbravadores, sendo a 
Assembleia Geral soberana para decidir sobre o ingresso de qualquer postulante;

ARTIGO 7° - Para potencializar suas apoes previstas nos Artigos 2° e 3° o GAVED 
contara com uma categoria de contribuintes voluntaries denominada Mantenedores, 
composta por pessoas juridicas ou fisicas que realizem contribuipbes em dinheiro ou bens, 
ou que prestem servipos voluntarios. Esta categoria nao integrara o quadro social da 
Entidade, nao possuindo estes Mantenedores a qualidade de “associados”

Or
Capitulo II - Dos Associados e Mantenedores
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§ Primeiro: Em caso do GAVED obter a certifica^ao de OSCIP - Organizagao da 
Sociedade Civil de Interesse Publico, por iniciativa e deliberapao de seus

§ Segundo: Deixarao de pertencer a categoria de Mantenedores todos aqueles 
que deixem de contribuir ou de prestar servigos voluntarios.

§ Terceiro: Os Mantenedores da categoria de “voluntarios” poderao ser demitidos 
pela Diretoria na hipbtese de nao cumprirem os deveres e obrigapdes assumidos, 
pela infrapao a quaisquer normas e regras da organizapao ou mesmo quando a 
Diretoria assim julgar conveniente e oportuno em funpao dos interesses gerais e 
sociais da Entidade

ARTIGO 8° - Os Associados, os Mantenedores e os membros da Diretoria e do 
Conselho Fiscal nao sao solidarios ou subsidiariamente responsaveis pelas obrigapoes 
e compromissos contraidos pelo GAVED, salvo nos casos de infrapao estatutaria ou do 
cometimento de apdes lesivas a Entidade no decorrer do mandate ou desempenho das 
atribuipdes inerentes a sua funpao / ocupapao.

At''"
a) Contribuintes: sao as pessoasfrisicas ou juridicas, que venham pre> 

o Formulario de Adesao, contribuam regularmente com o GAVED atri 
da doapao de quantia financeira no valor minimo fixado pela Tesouraria e 
que tenham sido aprovadas pela Diretoria;

b) Voluntarios: sao todas as pessoas fisicas admitidas pela Diretoria com o 
propdsito de prestarem servipo voluntario que se comprometam a respeitar 
a legislapao especifica e as demais normas e regras sobre o voluntariado 
adotadas pela Entidade inclusive firmando o “Termo de Adesao de 
Trabalho Voluntario”

ARTIGO 9° - Nao ha entre os Associados e os Mantenedores direitos e 
obrigapoes reciprocas. A qualidade de "associado” ou de “mantenedor" e intransmissivel 
a herdeiros e sucessores e os Associados e Mantenedores nao poderao ser titulares de 
quota ou frapao ideal do patrimdnio do GAVED ou de eventuais superavits que venham 
ser registrados em algum exercicio e apurados nas demonstrapdes contabeis formuladas 
na forma da lei.

s 4V A? S, VI / Or*

b ARTIGO 10° - Os Diretores, Conselheiros, Associados, Mantenedores,
eventuais benfeitores, emeritos ou equivalentes nao receberao nenhuma forma de 
remunerapao, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, a qualquertitulo ou forma, 
em razao das competencias, funpdes ou atividades que lhes sejam atribuidas pelos 
respectivos atos constitutivos exceto por atividades tecnicos profissionais inerentes ao 
objeto social do GAVED e que venham a desempenhar em tempo parcial ou integral, com 
o devido registro de vinculo empregaticio ou contrato de prestapao de servipos como 
Pessoa Fisica e Pessoa Juridica, na forma da lei desde que nao se estabelepa conflito de 
interesses inclusive entre o tempo dispendido ou a funpao estatutaria.
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II - no caso de pessoa juridica (apenas como Mantenedor):

a) apresentar motivapao em conformidade com as finalidades do GAVED;
b) ser organizapao legalmente constituida, devendo fazer a devida comprovagao 

atraves

ARTIGO 11° - A solicitapao de admissao de novos Associados devera ser por 
escrito (formulario especifico), motivada, assinada pelo proponente e encaminhada a 
Diretoria que apreciara a inscripao, cabendo aos seus membros aprova-la ou nao, 
observados os criterios estabelecidos abaixo que poderao ser detalhados no Regimento 
Interne, quando aprovado:

I - no caso de pessoa fisica:

a) apresentar motivagao em conformidade com as finalidades do GAVED;
b) apresentar a cedula de identidade e CPF ativo na RFB;
c) concordar com o presente Estatuto Social e expressar em sua atuagao na 

Entidade e fora dela os principios nele inseridos:
d) ser membro regular da Igreja Adventista do Setimo Dia, ter afinidade com o Clube 

dos Desbravadores alem de idoneidade moral e reputapao ilibada.

[§I n
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AGE - Assembleia Geral Extraordinaria
exclusivamente para este fim, junto ao Ministerio da Justipa nos termos da LeTrf’ 
9.790/1999 os cargos inerentes a Diretoria poderao ser remunerados na forma da 
lei desde que tenham dedicapao exclusiva a Entidade.

§ Segundo: Caso algum “Projeto Local” Clube dos Desbravadores apadrinhado 
pela Entidade Apadrinhadora tenha em seu quadro de lideranpa (Diretor, 
Secretario, Tesoureiro ou Conselheiro) urn Associado Fundador do GAVED 
atuando de forma efetiva o valor da “taxa de captapao” que seria devida conforme 
descrita no Artigo 31° deste Estatuto Social sera reduzida em 50% (cinquenta 
por cento) em cada captapao e durante o tempo que permanecer no “Projeto 
Local”. Se este Associado Fundador sair da lideranpa o “Projeto Local” voltara 
a recolher o valor integral da taxa.

§ Terceiro: Igualmente se algum “Projeto Local” Clube dos Desbravadores 
apadrinhado pela Entidade Apadrinhadora tenha em seu quadro de lideranpa 
(Diretor, Secretario, Tesoureiro ou Conselheiro) um Associado Efetivo do GAVED 
atuando de forma efetiva o valor da “taxa de captapao” descrita no Artigo 31° sera 
reduzida em 25% (vinte e cinco por cento) em cada captapao e durante o tempo 
que permanecer no “Projeto Local”. Se este Associado Efetivo sair da lideranpa 
o “Projeto Local” voltara a recolher o valor integral da taxa.

§ Quarto: Nao havera nenhum beneficio para o “Projeto Local” Clube dos 
Desbravadores apadrinhado pela Entidade Apadrinhadora que tenha em seu 
quadro de lideranpa (Diretor, Secretario, Tesoureiro ou Conselheiro) pessoas 
vinculadas na condipao de Mantenedores no GAVED.
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C)

d)

e)

" e)

f)

g)

h)
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C) 

d)

viola^ao de disposigao estatutaria ou regimental (apds a sua aprovagao);
o nao cumprimento de quaisquer dos deveres e obrigagoes decorrentes deste 
Estatuto Social;
difamagao do GAVED ou de seus Associados;
participagao em atividades que contrariem decisdes dos drgaos administrativos ou 
deliberativos;
desvio dos bons costumes ou conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos 
ou imorais contra a Entidade ou seus Projetos Locais apadrinhados;
uso do nome e logomarca do GAVED, promogao de eventos ou o comprometimento 
da Entidade para obtengao de recursos ou em eventos para si ou ainda que em 
beneficio da Entidade, porem, sem a devida e expressa autorizagao da Diretoria; 
comportamento que importe em efetivo dano ou prejuizo para o GAVED, direto ou 
indireto, ou ainda, na hipbtese de ofensa grave que coloque em risco a imagem, 
credibilidade ou patrimonio da Entidade;
participar na condigao de dirigente ou Associado Fundador ou Efetivo de 
Entidade congenere ou de finalidade identica ao do GAVED no territdrio nacional.

§ Primeiro: Definida a justa causa, o Associado sera devidamente 
notificado dos fatos a ele imputados, atraves de notificagao extrajudicial, para 
que apresente sua defesa previa no prazo de 30 (trinta) dias a contar do 
recebimento da comunicagao. Este procedimento devera estar embasado 
em provas faticas e periciaveis ou pelo testemunho de outros Associados 
ou pessoas que tenham presenciado os fatos alegados.

§ Segundo: Apos o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, 
independente da apresentagao de defesa, a representagao sera decidida em 
reuniao extraordinaria da Diretoria, onde o Associado devera ser ouvido 
podendo se fazer acompanhar de ate tres testemunhas que deponham em 
seu favor, desde que haja solicitagao previa, quando a decisao sera 
prolatada por maioria simples de votos dos membros presentes.

a)
b)
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de seus atos constitutivos devidamenTe'registrados e puder comprovar com ceKi&gq 
o atendimento das obrigagdes fiscais, tributarias e trabalhistas;
demonstrara capacidade da pessoa fisica para representa-la em tai mister, atraves 
de instrumento proprio;
concordar com 0 presente Estatuto Social e Regiment© Interno, quando em vigor, 
expressando em sua atuagao na Entidade e fora dela os principios nele inseridos; 
ter notbria idoneidade moral e reputagao ilibada.

ARTIGO 12° - A perda da qualidade de Associado sera determinada pela Diretoria, 
eratificada pela primeira AGO - Assembleia Geral Ordinaria que for realizada apds a 
decisao da Mesa Diretora, sendo admissive! somente na hipbtese de haver justa causa, 
assim reconhecida em procedimento disciplinar, em que fique assegurado o direito da 
ampla defesa os termos do Artigo 57 da Lei 10.406/2002, quando ficar comprovada a 
ocorrencia de:





ARTIGO 13° - Sao direitos dos Associados quites com suas obrigaqdes sociais:

a)

f)

g)
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§ Terceiro: Aplicada a pena
recorrer a Assembleia Geral atraves de notificapao extrajudicial no prazo de 
30 (trinta) dias contados da decisao de sua exclusao. Neste recurso, em 
ultima instancia a Assembleia Geral, o Associado recorrente tera o direito 
de ser ouvido novamente podendo ser acompanhado de ate tres 
testemunhas que possam depor em seu favor desde que seja solicitado 
antecipadamente.

§ Quarto: Uma vez excluido, qualquer que seja o motive, o Associado nao 
tera o direito de pleitear indenizaqao ou compensaqao de qualquer natureza, 
seja a que titulo for.

§ Quinto: Qualquer Associado podera. por iniciativa propria, desligar-se ou 
demitir-se do quadro social da Entidade, a qualquer tempo, sem a 
necessidade de declinar qualquer justificativa ou motivaqao especifica, 
bastando para isso, manifestaqao expressa e por escrito, atraves de carta 
datada e assinada, dirigida ao Diretor-Presidente.

§ Sexto: Nao sera admitida a participagao de advogado na defesa do 
Associado durante os atos estatutarios de sua exclusao por se tratar de 
procedimento administrativo e nao judicial.

aft W ftLa?
fe exclusao o Associado excluido p^de^r

votar e ser votado para os cargos eletivos na forma deste Estatuto Social, 
observando-se, especialmente, o disposto no § Primeiro do Artigo 6°;

participar das Assembleias Gerais com direitos a voto e voz;
convocar quaisquer dos drgaos deliberativos, atraves de petigao assinada 

por pelo menos 1/5 (um quinto) dos Associados Efetivos ou 1/3 (um tergo) dos 
Associados Fundadores, distintamente, dirigida ao Diretor-Presidente;
d) participar na consecugao dos objetivos do GAVED, apresentando sugestdes 
e projetos que visem o aperfeigoamento dos fins sociais desta Entidade;
e) participar das atividades sociais, recreativas ou de interesse publico 
promovidas a qualquer tempo pelo GAVED;

proper a criagao e participar de comissoes ou grupos de trabalho, quando 
designados para estas fungbes;

receber publicagdes e informagbes distribuidas pela Entidade, quando e se 
for o caso, a criterio desta;
h) ter acesso a todos os livros de natureza contabil e financeira, bem como a 
todos os pianos, relatdrios, prestagbes de contas e resultados de auditoria 
independente quando publicados ou disponibilizados na forma da lei ou 
intempestivamente desde que formalizado com 30 (trinta) dias de antecedencia e 
comprovada a relevancia da solicitagao.

ARTIGO 14° - Sao deveres de todos os Associados:

^Oj^-6a659fd78S2f Documento assinada etetrpracament(
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Capitulo III - Orgaos de Administragao

ARTIGO 15° - Sao Orgaos de Administragao da Entidade:

I - Assembleia Geral;

II - Diretoria;

III - Conselho Fiscal.

ARTIGO 17° - Compete a Assembleia Geral:

II - eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;
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f)
g)

I - discutir e deliberar, de forma soberana, sobre todo e qualquer assunto de 
interesse da Entidade para os quais for convocado, inclusive o ingresso de novos 
Associados;

b)
c)

o*
n

MP 2.200-2/2001 e Lei 14 063/2020

ARTIGO 16° - A Assembleia Geral, brgao soberano do GAVED, sera constituira 
pelos Associados Fundadores e Efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

m ®I
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respeitar e cumprir o presente Estatuto Social, as disposiqbes regimen 
e as deliberapbes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho Fiscal;

zelar pela imagem e reputapao do GAVED;
manter conduta compativel com os fins sociais, tratando com urbanidade e 

respeito os demais associados, bem como os empregados e todos aqueles que 
venham a prestar servigos ao GAVED;
d) auxiliar na manutengao financeira do GAVED, cumprindo pontualmente com 
as obrigagbes sociais a que estiverem sujeitos, de acordo com os regulamentos e 
normas estabelecidos;
e) prestar a Entidade toda cooperagao moral, material e intelectual, esforgar- 
se pelo engrandecimento da mesma;

comparecer as Assembleias Gerais;
comunicar, por escrito, a Diretoria, quaisquer alteragbes de domicilios 

fisicos ou digitais;
h) integrar as comissbes para as quais forem designados, cumprir os mandates 
recebidos e os encargos atribuidos pelos orgaos deliberativos e administrativos;
i) zelar pelos principios e interesses do GAVED, comunicando, de imediato a 
Diretoria, quaisquer irregularidades que venham a ter conhecimento desde que 
devida e documentalmente comprovadas;
j) demonstrar lealdade com o GAVED comunicando a Diretoria a sua eventual 
participagao em entidade congenere e demitir-se de cargo eletivo ou funcional se 
vier a terfungao nesta outra Entidade.

i!o dssinado elehomcamente conk

Ao’
X>
rrt



EM BRANCO



/

IV - decidir sobre a extingiao da Entidade;

I - aprovar proposta de programapao anual do GAVED submetida pela Diretoria;

II - apreciar o relatbrio anual da Diretoria;

IV - No terceiro ano de mandado eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal.

I - pela Diretoria;

II - pelo Presidente em exercicio do Conselho Fiscal;

III - discutir e homologar as contas e o balanpo anual aprovado pelo Conselho 
Fiscal;

V - destituir, a qualquer tempo, os administradores do GAVED ou Conselho Fiscal 
que moral ou materialmente prejudicarem a Entidade, ou ainda, que deixarem de 
cumprir qualquer disposipao estatutaria que lhes incumba observar;

VI - aprovar o Regiment© Interne e homologar as contas submetidas anualmente 
a sua apreciagao pelo Conselho Fiscal.

§ Unico: Para as deliberagoes a que se referem os Incisos III, IV e V e 
exigida a convocagao de Assembleia Geral Extraordinaria especialmente 
para esse firn com quorum minimo nos termos do § 1° do Artigo 20 deste 
Estatuto Social e Voto Qualificado para ter aprovagao. O voto por 
representagao sera definido nos termos do § 2° deste Artigo 20.

ARTIGO 18° - A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente uma vez por ano 
para:

III - por requerimento de 1/3 (urn tergo) dos Associados Efetivos ou 1/5 (um 
quinto) dos Associados Fundadores. (com arredondamento para maiorem caso 
de numero fracionado) distintamente, dentre os que estiveram em dia com as 
obrigagdes sociais.

§ Primeiro: Sempre a Assembleia Geral instalar-se-a, podera deliberar havendo 
2/3 (dois tergos) dos Associados presentes e que estejam em dia com suas 
obrigagdes estatutarias.

ARTIGO 19° - A Assembleia Geral realizara, extraordinariamente quando for 
Convocada:

ARTIGO 20° - A Assembleia Geral sera convocada para fins determinados, 
mediante previo e geral anuncio. atraves de edital afixado na sede do GAVED. por circular, 
e-mail, WhatsApp (com confirmagao de ciencia por imagem) ou outros meios 
convenientes, com antecedencia minima de 5 (cinco) dias:

Mno $
III - alterar o Estatuto Social;
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§ Quinto: A Assembleia Geral podera ser feita de forma presencial, virtual atraves 
de aplicativo especifico para este fim ou ainda em carater misto, sendo parte dos 
Associados presentes na sede da Entidade e outros por meio virtual. A forma de 
ser realizada devera constar no Edital de ConvocaQao da AGO ou AGE, a criterio 
da Diretoria ou dos firmatarios na convocapao nos termos dos Incisos II e III do 
Artigo 19° deste Estatuto Social. A comprovapao de presenpa e votos sera feita 
por meio de documento proprio assinado e enviado digitalmente. As reunides serao 
gravadas e ficarao em arquivo digital de forma permanente na pagina da Entidade.

§ Terceiro: As deliberagdes serao validas com Maioria Qualificada de 2/3 (dois 
terpos) dos presentes ou Maioria Simples quando aprovado pela maioria simples 
dos presentes.

§ Primeiro: O mandate da Diretoria sera de 03 (tres) anos, podendo ser reeleita 
por iguais mandates e periodos indefinidamente. O mandate inicia na data da 
eleipao da Diretoria finalizando no dia da realizapao da AGO que eleger a prbxima 
composipao diretiva e que devera ocorrer sempre no mes de junho do terceiro ano 
apds a posse.

A
/ /
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ARTIGO 21° - O GAVED adotara praticas de gestao administrativa, necessarias e 
suficientes, a coibir a obtenpao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens 
pessoais, em decorrencia da participapao de processes decisdrios.

§ Unico: A organizapao nao remunera, sob qualquer forma, os cargos da Diretoria 
e do Conselho Fiscal, bem como as atividades de seus associados, cujas atuapdes 
sao inteiramente gratuitas, exceto se a Entidade passar a condipao de OSCIP - 
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico, por iniciativa e 
deliberapao de seus associados em AGE - Assembleia Geral Extraordinaria 
convocada exclusivamente para este fim, sendo certificada junto ao Ministerio da 
Justipa nos termos da Lei 9.790/1999.

ARTIGO 22° - A Diretoria sera constituida por Diretor-Presidente, Diretor- 
Secretario e Diretor-Financeiro

§ Quarto: A Assembleia Geral reunida podera aceitar, ou nao, votos por 
delegapao de qualquer urn dos Associados desde que em dia com suas 
obrigapdes estatutarias e que, por motive de forpa maior ou residencia fora do 
municipio sede do GAVED nao se fapam presentes. A delegagao de voto podera 
serdada a qualquer Associado, inclusive aos membros da Diretoria ou Conselho 
Fiscal, por meio de procuraqao com assinatura digital ou por aplicativo. O voto do 
Associado que recebeu a deleqaqao sera contado em dobro.

o 
o
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§ Segundo: Nao havendo o quorum descrito acima sera necessario aguardar 30 
(trinta) minutos, quando entao podera deliberar com o numero de Associados, 
presentes e que estejam em dia com suas obrigapdes estatutarias.
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ARTIGO 24° - A Diretoria se reunira:

onforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020.ZapSign c27277a7-e4i Documento assinacfo eled
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§ Quinto: Somente poderao concorrer aos cargos da Diretoria os Associados 
Fundadores, a qualquer tempo, ou Associados Efetivos que tenham pelo menos 
dois anos de associagao cumprindo de forma ininterrupta suas obrigagdes 
estatutarias. A Assembleia Geral reunida no dia da eleigao podera, a seu criterio 
e em casos excepcionais, aceitar candidates que nao atendam o estipulado neste 
paragrafo.

§ Sexto: As eleigdes do GAVED serao disciplinadas de forma detalhada pelo 
Regimento Interno a ser aprovado pela Assembleia Geral nos termos do Artigo 
5° deste Estatuto Social.

ARTIGO 23° - Compete a Diretoria:

I - Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal a proposta de programagao anual do 
GAVED;
II - Executar a programagao anual de atividades do GAVED;
III - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatbrio anual;
IV - Reunir-se com instituigbes publicas e privadas para mutua colaboragao e 
atividades de interesse comum;
V - Estabelecer o quadro de funcionarios e carreiras, fixando os pisos salariais e 
zelando sempre pelas boas relagbes de trabalho;
VI - Determinar as atividades e afazeres de membros, participantes, contratados e 
outros;
VII - Defmir a estrutura administrativa do GAVED;
VIII - Promover a admissao e exclusao dos Associados, com estrita observancia 
aos preceitos estatutarios e regimentals (apbs a aprovagao do Regimento Interno);
IX - Criar coordenagbes, conselhos de natureza consultiva, comissbes e comites, 
inclusive indicando seus membros.

§ Segundo: No caso de vacancia de urn ou mais cargos da Diretoria, seja 
renuncia, destituigao ou qualquer outro motivo, os substitutes serao eleitos e 
empossados em Assembleia Geral Extraordinaria a ser convocada 
exclusivamente para este fim, e exercerao as fungbes ate o termino do mandate em 
vigor.

§ Terceiro: Nao poderao ser eleitos para os cargos da Diretoria do GAVED os 
Associados que exergam cargos, empregos ou fungbes junto aos Orgaos do Poder 
Publico que tenham alguma relagao com o seu objeto social.

§ Quarto: Os postulantes aos cargos da Diretoria deverao estar em dia com suas 
obrigagbes estatutarias e devem formar chapa dentro do prazo estipulado no Edital 
de Convocagao a ser publicado na forma e pelos meios estipulados no Artigo 20° 
deste Estatuto Social.

3 ■5
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ARTIGO 26° - Compete ao Diretor-Secretario:

I - Organizar e manter em dia a documentapao legal do GAVED, incluindo o 
cadastre

atualizado dos Associados, fichas de ingresso, solicitapdes de desassociapao, 
correspondencias oficiais e outras atividades inerentes a Secretaria da Entidade;

II - Organizar a pauta das reunides ordinarias da Diretoria e atentar para a 
publicapao dos Editais das Assembleias Gerais;

£P
I - Ordinariamente, uma vez [
do GAVED;
II - Extraordinariamente sempre que for convocada.

§ Unico: As convocapdes serao feitas pelo Diretor-Presidente ou pela 
maioria dos Diretores em casos de excepcionalidade justificavel.

ARTIGO 25° - Compete ao Diretor-Presidente:

I - Representar a Entidade judicial e extrajudicialmente, ativa e passivamente;
II - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social e o Regiment© Interne;
III - Presidir as Assembleias Gerais;
IV - Presidir as reunides da Diretoria;
V - Indicar e escolher, junto com a Diretoria, a criapao de Comissdes de Estudos e 
Avaliapdes visando atender o objeto social e estabelecer as suas competencias;
VI - Escolher e constituir Superintendente Executive com amplos direitos de agir 
em seu nome quando julgar necessario, sendo tambem responsavel solidario por 
suas apdes;

§ Unico: Na hipdtese prevista no inciso "VI" deste Artigo, o instrument© de 
mandate, para tratar de assuntos do interesse do GAVED, devera consignar 
poderes especificos e o prazo de durapao, salvo quando outorgado para fins 
judiciais.

VII - nomear, contratar ou demitir os empregados de acordo com os quadros 
estabelecidos pela Diretoria;
VIII - aprovar a aquisipao de bens mdveis e imdveis, contratar prestapdes de 
servipos de terceiros, desde que sejam necessarios para o desempenho da 
atividade do GAVED;
IX - Em conjunto com o Diretor-Financeiro abrir, encerrar e movimentar contas 
bancarias, bem como assinar cheques e balanpos;
X - Assinar contratos, acordos, convenios, termos de parceria e demais 
instrumentos legais que atendam o interesse maior da Entidade e seu objeto social;
XI - Analisar solicitapdes de apadrinhamento de Clubes de Desbravadores e 
encaminhar para a aprovapao em AGE.

or
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ARTIGO 27° - Compete ao Diretor-Financeiro

I - Dirigir os setores administrativo, financeiro, recursos humanos, e atividades afins 
emitindo recibos para todo e qualquer valor ou bem material ou imaterial que for 
doado ao GAVED;

II - Apresentar ao Conselho Fiscal a escriturapao do GAVED incluindo os 
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operapbes patrimoniais 
realizadas;

G/W/W-
V - Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relatives a 
Tesouraria inclusive cobrando dos demais membros da Diretoria notas fiscais de 
despesas autorizadas ou servipos prestados ao GAVED e recibos de doapbes 
fmanceiras ou em bens (materiais e imateriais);

VI - Manter todo o controle do numerario em estabelecimentos bancario e efetuar 
o registro das anuidades dos Associados e as receitas de venda de brindes ou 
ingressos em eventos de captapao de recursos provendo a notificapao de valores 
devidos de Associados ou Mantenedores para com a Tesouraria do GAVED;

VII - Substituir o Diretor-Presidente ou o Diretor-Secretario em suas ausencias;

ARTIGO 28° - O Conselho Fiscal sera o brgao fiscalizador da gestao financeira do 
GAVED, sendo composto por 03 (tres) Associados Fundadores ou Efetivos (com mais 
de dois anos de periodo associativo) e serao eleitos pela Assembleia Geral.

§ Primeiro: O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da
Diretoria.

if
l»
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III - Ser o elo entre a Entidade e a Assessoria Contabil contratada para a 
elaborapao das demonstrapbes contabeis zelando pela regularidade fiscal e 
crediticia do GAVED;

IV - Em conjunto com o Diretor-Presidente ou o Superintendente Executive abrir, 
encerrar e movimentar contas bancarias, bem como assinar cheques e balanpos;

r\A ‘

III - Lavrar e ler as atas das reunibes da Diretoria, Assembleias Geral
e Extraordinaria;

IV - Responsabilizar-se pelos servipos de divulgapao dos atos legais e os trabalhos 
sociais do GAVED junto aos Associados mantendo contato e intercambio com 
brgao de imprensa e comunicapao e outras apbes de relapbes publicas e 
esclarecimentos a fmanciadores sociais e brgaos publicos enquanto nao houver a 
criapao de Departamento de Midia e Relapbes Publicas.

V - Substituir o Diretor-Presidente em sua ausencia.

sinado eletronicamente conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/20:
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Capitulo IV - Das Fontes de Recursos

ARTIGO 30° - Constituem fontes de recursos do GAVED, para manutenpao e

desenvolvimento de suas atividades fins:

I - As contribuipdes dos Mantenedores;

I4.iado eleEronicaine77a7-e4b6-43G 9a4d-6a659fd/882j Docui

ARTIGO 29° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar os livros de escriturapao financeira e contabil do GAVED;

II - Opinar sobre os balanpos e relatbrios de desempenho financeiro e contabil e 
sobre as alterapbes patrimoniais ocorridas, emitindo pareceres para os organismos 
superiores do GAVED;

III - Requisitar ao Diretor-Financeiro, de forma documentada, por seu Presidente 
em exerclcio e a qualquer tempo, documentagao das operagbes econbmico- 
financeiras ou de variapao patrimonial;

IV - Contratar e acompanhar o trabalho de auditores externos independentes se 
houver fato relevante que o justifique;

V - Atraves de seu Presidente em exerclcio convocar extraordinariamente uma

Assembleia Geral Extraordinaria se houver fato relevante que o justifique;

§ Unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 3 (tres) 
meses e, extraordinariamente, sempre que necessario embasado por fato 
que justifique em convocagao a ser feita por seu Presidente em exerclcio.

2.200-2/2001 C

§ Segundo: Compete apenas ao Presidente do Conselho Fiscal a marcagasi^^o^Z
reunibes trimestrais e elaboragao do voto de apreciagao das demonstragbes 
contabeis e movimentagbes financeiras do GAVED;

§ Terceiro: A presidencia do Conselho Fiscal sera exercida pelo periodo de ano 
para cada Conselheiro seguindo a ordem cronolbgica de seu tempo de associagao 
prevalecendo no primeiro periodo, apbs a fundagao, o Associado Fundador que 
tenha o seu nome aprovado antes dos demais. Nos demais perlodos sendo eleitos 
dois ou mais Associados Fundadores o criterio sera pela idade cronolbgica dos 
Associados sendo que os mais velhos prevalecerao sobre os mais novos.

§ Quarto: Ocorrendo vacancia no Conselho Fiscal sera convocada uma 
Assembleia Geral Extraordinaria no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apbs o 
fato para eleger novo integrante que assumira o cargo ate o final do mandate.
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VIII - O usufruto instituido em seu favor;

iforme 2.200-2/2C Lei 14.1eteti onicairjente.

IX - Rendimentos de aplicaQdes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao 
patrimdnio sob a sua administrapao;

X - Rendimentos produzidos por todos os seus direitos e atividades realizadas para 
a consecupao dos seus objetivos sociais, mas nao se limitando a prestagao de 
servigos, comercializagao de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e, ou, 
propriedade industrial.

XI - Rendimentos provides de taxas de captagao para Projetos Proprios ou 
Apadrinhados na razao de 4% (quatro por cento) dos valores efetivamente 
captados conforme detalhado no Artigo 32° do Capitulo V, ressaltando que podera 
haver a concessao de descontos nestas taxas nos termos dos § 2° e § 3° do Artigo 
10° deste Estatuto Social

§ Primeiro: Todos os bens, rendas, recursos e eventual resultado 
operacional serao aplicados integralmente no territdrio nacional e na 
manutengao e desenvolvimento de seus objetivos institucionais em Projetos 
Proprios ou Apadrinhados

§ Segundo: Nao sera permitido que Associados nao integrantes da 
Diretoria promovam eventos ou campanhas de natureza arrecadatdria ou 
recebem em nome do GAVED qualquer valor, bem (material ou imaterial) 
sem a existencia de Proposta de Agao votada ou ainda autorizagao 
expressa do Diretor Presidente ou seus Prepostos conforme estipulado nos 
Incisos V e VI da Artigo 25° deste Estatuto Social

II - As doagdes ou auxilios que lhe sejam destinados por quaisquer pessoas>Mjcas 
ou juridicas, de direito publico ou privado, nacional ou internacional qu^ftil 
realizadas para firn especifico ou nao e as subvengoes recebidas diretamente da 
Uniao, dos Estados e dos Municipios ou por intermedio de drgaos publicos da 
administragao direta ou indireta;

III - Legados, herangas, direitos, creditos e, ou, quaisquer contribuigoes de pessoas 
fisicas ou juridicas, associadas ou nao;

IV - Os valores recebidos de auxilios, subvengoes e contribuigoes ou resultantes de 
convenios, contratos e termos de parceria ou de cooperagbes firmadas com o Poder 
Publico ou entidades privadas, nacionais ou estrangeiras, destinados ou nao a 
incorporagao em seu patrimdnio;

V - Os bens e valores que lhe sejam destinados, na forma da lei, pela extingao de 
instituigbes similares;

VI - As receitas decorrentes de campanhas, programas, eventos, venda de brindes 
com a logomarca do GAVED e, ou, projetos especificos;

VII - As rendas em seu favor, sendo constituidas por terceiros;

cP/

gnll^277a7-e4b6 4367-9a4d-6a659M/882’ Docurtie





u

ZapSign cZ '277b ' 4bi • .-k.

e

§ Unico: Apos a aprovagao supracitada sera feito o preenchimento de formulario 
especifico e a juntada de documentos pessoais da Diretoria do Projeto Local 
Clube de Desbravadores. A seguir o Diretor-Presidente do GAVED fara Edital 
de Convocaqao de uma AGE - Assembleia Geral Extraordinaria para que os 
Associados da Entidade Apadrinhadora aprovem, com o quorum estipulado no 
§ Primeiro do Artigo 20° deste Estatuto Social, a Ata com o apadrinhamento. 
Apos sera procedido o devido registro no Registro Civil das Pessoas Jundicas 
da Comarca de Porto Belo I SC para que surta os efeitos legais.

§ Primeiro: O GAVED nao cobrara nenhuma taxa de ingresso ou assessoramento 
de Projetos Apadrinhados ficando restrita a cobranga de percentual apenas de 
valores efetivamente captados e descontado no ato da transferencia dos valores 
recebidos.

§ Segundo: Havendo necessidade do GAVED abrir conta bancaria em nome do 
Projeto Local Apadrinhado para receber recursos captados as tarifas bancarias 
ou eventuais impostos criados sobre a movimentagao financeira serao de 
responsabilidade do Projeto Apadrinhado.

§ Terceiro: Havendo situagao financeira deficitaria de algum destes Projetos, apds 
analise da Diretoria e existindo reservas na Tesouraria, o GAVED podera fazer a 
quitagao antecipada destes valores para viabilizar o processo de captagao e ou 
prestagao de contas tendo o direito a ressarcir-se quando da entrada de recursos 
para o Projeto Apadrinhado que estiver em divida.

ARTIGO 32° - A titulo de remuneragao do trabalho desenvolvido e visando cobrir 
despesas administrativas, de capacitagao gerencial, tributaria ou de assessorias 
especializadas na area contabil, de captagao de recursos, ou juridica na execugao de seus 
objetivos sociais descritos nos Artigos 2° e 3° deste Estatuto Social, o GAVED retera ate 
4% (quatro por cento) dos valores efetivamente captados junto a doadores publicos e 
privados, com ou sem renimcia fiscal, para custear as despesas de Projetos Proprios ou 
Apadrinhados.

ARTIGO 31° - A formalizagao do apadrinhamento se dara nos termos do Artigo 3° 
e seus 4 Paragrafos sendo inadmitida qualquer atuagao, seja institucional ou ajuda 
financeira de parte do GAVED, sem esta solicitagao ser votada e aprovada pela Diretoria 
Executiva do Clube dos Desbravadores que esteja no gozo das prerrogativas no ano 
corrente em mandado votado e aprovado pela Comissao de Nomeagao de Cargos 
Eclesiasticos da Congregagao da Igreja Adventista do Setimo Dia a que pertenga este 
Clube.
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Capitulo VII - Da PrestaQao de Contas

I

■2/2001

ARTIGO 33° - O patrimonio do GAVED sera constituido de bens mbveis, imdveis, 
veiculos, semoventes, direitos definidos contabilmente, apoes e titulos da divida publica.

2 \\
Capitulo VI - Do Patrimdnio, Seu Uso e Destinagao

ARTIGO 34° - Quando se tornar impossivel a continuagao de suas atividades, e 
uma Assembleia Geral Extraordinaria convocada para este fim optar pela dissolugao do 
GAVED, o respectivo patrimdnio liquido, apds o pagamento de dividas e obrigagbes legais 
podera ser usado para restituir aos Associados Fundadores e Efetivos, que estiverem 
em dia com suas obrigagdes estatutarias na data da extingao, as contribuigdes que tiverem 
prestado ao patrimdnio da associagao em valor atualizado proporcional ao que for doado 
em acordo com o § Primeiro do Artigo 61 da Lei 10.406/2002.

§ Primeiro: Porem a AGE sera soberana para optar pela transferencia destes bens 
a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99 concomitante com o 
Artigo 33, Inciso III da Lei 13.019/2014, preferencialmente que tenha objeto social 
semelhante ao do GAVED, ou aos Projetos Apadrinhados de forma equanime.

§ Segundo: Na falta de pessoa juridica qualificada no § Primeiro deste Artigo 
podera destinar a instituigao municipal, estadual ou federal, de fins identicos ou 
semelhantes ao GAVED.

§ Terceiro: Nao existindo no Municipio, no Estado, no Distrito Federal ou no 
Territbrio, em que a Entidade tiver sede, instituigao nas condigbes indicadas nos 
paragrafos acima, o que remanescer do seu patrimonio se devolvera a Fazenda do 
Estado, do Distrito Federal ou da Uniao.

ARTIGO 36° - A prestagao de contas do GAVED observara como criterios minimos:

I  Os princlpios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de 
Contabilidade que vierem as instituidas pelo Conselho Federal de Contabilidade 
para serem aplicadas ao Terceiro Setor;
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ARTIGO 35° - Na hipbtese do GAVED obter e posteriormente, perder a qualificagao 
de OCS ou OSCIP instituida pela governo atraves da Secretaria da Receita Federal ou 
outro Orgao Governamental, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos 
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera contabilmente 
apurado e transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, 
preferencialmente que tenha os mesmos objetivos sociais.

.. . . .





Capitulo VIII - Das DisposiQdes Gerais

ARTIGO 39° - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em 
partes e em qualquer tempo, observando-se as regras nele previstas e entrara em vigor 
na data de seu registro no Registro Civil das Pessoas Juridicas da Comarca de Porto 
Belo/SC.

pp

ARTIGO 37° - Havendo superavit no final do exercicio o Diretor Tesoureiro fara 
provisionamento para 180 (cento e oitenta) dias de despesas da Entidade e mantera 
este numerario na conta bancaria em aplicagao rentavel que nao comprometa a sua 
utilizapao em caso de necessidade. Entre as despesas sera provisionado o valor da 

luidade dos 15 Associados Fundadores a veneer no exercicio seguinte. Se mesmo 
apbs esta providencia ainda restar saldo positivo o valor devera ser distribuido em forma 
de produtos, sen/ipos ou ainda em eventos entre os Projetos Locals Apadrinhados 
conforme a sua necessidade e dentro das normas ou necessidades especificas 
consonantes com as atividades fins.

p uni

J/

ARTIGO 38° - O exercicio social coincidira com o ano civil, iniciando-se em 1° de 
Janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano. O fechamento das demonstraqbes 
contabeis devera ser realizado, impreterivelmente, ate o dia 31 de margo do ano 
$tibsequente ao exercicio a que se refere.
/

1 ’ / \

II - A publicidade, por qualquer meio eficaz nos termos da Secgao III da Leiqg/. 
13.019 / 2014, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio de atividades e das 
demonstragbes financeiras da organizagao, incluindo as certidbes negatives de 
debitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigao para o exame de 
qualquer cidadao que requeira documentalmente;

III - A realizagao de auditoria por controles internos e auditores externos 

independentes quando da aplicagao de recursos objeto de Termo de Parceria como 
previsto na legislagao vigente;

IV - A prestagao de contas para Conselho Fiscal sera disponibilizada aos 
Associados Fundadores e Efetivos e o resumo publicado no site da Entidade 
trimestralmente independente de solicitagao ou nao de parte destes.

V - A prestagao de contas dos recursos e bens de origem publica recebidos sera 
feita, conforme determina o § Unico do Artigo 70 da Constituigao Federal 
concomitante com a Secgao VII da Lei 13.019/2014 e outros diplomas legais que 
vierem a ser instituidos em niveis federal, estadual e municipal.
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Bombinhas / SC, 04 de julho de 2023.

ZapSign c27277a7-e4b6 4367-9a4d-6a659fd7882t Documenta assinado eietronicamente conforme MP 2.200-2/2001 e Lei 14.063/2020

ARTIGO 40° - O presente Estatuto Social devera ser registrado no Registro Civil 
das Pessoas Juridicas da Comarca de Porto Belo I SC.

DrDilmarSsralv^Qglc&or 
OAB/RS 69.952 - CPF 468.558.150-49

U Joao Pedro Ramos
Secretario da Assembleia Geral de Funda$ao

EAson Leal Ramos
Presidente da Assembleia Geral de Fundagao

AT

K

§ Unico - Os casos omissos no presente Estatuto Social serao resolvidos^ 
Diretoria e referendados pela primeira Assembleia Geral Ordinaria que vier a seF 
realizada.

0S- 3S/O>\

20AQ
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IP 2.200-2/2'sinado eletroifcaiTtente conforms

/

Clovis Soares
CPF n° 762.184.249-49

Carlos Alexandre Souza 
CPF n° 289.674.168-22

Simode. Temotd^Paim da Silva 
CPF n° 039.563.789-97

ya Apa 'tecicla PefiU
Luzia Pelito de Araujo 
CPF n°007.392.029-01

ZapSign c27277a7-Hb6-4367-9a4d-6a659fd/882f Documenta a
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\v
Os Associados Fundadores abaixo assinados declaram estar conforme 

com o Estatuo Social do CAVED - Grupo de Apoio Voluntario aos 
Desbravadores:

i /|/ [/
Tiago Alves da Silva 
CPF n°112.146.694-09

Patricia Alessandra Crer^onesi Guedes 

CPF n° 054.734.259-41
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Fe
CPF n° 995.693.025-34

02030-2/2001

O
o

duarcjo Ribeiro Araujo 
!:PF 090.988.749-75

e Sastre Borba 
18.336.359-06

Larissa Ramos
CPF n° 024.373.070-52

Luiz Andre Nogueira da Silva 
CPF n° 006.960.829-69

I

Silvia Ec
CPF n°

CPF n° 074.297.334-41

^ahda Cristina Bruno da Silva 
CPF n° 285.826.218-76

ZapSign c27277a7-e4b6-4367-9a4d-6a659fd:7882f Documento assinado eletromcainente. conforme MP

Assinatura digital avanQada nos termos do Inciso I do Artigo 4° da Lei 14.063 de 23/09/2022 dispensado o 
reconhecimento de firma em Cartorio cfe. Art. 9° do Decreto n° 6.932/2009, reda^ao do Decreto n° 

8.936/2016.

a
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Assinaturas

Assinatui a de Ei son Leal Ramos

Assinatura de Joao Pedro Ramos

ZapSign c27277a7-e4b6-4367-9a4d-6a659fd7882f Documento assinado eletronicamerile. conforme MP 2 200-2/2001 e Lei 14 063/2020

Erson Leal Ramos
Assinou

Joao Pedro Ramos 
Assinou

ZapSign Relatorio de Assinaturas
By Truora

Estatuto Social CAVED.pdf
Documento numero c27277a7-e4b6-4367-9a4d-6a659fd7882f

a

Pontos de autenticacao:
Assinatura na tela
IP: 187.50.220.122 / Geolocalizacjao: -23.477483, -47.436077
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) 
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/116.0.0.0 
Mobile Safari/537.36
Data e bora: Agosto 29, 2023, 21:23:40
CPF: 975.991.588-04
E-mail: erson.leal@hrassociados.com
Telefone: + 5547999420606
ZapSign Token: c0a68a73-****-****-****-2b3b00c1525e 
Foto do rosto (selfie) anexa.

Pontos de autenticacao:
Assinatura na tela
IP: 186.225.237.201
Dispositivo: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 15_7 like 
Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) 
CriOS/116.0.5845.118 Mobile/15E148 Safari/604.1
Data e hora: Setembro 01, 2023, 08:45:10
CPF: 043.500.470-00
E-mail: jp.jocaramos@gmail.com
Telefone: + 5547992394516
ZapSign Token: dOf00d10-****-****-****-5c4e55a7576c  
Foto do rosto (selfie) anexa.

Datas e horarios em UTC 0300 (Ameri^SaA^i
Ultima atualizacao em 01 Setemb\j^OzJ?<)S

mailto:erson.leal@hrassociados.com
mailto:jp.jocaramos@gmail.com
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Assinarura de DH..MAR SARAIVA BELCHIOR

Assinatura de Caries Aiexandre Souza

Assinalura de LUZIA APARECIDA PELITO

ZapSign c27277a7-e4b6-4367-9a4d-6a659fd7882f Documenta assmaclo eletromcamente. conforme MP 2 200-2/2001 e Lei 14 063/2020.

Carlos Alexandre Souza
Assinou

DILMAR SARAIVA BELCHIOR
Assinou

LUZIA APARECIDA PELITO
Assinou

£.uya Apa \£cida /

Pontos de autenticaqao:
Assinatura na tela
IP: 177.51.83.86
Dispositive: Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 16_6 like 
Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) 
Version/16.6 Mobile/15E148 Safari/604.1
Data e hora: Agosto 21, 2023, 18:39:41
CPF: 289.674.168-22
E-mail: ess.suporte@gmail.com
Telefone: + 5548996431945
ZapSign Token: 1ee135H -****-****-****-44fdaa084fa2 
Foto do rosto (selfie) anexa.

Pontos de autenticaqao:
Assinatura na tela
IP: 170.231.4.227
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/116.0.0.0
Mobile Safari/537.36
Data e hora: Agosto 29, 2023, 18:06:15
CPF: 468.558.150-49
E-mail: belchior.advocacia@yahoo.com.br
Telefone:+ 5551982199380
ZapSign Token: afd545b4-****-^***-****-96a118451b33
Foto do rosto (selfie) anexa.

Pontos de autentica(;ao:
Assinatura na tela
Codigo enviaclo por e-mail
IP: 177.174.244.196
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; U; Android 10; pt-br; Ml 8 Lite 
Build/QKQI.190910.002) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like 
Gecko) Version/4.0 Chrome/112.0.5615.136 Mobile
Safari/537.36 XiaoMi/MiuiBrowser/13.35.0-gn
Data e hora: Agosto 27, 2023, 12:04:43
CPF: 007.392.029-01
E-mail: Iuziapelito49@gmail.com (autenticado com codigo 
unico enviado exclusivamente a este e-mail)
Telefone: + 5547999332577
ZapSign Token: b66301ca-****-****-****-276840c542cc 
Foto do rosto (selfie) anexa.

mailto:ess.suporte@gmail.com
mailto:belchior.advocacia@yahoo.com.br
mailto:Iuziapelito49@gmail.com
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Assinatura de Clovis Soares

Assinarura de Simone Temofeo Pairn da Silva

Assinarura de Patricia Alessandra Cremon...

ZapSign c27277a7-e4b6-4367-9a4d-6a659fd7882f. Documents assinado eletronicamente. conforme MP 2 200-2/2001 e Lei 14 063/2020.

Patricia Alessandra Cremonesi Guedes
Assinou

Clovis Soares
Assinou

Simone Temoteo Paim da Silva 
Assinou

Pontos de autentica<;ao:
Assinatura na tela
IP: 181.216.46.120/Geolocalizacao: -12.547821, -55.712806
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K) 
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/115.0.0.0 
Mobile Safari/537.36
Data e bora: Agosto 16, 2023, 07:32:11
CPF: 762.184.149-49
E-mail: clovissoaresl 28@gmail.com
Telefone: + 5547999980798
ZapSign Token; 2f761420-****-****-****-bb05157d0a9e
Foto do rosto (selfie) anexa.

Pontos de autenticacao:
Assinatura na tela
IP: 170.254.221.78/Geolocalizacao: -27.128661, -48.613427
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/110.0.0.0
Mobile Safari/537.36
Data e hora: Agosto 24, 2023, 22:38:54
CPF: 039.563.789-97
E-mail: spes.ds@gmail.com
Telefone:+ 5547996619138
ZapSign Token: 059cd133>***-****-****-b135973818b5
Foto do rosto (selfie) anexa.

Pontos de autenticacao:
Assinatura na tela
IP: 177.51.76.210 / Geolocalizacao: -27.136131, -48.594544
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/114.0.0.0
Mobile Safari/537.36
Data e hora: Agosto 25, 2023, 08:11:08
CPF: 054.734.2.59-41
E-mail: pathybemestar@gmail.com
Telefone: + 5547996070683
ZapSign Token: 9753a8fb-****-****-****-250f6f642d68
Foto do rosto (selfie) anexa.

CE

A

mailto:28@gmail.com
mailto:spes.ds@gmail.com
mailto:pathybemestar@gmail.com
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ASsinatura de Tiagd Alves da Silva

Assinatura de Eduardo Ribeiro Araujo

Assinarura de Gerbson de Amorirn Melo

ZapSign c27277a7-e4b6-4367-9a4d-6a659fd7882f. Documento assmado eletronicamente. conforme MP 2 200-2/2001 e Lei 14 063/2020.

Tiago Alves da Silva
Assinou

Eduardo Ribeiro Araujo
Assinou

Gerbson de Amorim Melo
Assinou

Pontos de autentica<;ao:
Assinatura na tela
IP: 170.81.218.180/Geolocalizacao: -27.140497, -48.596314
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 11; SM-A307GT)
AppleWebKit/537.36(KHTML, like Gecko)
Chrome/96.0.4664.45 Mobile Safari/537.36
Data e bora: Agosto 15, 2023, 12:30:19
CPF: 090.988.749-75
E mail: pakaoribeirodearaujo@gmail.com
Telefone: + 554792746460
ZapSign Token: 234ccae1-****-****-****-fe93fa50f8cb 
Foto do rosto (selfie) anexa.

Pontos de autentica(;ao:
Assinatura na tela
IP: 138.59.128.74 / Geolocalizacao: -27.129965, -48.622547
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/116.0.0.0
Mobile Safari/537.36
Data e bora: Agosto 27, 2023, 14:55:50
CPF: 112.146.694-09
E-mail: tiago_13alves@hotmail.com
Telefone: + 5581986265527
ZapSign Token: b8d72d20-****-****-****-cac9ebcd1577
Foto do rosto (selfie) anexa.

Pontos de autenticaqao:
Assinatura na tela
IP: 45.166.206.166 / Geolocalizacao: -27.133177, -48.623041
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/116.0.0.0
Mobile Safari/537.36
Data e bora: Agosto 25, 2023, 06:22:41
CPF; 074.297.334-41
E-mail: gerbsonamorim79@gmail.com
Telefone: + 5547996940017
ZapSign Token: 8553ca17-****-****-****-07288fbc221b
Foto do rosto (selfie) anexa.

A 
a:

A

mailto:pakaoribeirodearaujo@gmail.com
mailto:tiago_13alves@hotmail.com
mailto:gerbsonamorim79@gmail.com
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Assinatura de Siivia Edite Sastre Borba ...

Assinatura de Luiz Andre Nogueira da Silva

Assinatura de Danilo Costa da Silva

ZapSign c27277a7-e4b6-43€7-9a4d-6a659fd7882f. Documenta assmado eletronicamente. contarme MP 2 200-2/2001 e Lei 14 063/2020.

Silvia Edite Sastre Borba Vieira 
Assinou

Luiz Andre Nogueira da Silva
Assinou

Danilo Costa da Silva
Assinou

Pontos de autentica^ao:
Assinatura na tela
IP: 45.230.27.138/Geolocalizacao: -27.125506, -48.617663
Dispositive: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/115.0.0.0
Mobile Safari/537.36
Data e bora: Agosto 15, 2023, 22:56:23
CPF: 018.336.359-06
E-mail: Silvia.borba@hotmail.com
Telefone: + 5547992407244
ZapSign Token: 95655ac0-****-****-****-867d58db49ad
Foto do rosto (selfie) anexa.

Pontos de autenticagao:
Assinatura na tela
IP: 179.127.188.29
Dispositive: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/116.0.0.0
Mobile Safari/53/.36
Data e hora: Agosto 28, 2023, 18:56:00
CPF: 995.693.025-34
E-mail: spes.ds@gmail.com
Telefone:+ 5547997244171
ZapSign Token: 62896cf9-****-****-****-0d843581456d
Foto do rosto (selfie) anexa.

Pontos de autentica^ao:
Assinatura na tela
IP: 186.225.225.192:59398 / Geolocalizacao: -27.154907, 
-48.573884
Dispositive: Mozilla/5.0 (Linux; Android 13; SAMSUNG SM- 
A146M) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) 
SamsungBrowser/22.0 Chrome/111.0.5563.116 Mobile 
Safari/537.36
Data e hora: Agosto 09, 2023, 22:43:16
CPF: 006.960.829-69
E-mail: andrenogueiramga@hotmail.com
Telefone: + 5547997299291
ZapSign Token: 7c8b2b74-****-****-****-9b686ffe8502 
Foto do rosto (selfie) anexa.

ZCt'cos- 
A' S

mailto:Silvia.borba@hotmail.com
mailto:spes.ds@gmail.com
mailto:andrenogueiramga@hotmail.com
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Assinatura de Fernanda Cristina Bruno da...

Assinatura de Nayra Larissa Ramos

ZapSign c27277a7-e4b6-4367-9a4d-6a659fd7882f. Documenta assmado eletronicamente. conforme MP 2 200-2/2001 e Lei 14 063/2020.

Fernanda Cristina Bruno da Silva
Assinou

Nayra Larissa Ramos
Assinou

Pontos de autenticaqao:
Assinatura na tela
IP: 138.97.139.213 / Geolocalizacao: -27.101194, -48.615648
Dispositive: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/116.0.0.0
Mobile Safari/537.36
Data e bora: Agosto 27, 2023, 12:46:57
CPF: 285.826.218-76
E-mail: fezoca.bruno@hotmail.com
Telefone: +5547996887517
ZapSign Token: 3bf7247d-****-****-****-5088710T616c
Foto do rosto (selfie) anexa.

Pontos de autentica(;ao:
Assinatura na tela
IP: 189.84.37.196 / Geolocalizacao: -23.452987, -45.071716
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Linux; Android 10; K)
AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/115.0.0.0
Mobile Safari/537.36
Data e hora: Agosto 15, 2023, 20:15:03
CPF: 024.373.070-52
E-mail: nayralarissa.r@gmail.com
Telefone: + 12912991162521
ZapSign Token: b864f832-****-****-****-faba59d6b01c
Foto do rosto (selfie) anexa.

11

mailto:fezoca.bruno@hotmail.com
mailto:nayralarissa.r@gmail.com
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