INSTITUTO PEDRA BRANCA
ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO

Da Denominacao, Sede e Afins

Art. 1 — O INSTITUTO PEDRA BRANCA, constituido em 23 de fevereiro de
2023, é uma pessoa juridica de direito privado, constituido sob a forma de
associacao civil nos termos dos artigos 53 a 61 do Cadigo Civil e diretrizes da
Lei Federal n. 9.790/99, sem fins econémicos e sem vinculagdo politico-
partidaria, e duragao por tempo indeterminado, com sede Rua Jair Hamms, n.
38, sl. 1.110, Bloco A, CEP 88,137-084, no municipio de Palhoca, Estado de
Santa Catarina.

Art. 2 — O INSTITUTO PEDRA BRANCA tem por finalidades e objetivos:
| - promogao da assisténcia social;

Il - promogao da cultura, defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico,
desenvolvendo e liderando eventos e exposigdes de arte publica e gratuita
dentre outras atividades;

Il — promog&o de projetos e atividades inspiradoras de melhorias das cidades
através da apresentacdo, implementacdo e difusdo das melhores préticas
urbanas a fim de conduzi-las ao desenvolvimento sustentavei;

IV - promogao gratuita da educacao;

V - promogéo gratuita da sadde;

VI - promogao da seguranca alimentar e nutricional;

Vil - defesa, preservacdo e conservagdo do meio ambiente e promocdo do
desenvolvimento sustentavel;

VIII - promogao do voluntariado;

IX - promogéo do desenvolvimento econdémico e sociai e combate a pobreza, em
especial em perimetros e comunidades carentes;

X - experimentagdo, ndo lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos e de
sistemas alternativos de produgao, comércio, emprego e crédito;
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Xl - promocgdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, ja |
democracia e de outros valores universais; %,

Xll - estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao

e divulgacdo de informagdes e conhecimentos técnicos e cientificos para
desenvolvimento urbano ambientalmente sustentavel

Xlll - estudos e pesquisas para o desenvolvimento, a disponibilizagédo € a
implementacéo de tecnologias voltadas a mobilidade de pessoas, por qualquer
meio de transporte.

Paragrafo Unico — O INSTITUTO PEDRA BRANCA ndo distribui entre os seus
sdcios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de
suas atividades, e os aplica integralmente na consecugdo do seu objetivo social.
(Lei 9.790/99, paragrafo unico do art.1°)

Art. 3 - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO PEDRA BRANCA
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminagdo de raga, cor,
género ou religido. (Lei 9.790/99, inciso | do art.4°)

Paragrafo Unico — A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se
mediante a execugéo direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas,
por meio da doagdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela
prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuem em areas afins.

Art. 4 - O INSTITUTO PEDRA BRANCA podera aceitar auxilios, contribuigdes
ou doagdes (depois de examinados e aprovados pela diretoria), bem como firmar
convénios (nacionais ou internacionais) com organismos ou entidades publicas
ou privadas, desde que nao impliquem em sua subordinagdo a compromissos e
interesses que conflitem com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua
dependéncia.

Art. 5 — O INSTITUTO PEDRA BRANCA tera um Regimento Interno que
disciplinarad o seu funcionamento e devera ser redigido pelo Conselho Diretor
apos a data de registro em Oficio de Registro Civil de Pessoas Juridicas,
oportunidade em que passara a vigorar este Estatuto Social e posteriormente
devera ser aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 6 — A fim de cumprir suas finalidades, a Instituigdo se organizara em tantas
unidades de prestacédo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelas disposi¢des estatutarias.
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Dos Sécios, Seus Direitos e Deveres “O\'

Art. 7 - O INSTITUTO PEDRA BRANCA é constituido por numero ilimitado de
socios, distribuidos nas seguintes categorias:

| - Socios Fundadores: pessoa fisica que participou efetivamente da constituigao
do INSTITUTO PEDRA BRANCA, tendo comparecido a sua Assembleia Geral
constitutiva e assinado a ata respectiva.

Il - Sécios Efetivos: cidadaos ativos no INSTITUTO PEDRA BRANCA dispostos
a colaborar com a melhoria da qualidade de vida da populagao.

lIl - Socios Beneméritos: pessoas fisicas ou juridicas que, pela elaboragéo ou
prestacao de relevantes servicos as causas da organizacao, fizerem jus a este
titulo, a critério da Diretoria (e ratificados pela Assembleia Geral);

IV — Sécios Colaboradores: pessoas fisicas que, identificadas com os objetivos
da entidade, solicitarem seu ingresso e contribuirem financeiramente segundo os
critérios determinados pelo Conselho Diretor.

Art. 8 — Os associados, qualquer que seja sua categoria, ndo respondem
individualmente, solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes do INSTITUTO
PEDRA BRANCA, nem pelos atos praticados pelo Presidente ou pelo Diretor
Executivo.

Paragrafo Unico - A admissdo de novos sécios, de qualquer categoria sera
decidida pela Assembleia Geral, mediante proposta de socios efetivos ou da
Diretoria.

Art. 9 - Sao direitos dos sdcios fundadores e efetivos quites com suas obrigagdes
sociais:

| — votar e ser votado para os cargos eletivos, apds um ano de filiagdo como sécio
efetivo;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il - ter acesso a atividades promovidas e dependéncias do INSTITUTO PEDRA
BRANCA;

IV — apresentar mogdes e propostas e fazer reivindicagdes baseadas no Estatuto;
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V - solicitar ao presidente ou & Diretoria reconsideragdo de atos que julguem néﬁ q{)\?
estar de acordo com os estatutos; ?58 -

VI - apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas € propostas da
entidade;

VIl — convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 (um
quinto) dos sécios efetivos.

Art. 10 — Sao deveres dos socios:

| — cumprir as disposigOes estatutarias e regimentais;

Il - acatar as decisdes da Diretoria;

Il - zelar pela boa reputagdo do INSTITUTO PEDRA BRANCA perante terceiros;

IV — prestigiar e defender o INSTITUTO PEDRA BRANCA, lutando pelo seu
engrandecimento;

V — comparecer com assiduidade a reunides e assembleias gerais para as quais
tenha sido previamente convocado;

V| - trabalhar em estrita consondncia com as finalidades pretendidas pelo
INSTITUTO PEDRA BRANCA, observando-se os preceitos de ordem ética e
moral e os ditames da lei;

VIl — satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a entidade;

VIIl - participar de todas as atividades sociais, artisticas, culturais e esportivas,
estreitando os lagos de solidariedade e fraternidade entre todas as pessoas e
nagoes;

IX — observar na sede do INSTITUTO PEDRA BRANCA ou onde o mesmo se
faga representar as normas de boa educagéo e disciplina.

Par. 1° - DEMISSAO - O Associado quite com seus deveres estatutarios podera
requerer sua demissdo, a qualquer tempo, mediante comunicagao formal e
escrita encaminhada a Diretoria.

Par. 2° - EXCLUSAO - Havendo justa causa, a Diretoria deflagrara processo
administrativo de exclusdo do Associado do INSTITUTO PEDRA BRANCA, que

seguira o seguinte procedimento:

(a) O Associado sera notificado dos fatos a ele imputados, através de carta
com aviso de recebimento ou mensagem eletronica cadastrgda em seus
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registros na entidade, para que, querendo, apresente defesa previa a Dwé\%uﬂéﬂ e §/
no prazo de 15 (quinze) dias a contar do recebimento da notificacao; '\\%p S/

(b)  Ap0s o decurso do prazo descrito na alinea anterior, independente @%*}?ﬁ/

apresentacgao de defesa, o processo seré decidido em reuniao extraordinaria de
Diretoria, por maioria simples de votos;

(c) Da exclusdo caberd, no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicagdo do ato, recurso enderegado ao Diretor Presidente, que o levara
para apreciacao da Assembleia Geral, que decidira por maioria simples;

(d)  Exaurido o prazo de recurso ou negado seu provimento pela Assembleia
Geral, considerar-se-4 o até entdo Associado definitivamente excluido do
INSTITUTO PEDRA BRANCA.

CAPITULO Il

Da Organizagao Administrativa

Art. 11 - O INSTITUTO PEDRA BRANCA sera administrado por:
| - Assembleia Geral

[l — Conselho Diretor

[l - Diretoria Executiva

IV — Conselho Fiscal

Da Assembleia Geral dos Socios

Art. 12 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituigao, se constituira dos
socios fundadores e efetivos em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

Art. 13 — Compete a Assembleia Geral:

| - eleigdo ou destituigio do Diretor Executivo ou membros da Diretoria;

Il - eleicdo dos membros dos Conselhos Consultivo e Fiscal;

Il - deliberar sobre reformas e alteragdes do Estatuto, na forma do artigo 53;
IV — deliberar sobre a extingdo da Instituigdo, nos termos do artigo 52;

V — deliberar sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar
bens patrimoniais;
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VI - deliberar sobre o relatdrio de atividades, balango e demais contas a-
sociedade, a serem apresentados pela Diretoria;

VIl — aprovar o Regimento Interno;

VIIl — propor e aprovar a admissdo de novos socios efetivos, colaboradores e
beneméritos bem como exclusdo de associados;

IX — determinar e atualizar as linhas de agao da sociedade;
X — deliberar sobre casos omissos e néo previstos neste Estatuto.
Art. 14 - A Assembleia Geral se realizara, ordinariamente, uma vez por ano para:

| — aprovar a proposta de programagao anual da Instituicdo, submetida pela
Diretoria;

Il — apreciar o relatério anual da Diretoria;
[l - discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;

Art. 15 - As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente, ou por carta
assinada por 1/5 (um quinto) dos sdcios efetivos.

Art. 16 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por de circulares ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 dias.

Art. 17 — O quorum minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral, a
qualquer tempo, é de 50% (cinqlienta por cento) dos socios efetivos, em segunda
convocagao, com qualquer nimero, por maioria dos votos dos presentes.

Paragrafo Primeiro - Terdo direito a voto nas Assembleias somente 0s socios
fundadores e efetivos.

Paragrafo Segundo - Somente terao direito a voto nas Assembleias 0s
brasileiros natos ou naturalizados ha mais de dez anos.

Do Conselho Diretor

Art. 18 — A instituicdo adotara préaticas de gestao administrativa, necessé’lri.as e
suficientes, a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de bene.flcllo.s e
vantagens pessoais, em decorréncia da participag@o nos processos decisorios.
(Lei 9.790/99, inciso Il do art. 4)
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Art. 19 - O Conselho Diretor, 6rgdo maximo de administragao do INSTITW”‘O“"
PEDRA BRANCA sera eleito em assembleia geral, para um periodo de qu@’o
(04) anos, podendo ou n3o ser reeleito. Tem por fungdo é competéncia tragar: asdaa
diretrizes politicas e técnicas do projeto, supervisionar, orientar e desenvolver as
atividades institucionais, deliberar sobre novos projetos e areas de atuagao,
acompanhar o desempenho das areas em andamento, acompanhar e fiscalizar a
execucdo orgamentaria, as contar e 0 movimento contabil da organizagao, bem

como indicar os membros da Diretoria Executiva.
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Paragrafo primeiro — A composi¢do do Conselho Diretor sera integrado de até
05 (cinco) membros eleitos em Assembleia Geral com mandato de 04 (quatro)
anos e posse no ato de sua eleigao, permitida a recondugao.

Paragrafo segundo — O presidente e o vice-presidente do Conselho Diretor
serdo eleitos em Assembleia Geral e coincidirdo com o Presidente e Vice-
presidente da Diretoria Executiva.

Art. 20 — O Conselho Diretor, reunir-se-a ordinariamente a cada 60 dias e,
quando necessario, mediante convocagao extraordinaria do seu Presidente ou
da maioria dos seus membros titulares.

Paragrafo primeiro — nas deliberagdes do Conselho Diretor, em caso de
empate, cabe ao Presidente o voto qualificado de desempate.

Art. 21 — Compete ao Conselho Diretor, a definigéo das seguintes matérias, nao
exaustivamente:

a) elaborar, modificar ou substituir o Regimento Interno do INSTITUTO PEDRA
BRANCA, aprovando-o e pondo-o em vigor, com a finalidade de explicar,
regulamentar, operacionalizar- esclarecer e, preencher lacunas ou omissdes do
presente Estatuto.

b) Adotar um Cédigo de Etica a ser observado, apds a data de registro em
cartorio, na qual passara a vigorar este Estatuto, estabelecendo os principios e
regras que deve presidir as condutas dos responsaveis por quaisquer atividades
no ambito do INSTITUTO PEDRA BRANCA

c) Tracar as diretrizes e politica geral de administragdo das areas e atividades
desenvolvidas

d) Admissao e retirada de sécios, patrocinadores e convénios.
e) Plano de custeio e agdes anuais

f) Autorizagdo de investimentos ou despesas que envolvam valores iguais ou
superiores a um por cento dos ativos.
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g) Contratagdo de auditor independente e avaliador de gestdo, observada‘as &
disposigdes Regimentais aplicaveis. % . g@\/
I3y =

h) Nomeaco e exoneragéo de titulares de cargos administrativos do INSTITUTO
PEDRA BRANCA.

i) Alienagdo ou gravame de bens integrantes do patriménio imobiliario do
INSTITUTO PEDRA BRANCA ou aqueles que envolvam valores iguais ou
superiores a um por cento dos ativos da associagao.

j) Aceitagdo de doagdes e legados com encargos que resultem em COmMpromisso
para o INSTITUTO PEDRA BRANCA.

k) Aceitagdo de bens com clausula condicional.

) Matérias que lhe forem submetidas pela Assembleia Geral e pelo Conselho
Fiscal.

m) Orgamento, balancetes, balango e prestagdo de contas anuais do INSTITUTO
PEDRA BRANCA, ap6s manifestagdo do Conselho Fiscal.

n) Instauragdo de processo administrativo e disciplinar no @mbito do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal.

Art. 22 — Compete ao Presidente do Conselho Diretor:
1. Representar a associagdo ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, ou
eleger representante por procuragao.

2. Convocar e presidir as Assembleias Gerais.

lll. Outorgar procuragdo em nome da associagdo, estabelecendo poderes e
prazos de validade.

1. Requisitar da Diretoria Executiva as informagdes que entender
necessarias.

Da Diretoria Executiva

Art. 23 - A Diretoria Executiva ser4 indicada pelo Conselho Diretor e composta
dos seguintes cargos:

| - Presidente;

Il — Vice-presidente;
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Ill — Secretario Executivo; @ PR
\\\%{A‘
IV - Vice-Secretario Executivo: A&

V - Tesoureiro;
VI - Vice-Tesoureiro.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente, no
minimo, uma vez por més, devendo os demais diretores ser convocados, com
documento escrito, pelo Secretario geral com antecedéncia minima de cinco dias
uteis.

Paragrafo Segundo - Os Cargos de Vice-Tesoureiro e Vice Secretario Executivo
podem ser eleitos separadamente e apds a criagao do Instituto a critério da
Diretoria Executiva.

Art. 24 - A Diretoria Executiva tem por incumbéncia a administragao da gestao
patrimonial, financeira e contabil da organizagado, podendo opinar e deliberar
sobre os relatorios de desempenhos financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, em estrita observancia deste Estatuto, de seus
regulamentos, e das diretrizes e deliberagbes emanadas do Conselho Diretor a
quem esta subordinada.

Art. 25 - A Diretoria Executiva adotara praticas de gestdao administrativa,
necessarias e suficientes a coibir a obtengéo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no respectivo

processo decisorio, submetendo suas decisdes ao Conselho Diretor da
entidade.

Art. 26 — Compete a Diretoria Executiva:

| — elaborar e submeter a Assembleia Geral a proposta de programagao anual da
Instituicao;

[l — executar a programacao anual de atividades da Instituigao;
Il — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual;

IV - reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V - contratar e demitir funcionarios e prestadores de servigos;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens
Executivas para disciplinar o funcionamento interno da Instituigao;
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VIl — aprovar a criagdo ou extingdo de programas e 6rgaos gestores; v
.
VIII - definir seus cargos, fungdes, atribuigdes e responsabilidades; N9

IX = cumprir e fazer cumprir 0s presentes Estatutos e resolugdes da Assembleia
Geral.

Art. 27 - O Presidente do INSTITUTO PEDRA BRANCA visando imprimir maior
operacionalidade as agbes da Associagdo, devera assumir as seguintes
atribuigbes ou nomear e contratar um Diretor Executivo, para:

| — representar o INSTITUTO PEDRA BRANCA judicial e extra-judicialmente;
Il — cumprir e fazer cumprir este Estatuto;

Il — convocar e presidir a Assembleia Geral e reunido ordinarias
e extraordinarias;

IV— convocar e presidir as reunidoes da Diretoria Executiva;

V - coordenar e dirigir as atividades gerais especificas do INSTITUTO PEDRA
BRANCA,;

VI — firmar contratos, celebrar convénios e realizar a filiagdo do INSTITUTO
PEDRA BRANCA a instituicdes ou organizagbées, com aprovagao da Diretoria
Executiva, observando o disposto neste Estatuto;

VIl — representar o INSTITUTO PEDRA BRANCA em eventos, campanhas e
reunides, e demais atividades do interesse da Associagao;

VIl — encaminhar anualmente aos sécios efetivos, relatérios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos; bem como
os pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho Fiscal, se este estiver
constituido, sobre os balancetes e balango anual;

IX — contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios
administrativos, técnicos e prestadores de servigos;

X — elaborar a politica geral de cargos e salarios para aprovagdo para aprovagao
da Diretoria;

X| — coordenar a elaboragao de projetos;
Xll - propor aos sdcios efetivos a fusdo, incorporagéo e extingao do INSTITUTO

PEDRA BRANCA observando-se o presente Estatuto quanto ao destino de seu
patrimonio;
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XIll — Assinar, juntamente com o Tesoureiro ou com o Secretario, a abe}@;a de K_)\:,
contas bancarias, movimenta-las e promover as aplicagdes financeiras; ’?ggb >

XIV — Submeter a Assembleia Geral a proposta de programagdo anual de
atividades da entidade, bem como, no encerramento do exercicio fiscal anual, 0
relatorio de atividades, das demonstragdes financeiras e operagdes patrimoniais
da entidade;

XV — prestar contas dos recursos, receitas, despesas e bens recebidos ou
gerados, inclusive os de origem publica, na forma prevista neste Estatuto,
submetendo-as a analise do Conselho Fiscal.

XV| — exibir, quando solicitado, as certidoes de débitos da entidade junto ao
INSS e ao FGTS.

XVII — determinar a realizagdo de auditorias, inclusive por auditores externos
independentes.
XVIII - exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo, e ndo previstas

expressamente neste Estatuto.

Paragrafo Unico - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou a qualquer
associado praticar atos de liberalidade as custas do INSTITUTO PEDRA
BRANCA.

Art. 28 - Compete ao Vice-Presidente:

| — substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

lIl - prestar, de modo geral, sua colaboragao ao Presidente.

IV— desempenhar as demais atribuicées designadas pela Presidéncia Executiva.
Art. 29 - Compete ao Secretario Executivo:

| — secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas.

Il - manter a escrituragao de atas e demais documentos pertinentes a entidade.

[l — manter o registro dos socios.

IV — manter o arquivo histérico das atividades da entidade.

V - elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta das reunides.

~
\
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VI — elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatério anual. = PALYOY S/
\Z. S
VIl - coordenar as atividades de captacdo de recursos da entidade. Wogy &V

Art. 30 - Compete ao Vice-Secretario Executivo;

I - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos.

Il — assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

Il - prestar, de modo geral, a sua colaboragéo ao Primeiro Secretario.
Art. 31 - Compete ao Tesoureiro:

| — arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escrituragdo da Instituigao.

Il - pagar as contas autorizadas pelo Presidente.

Il — apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados.
IV - apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacoes

patrimoniais realizadas.

V - conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria.

VI — manter todo o numeréario em estabelecimento de crédito.
Art. 32 - Compete ao Vice-Tesoureiro:
| — substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos.

Il — assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até o seu término.

lll - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro.

CAPITULO IV

Do Conselho Fiscal
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Art. 33 - Quando convocados nos termos do Artigo 35, Paragrafo Tercamo?ﬂ"‘r v (S
desse Estatuto, o Conselho Fiscal ser4 fiscalizador da administragdo cont - 1S54

financeira do INSTITUTO PEDRA BRANCA, e se compora de dois membros da- LT "5"3’//
idoneidade reconhecida.

Paragrafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria.

Art. 34 - Os membros do Conselho Fiscal serdo convidados pelos sdcios
efetivos, e eleitos pela Assembleia Geral, nos termos do Artigo 13, alinea Il deste
Estatuto.

Art. 35 — Compete ao Conselho Fiscal, ou se for o caso, aos Auditores Externos:
| - Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes contabil-financeiras

do INSTITUTO PEDRA BRANCA, oferecendo as ressalvas que julgarem
necessarias;

Il = Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio do INSTITUTO
PEDRA BRANCA, sempre que necessario;

Il - Comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer
seus pareceres, quando assim julgarem necessario;

IV - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagdo
comprobatdria das operagdes econdmico-financeiras realizadas pela Instituigéo;

V —acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
VI - Opinar sobre a dissolucéo e liquidagdo do INSTITUTO PEDRA BRANCA.

Paragrafo Primeiro - O membros do Conselho Fiscal elegerao, por maioria
simples, o seu Presidente, que coordenara os trabalhos desse Conselho.

Paragrafo Segundo -O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples,
cabendo ao seu Presidente o voto de qualidade.

Paragrafo Terceiro - O Conselho Fiscal so sera instalado, € seus membros
convocados, se o INSTITUTO PEDRA BRANCA ndo contratar auditores
externos, ou se assim exigir, através de maioria simples, a Assembleia Geral.

Paragrafo Quarto - O Conselho Fiscal podera ser eleito apdés a regular
constituicdo e registro do INSTITUTO PEDRA BRANCA.

CAPIiTULO V
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Art. 36 - As eleigbes para o Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Diretoria
Executiva ocorrerdo a cada 4 anos, pela Assembleia Geral, podendo compor
chapa todos os sdcios efetivos, mas concorrendo apenas para uma tnica chapa,
e podendo seus membros serem reeleitos por igual periodo.

Capitulo VI
Do Patriménio

Art. 37 - O patrimbnio do INSTITUTO PEDRA BRANCA sera constituido por
doagdes de pessoas fisicas e/ou juridicas, de direito publico ou privado, nacionais
e estrangeiras; bens méveis, iméveis, veiculos, agdes e titulos da divida publica.

Art. 38 - O INSTITUTO PEDRA BRANCA n3o distribuira qualquer parcela de seu
patriménio ou de suas receitas a titulo de lucro ou participagdo dos resultados
sociais.

Paragrafo Unico -O INSTITUTO PEDRA BRANCA nio podera receber
qualquer tipo de doagdo ou subvengdo que possa comprometer sua
independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

Art. 39 — No caso de dissolugéo da Instituigdo, o respectivo patrimdnio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social. (Lei 9.790/99, inciso IV do
art. 4)

CAPIiTULO VII

Do Regime Financeiro

Art. 40 - O exercicio financeiro do INSTITUTO PEDRA BRANCA encerrar-se-a
no dia 31 de dezembro de cada ano.

Art. 41 - As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentrq dos
primeiros sessenta dias do ano seguinte a Assembleia Geral, para andlise e

aprovagao.
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| — os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualgquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
ao relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo
as certidées negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a
disposigdo para o exame de qualquer cidad&o;

Il - a realizag&o de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;

IV-a prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituigdo Federal.

CAPITULO VIII

Da Qualificagdo do INSTITUTO PEDRA BRANCA como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico de Acordo Com a Lei n° 9.790, de 23 de
Marco de 1999.

Art. 43 - O INSTITUTO PEDRA BRANCA néo distribuira, entre seus sdcios,
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores, eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes,
participagdes ou parcelas do seu patriménio.

Art. 44 - O INSTITUTO PEDRA BRANCA aplicara integralmente suas rendas,
recursos e eventual resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento

dos objetivos institucionais no territério nacional.

Art. 45 —No caso de dissolugdo, aprovada a extingdo pela Assembleia Geral,
convocada especialmente para este fim, nos termos do Artigo 15, proceder-se-a
o levantamento do seu patriménio, que obrigatoriamente sera destinado a outras
instituicdes legalmente constituidas, qualificadas como organizagdo da
sociedade civil de interesse publico e sem fins lucrativos, que tenham objetivos
sociais semelhantes.

Art. 46 - O INSTITUTO PEDRA BRANCA em observancia dos)\principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economigidade e da
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Art. 47 - O conselho fiscal ou 6rgao equivalente, terd competéncia para opinar
sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da
entidade.

Art. 48 - Na hipdtese do INSTITUTO PEDRA BRANCA perder a qualificagdo
instituida pela Lei n°® 9.790, de 23 de margo de 1999, o respectivo acervo
patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em
que perdurou aquela qualificagdo, sera transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos desta Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objeto
social.

Art. 49 - Haveré a possibilidade de se instituir remuneragdo para os dirigentes
da entidade que atuem efetivamente na gestdo executiva e para aqueles que a
ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os valores
praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao.

Art. 50 - O INSTITUTO PEDRA BRANCA observara as normas de prestacédo de
contas, que determinar@o, no minimo:

| - a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il - que se dé publicidade por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo-se as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposigao para exame de qualquer cidadao;

Il - a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto do termo de parceria
conforme previsto em regulamento;

IV- a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem pgblipa
recebidos pelas Organizagdes da Sociedade Civil de Interesse Publico sera feita
conforme determina o paragrafo unico do art. 70 da Constituigéo Federal.

Art. 51 -E vedada ao Instituto ! INSTITUTO PEDRA BRANCA como
Organizagao da Sociedade Civil de Interesse Publico, a p'articipaga.o em
campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou

formas.
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Das Disposigoes Gerais A

Art. 52 - O INSTITUTO PEDRA BRANCA sera dissolvido por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim,
quando se tornar impossivel a continuagéo de suas atividades.

Art. 53 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por
decisao da maioria absoluta dos sécios, em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, e entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 54 —Os casos omissos serdo resolvidas pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.

Art. 55 — E expressamente proibido o uso da denominagao social em atos que
envolvam o INSTITUTO PEDRA BRANCA em obrigagdes relativas a negdcios
estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestacido de avais, endossos,
fiangas e caugao de favor.

Palhoga} Santa Catarina, 23 de fevereiro de 2023
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