DECLARACAO

A GERAR - Geragdo de Emprego, Renda e Apoio ao Desenvolvimento
Regional, inscrita no CNPJ sob o n.° 05.653.393/0001-56, com Matriz na Rua
Senador Accioly Filho, 511 - CIC, CEP 81.310-000, na Cidade de Curitiba no
Estado do Parana, e Filial na Cidade de Joinville no Estado de Santa Catarina
na Rua Ararangua, n.° 242, Bairro América, CEP 89.204-310 sob o CNPJ n°
05.653.393/0002-37.

Declara para os devidos fins que, desde a Ata de Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 21 de janeiro de 2016, registrada no 3° Cartorio de
Titulos e Documentos e Registro Civil de Pessoas Juridicas, a entidade deixou
de ser qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), ap6s desenquadramento de acordo com a ata anexada a este

documento.

Joinville, 28 de junho de 2024.

Francisco Reinord Essert

Presidente do Conselho Diretor

Rua Ararangud, 242 e Y X
AmENea siginville . B i5e ®
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Assinaturas (1)

« Francisco Reinord Essert (Presidente do Conselho Diretor)
Assinou em 28/06/2024 as 12:12:30 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

28/06/2024 as 12:09:44 Daniele Santos solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

28/06/2024 as 12:12:30 Francisco Reinord Essert (CPF 244.880.039-15; E-mail

(GMT -3:00) francisco@gerar.org.br; IP 177.75.138.87), assinou. Autenticidade deste

documento podera ser verificada em https://verificador.contraktor.com.br.
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DECLARACAO

Eu, Francisco Reinord Essert, inscrito no CPF sob o n°® 244.880.039-15,
telefone: (41) 3039-6599 residente Rua Dr. Pedrosa 152, Ap 2103 Centro,
Curitiba PR. Na qualidade de Presidente da O S Gerar — Geragao de Emprego,
Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional, declaro que a referida Entidade,
ndo é qualificada como Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Publico
(OSCIP), nos termos do Art.18 da Lei federal n°® 9.790, de 1999.

Joinville, 10 de junho de 2024.

Francisco Reinord Essert

Presidente do Conselho Diretor

Rua Ararangud, 242
roabvmenieag Joinville o7
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Assinaturas (1)

« Francisco Reinord Essert (Presidente do Conselho Diretor)
Assinou em 11/06/2024 as 13:40:19 (GMT -3:00)

Histérico completo

Data e hora Evento

10/06/2024 as 15:09:51 Daniele Santos solicitou as assinaturas.

(GMT -3:00)

11/06/2024 as 13:40:19 Francisco Reinord Essert (CPF 244.880.039-15; E-mail

(GMT -3:00) francisco@gerar.org.br; IP 189.112.64.46), assinou. Autenticidade deste

documento podera ser verificada em https://verificador.contraktor.com.br.
Assinatura com validade juridica conforme MP 2.200-2/01, Art. 100, §2.

11/06/2024 as 13:40:20 Documento assinado por todos os participantes.
(GMT -3:00)
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 21 DE JANEIRO DE 2016

DATA, HORA E LOCAL: Aos 21 (vinte e um) dias do més de janeiro de 2016, as—+6:00
horas, em segunda convoca¢do, na Rua Ebano Pereira, n° 44 Conjunto 705, Curitiba — PR.
CONVOCACAQ: conforme edital de convocagdo regularmente publicado no Diério Oficial
do Estado, edi¢do 9616, do dia 15 de Jjaneiro de 2016, assim transcrito:

GERAR — GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO DESENVOLVIMENTO
REGIONAL EDITAL DE CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

Pelo presente edital, convoca seus associados(as) a participar da Assembléia Geral
Extraordindria que sera realizada, em Curitiba, Estado do Parana, , no dia 21 de janeiro de
2016 as 9:00 horas, em primeira convocagdo, ou as 10:00 horas, em segunda convocagdo, a fim
de discutirem e deliberem a seguinte ordem do dia: “a) Exclusio e admisséo de sécios; b)
Deliberar e votar o desenquadramento da associagdo GERAR da modalidade de OSCIP; ¢)
Deliberar e votar o enquadramento da GERAR como entidade beneficente de associagdo social
na area de educagdo (CEBAS), com consequente aproveitamento da imunidade com relagdo a
contribui¢do previdenciaria patronal: d) Deliberar e votar a reforma geral do Estatuto Social da
GERAR para atender as deliberagdes dos itens anteriores; €) Outros assuntos de interesse da
GERAR. Curitiba, 13 de janeiro de 2016. Tenice Terezinha Silvestre. Presidente do Conselho
Diretor
PRESENCAS: presentes os associados da entidade, conforme evidenciado por suas assinaturas
no termo de presenga. MESA: Presidente: Tenice Terezinha Silvestre; Secretdrio: Francisco
Reinord Essert. ORDEM DO DIA: “a) Exclusdo e admissdo de sécios: b) Deliberar e votar o
desenquadramento da associagio GERAR da modalidade de OSCIP; ¢) Deliberar e votar o
enquadramento da GERAR como entidade beneficente de associagdo social na 4rea de
educagdo (CEBAS), com consequente aproveitamento da imunidade com relagdo a
contribui¢do previdenciéria patronal: d) Deliberar e votar a reforma geral do Estatuto Social da
GERAR para atender as deliberagdes dos itens anteriores; e) Outros assuntos de interesse da
GERAR. DELIBERACOES: Declarando abertos os trabalhos as 10:00 horas, a Sra.
Presidente Tenice Terezinha Silvestre, procedeu, de inicio, a verificagdo do comparecimento de
socios, constatando haver o “quorum” exigido a validade da sessio — e declarou a Assembleia
oficialmente instalada e apta a apreciagdo e deliberagdo da Ordem do Dia. Convidou o Sr.
Francisco Reinord Essert para secretariar a AGE e elaborar a respectiva ata. Passando a o item
a) da Ordem do Dia, “ Exclusio e admissio de sécios™ sugeriu que mais sécios sejam
convidados para compor a GERAR e informou que na ante sala da AGE estavam sete pessoas
candidatos a socios. Os nomes dos candidatos foram apresentados bem como um breve
curriculum de cada um, na sequencia a presidente indagou os presentes se alguém teria
restricdo as pessoas, como ninguém se manifestou, a presidente abriu uma votagdo e os
candidatos foram aprovados por unanimidade, sdo eles: Jocira Terezinha Sierpinski de Souza,
RG 3.608.964-4,CPF 65 1.842.899-68, Joanna Fassbinder, RG 845.232-6, CPF 033916039-09,
Milena Rita Campagnaro Moura, RG 19727579, CPF 044498149-75, Irmgard Katharina
Wilhelm, RG 1.318.488, CPF 007.958.649-06, Sonia da Aparecida Binda Chaicoski, RG
39504332, CPF 473498089-68, Helmuth Jakob Wilhelm, RG 960.691-2, CPF 213.872.739-49
¢ Hans Fassbinder, RG 740.061, CPF 244.448.129-15. Na sequencia os novos sécios foram
convidados a participar as AGE e assinar a lista de presenga. Passando para o item b) da ordem
do dia : Deliberar e votar o desenquadramento da associagdo GERAR da modalidade de
OSCIP. A presidente sugeriu o desenquadramento como OSCIP, apresentou argumentos e
parecer de advogados e contador, apés discussio e esclarecidas as duvidas, foi aprovado por

unanimidade dos presentes o desenquadramento_ da associagado GERAR da
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modalidade de Organizagdo da Sociedade Civil de Interesse Ptblico ’(Q$CI;P)& '?J!_
Passando ao item c) da ordem do dia: Deliberar e votar o enquadramento da G R como.
entidade beneficente de associac¢do social na drea de educag¢do (CEBAS), com co eg%”fefc//
aproveitamento da imunidade com relagdo a contribui¢do previdencidria patronal; ~for
aprovado pela unanimidade dos presentes que a GERAR dever4 iniciar o processo
para obter o0 enquadramento como entidade beneficente de assisténcia social na area
de educagdo (CEBAS), com consequente aproveitamento da imunidade com relagdo a
contribuigdo previdenciaria patronal. Tendo em vista que a GERAR, de acordo com os
pareceres dos advogados e contador preenche todos os requisitos para ter direito a
imunidade tributaria nas trés esferas do governo e ja tem os titulos de “Utilidade
Publica Municipal e Estadual “ e vai requerer também o de Utilidade Publica Federal,
a AGE decidiu e autoriza a Superintendéncia a praticar a partir desta data os
beneficios inerentes a imunidade tributéria das institui¢des sem fins lucrativos,
enquanto aguarda o enquadramento como entidade beneficente de assisténcia social.
Passando ao item d) da Ordem do dia: Deliberar e votar a reforma geral do Estatuto Social
da GERAR para atender as deliberagdes dos itens anteriores;, 0s associados decidem alterar a
Estatuto Social da associagio GERAR, em coeréncia com as deliberagdes dos itens anteriores;
Foram discutidas e aprovadas por unanimidade varias alteragdes do Estatuto Social, e que
em vez de colocar na ata da AGE as alteragdes, solicitou a presidente que 0 novo
Estatuto Social aprovado seja transcrito integralmente nesta ata. O Estatuto passou
vigorar com a seguinte redagio:

CAPITULO I i
DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURACAO, EXERCICIO SOCIAL E FINALIDADES

Artigo 1° - GERACAO DE EMPREGO, RENDA E APOIO AO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, também designada pela sigla GERAR, ¢ uma
associacdo civil de caréater beneficente, educacional e de assisténcia social, com
atividade preponderante na area de Assisténcia Social, sem fins lucrativos, com seus
atos constitutivos arquivados no 3° Registro Civil de Pessoas Juridicas de Curitiba, PR,
em data de 28 de abril de 2003, sob o registro de n®4.927, Livro “AZ”, regendo-se pelo
presente Estatuto e pelas disposicoes legais e regulamentares que lhe sdo aplicaveis,
sabidamente a Lei n° 10.406/02 (Codigo Civil), a Lei n® 9.532/97 - arts. 12 a 15, Lei
12.101/2009 e o Decreto n° 8.242/2014.

Paragrafo Unico - A GERAR terd um Regimento Interno que, aprovado nos
termos previstos pelo presente Estatuto, disciplinard o seu funcionamento,
assim como o procedimento para contratacdo de obras e servicos, compras € o
emprego de recursos provenientes do Poder Ptblico, na forma da lei.

Artigo 2° - A GERAR tem sede e foros:
I - Sede e foro na cidade de Curitiba, Estado do Parana, na Rua Ebano
Pereira n°® 44, 7° andar, conjunto 705, Centro, com registro no CNP]/MF n°
05.653.393/0001-56, denominada GERAR SEDE.
[I-Sub-sede na Cidade de Joinville, Estado de Santa Catarina,na Rua Paulo
Malschitzki n® 90, sala 04, Bom Retiro, Joinville, CNPJ n°05.653.393/0002 - 37
denominada Sub-sede Joinville.
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III - Sub-sede na Cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana,
Setembro n° 111, Centro, CNPJ n° 05.653.393/0003-18 denominada 8
Ponta Grossa. ~
IV-Sub-sede na cidade de Guarapuava, Estado do Paran4, na Rua Senador
Pinheiro Machado n°2328,Centro, CNPJ n°05.653.393/0004-07 denominada

sede Guarapuava.

V - Sub-sede na cidade de Cascavel, Estado do Parana, na Rua Rui
Barbosa n° 661, Jardim Cristal, CNPJ n° 05.653.393 /0005-80 denominada Sub-
sede Cascavel.

VI - Sub-sede na cidade de Foz do Iguacu, Estado do Parana, na Castelo
Branco n® 1094, Maracana, CNPJ n° 05.653.393/0006-60 denominada Sub-sede
Foz.

VII - Sub-sede na cidade de Blumenau, Estado de Santa Catarina, na Rua
Pandia Calégeras n° 272, Bairro Jardim Blumenau, CNPJ n° 05.653.393/0007-41
denominada Sub-sede Blumenau.

VIII - Sub-sede na cidade de Navegantes, Estado de Santa Catarina, na
Rua Nereu Liberato Nunes n° 796, Sala 05, 1° andar, Centro, CEP 88375-000,
denominada Sub-sede Foz do Itajai.

IX - Sub-sede na cidade de Florianépolis, Estado de Santa Catarina, na

Av. Hercilio Luz, n° 1249-A, Centro, CEP 88020-001, denominada Sub-sede
Florian6polis.

X - Sub-sede na cidade de Porto Alegre, Estado do Rio Grande do Sul,
na Avenida Soledade n° 442, CEP 90470-340, denominada Sub-sede Porto
Alegre.

XI - Sub-sede na cidade de Londrina, Estado do Paran4, na Avenida

Santos Dumond n° 830, Bairro Aeroporto, CEP 86020-080, denominada Sub-
sede Londrina.

Paragrafo Primeiro - Em busca do cumprimento de suas finalidades, a GERAR
se organizara em tantas unidades de prestacdo de Servicos quantas se fizerem
necessarias, bem como estabelecer marca ou nome fantasia para seus diferentes
projetos e programas, respeitadas as disposicdes estatutarias e a legislacao
vigente.

Paragrafo Segundo - As Sub-sedes ja criadas, e quando da criagdo de novas,
elas seguirdo o presente estatuto, com as mesmas condicdes, com a mesma
estrutura de administracdo, compostas pelos mesmos membros do Conselho
Diretor, Conselho Fiscal e Superintendéncia da GERAR SEDE, que estardo
subordinados diretamente as diretrizes definidas nas Assembleias Ordinarias e
Extraordinarias e as deliberacdes do Conselho Diretor.

Artigo 3° - A duracdo da GERAR é por prazo indeterminado, tendo iniciado as suas
atividades na data de sua constituicao.
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Artigo 4° - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° Cié}amlme )

encerrando-se em 31 de dezembro de cada ano.

T ¢ thgoo

Artigo 5° -~ A GERAR tem por finalidades e objetivos:
I - a promogao do bem-estar social e do desenvolvimento regional, mediante o
estimulo a geragdo de empregos e ao incremento de renda, além do combate a
pobreza;
II - o desenvolvimento do espirito empreendedor, através da oferta de
treinamentos, cursos e palestras a micro e pequenos empresarios, de modo a
viabilizar a elaboragdo de planos de negocio e permitir-lhes o acesso a
programas de microcrédito e a novos mercados;
III - disseminagdo de um espirito de cooperativismo e de associativismo entre
novos talentos, com vista a constituicao de sociedades cooperativas destinadas
a mutua promogdo sécio-econdmica;
IV - o fomento a criacdo, crescimento e consolidacdo de empreendimentos de
pequeno porte;
V - aassessoria técnica a micro e pequenas empresas;
VI - a promogdo, de forma equilibrada, do desenvolvimento s6cio-econdmico
regional;
VII - a elaboragio de projetos destinados a captagdo de recursos para o setor
publico, a serem empregados na promogdo do desenvolvimento regional;
VIII - o assessoramento a municipios para a implementacdo de sistemas de
gestdo, métodos de controle e treinamento de seus funcionarios, em prol da
otimizagdo dos servigos ptiblicos prestados a populacio;
IX - a coordenagdo de planos de marketing préprios, destinados a ampla
divulgacdo das finalidades da associacdo, bem como de seus objetivos
especificos em cada projeto autonomamente considerado;
X - fomentar e estimular a realizar cursos, treinamentos e palestras presenciais
e a distancia, destinados as finalidades da GERAR e a promogao da cultura e
elevacao do nivel de instrucdo da populacio visando o desenvolvimento
regional;
XI - o fomento e apoio a realizagdo de atividades de carater cultural, inclusive
no que diz com a restauracao e preservacao de obras tombadas pelo patrimoénio
histérico brasileiro;
XII - a ampla difusdo de modernas técnicas de administragdo, controle de
finangas, marketing e planejamento, tanto para o setor publico quanto para o
setor privado, através da realizacio de conferéncias, seminarios, cursos,
treinamento de pessoal e elaboracéo de programas de informatica, utilizando-
se, para tanto, de recursos tais como publicagdes, videos e processamento de
dados;
XIII - a defesa, preservacio e conservacao do meio ambiente e promocio do
desenvolvimento sustentavel;
XIV - o desenvolvimento e oferta de treinamentos, cursos, seminarios e
palestras sobre o meio ambiente, visando a conscientizacdo em relacdo aos
problemas ambientais, a educagdo ambiental e a difusio das formas de reducio
dos passivos nocivos ao meio ambiente;
XV - a promogao de acdes que contribuam para preservacio e recomposigao de
areas de preservacio ambiental permanente e de matas ciliares;
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XVI - a elaboragéo e execucao de projetos destinados a captacdo derecursos a g
serem aplicados na preservacao do meio ambiente. Nl #
XVII - Prestar assisténcia, estimular, fomentar os empreendimeﬁtg@_-_\_.@&"/
Economia Solidéria, urbanos e rurais inclusive mulheres, quilombolas,
Indigenas, assentados e recicladores;
XVIII - Prestar assisténcia social a familia e idosos;
XIX - Prestar Assisténcia Social a criangas e adolescentes;
XX - Intermediar e promover mao de obra de adolescentes, jovens, adultos,
portadores de deficiéncias;
XXI - Agdes de combate a erradicacdo do trabalho infantil, violéncia doméstica
€ a pessoas em situagdo de vulnerabilidade social;

XXII - Fomentar, desenvolver, executar, realizar atividades, eventos
consultorias, cooperacao  técnica, assessoria de operacionalizacdo,
gerenciamento e execucio de servigos de satide as pessoas;

XXIII- Educacio;

a) Executar, promover formacao técnico-profissional metédico, certificar
através de cursos técnicos profissionalizantes a adolescentes, jovens,
adultos e portadores de deficiéncias;

b) Implementar, desenvolver, avaliar, executar atendimentos psicolégicos,
fonoaudiol6gicos, fisioterapeutas, pedagégicos e servicos sociais a
criangas, adolescentes, jovens, adultos, portadores de deficiéncias;

XXIV - prestar assisténcia Técnica e Extensdo Rural aos Agricultores inclusive
assentados, Quilombolas, Indigenas, e Mulheres rurais;

XXV - Ser um agente de integracdo entre o sistema de ensino e os setores de
produgdo, servigos, comunidade e gOVEerno para promover a concessio de
oportunidades de estagio para estudantes regularmente matriculados e
efetivamente cursando e vinculados  estrutura do ensino publico e particular,
nos niveis superior, médio, profissionalizante e supletivo, executando, na
medida de suas possibilidades, as seguintes atividades entre outras:

a) Identificar para a Instituicdo de Ensino as oportunidades de estagios
curriculares junto as pessoas juridicas de direito publico e privado;

b) Facilitar o ajuste das condigOes de estagio curriculares, a constarem de
instrumento juridico préprio;

¢) Prestar servicos administrativos de cadastramento de estudantes,
campos e oportunidades de estagio curriculares, bem como de execucao do
pagamento de bolsas, e outros solicitados pela instituicdo de ensino; e

d) Co-participar, com a instituicdo de ensino, no esforco de captacdo de
recursos para viabilizar estagios curriculares.

XXVI - Desenvolver e implementar cursos de linguas, com equipe
Propria, terceirizados ou franqueados.

XXVII - Criar, implantar, recuperar, cuidar e administrar areas de
preservacao permanente, firmar acordos, convénios ou outros instrumentos de
cooperacao com entidades congéneres, tanto publicas como privadas, para a
angariacao de recursos e compartilhamento na gestdo de Projetos Ambientais

XXVIII - Desenvolver e executar Projetos, eventos e outras acoes que
revertam em beneficio da natureza, da sociedade e colaborem na divulgagao do
Brasil em todo o mundo.
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XXIX - Promover, dirigir e organizar pratica esportiva, afravée de, e
€"jovens,

escolinhas e programas de treinamento a criangas, adolescentes‘t_'l ens,
organizar campeonatos ndo profissionais, desenvolver ate imentos
Psicossociais as criangas, adolescentes e jovens, acompanhar o p ]
educacional por meio de auxilio pedagogico.
Paragrafo Unico - Todas as atividades e objetivos dispostos nos incisos
deste artigo serdo realizadas sempre observando-se o principio da
universalidade do atendimento, sendo vedado dirigir suas atividades
exclusivamente a seus associados ou a categoria profissional. Na busca
de seus objetivos sociais também deve ser sempre observado o carater
beneficente da GERAR - educacional e de assisténcia social - com
atividade preponderante na é&rea de Assisténcia Social, sem fins
lucrativos, por meio da garantia, defesa de direitos da crianca e do
adolescente, no atendimento e assessoramento as familias e individuos
que se encontram em situagdo de vulnerabilidade, risco pessoal e social,
além de operar na concessao de beneficios, em sintonia com as normas
que regem a Politica Nacional de Assisténcia Social e em observancia 3
Lei Orgénica da Assisténcia Social (LOAS).

CAPITULO II o
DO DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES, APLICACAO DE EXCEDENTES

OPERACIONAIS E PRATICAS DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Artigo 6° - Durante o desenvolvimento de suas atividades e para a persecucio de
suas finalidades, a GERAR observara os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia, sendo-lhe vedada qualquer
prética que importe em discriminacio de raca, cor, género, religido ou qualquer outra
forma de discriminacao.
Paragrafo Unico - Para o alcance das finalidades a que se propde, a GERAR
atuara por meio da execucdo direta de Projetos, programas ou planos de agao,
inclusive através da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros, e da
prestacdo de servigos intermediarios de apoio a outras organizacdes sem fins
lucrativos e a 6rgaos do setor publico que atuam em 4reas afins.

Artigo 7° - A GERAR nio remunera, sob qualquer forma, os membros eleitos para os
cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, tampouco distribui entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participagdes ou parcelas
de seu patriménio auferidos durante o exercicio de suas atividades, e aplica

integralmente referidos excedentes para a consecucdo de suas finalidades em territério
brasileiro.

Paragrafo Unico - E permitido que sécios da GERAR sejam eleitos nas Assembleias
para os cargos de Superintendéncia, neste caso serio remunerados em valores a serem
definidos em Assembleia ou pelo Conselho Diretor.

Artigo 8° - A GERAR adota praticas de gestdo administrativa, necessérias e

suficientes, que coibem a obtencio, de forma individual oy coletiva, de beneficios ou
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CAPITULOIII i e O
DO QUADRO SOCIAL DE ASSOCIADOS

Artigo 9° - A GERAR ¢ constituida por um numero ilimitado de associados,
distribuidos nas categorias de ASSOCIADO FUNDADOR, ASSOCIADO EFETIVO e
ASSOCIADO HONORARIO.

Paragrafo Primeiro - Enquadra-se na categoria de ASSOCIADO FUNDADOR a
pessoa, fisica ou juridica, que participou efetivamente da constituicdo da
GERAR, tendo comparecido a sua Assembleia Geral constitutiva e assinado a
ata respectiva.

Paragrafo Segundo - Sers admitido na categoria de ASSOCIADO EFETIVO
qualquer pessoa, fisica ou juridica, que pretenda se associar 4 GERAR, desde
que se disponha a contribuir para a consecugao de suas finalidades, inclusive
financeiramente, e seu ingresso tenha sido objeto de aprovagao prévia em
Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Ser4 admitido na categoria de ASSOCIADO HONORARIO
qualquer pessoa fisica cuja atuagdo em prol da reducio do desemprego e da
pobreza no Brasil tenha alcancado elevado grau de destaque, de modo a
contribuir decisivamente para o incremento da renda média e do bem estar da
sua populacdo. A recomendagao ao titulo de associado honorério devera ser

proposta, obrigatoriamente, por associado fundador ou efetivo, cabendo a
Assembleia Geral a sua chancela.

Artigo 10 - Constituem direitos de todos os ASSOCIADOS FUNDADORES e EFETIVOS:
I - votar e ser votado para qualquer cargo eletivo da GERAR;
IT - participar das atividades promovidas pela GERAR e obter livre acesso as
suas dependéncias;

III - apresentar mogdes e propostas e fazer reivindicacdes aos 6rgaos da
GERAR;

IV - requerer a convocacao de Assembleia Geral, observando-se o disposto no
artigo 18 deste Estatuto.

Artigo 11 - Constituem deveres de todos 08 ASSOCIADOS FUNDADORES e EFETIVOS:
I - trabalhar em estrita consonancia com as finalidades pretendidas pela
GERAR, observando-se os preceitos de ordem ética e moral e os ditames da lei;
IT - zelar pela boa reputacio da GERAR perante terceiros;
IIT - comparecer com assiduidade a reunies e assembleias gerais realizadas
pela GERAR, para as quais tenha sido previamente convocado;
IV - cumprir com exatidio todas as disposicOes estatutérias e regimentais da
GERAR que lhe forem afetas;
V - acatar e fazer cumprir, sempre que assim lhe for exigido, as deliberacses
tomadas em Assembleia Geral ou as decisges exaradas pelo Conselho Diretor.
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Artigo 12 - Os associados ndo responderdo subsidisria ou solidariamg?té‘ pelas  ©
obrigacbes assumidas pela GERAR. N et
Artigo 13 - A qualquer tempo poder4 o associado requerer o seu desligamento do
quadros da GERAR, mediante comunicacio, por escrito, enderegada ao Conselho

Diretor.

Artigo 14 - Nas hipoéteses de infracdo as disposicdes elencadas no presente Estatuto
ou no Regimento Interno da GERAR, desrespeito as decisdes exaradas por qualquer
de seus 6rgaos, ou ainda cometimento de qualquer falta grave que denote justa causa,
ficaré o associado sujeito a instauracdo de procedimento interno destinado a apuragao
de sua culpa, assegurados, sempre, os direitos & ampla defesa e ao contraditério.
Findo o procedimento, a eventual constatacao de culpa implicard na exclusio do
associado infrator dos quadros da associaczo, por deliberagao em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O procedimento interno referido no caput do presente artigo
sera instaurado pelo Conselho Diretor da GERAR, mediante notificacdo escrita
encaminhada ao associado, o qual teré direito de apresentar, por escrito, a sua
defesa ao referido 6rgdo, no prazo de 10 (dez) dias contados da data do
protocolo de recebimento da notificacio. Caso sobrevenha a imposicio de
penalidade, o associado podera interpor recurso a Assembleia Geral, dentro do
prazo de 15 (quinze) dias apos a sua ciéncia da decisao que a impos.

CAPITULOIV i
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Artigo 15 - Sao 6rgaos de administragdo da GERAR:
I - Assembleia Geral;
II - Conselho Diretor;
IIT - Superintendéncia Executiva;
IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico - O mandato dos membros do Conselho Diretor e do
Conselho Fiscal sera de 3 (trés) anos, admitida a reeleicao.

SECAO1
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 16 - A Assembleia Geral, orgdo deliberativo soberano da GERAR, sera
constituida por todos os associados fundadores e efetivos que estejam em dia com as
suas obrigacdes perante a associacao, e devera reunir-se, ordinariamente, durante os
primeiros 4 (quatro) meses ap6s o término de cada exercicio social e,
extraordinariamente, sempre que os interesses da associagao exigirem, permitida a
convocagdo e a realizagao simultanea de assembleias gerais ordinéria e extraordinaria.

1 \.\.
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Paragrafo Primeiro - A forma de convocacéo das Assembleias Gerais|consistira -
na afixacdo de edital na sede da GERAR, o qual devera conter a respectiva, ' ¥
ordem do dia e estar devidamente assinado pelo Diretor Presidente,\sex_lg_gﬂ;i‘y
ainda, obrigatoria a sua publicacio, a0 menos uma vez, em jornal de circulagdo

no estado sede da GERAR ou no Diério Oficial do Estado do Paran4, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias para a data de realizacio da Assembleia
Geral.

Paragrafo Segundo - As Assembleias Gerais serao presididas pelo Diretor
Presidente da GERAR e, na sua falta, preferencialmente pelo Diretor Vice-
Presidente do Conselho Diretor, que convidard um associado, dentre os
presentes, para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Terceiro - As Assembleias Gerais serdo instaladas, em primeira
convocacao, com a presenga da maioria absoluta dos associados em dia com
suas obrigacdes perante a GERAR e, em segunda convocagdo, com a presenca
de, no minimo, 5 (cinco) associados nas mesmas condigdes, depois de decorrida
uma hora da primeira convocagio.

Paragrafo Quarto - Salvo nos casos em que houver expressa disposicio em
contrario constante do presente Estatuto, as deliberacdes em Assembleia Geral
serdo tomadas pela maioria simples dos associados presentes, observado o
disposto no Paragrafo Terceiro acima, quanto ao quérum para a sua instalagdo;

Artigo 17 - As Assembleias Gerais Ordinarias deverao ser convocadas pelo Conselho
Diretor e lhes competir, privativamente:
I - apreciar o relatério anual elaborado pelo Conselho Diretor, nos termos do
artigo 20, inciso I, deste Estatuto;
II - aprovar o balanco das operagoes patrimoniais realizadas e do desempenho
financeiro e contabil, nos termos do artigo 20, inciso III, deste Estatuto;
IIT - aprovar o plano de acdo anual proposto pelo Conselho Diretor, nos termos
do artigo 20, inciso I, deste Estatuto;

IV - eleger a cada 3 (trés) anos, concomitantemente, os membros do Conselho
Diretor e do Conselho Fiscal.

Artigo 18 - As Assembleias Gerais Extraordinérias poderdo ser convocadas pelo
Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou ainda por associados que representem, no
minimo, 1/5 (um quinto) do némero total de associados, desde que quites com suas
obrigacGes estatutarias, sendo que, neste caso, deverdo ser explicitados os motivos

para a sua convocacdo e a sua realizacdo ficara condicionada ao comparecimento da
maioria dos associados que a convocaram.

Paragrafo Unico - Na hipétese de convocagao a requerimento dos associados, a

Assembleia somente se instalars com a presenca da maioria dos associados
subscritores,
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Artigo 19 - Competiré as Assembleias Gerais Extraordinarias: | ewere S0
I - aprovar o Regimento Interno e o Regulamento para aplicagdo de recursos
GERAR; W . 585
II - aprovar a admissio e ratificar a exclusio de associados, observado, neste
ultimo caso, o disposto no artigo 14 deste Estatuto;

III - autorizar a alienagao ou a oneracéo, de qualquer natureza, do patriménio
social da GERAR;

IV - deliberar sobre alteracdes deste Estatuto;

V - deliberar sobre a contribuicdo financeira dos associados;

VI - deliberar sobre a destituicdo de membros dos Conselhos Diretor e Fiscal;
VII - deliberar sobre a dissolucio da GERAR;

VIII - apreciar, em ultima instancia, os recursos previstos neste Estatuto;

IX - deliberar sobre outros assuntos constantes da ordem do dia, de interesse
da GERAR;

&

Paragrafo Unico - Para as deliberacGes sobre as matérias elencadas nos incisos
IV, VI e VII deste artigo, sera necessario o voto concorde de 2/3 (dois tergos)
dos associados presentes &4 Assembleia Geral Extraordinaria especialmente
convocada para tanto, sendo vedada a deliberagdo, em primeira convocagao,
sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 (um terco) nas
convocagoes seguintes.

SECAO II
DO CONSELHO DIRETOR

Artigo 20 - O Conselho Diretor, orgao deliberativo colegiado responsavel pela
administracdo da GERAR, sera composto por 6 (seis) membros efetivos, designados
para os cargos de DIRETOR PRESIDENTE, DIRETOR VICE-PRESIDENTE e 4 (quatro)
DIRETORES CONSELHEIROS, 0s quais serdo eleitos em Assembleia Geral Ordinéria para o
mandato de 3 (trés) anos, permitida a reeleicdo. Competira ao Conselho Diretor-
I - dirigir a GERAR em consonancia com as disposicdes deste Estatuto e da Lei,
bem como a administracio de seu patriménio;
II - elaborar Relatério Anual das atividades realizadas e principais metas
alcangadas pela GERAR durante o exercicio social findo e submeté-lo a
apreciacdo da Assembleia Geral Ordinéria;
IIT - supervisar a contabilidade geral da GERAR, destinada ao levantamento,
com base nos principios gerais e Normas Brasileiras de Contabilidade e em
atendimento ao disposto no artigo 70 da Constituicio Federal, de balango
patrimonial, demonstracdo da aplicagdo de recursos e bens de origem publica
recebidos e demonstracdo do desempenho financeiro e contbil relativos ao
exercicio social findo, para serem submetidos 3 Assembleia Geral Ordinaria,
acompanhados de parecer do Conselho F iscal;
IV - propor o Plano de Acio Bianual, para estabelecimento das diretrizes
voltadas a consecugzo das finalidades pretendidas pela GERAR no decorrer do
exercicio social subsequente, juntamente com a apresenta¢do do Orgamento das
receitas e despesas previstas para o periodo;
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V - coordenar os planos estratégicos para dar publicidade, por qual “’uer Meio .,

eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, aos relatérios de ativida‘_‘é:s’__
demonstra¢des financeiras da GERAR, acompanhados dos resp%"'
pareceres do Conselho Fiscal e das certiddes negativas de débito.

VI - supervisar o cumprimento dos Planos de Acao e Orgamentario aprovados
em Assembleia Geral, bem como a instituir e cancelar programas, projetos ou
servigos;

VII - deliberar, ad referendum da Assembleia Geral, sobre medidas e
providéncias de competéncia desta, mas que, devido ao carater de urgeéncia,
nao possam aguardar a sua convocacio, sob pena de ocorrerem prejuizos
irrepardveis aos interesses da GERAR:

VIII - nomear ou destituir, a qualquer tempo e independentemente de
mandato, os membros da Superintendéncia Executiva, bem como fixar a
remuneracao ou ajuda de custo para os mesmos;

IX - admitir e excluir associados, ad referendum da Assembleia Geral;

X - propor a defini¢cio de novas fungdes, atribuicdes e responsabilidades
mediante a alteracdo do Regimento Interno, de acordo com as necessidades
operacionais da GERAR;

XI - requisitar, periodicamente, a prestacdo de contas das atividades realizadas
pela Superintendéncia Executiva da GERAR;

XII - instaurar procedimento interno contra associados, nos termos do artigo 14
deste Estatuto;

XIII - contratar auditoria externa independente para verificagio de contas nos
casos exigidos por Lei, sobretudo no que se refere aos Termos de Parceria, ou
em atendimento aos interesses da GERAR.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho Diretor reunir-se-ao,
ordinariamente, dentro da periodicidade que for determinada pelo Diretor
Presidente, que dirigira seus trabalhos €, extraordinariamente, sempre que este
ou a maioria de seus membros convocarem a reunido.

Paragrafo Segundo - As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas pela
maioria de votos dos membros preésentes a reunido, sendo necessirio o
comparecimento de, no minimo, 4 (quatro) de seus Diretores para que as
decisGes tomadas sejam consideradas vélidas.

Paragrafo Terceiro - Em caso de empate nas deliberagdes, prevalecera o voto
do Diretor Presidente.

Artigo 21 - A Assembleia Geral, por proposta do Conselho Diretor, podera indicar e
nomear  para o cargo de PRESIDENTE DE HONRA, pessoa, associada ou ndo, de
reputacgao ilibada e reconhecida na promogao das causas sociais e humanitarias, para a
reducdo do desemprego e da pobreza no Pais, contribuindo para a melhoria do nivel
de renda e o0 bem estar da populagao.

Paragrafo Unico - Ao Presidente de Honra & assegurado o direito de tomar
parte nas discussdes das Assembleias Gerais e das reunides do Conselho

Diretor, participar de programas e projetos e integrar grupos de trabalho e
estudos, sem direito de voto.
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SECAO III
DA SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA
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Artigo 22 - A Superintendéncia Executiva, 6rgao executivo e de represer\l\fhéﬁzg;_._pw/
GERAR perante terceiros, ser4 composta, originariamente, por 4 (quatro) membros
designados pelo Conselho Diretor para os cargos de SUPERINTENDENTE EXECUTIVO,
SUPERINTENDENTE ~ INSTITUCIONAL, SUPERINTENDENTE ~ ADMINISTRATIVO e
SUPERINTENDENTE TECNICO, sendo possivel, todavia, a ampliacdo do ntimero de
cargos ou o acumulo simultaneo de cargos, de acordo com a necessidade operacional
da associagdo, mediante aprovagao prévia em Assembleia Geral Extraordinaria.

Paragrafo Primeiro - Competira ao SUPERINTENDENTE EXECUTIVO:

I - a representacio ativa e passiva da GERAR, em juizo ou fora dele,
especialmente para receber citagao judicial;

II - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o regimento interno, os
regulamentos internos e as decisdes emanadas do Conselho Diretor e das
Assembleias Gerais, em conjunto com os demais membros da Superintendéncia
Executiva;

I - instituir ou suspender a execucéo de programas e projetos previstos no
Plano de Agdo, informando ao Conselho Diretor;

IV - a contratacdo de servigos prestados por terceiros, quando necessérios ao
desenvolvimento das atividades da GERAR e a consecucio de suas finalidades,
observado o disposto no artigo 23 e demais normas internas da GERAR;

V - Representar dignamente a GERAR e os seus associados perante terceiros
nos assuntos de interesse da associacio e praticar todos os demais atos que se
fizeram necessarios a boa administracio em geral;

VI - a prestacdo de contas ao Conselho Diretor e Conselho Fiscal, quando lhe
for requisitado.

Paragrafo Segundo - Competird a0 SUPERINTENDENTE INSTITUCIONAL:

I - a coordenagdo da execucio das atividades institucionais, dos programas e
projetos desenvolvidos pela GERAR:;

II - Promover o fortalecimento institucional e as relagbes estratégicas,
estimulando contatos com instituicdes publicas e privadas, nacionais ou
internacionais, para mutua colaboracio em atividades de interesse comum;

IIT - Organizar e gerenciar a base de dados e informacdes sobre projetos,
programas, parceiros e entidades financiadoras;

IV - Representar dignamente a GERAR e os seus associados perante terceiros
nos assuntos de interesse da associacio e praticar todos os demais atos que se
fizeram necessarios a boa administracdo em geral;

V - substituir o Superintendente Executivo e o Superintendente Administrativo
em suas auséncias ou impedimentos temporarios.

Paragrafo Terceiro - Competird a0 SUPERINTENDENTE ADMINISTRATIVO:

I - a coordenacio e fiscalizacdo das atividades operacionais desenvolvidas na
sede da GERAR;

II - a organizagio dos quadros sociais da GERAR, do ponto de vista
administrativo;
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IV - Representar dignamente a GERAR e os seus associados perante'terceitos,
nos assuntos de interesse da associagdo e praticar todos os demais a 08 ‘que se
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fizeram necessarios a boa administragao em geral; AT
V - substituir o Superintendente Executivo e o Superintendente Institucional
em suas auséncias ou impedimentos temporarios.

Paragrafo Quarto - Competira a0 SUPERINTENDENTE TECNICO:

I - desempenhar as funcdes que lhe forem atribuidos pelo Conselho Diretor e
Superintendéncia Executiva;

IT - Representar dignamente a GERAR e os seus associados perante terceiros
nos assuntos de interesse da associagdo e praticar todos os demais atos que se
fizerem necessarios a boa administracio em geral;

IIT - substituir o Superintendente Executivo, Superintendente Institucional e o
Superintendente Administrativo em suas auséncias ou impedimentos
temporarios.

Artigo 23 - Competird exclusivamente & Superintendéncia Executiva firmar todos os
atos e documentos que gerem direitos e obrigacSes para a GERAR, ou desonerem
terceiros de obrigacdes para com a mesma, tais como Termos de Parceria, convénios
contratos, termos aditivos e distratos, abertura e movimentagdo de contas bancarias,
assinatura de cheques ou titulos, aplicacdes financeiras de recursos disponiveis e
contratacdo de empréstimos ou financiamentos de qualquer natureza, os quais
deverdo, sob pena de ndo produzirem efeitos perante a GERAR, ser assinados por, no
minimo, 2 (dois) de seus Superintendentes em conjunto.

Artigo 24 - Podera a Superintendéncia Executiva constituir um ou mais procuradores
para a pratica, total ou parcial, das atividades descritas no artigo anterior.

Paragrafo Unico - As procuragoes outorgadas pela Superintendéncia Executiva
deverao:

I - ser assinadas pelo Superintendente Executivo;

IT - especificar expressamente os poderes conferidos, inclusive quando se tratar
da assungao das obrigacoes de que trata o Artigo anterior;

III - vedar o substabelecimento;

IV - conter prazo de validade méximo de 12 (doze) meses.

SECAO IV
Do CONSELHO FISCAL

Artigo 25 - O Conselho Fiscal, 0rgdo responsével pela fiscalizacdo das atividades
realizadas pela GERAR, sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 1 (um)

membro suplente, o qual sera eleito em Assembleia Geral Ordinaria para o mandato
de 2 (dois) anos, permitida a reeleicio.
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Paragrafo Primeiro - Cabera aos membros do Conselho Fiscal, {I:(»-).-&Q.&T@P@"'
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realizada a eleicio e de comum acordo, designar ao cargo de Pres"i{gente”_'do_-,.,,.a.__ /
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orgdo, um de seus membros efetivos;

Parigrafo Segundo — Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-30, ordinariamente,
dentro da periodicidade que for determinada pelo seu Presidente e, extraordinariamente,
Sempre que este ou a maioria de seus membros convocarem a reunio.

Artigo 26 — Competirs ao Conselho Fiscal:
I - opinar sobre o Relatério Anual elaborado pelo Conselho Diretor, referente
ao desempenho financeiro e contabil, 2 demonstracdo da aplicacio de recursos
e bens de origem publica recebidos, bem como as operagbes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para Assembleia Geral Ordinaria;
II - emitir parecer sobre o Orcamento apresentado pelo Conselho Diretor,
relativamente a previsio das receitas e despesas para o exercicio social
seguinte;
IIT - analisar e fiscalizar as acdes do Conselho Diretor e da Superintendéncia
Executiva, a prestacio de contas realizada  periodicamente pela
Superintendéncia Executiva e os demais atos administrativos e financeiros;
IV - opinar sobre despesas extraordinarias e sobre quaisquer outros
documentos de natureza contabil e financeira;
V - comunicar de imediato ao Presidente do Conselho Diretor qualquer

anormalidade ou irregularidade que constatar durante a verificacdo das contas
da GERAR.

DAS ELEICOES

CAPITULO V e J

Artigo 27 - As eleigdes para os cargos do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, tanto
efetivos, quanto suplentes, serao realizadas simultaneamente, a cada 3 (trés) anos, em
Assembleia Geral Ordinaria especialmente convocada para este fim, respeitando-se o

prazo minimo de 30 (trinta) dias e maximo de 60 (sessenta) dias anteriores ao término
do mandato dos membros em exercicio,

Paragrafo Unico - A votacao sera secreta e o computo dos votos ser4 realizado

por chapa, exceto na hipétese prevista pelo Pardgrafo Segundo do artigo 29
deste Estatuto.

Artigo 28 - O edital de convocacio para a Assembleia Geral Ordinaria referida no
artigo anterior devera ser publicado em jornal de circulagdo no Parana ou no Diario
Oficial do Estado do Paran4, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias e maxima de

30 (trinta) dias para a data de sua realizagdo, no qual deveré constar a data, horério e
local da votagio em assembleia.
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Artigo 29 - Anteriormente a realizacdo das elelgoe@ %afarzos cargos d@i_ggnsg}ho
Diretor e do Conselho Fiscal, os associados interessados na disputa deverae se reunir;

em chapas e registra-las, cada qual delas, mediante requerimento escrito enderecado
ao Diretor Presidente da GERAR, contendo a assinatura de um dos seus integrantes,
além do nome de cada candidato da chapa e a indicagdo respectiva dos cargos a que
aspiram, no prazo maximo de 02 (dois) dias apés a publicagio do edital de
convocagao para a votacdo em Assembleia Geral Ordinéria.

Paragrafo Primeiro - Cabers ao Conselho Diretor, oportunamente, nomear
uma Comissdo para definir e aplicar as normas disciplinadoras dos trabalhos
eleitorais no dia da votacdo.

Paragrafo Segundo - Na hipétese de haver apenas uma chapa registrada nos
termos indicados pelo caput deste artigo, a votagdo sera realizada em aberto,
sendo que a manifestacio favoravel da maioria simples dos associados
presentes a assembleia terd o condio de proclamar eleitos os seus integrantes,
sem quaisquer formalidades adicionais,

'._'_.\
ZA

Wt )
|

|

CAPITULO VI =
DA RENUNCIA E PERDA DE MANDATO DE CARGO ELETIVO E DAS
SUBSTITUICOES '

Artigo 30 - Os membros eleitos para compor o Conselho Diretor e o Conselho Fiscal

da GERAR sofrerio a perda de seus mandatos nas hipéteses de:
I - malversacio ou dilapidagdo do patriménio da GERAR;
IT - grave violacdo a disposicao expressa no presente Estatuto;
I - desidia ou baixo rendimento no desempenho de suas fungdes estipuladas
por este Estatuto.

Paragrafo Unico - A eventual perda de mandato sers declarada oficialmente
pelo Conselho Diretor, sendo cabivel, contra esta decisio, recurso dentro do
prazo de 15 (quinze) dias contados da data de sua ciéncia, para deliberagdo em
Assembleia Geral Extraordinaria,

Artigo 31 - A qualquer tempo poders o Ocupante de cargo eletivo renunciar ao

mandato para o qual foi designado, mediante entrega da respectiva Carta de
Rentincia, enderegada ao Conselho Diretor.,

Paragrafo Primeiro - Na hipétese de rentncia do Presidente do Conselho
Diretor, a notificagao, por escrito e com firma devidamente reconhecida, devera
ser encaminhada a outro membro do Orgdo, para que este, dentro do prazo de
48 (quarenta e oito) horas contadas da sua ciéncia, retina o Conselho Diretor
para a tomada das providéncias necessérias.
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Paragrafo Segundo - Em caso de rentincia coletiva e simultanea do sméi‘nbros

dos Conselhos Diretor e Fiscal, inclusive dos membros suplentes deste dltitho, oy
caberd ao Presidente do Conselho Diretor, em seu ultimo ato co artal s
convocar a Assembleia Geral Extraordinaria a fim de que se constitua,
provisoriamente, uma Diretoria composta por 3 (trés) membros, a qual ficara
responsavel pela realizacio, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
subsequentes a sua constituicéo, de elei¢Ges para os cargos em vacancia, pelo
restante do prazo estabelecido para o mandato dos membros sucedidos.

Artigo 32 - Na hipétese de renuncia, destituicdo, falecimento ou impedimento
permanente de um dos membros do Conselho Diretor ou Conselho Fiscal, a
substituic@o para o seu cargo devera ser feita de forma a se observar a seguinte regra:
I - Conselho Diretor: o Diretor Vice-Presidente deverd ocupar o cargo deixado
pelo Diretor Presidente; o Primeiro Diretor Conselheiro integrante da chapa
eleita deveré ocupar o cargo deixado pelo Diretor Vice-Presidente;
IT - Conselho Fiscal: as vagas de membro do Conselho Fiscal seriio substituidas
pelos respectivos suplentes, na ordem em que constem da chapa eleita.

CAPITULO vII | .
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Artigo 33 — Constituem fontes de recursos financeiros utilizados pela GERAR para o
desenvolvimento de atividades e consecugdo de suas finalidades:
I - as contribuicdes de seus associados;
II - o0s termos de parceria, convénios e contratos firmados com o Poder Pdblico;
III - os contratos e acordos celebrados com eémpresas e agéncias nacionais ou
internacionais;
IV - as doagdes e subvengdes de qualquer espécie, assim como rendas
provenientes de aplicagdes financeiras;
V - a comercializacdo de produtos e servicos decorrentes das atividades
realizadas pela GERAR, de acordo com o artigo 5° deste Estatuto.

Artigo 34 - O patriménio da GERAR constitui-se, basicamente, de méveis e iméveis

proprios, legados, doacdes e subvengdes nacionais e internacionais, além de
contribuicdes de seus associados.

Paragrafo Primeiro - Todos os bens e Tecursos que constituem o patriménio da
GERAR terdo obrigatoéria aplicacdo dentro do territério nacional, na forma
disposta no art. 5° deste Estatuto e por seu Regimento Interno.

Paragrafo Segundo - Constituem o ativo permanente da GERAR todos 0s seus
bens moéveis e imoéveis, acervo técnico e bibliografico e equipamentos
adquiridos ou recebidos em decorréncia de convénios, termos de parceria,
projetos e afins, e sua alienacéo, cessio de uso ou oneragao sob qualquer forma

devera ser, obrigatoriamente, precedida de autorizagdo por Assembleia Geral
especialmente convocada para tal fim.
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Artigo 35 - Na hipotese de deliberacio, em Assembleia Geral Extraorc,_{iiéria,-ﬁpl139..‘1‘-«--

sentido da incorporacao, fusao, cisdo, dissolucdo, ou extincdo da GE'-.RE&'R:'"'-S@'&T g

patriménio seré transferido a outra entidade congénere ou afim, sem fins ec‘c’jp@miﬁdéf o/

ou lucrativos, que possua finalidades semelhantes as suas e esteja devidamente!™

registrada perante os 6rgaos competentes,

Artigo 36 - Na hipétese de a GERAR ser dissolvida, o seu acervo patrimonial
disponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou tal
qualificagdo, serd contabilmente apurado e transferido a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da referida lei, preferencialmente que possua finalidades
semelhantes as suas e esteja devidamente registrada nos 6rgéos competentes,

CAPITULO VIII
DAS GRATUIDADES

Artigo 37 - No atendimento de suas finalidades institucionais, na forma do art. o>?
deste Estatuto, a GERAR em sua acao de Assisténcia Social concede gratuidades na
prestacao de seus servicos e atendimentos, a serem prestados observando-se o
principio da universalidade, de forma continuada e planejada, para os usuarios e pra
quem deles necessitar, sem discriminacao, objetivando a promocgao de seus assistidos
e destinatarios, da coletividade e do bem comum,

CAPITULO IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 38 - A prestacio de contas da GERAR observara:
I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade, com manutencio de escrituracdo completa de suas receitas e
despesas em livros revestidos das formalidades que assegurem sua exatidio;
IT - a publicidade por qualquer meio eficaz, ao final de cada exercicio social,
aos relatérios de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade,
incluindo as certidoes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS,
colocando-os a disposicao de qualquer cidadao;
III - a realizacio de auditoria, inclusive por auditores externos independentes
quando exigido por Lei, da aplicacdo dos eventuais recursos provenientes de
Termo de Parceria, conforme disciplinado em seu Regimento Interno.
IV - a prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica

recebidos sera realizada conforme determina 0 paragrafo tinico do artigo 70 da
Constituicdo Federal.

CAPITULO X
DA DISSOLUCAO

Artigo 39 - A GERAR sers dissolvido por deliberagdo da Assembleia Geral
Extraordinéria especialmente convocada para este fim, na hipétese de se tornar
impossivel a continuacao de suas atividades, no quorum previsto neste Estatuto.
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_ CAPITULO X1
~ DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 - Os casos omissos neste estatuto serdo resolvidos pela Assembleia Geral e
pela legislagao aplicavel a GERAR.

Artigo 41 - O presente Estatuty_entrard em vigor na data de sua aprovacio em
Assembleia Geral e revogara todas disposicfes em contrario.
A

Curitiba, ide janeirode 2016;
Yon JOOF

TENICE TEREZINHA SILVESTRE
Presidente do Conselho Diretor

Passando para o item e) da ordem do dia Outros assuntos de interesse da Entidade. A
presidente franqueou a palavra aos presentes e indagou se alguém queria fazer uso da palavra.
A Sra. Silvani Longblood Antunes, sécia e conselheira, pediu a palavra e disse que por razdes
particulares quer se desligar como sécia da GERAR. O pedido foi aceito pela AGE e a
presidente agradeceu a Sra. Silvani pelo seu tempo e trabalhos realizados. Como ficou vago um
dos cargos no Conselho Diretor com a saida da Sra. Silvani foi feito uma votagéio para seu
preenchimento e por unanimidade foi eleito o Sr. Jodo Roberto Lupion. Neste momento o
Presidente agradeceu a todos e deu posse ao Conselheiro. ENCERRAMENTOQ: Nada mais
havendo a tratar e encerradas as matérias constantes da ordem do dia, a Sra. Presidente
declarou suspensos os trabalhos da Assembléia pelo tempo necessério 4 lavratura da presente
Ata que, lida em alta voz e achada exata e conforme, depois de reaberta a sessdo, foi aprovada e
assingda por mim Francisco R. Essert, Secretério da Assembleia e pela Sra. Presidente Tenice
Terezipha Silvestri. Curitiba, 21 de janeiro de 2016.

TEMCEFEREZINHA SILVESTRE NCISCO REINORD ESSERT
Presidente da Assembléia Secretiria da Assembléia
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COMPANHIA PROVIDENCIA INDUSTRIA £ COMERCIO
Companhia Aberta
CNPJ n° 76.500.180/0001-32 - NIRE 41.3.000.5081-3
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
REALIZADA EM 12 DE NOVEMBRO DE 2015
Local e Hora: Teleconferéncia realizada
BR 376, n° 16.900, na cidade de Sdo José
Os Conselheiros foram previamente con
artigo 15 do Estatuto Social, Presenga: Y
Dennis Edward Norman, Jesse Joel Hackney Junior ¢ Carlos José Rolim de
B el

iou sun declaragso de voto
llo, Presidente; Gabriela Las

Mello. O Michel
antecipadamente. Mesa: Carlos José Rolim de Me
Casas, Secretiria. Ordem do Dia: 1) Analisar as Financeiras
da Companhia referentes a0 3° trimestre de 2015. Deliberagdes: O Conselho
de Administraclio deliberou: 1) Analisar, revisar ¢ aulorizar por unanimidade,
omminhnmodquommFinumdmdnCommhiamfcumn
i Bagdo a0 mercado. O conselheiro Jorge Michel
voto a favor, que se encontra arquivada na Seds

qual, reaberta a sessio, foi lida, achada conforme ¢
aprovada pelos conselheiros, que em seguida a assinan. S3o José dos Pinhais,
12 de novembro de 2015. Carlos José Rolim de Mello - Presidente, Gabriela
Las Casas - Secretiria. Conselhelros: Jesse Jocl Hackney Junior, Carlos Jose
Rolim de Mello, Herminio Vicente Smania de Freitas, Dennis Edward Norman,
Jorge Lepeltier. JUCEPAR n® 20156766051 em 11/1222015. Libertad Bogus -

&

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LI
LAURO DA SILVA FERREIRA - ME CNPJ 1122873
que ird requerer ao IAP, a Licenga Prévia
TRIAGEM DE RESIDUOS SOLIDOS NEB" PERIGOSOS
municipio de Antonio Olinto - Parand.

PREVIA
3/0001-02 torma piblico
de BARRACAO DE

a ser implan)

Secretiria Geral.

2498/2016

COMPANHIA PROVIDENCIA INDUSTRIA E COMERCIO
ia Aberta
CNPJ n" 76.500.180/0001-32 - NIRE 41.3.000.5081-3
ATA DA REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ
REALIZADA EM 30 DE NOVEMBRO DE 2015

Local e Hora: Tcleconferincia realizada na Sede da Companhia, situada na
BR 376, n° 16.900, na cidade de Sio José dos Pinhais, &s 14:00h. Convocagiio:
Os Conselheiros foram previamente convocados na farma do parigrafo 1° do

i P Herminio Vicente Smania de Freitas,
Dennis Edward Norman, Jesse Jocl Hackncy Junior e Carlos José Rolim de
Lepeltier enviou sua declaragio de voto
Jos¢ Rolim de Mello, Presidente; Gabricla
Dia: 1) Apreciar o plano de participagiio nos
inct da pelos consclhciros Dennis

Administragio. Deliberagbes: O C
maioria ¢ sem reservas: 1) Aprovar, em confor 7
14, inciso XX11, do Estatuto Social da Companhia, o plano de participagio nos
lucros de 2015. O conselheiro Jorge Michel Lepelticr enviou declaragio de voto

epresentada pelos conselheiros Dennis Edward
Norman e Jesse Joel Hackney Junior: 3) Aprovar, conforme disposto no artigo
12, parigrafo 6", do E Social da Comy ';ahdicm;sopanm:argns
de membros do Conselho de Administragiio, com Iérming de mandato unificado
na Assembleia Geral Ordindria de 2016, dos senh (i) Scont Mich | Traccy,
norte-americano, casado, administrador, partador do passaporte n® 442909984,
residente © domiciliado na Cidade de Charlotte, Estado da Caroling do Marte,
Estados Unidos da América e (ii) Robert Charles Weilminster, norte icano,
casado, ini 215282246, residente ¢
arolina do Norte, Estados
de Administragio cleitos sio
do termo de posse lavrado no
de exercer a administragio da
T L, nem em vir denagdo por crime fali
.pcitammbmno,wncussb., lato, contra a

popular, a fé piblica ou a propriedade, ou a pena criminal que vede, ainda que
Iemporanamente, o accsso a ¢ ¢ 4) Autorizar os Diretores da

Frei
Jorge Lepeltier. JUCEPAR n* 20156766043 em
Secretiria Geral,

tas, Deanis Edward Norman,
1V12/2015. Libertad Bogus -

2489/2018

SUMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVA
OPERACAOQ
Futuragro Distribuidora de Insumas Agricolas LTDA torna publico que ird requerer
a0 JAP. a Renovagio da Licenga de Operagio para Armazenamenio ¢ Coméreio de
insumos e defensivos agricolas instaluda na Rodovia do Xisto BR 476 KM 171,
municipio de Contends, Estado do L

CAO DA LICENCA DE

241812016

X~ GERAR - GERAGAO DE EMPR

EGO, RENDA E APOI
ENTO REGIONAL
EMBLEIA GERAL EXTRAORDI

@ votar

GERAR como

@ volar o enquadramento da
de assisténcia social na érea de
consaquente asproveltamento da imuy

previdencidria patronal; d) De
a8 reforma geral do Estatuto Sacial da GERAR pa

anterioras;

da GERAR" Curitibs, 13 de
Silvestre. Presidente do Con

entidade beneficente
(CEBAS), com
relaéo 4

educagdo
nidede com
liberar @ votar
ra atender as
@) Outros assuntos de Interesse
laneiro de 2016. Tenice Terezinha
salho Diretor.

Qo
A Ehano Peraira,

h
) 219 tnar *
11333487

1,\'&"“
TR
-

Tiaa .

4

Fa

240172016

SUMULA DE

UERIMENTO DE
IMPERIO COMER o0y

ClO ELOCAGOES EI
toma piblico que ird requerer ao IAP, a L.
RESIDUOS NA 0S0S a ser i
LOTE RURAL B, GLEBA

LICENCA SIMPLIFICADA
RELI-ME (CNPJ 23,221 006/0001
icenga Simplificada para COLETA DE
mplantada RUA CARLOS GOMES, 387,
PEROLA, PEROLA - PR,

1360/2018

SUMULA DE RECEBIMENTO DE L
INDREL INDUSTRIA DE REFR
toma piblico que recebeu do 1AP, a de Operag
DE REFRIGERACAO MEDICO HOSPITALAR E

CENCA DE OPERACAO
IGERACAO LONDRINENSE LTDA
i io pars INDUSTRIA

2111/2016

SUMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVACAQ DA LICENCA DE
OPERACAO

INDREL INDUSTRIA DE REFRIGE

toma piibli

2130/2018

SUMULA DE REQUERIMENTO DE LICEN
JONAS sm-uzmpmimqnmmmwmaaum
para COMERCIO ATACADISTA DE TINTAS, V!
SUCATA DE E SUCATA METALICA «
ROUXINOL, 455-A, JD. WALDEMAR HAUER,
PR.

CA DE INSTALACAO

de Instalagio
ERNIZES E SIMILARES,
ser implantada NA RUA DO
CEP 86030-460, LONDRINA-

1964/2016

SUMULA DE RECEBIMENTO DE LICENCA PREVIA
Ricardo Castellar de Farias toma Piblico que recebeu do IAP 2 Licenga
Préviu para Avicultura de Recria a ser implantada no Sitio Granja Faria Recria, no
Bairro 8o Francisco do Imbag + ho municipio de Congonhinhas, Estado do Parand.

221712016

222212016
SUMULA DE REQUERIMENTO DE RENOVACAO DA LICENCA DE
OPERACAOQ
A empresa L "L'.....Luh.torn:_““' que ird
Mﬁuhmmﬁ&limpdewomlmﬁm&hwe
Industrial instalada na Rodovi an.am.wm-a.maw.
de Cianorte, Estado do Parang..

| an
Tinturaria
municipio

23042018
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Termo de presen¢a a Assembléia Geral Extraordinaria, da GERAR — Geraciio de Emprego,
Renda e Apoio ao Desenvolvimento Regional realizada em data de 21 de janeiro de 2016, as
09:00h, em primeira convocacio e as 10:00h em segunda convocaciio, na Rua Ebano Pereira, 44
conjunto 705 -Centro, Curitiba — PR.
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