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Of. DIR/HRTGB N*314/2023 Sao Miguel do Oeste/SC, 07 de agosto de 2023.

MAURO DE NADAL
Deputado Estadual de Santa Catarina

O INSTITUTO SANTE - HOSPITAL REGIONAL TEREZINHA GAIO BASSO, pessoa juridica de
direito privado, inscrito no CNPJ sob o n. 08.776.971/0003-00, com sede na Rua Sao Cristévao,
335, S3o Gotardo, Sao Miguel do Oeste/SC, CEP 89900-000, neste ato representado por seu Diretor
Adjunto, vem por intermédio do presente informar:

O Instituto Santé é uma associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos, certificado
como entidade beneficente de assisténcia social na area da saude e qualificado como Organizacao
Social - 0S, pelo Estado de Santa Catarina, através do Decreto Estadual n. 303/15, inscrito no
CNPJ sob o n. 08.776.971/0001-30, com sede na Av. Almirante Tamandaré, 94, 8° andar,
Floriandpolis/SC, CEP 88080-160, que atua ha mais de 15 anos em gestao hospitalar e de servigos
de sa(de, pautando suas acdes pelo mais elevado nivel de eficiéncia operacional.

Esta presente nas regides Oeste, Norte e Nordeste Catarinense, com mais de 1.200
colaboradores em 11 unidades hospitalares, realizando a gestao das Instituicoes.

0 Instituto Santé - Hospital Regional Terezinha Gaio Basso é um estabelecimento de
salde que pertence ao Estado de Santa Catarina, com atendimento voltado exclusivamente
para pacientes oriundos do Sistema Unico de Saide - SUS, cuja gestdo administrativa e
operacional foi assumida pelo Instituto Santé apos competente processo licitatério - Concurso
de Projeto SES/SPG n. 01/2016 -, nos termos dos sucessivos contratos de gestao firmados com
o Poder Piblico Estadual.

Vale mencionar que o contrato de gestao € um instrumento de natureza administrativa
pelo qual o Poder Piblico contrata uma entidade sem fins lucrativos, qualificada como
Organizacdo Social no ambito da sua abrangéncia, para a gestdo de determinado servico
piblico ndo exclusivo, com o objetivo primordial de maximizar a eficiéncia desta
prestacdo de servigos para a sociedade.

0 Hospital Regional Terezinha Gaio Basso é referéncia no atendimento médico para 230
mil habitantes de 30 municipios do Extremo Oeste Catarinense, contando
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aproximadamente 400 colaboradores e 100 profissionais médicos, que atendem 27
especialidades médicas e multidisciplinares.

A estrutura compreende 10,1 mil metros quadrados de area construida, com um total
de 92 leitos, compreendendo leitos de UTI Geral, cirurgicos, maternidade e pediatria, clinica
médica e oncologicos.

Durante o ano de 2022, o Hospital Regional Terezinha Gaio Basso realizou
aproximadamente 36.400 atendimentos de urgéncia e emergéncia, 56.300 consultas
ambulatoriais, 7.500 internacbes e 282.200 exames, incluindo exames laboratoriais,
anatomopatolégicos, radiologias, tomografias, ressonancia magnética, ultrassons, mamografia,
endoscopias, colonoscopias e eletrocardiogramas.

Considerando tratar-se de Unidade referéncia no atendimento para a regiao, somado ao
trabalho desempenhado pelo Instituto Santé na Gestdo do Hospital Regional Terezinha Gaio

Basso, encaminhamos o Balanco Social 2022, para acompanhamento das atividades
desenvolvidas.

Sendo 0 que temos para o momento, permanecemos a disposicao para outros
esclarecimentos que eventualmente se fizerem necessarios, ao mesmo tempo em que
aproveitamos 0 ensejo para renovar nossos protestos de distinta consideracao e apreco.

Atenciosamente,
Pedro/C iser
Diretor Adjunto

IS-HRTGB
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Podemeoes falar que 2022 foi 0 ano do respire? Mio afirme isso com certeza, pois
depois de anos como o de 2020 e 2021, o que viesse poderia ser chamado de
calmo de qualguer forma. Mas posso afirmar que, mesmo bonancoso, foi um
ano de muito aprendizado, como sempre.

Para o Santé, foi de crescimento e fortalecimento. Nawvas unidades, mais
desafios. Novos parceiros acreditando no potencial do Santé e sua equipe que
s0 cresce a cada dia. Cresce em ndrmeros, em qualidade e em pessoas
qualificadas. E quanto orgulho isse nos proporciona. Ver a histaria de uma
Associacdo Civil, gue iniciou pequena em tamanho e sonhos, se transformar em
algo em que uma sociedade acredita e sonha junto, é gratificante.

Terminamos 2022 com 11 unidades com gestdo e consulteria Santé. 11 hospitais
que acreditam que ¢ possivel administrar servicos com alta performance
operacional, resultados, eficiénecia na gestac dos recursos e atendimento das
necessidades das regides, privilegiando sempre a qualidade da assisténcia e a
experiencia do paciente,

Abrimos as portas para outros estados. Iniciamos o trabalho de consultoria na
primeira unidade no Estado do Parana. Também continuamos nosso trabalho
no Oeste @ Extremo Oeste de Santa Catarina, com outros dais novos clientes na
gestao hospitalar,

Seguimos humildes. Buscamos a exceléncia e sonhamos grande, mas também
sabemos que, ao alcangarmos o nosse maximo, nio temos mais para onde ir.
Mossos passos seguem firmes, antes de serem largos.

Que 2023 nos traga a certeza da definicdo de trancullc & que nd3o nos
acomodemos com a calmaria, mas sim, Qque isso nos permita t2mpo e dedicacao
para melhorarmos em todos os aspectos que almejamos.
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Diretoria

Exercicio 2022-2025
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Presidente
Tercio Egon Paulo Kasten

Vice-presidente
Glovani Nascimento

Secretario
Dario Clair Staczulk

Tesoureiro
Canisio Isidoro Winkelmann

Diretor
Silvio Mocelin

Eduardo Comeli Goulart

Proporcionar
assisténcia e promogao
da saude de forma
segura e humanizada,

Conselho Fiscal - Titular
Mirian Unbehaun Silva

Rose Marie Humenhulk através da gestdo

Marineusa Gimenes Hidalgo eficiente dos recursos
e de modernos

Conselho Fiscal - Suplente metodos assistenciais.

Darci Ferreira da Costa Filho

Derby Fontana Neto




A diretoria do Santé é composta por profissionais com vasta
experiencia na area da saude, principalmente na hospitalar,
Atuaram e atuam como administradores de hospitais,
possuem formacdo na drea da salde e o conhecimento
adquirido € aplicado em diversos projetos e situacées
contribuindo com a evolugéo do Santé.

Responsabilidade (:@:)
social

Comprometimento | i =
profissional I I

Etica

Respeito -|=

Empreendedorismo

BALANCO SOCIAL 2022



BALANGO SOCIAL 2022

E RECONHECIDO POR ENTIDADE DO
TERCEIRO SETOR DA JEDADE CIVIL, SEM

FINS LUCRATIVOS E PORTADOR DO

O QUE QUALIFICA A ENTIDADE PRIVADA
(ASSOCIACAD CIVIL) SEM FINS LUCRATIVOS, PARA O
DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADE PREPONDERANTE
MNA AREA DA SAUDE, REALIZANDO ACOES DE
INTERESSE DA COMUNIDADE

PARAMA

-
SAD MATEUS DO SUL

CaM PO ALEGRE
CICHISIO CERCUELRA

SAO JOSE DO CEDRO —Q: O———— RO NEGRINHO

CUARACIARS p CUAaRAMIRIM
SAOC MIGUEL DO OESTE & é
ITAPIRANGA
CaAlE SANTA CATARINA
POMTE SERPADSA

"Unidades em 2022



O Instituto Santé atua junto as
entidades prestadoras de servicos de
salde, promovendo

DE PROFISSIONAIS DA SAUDE

O Instituto Sante atua ha mais de 15 anos em gestdo hospitalar e de
servicos de saude e pauta suas acoes pelo mais elevado nivel de
efici@ncia operacional,

Dentre as praticas de gestao, adota a integracdo nas diversas areas de
gestac, com projetos robustos em Plano Diretor, Planejamento
Estrategico e Orgamentario, Prestagdo de Contas e Mapeamento de
Processos, com o apoio de uma eguipe técnica experiente nas areas de:
administracao, contabilidade, engenharia, medicina, enfermagem,
juridica, suprimentos, gestio de projetos e tecnologia da informacao.

Em seu portfdlio, traz ainda a educacio continuada com uma moderna
ferramenta de capacitacdo em auditoria, faturamento hospitalar e
gestac de compras, além do Escritério de Projetos, especializado em
gerenciar recursos das esferas Municipal, Estadual e Federal.

O Instituto Sante atua junto a Federacio
dos Hospitais e Estabelecimentos de

Servigos de Salde do Estado de Santa
Catarina - FEHOESC, promovendo o FEmscrr‘
desenvolvimento organizacional, a '

, - . Forienacin: cios. Hisolse o Estbdocrmomion dn Sonvess
qualificacao gerencial, a formacao, e S i Extorky o St Cotorr

capacitacaoc e aperfeiccamento de
i ' 1 =
profissionais da Salde. -
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O projetc do Instituto Sante buscou alcancar, entre o©s
colaboradeores, ©s mais diversos espagos da vida social,
dimensionando o problema da violéncia domeéstica contra a
mulher e promovendo agbes para mudangas culturais, sociais e
educativas.

Nas instituicoes geridas pelo
Instituto Santé em média
80% da forga de trabalho sao
mulheres.

80%

Totalizando aproximadamente
1.000 colaboradoras.

Ao desenvolver agdes de conscientizagao e prevencgao a violéncia
domestica contra a mulher e suas consegquencias no
desenvolvimento das atividades profissionais, foi possivel ajudar a
proteger nao somente as funcionarias, mas tambem as mulheres
conectadas ao nucleo familiar.
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Santéem

numero
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11 UNIDADES ADMINISTRADAS PELO

INSTITUTO SANTE!

527 § o 0 5

LEITOS DE LEITOS DE LEITOS DE
IHTEHHAl;iﬂ UTlI ADULTO ONCOLOGIA

562

TOTAL DE LEITOS NAS UNIDADES

ATENDIMENTOS

299

+ 240mil
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+400mil
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Vinicius Negri Dall'Inh
Diretor técnico




ASSIO MURILO ALARCON DE NAKANO
iretor clini€o |
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< DIRETOR GERAL Podemos dizer que o ano de 2022 foi o primeir
g RODRIGO LOPES pandemia. Foi marcado pela readaptacdo para todos

na area de gestdo da saude nao foi diferente.
Dia apds dia conseguimos reestabelecer as rotir
Unidade Hospitalar, podendo novamente atender .

DIRETOR TECNICO
VINICIUS NEGRI DALL'INHA

DIRETOR CLINICO demanda pactuada em sua integralidade, retornand
CASSIO MURILO ALARCON DE as consultas ambulatoriais, exames de diagnostics
NAKAND imagem, e também retomar as cirurgias eletivas.

E nos, profissionais da saude, seguimos nos adequai
determinagdes do Ministério da Sadde para gars
seguranga e a qgualidade no atendimento prestac
mais de 230 mil habitantes de 30 municipios da
Extremo Oeste de Santa Catarina.
Também foi um ano marcade por conguistas qu
argulharm e sao o combustivel para seguirmos em
Conseguimos novamente a certificacao OMNA nivel |,
demonstra nosso compromisso com a qualide
seguranga no atendimento ao nosso paciente. Ta
recebemos o Certificado de Responsabilidade
entregue pela Alesc, que reconhece instituicoe
desenvolvern agdes gque contribuem para construi
sociedade mais justa e que valorize 0 meio ambient
demonstra que estamos no caminho certo.
O trabalho do Hespital, vai muito além do cuidado
i paciente, do tratamento da doenca, demonstra ta
Rodrigoe Lopes nosso comprometimento com a sociedade & o
ambiente. Que em 2023 possamos evoluir juntament
o Instituto Santé, entregado um servico de saude ca
melhor aos Nnossos pacientes e sociedade.

U 2T LULD ROSS5ITI05 8 yoluir juntamente com o Instit

Sante, entregado um servico de saude cada vez melnor i




O Hospital Regional
Terezinha Gaio Basso

MISSAO VISAO

Proporcionar assisténcia e
promocac da sadde de forma
segura e humanizada, através

da gestao eficiente dos recursos
publicas e de modernos
métodos assitenciais.

Ser referéncia na assisténcia a
saude no Extrermo Oeste
Catarinense, incentivando a
INCorporacac da alta
complexidade em neurocirurgiz
artopadia e oncologia, com
exceléncia em gestio de
Qualidade.

VALORES

Responsabilidade social, compremetimento profissional,
ética & respeito
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100% SUS
NASCIMENTOS 850 :
CIRURGIAS 5.365 R

EXAMES LABORATORIAIS 17T . 765
EXAMES DE IMAGEM 69. 563




O Hospital Regional Terezinha Gaio Basso oferece tratamento de
media complexidade - 100% SUS - para uma populacao de cerca
de 250 mil habitantes, de mais de 30 municipios da regido
Extremo QOeste de Santa Catarina.

A estrutura € de 10, mil metros quadrados de &rea construida,
com um total de 92 leitos. Destes, 10 leitos sdo de UTI Geral: 15
sao destinados a maternidade e pediatria: 26 leitos cirdrgicos, 26
de clinica médica e 15 leitos oncoldgicos. Além disso, o HRTGRE
conta com 4 salas cirdrgicas.

O HRTGB e referéncia em Oncologia, O setor para tratamento de
cancer foi inaugurado no dia 09 de agosto de 2018. A Unidade de
Assisténcia de Alta Complexidade em Oncologia (Unacon) conta
com mais de 30 multiprofissionais atuando no Setor. Desde 2018,
até dezembro de 2022, foram realizadas mais de 34 mil consultas
oncolégicas. 56 em 2022 foram 10.084 consultas e 893 ciry rgias.

O Hospital Regional do Extremo Qeste Terezinha Gaio Basso &
uma obra do Governo do Estado de Santa Catarina com a
administracao do Instituto Sante,

LEITOS / ESTRUTURA

TOTALDE LEITOS 92

CIRUBRGIA 26
PEDIATRIA 15
CLINICAMEDICA 26

ONCOLOGIA 15

UTI 10

BALANCO SOCIAL 2022



Virou

noticia

" ,
AMOR E ALTRUISMO: HOSPITAL

REGIONAL ATINGE NUMERO
! HISTORICO EM CAPTACAO DE ORGAOS

BALANCO SOCIAL 2022

Sé em janeiro de 2022 foram trés cirurgias que beneficiaram ate 15
pessoas. Para a gerente de enfermagem da UT| e presidente da
Comissao Hospitalar de Transplantes (CHT) do Hospital Regional,
Andréia Fiorini, o ndmero de captagoes e reflexo do engajamento
da equipe no que diz respeito ao acolhimento a familia do paciente.
“A equipe multidisciplinar acolhe quern esta sentindo a dor da
perda. Mas, também tem o papel de conscientizar sobre quem esta
f do outro lado - precisamos falar sobre a esperanga de vida para
quem precisa de uma doagio”,




Virou

noticia
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BEBE NASCE COM QUASE CINCO
QUILOS E MEIO NO HOSPITAL
REGIONAL

Ravi de Oliveira Zanette nasceu no dia 29 de junho de 2022,
pesando 5.420 kg e com 53 centimetros. Ele foi a sensacao do
Hospital Regional nagquela semana,
O tarmanho dele impressionou a equipe. Até hoje, Ravi é o
segundo maior bebé nascido no Hospital Regional. © maior
] nasceu em 2014, com 5.700 kg.

BALANCO SOCIAL 2022
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Saude N
preventiva
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Mo Hospital Regional Terezinha Caio Basso - Instituto Santé as
aghes de prevengao sdo muito importantes. As redes sociais, agbes
internas e o Programa Viva Bem séo os canais de informacdes
para os colaboradeores e comunidade.
O Programa de Saude Preventiva Viva Bemn é voltado a
comunidade com informacgdes que ajudam as pessoas a cuidarem
de sua saude. Todos os meses, produzimos e divulgamos
conteudos de diversas areas da sadde, elaborados pelos nossos
profissionais como médicos, enfermeiros, fisicterapeutas,
psicologos e nutricionistas.
y Os assuntos sdo voltados a sadde, considerando as datas
r comemorativas do calendario do Ministério da Saude ou termas
em destaque no periodo. Esses materiais sdo publicados no site
/ do Hospital Regional Terezinha Gaio Basso e em parceiros do

Programa.

CICAS PARA MANTER LIMA
Al IEMTACAD SALUDAVEL

R DA A DA




O tempo no quarto de internacao tem passado mais rapido para os
pacientes do Hospital Regional Terezinha Gaioc Basso - Instituto
sante. Mos quartos o silencio esta dando lugar ao som de |apis

riscando o papel. Seja para colorir, desenhar ou jogar caca-palavras.

O projeto "Hora do Recreio” @ coordenado pela Comissao de
Humanizacao do HRTGE. "A quebra da rotina causada pela
internacao, berm como o tempo ocioso, podem desencadear
sentimentos como a ansiedade. Por isso, pensamos em
disponibilizar materiais para distragao do paciente, como caga-
palavras e desenhos para colorir”, explica a Coordenadora da
Comissdo de Humanizagao e psicdloga Daniela Filipini,

05 MATERIAIS PARA REALIZACAD DAS ATIVIDADES, COMO LAPIS DE COR
E DE ESCREVER, CANETINHA, FOLHAS E ATE MESMO DESENHOS
FRONTOS, VIERAM DE DOACAC ATRANVES DO LIONS CLUB LIOMNESSES.
PARA A COORDENADORA DA COMISSA0 DE HUMANIZACAD, AS
DOACOES SAO SEMPRE BEM-VINDAS E CARANTEM A CONTINUIDADE DO
TRABALHO. "PARA ALCUNS PACIENTES, REALIZAR ESSAS ATIVIDADES

TEM UMA FUNCAOQ TERAPEUTICA, AUXILIANDO-0S DURANTE O PERICDO
DE INTERNACAO E CONTRIBUINDO TAMBEM COM A RECUPERACAD",



Pesquisa de

satisfacao
94,349

DOS PACIENTES ATENDIDOS
GOSTARAM DOS SERVICOS

BALANCO SOCIAL 2022

A Ouvidaria do HRTGB realiza um trabalho que se l
destaca. Além das atividades préprias do Setor,
agregamos a realizacdo da Pesquisa de Satisfagao {
junto a0s Nossos pacientes e acompanhantes, A
Pesquisa de Satisfagio traz uma visdo dindmica de
como es13o 0s servigos prestados. Dessa forma,
quando sido relatados cases pontuais na Pesquisa,
_ temos condigdes de intervir para solucionar o
problema. Quanto mais a comunidade utilizar o SerICO
¢ de Ouvidoria, maiores sio as chances de ApAMorarmos
1 Noss0s servigos em busca da gualidade.

=_i N A |




-speclaljdades

meédicas

Iinternacgdes e procedimentos:

- Anestesiologia;

- Cardiologia;

- Cirurgia Geral;

- Cirurgia Vascular;

- Cirurgia Oncolégica;
- Gastroenterologia;

- Urologia;

- Neurocirurgia;

- Neurologia;

- Radiologia;

- Bucomaxilofacial;

- Infectologia;

- Nefrologia;

- Oftalmologia;

- Pediatria;

- Oncologia Clinica;

- Otorrinoclaringologia;
- Ortopedia;

- Pneumologia;

- Proctologia

- Clinica Médica e

- Ginecologia/Obstetricia.

2

O Hospital é referéncia
para uma regiao de mais

de 30 municipios do
Extremo Oeste
catarinense.

BALANCD SOCIAL 2022
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Servicos e

melhorias

Instalacao
lavadora
extratora - 62 kg

R3 132.000,00

Secadora de roupa
R% 95.000,0

Foi instalada a lavadora/extratora, «
capacidade para 62 Kg de roupa. |
isso, entre os meses de setembr
novembro de 2022, a lavanderia prec
passar por algumas adequacdes - |
delas foi a pintura da érea suja.

A secadora de roupa tem capacid
para 120 Kg. A instalacdo
equipamento atendeu uma necessid
do Setor de Lavanderia. O Hospital |
em media, 26 mil guilos de roupa
meés. Sdo guase mil quilos por dia.



Metas 2022

Ade ua Eo O espaco onde ha circulagio
q g de pacientes foi revitalizado e
obra ocarreu entre maio e

Ci rcu Iﬂ?ﬁﬂ junho de 2022. Uma nova

pintura foi feita, para deixar o

lacal mais aconchegante aos

ambulatorio .

2 espacgo para reidratagdo de

REfﬂl‘ma pacientes no Pronto Socorro,

Pass0ou por uma revitalizagao
gue foi realizada em julho de

re idratagﬁﬁ 2022, Ganhou uma nova

pintura, o piso foi substituide

Ps e foi feita a instalagio de
protetoras de parede,

Para garantir um atendimento
.. de melheor qualidade aos
Ad eq u a?a .n pacientes dos mais de 30
municipios do Extrerna Deste,
s 8 foi realizada a implantagao de
E'Q I'I SI.I |t0 I'Iﬂ mais um consultdrio meédico.
A melhoria ocorreu em jJangira
de 2022

o das principais
B B o metas cumpridas!
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CERTIFICADO DE

RESPONSABILIDADE

SOCIAL DA ALESC

CERTIFICACAO
ONA NIVEL |

A Certificacao e uma iniciativa
Assembleia Legislativa de S
Catarina. o prémio reconl

instituigbes Qque se destacam
praticas socioambientais.
transparéncia nas rela
institucionais e o comprometiment
todos com © bem-estar da socieda
a preservagas ambiental em S
Catarina também saoc  requi
importantes para que a empresa p
conquistar a certificacao.

O Hospital Regional Terezinha
Basso recebeu novamente a certific:
ONA nivel |, o gue demostra n
compromisso com a3 qualidade
seguranca no atendimento ao n
paciente,




Reforma Centro
Obstétrico e
Pediatria

Fevereiro a junho de 2022

Reforma sala
dos médicos no

Pronto Socorro
Agosto de 2022

™

O Centro Obstétrico do HRTCB e a
Unidade Ill, passaram por uma
reforma significativa para melhorar
a ambientacdo do local. Uma das
grandes mudangas foi a instalagao
de banheiros em alguns quartos
gue ainda nao possuiam. O gque
possibilitou mais comodidade e
seguranca aos pacientes.

QO espaco onde os medicos ficam
durante o plantac no Pronto
Socorro fol repaginado. A sala
recebeu pintura e mobilidrio para
melhorar a ambientacao do local.




Campanhas e agoes

internas

PROJETO
"POR ELAS"

Com o objetivo de conscientizacac
prevencao a saude da mulher, o Hosp
Regional Terezinha Gaio Basso promon
encontros mensais, com a iniciativa
Instituto Santeé,

BALANGCO SOCIAL 2022

Retomada do
Projeto ‘ONCO +
VIDA'

Depois de dois anos os encontros
Grupo de Apoio "Ondo + Vida" voltarar
acontecer. S30 conversas en
profissionais da sadde, os pacientes
familiares sobre diversos temas ligac
a0 bem-estar. Os encontros estaw
suspensos por causa da pandemia
COVID-19.



Concurso higiene
das maos

A equipe de Controle de Infeccdes do
HRTGEB faz, todos o5 meses, uma
observagao direta para acompanhar os
profissionais da UTI de todos os turnos. Os
colaboradores passam por uma avaliacao
sobre a higiene das maos. Como forma de
incentivar as boas praticas, a equipe
vencedora recebe um café especial.

Cronograma contra
Broncoaspiracao

Pensando na melhoria dos processos, bem
como, em oferecer um atendimento
seguro e com qualidade, o Setor de
Internagac trabalha com o propdsito de
reforcar as praticas preventivas.,
Diariamente, o enfermeiro e o técnico de
enferrmagem, bem como cuidador/familiar
que estdo no ambiente hospitalar, aplicam
varias ferramentas que sdo de grande valia
para a prevengao de Broncoaspiragao.
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pDestaques

HOSPITAL REGIONAL E
RECONHECIDO PELO
PROJETO ANGELS

O projeto auxilia os hospitais e profissionais
a melhorarem o atendimento ao paciente
de AVC e manter a qualidade desse
atendirmento. O projeto ja atendeu mais de
400 hospitais do Brasil ajudando as
instituicées no processo de implementagao
e qualificacdo para atender o paciente com
AVC. A consultora avaliou o desempenho
do HRTGE em uma simulagao realistica de
atendimento a paciente com Acidente
wWascular Cerebral.

HRTGB E ALTA
CONFORMIDADE EM
SEGURANCA DO
PACIENTE

O Hospital Regional foi classificado co
unidade de saude de Alta Conformid:
alcancando 9524% de pontuagao
Avaliacdo das Praticas de Seguranca
Paciente, da Agéncia Macional de Vigilar
Sanitaria - Anvisa.

Mo Estado de Santa Catarina foram avalia
67 hospitais que possuem leito de UTL O f
da avaliagdo & promover a gualidade
seguranga do paciente, minimizando risce
oportunizande o desenvolvimento
servicos de saude.




ESCRITORIO DE

PROJETOS

O Escritério de Projetos do Instituto Santé conta
com equipe teécnica interdisciplinar =
multiprofissional especializada pronta pra Ilhe
auxiliar no desenvolvimento de projetos para
recursos nas esferas Federais e Estaduais.

O ASSESSORAMENTO INCLUI O AUXILIO NA EXECUCAOQ
DOS PROJETOS ATE A PRESTAGCAO DE CONTAS.

Elaboracao de edital;

Execucao do processo de compra;

Prestacao de contas;

Assessoria em engenharia clinica em todas as etapas
pertinentes;

Assessoria juridica em todas as fases da execugao;
Assessoria administrativa, do recebimento a prestacao de
contas.

VAl RECEBER RECURSOS PARA
INVESTIMENTO OU CUSTEIO EM 20257

ESCRITORIO DI INSTITUTO —

PROJETOS @ SANTE

PODEM TE APOIAR!

L (4R) 3224-5488
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Capital
humano

RILL

55 HOME

TOTAL 392 COLABORADORES




MN® de estagiarios (as)
N® de empregados [as) acima de 45 anos

N° de pessoas com deficiéncia

04

50
17
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Gestao

ambiental

Alem de nos preocuparmeos com o atendimento direto ao paciente do
Hospital Regional Terezinha Gaio Basso, temos o desafio e o papel de
de trabalhar a sustentabilidade em nossa gestdo didria. O ponto de
vista como uso de energia, de agua e a disposicdo de residuos
convencionais e lixo hospitalar sac altamente relevantes para a
Instituigao, estimulando a adogdo de medidas de conscientizacdo e
metodos de operagao mais avangados, Em 2022, a Politica Ambiental
Institucional manteve as iniciativas de monitoramento dos impactos
ambientais.

RS 150.104,88
|

INVESTIMENTO EM MEIO AMBIENTE /
COLETA DE RESIiDUOS

GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS
DE SERVICOS DA SAUDE

« Destinagdo correta de todos os « Educacioambiental dos
residuos gerados na Instituigao; funcionarios:

« Melhoria continua na separagao = Contribuir com uma melhor
de residuos; segregacao dos residuos,

= Estimular a reciclagem e reduzindo o volume tratado;

e B ey e A e e e e a FmmEribgsier mmes s el m o



DISTRIBUICAO CAMPANHA DE

MUDAS DE PLANTAS DESCARTE DO LIXO
21/09/2022 ELETRONICO
31/10/2022

celebrado no Brasil dia 21 de A campanha “Lixo Eletrénico:
setembro, com objetivo principal de Recicle essa ideia” foi realizada em

Para comemaorar o "Dia da Arvaore”,

conscientizac3o a respeito da
preservagao, profissionais do
Hospital Regional Terezinha Gaio
Basso, que fazem parte da Comiss3o
de Gerenciamento de Residuos
Sdlidos dos Servicos de Salde,
distribuiram 180 mudas de plantas.

Residuos gerados (KG)

parceria com a empresa SMO
Reciclagem de Eletrénicos. A ideia &
incentivar o descarte correto de
eletrénicos que por algum motivo
estao guardados ha anos e ndo temn
mais serventia.

Organico

K
i
T T -
\ L - ) i )
j\ 2/.208,40 KG

Hospitalar
£3.110,65 KG
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Receltas e

despesas

Quando uma empresa faz gestao com recursos ela obtém saldos positive
Mas aqui no Hospital, nds encaramos o financeiro como VALORES &, com is
obtemos RESULTADOS.

RS 68.574.468,12
|
RECEITA TOTAL

YValor preferente ao perfodo de Jansiro s Dezembiro de 2022 2=t z2-3~30
repassas, recoitas financolras sobre EI-;.':'l'l'_':'I"_l'.'l-l':'_-p-*_- aLLrEE r2

Doacdas « RSI13GT22ET
Emendas parlameantares « RSLI00.000,00
Isencoas fiscals « RS5 3255228

RS 38.756.723,2

Folha de PHEL L e

2 eqwl::'- médica

RS 10.122.355,31

MaltEnes & medicarne

RS 1.065.458,68

Eenems allmenticios

RS 482.6'!6 20

Materiais da consumno 8

D& L L9171 LE&1. QY



INnvista no seu
mMaior patrimonio:

A qualidade no atendimento
ASSESSORJA E M prestadoc em um hospital, clinica ou
A laboratdrio & reflexo da formacao,
EDUCAQAO EM qualificacdo e de uma robusts
* politica de educacdo continuada dos

SA U D E seus colaboradores,

O valor percebido pelo cliente =e
alicerca na condicdo técnica e
humana dos profissionais.

O QUE FAZEMOS

O Instituto Santé oferece um trabalho de dssessoramento sdalido e
com profissionals especializados, construinde uma politica
Permanente para o desenvolvimento das eq uipes e entregando um

programa organizadeo, pautado nas reais necessidades.

ANALISE DIAGNOSTICA PROEISSIONAIS CALENDARIO

METODOLOGIA PRESTACAO DE CONTAS

INSTITUTO FALE COM A GENTE
SANTE) @ (48) 3224-5488

PODE TE APOIAR (7 T ST R N SN



Quer saber mais
sobre o Instituto Santé"

ACESSE O NOSSO SITE!

SANTI

GESTAO
EFICIENTE DE
HOSPITAIS

Vv e, ke . s e L B R W e gy v sl da s
i el HEH S R e et

( https://institutosante.com.br/ B

s ..

W




Hospital Regional
Terezinha Galo Basso
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Para saber mais, acesse Nnosso site:

https://hrtgb.org  §@]
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@hospitalsantede fhospitaldedc

EXPEDIENTE
Sante:
Diretor Executivo - Jeferson Gomes
Assessora Técnica - Caren Solanho Rumpf
Producao e Revisao - Jornalista Gisele Vizzoto
Diagramacdo e Design - Joice Kroetz
Hospital:

Organizacao - Jornalista Vanessa MNora

Diretor Clinico - Cassio Murilo Alarcon de Nakano CRM 17489



